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APRESENTAÇÃO

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de

Governo da Coligação “UNIÃO PELA MUDANÇA” através dos partidos:

Republicanos, PP, Solidariedade, PRTB, PT/PV/PCdoB, para o Município de

Umbaúba/SE, onde estabelece as diretrizes e as medidas que serão tomadas

no novo governo. A ação governamental parte de um diagnóstico amplo dos

principais problemas da cidade, constituindo-se, portanto, em propostas

concretas e viáveis para solução delas, ou seja, crescer economicamente,

socialmente e ambientalmente sustentável. Para isto, debatemos nossas

propostas e recebemos contribuições e reflexões críticas de importantes

movimentos da sociedade civil e a comunidade em geral, para fazer de nossa

cidade, a melhor cidade para se investir, viver e visitar.

Por conseguinte, as propostas ora apresentadas no nosso Plano de Governo

serão de ações voltadas para a melhoria da qualidade de vida da população,

visando assegurar-lhes a igualdade de oportunidades e de direitos, tendo a

redução da pobreza como um desafio de todos e condição fundamental para a

promoção do desenvolvimento humano, econômico e social, no campo e na

cidade. Por fim, este documento se propõe a demonstrar como pretendemos

proceder, nossas ações e compromissos com os cidadãos Umbaubenses, em

torno das ideias que visam, sobretudo, abraçar a causa do desenvolvimento

social e econômico sustentável e da melhoria das condições de vida do nosso

município. Não é um programa fechado, e sim um programa em constante

construção onde os anseios da sociedade serão seu principal combustível.
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OPLANODEGOVERNO

Vamos mudar a atual realidade do Município de Umbaúba, enfrentaremos os

desafios e as concorrências na atração de investidores para o nosso município,

gerando emprego e renda, vamos buscar a união das forças progressistas para

avançarmos sempre em prol do crescimento de Umbaúba.

A urgente necessidade de garantir a segurança aos nossos cidadãos,

oportunidades de trabalho, acesso a saúde, uma educação de qualidade que

prepare nossos filhos para o mercado de trabalho, apoio aos produtores rurais,

com escoamento garantido de suas produções, incentivando a permanência do

homem no campo.

Umbaúba tem traço da força e do trabalho. Homens e mulheres de muita fibra

e visão ajudaram a construir nossa cidade até aqui, por isso não podemos abrir

mão da força da mulher, do jovem, dos idosos, de cada cidadão de Umbaúba.

Faremos uma administração ágil e moderna para promover o desenvolvimento

econômico e a recuperação da máquina pública municipal.
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EIXOSNORTEADORES

A partir de diagnóstico situacional sobre as políticas públicas de Umbaúba, este

programa de governo apresenta as seguintes diretrizes para a realização da

administração executiva do Município de Umbaúba para a gestão 2025/2028.

► Participação cidadã e controle social por uma cultura

democrática e transformadora na vida pública.

► Desenvolvimento local através dos Objetivos do

Desenvolvimento Sustentável.

► Políticas sociais de garantia de direitos e igualdade social.

► Gestão ética, democrática com eficiência e eficácia.

► Afirmação dos direitos: raça, gênero e orientação sexual.

► Fortalecimento do micro, pequeno, médio e grande

empreendedor com ênfase na geração de emprego e renda.
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DIRETRIZESDAPROPOSTA
ADMINISTRATIVA

► Valorização do trabalho em equipe;

► Valorizar o servidor público com o pagamento do piso salarial aprovado

e sancionado pelos poderes legislativo e executivo;

► Primar pela política pública coletiva;

► Dar oportunidade e valorizar cada servidor público, independente de

opção política;

► Métodos democráticos e participativos da Gestão pública;

► Transparência nos encaminhamentos e atos administrativos;

► Eficiência e eficácia nas ações administrativas;

► Estímulo a participação da sociedade organizada nos processos de

Gestão;

► Humildade para reconhecer as falhas e incorporar contribuições;

► Convivência com a pluralidade de ideias;

► Construir as parcerias necessárias à viabilização do plano apresentado;

► Estimular e apoiar o desenvolvimento sustentável como um processo

único que leva em conta o rural e urbano;

► Preservação do meio-ambiente como forma de garantir a sobrevivência

das gerações futuras;

► Educação de Qualidade, Saúde, Habitação;

► Ações de Inclusão Social e de Combate à Pobreza.
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VISÃODEFUTURO

Manter Umbaúba como uma cidade saudável, saneada e limpa, através de uma

gestão democrática e participativa, implementada com postos de trabalho numa visão

empreendedora a partir da sociedade, com seu patrimônio histórico e cultural

preservados, onde a educação torne-se à base do progresso e desenvolvimento com

sustentabilidade, reconhecido no âmbito estadual e nacional, sintetizando-o numa só

frase: “Umbaúba, Referência Regional”.

Os novos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), aprovados pelos líderes

mundiais reunidos na Assembleia-Geral da ONU a 25 de setembro de 2015, são fruto

do trabalho conjunto de Governos e Cidadãos de todo o mundo para criar um modelo

global de governança com a finalidade de acabar com a pobreza, proteger o ambiente

e promover a prosperidade e o bem-estar de todos até 2030.

Sendo assim usaremos destas ações para fazer do Município de Umbaúba uma

Cidade que vise atender aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável através das

suas 17 ODS.

http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/educacao_desenvolvimento/Documentos/objetivos_desenvolvimento_sustentavel_2016-2030.pdf
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PLANEJAMENTODEAÇÕES

SETORES DE SUPORTE ESTRATÉGICOS PARA A PROMOÇÃO
DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO MUNICÍPIO

Os setores classificados como suportes estratégicos necessários para a

promoção dos Objetivos do Desenvolvimento local Sustentável, atendendo

assim as diretrizes das ODS no Município de Umbaúba são os seguintes:

Emprego e Renda;
Saúde Pública;
Educação;
Segurança do Trabalhador;
Promoção Social;
Meio Ambiente;
Agricultura;
Habitação;
Cultura;
Esporte e Lazer;
Obras e Serviços Urbanos;
Segurança Pública;
Assistência Social;
Saneamento Básico;
Juventude;

São apresentadas as seguir ações planejadas para a administração 2025/2028,

de acordo com as diretrizes deliberadas e articuladas por este plano de

governo.
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SAÚDEPÚBLICADE
QUALIDADE PARATODOS

A melhoria das condições de saúde da população em nosso Município é

proposta fundamental do nosso plano de governo. Será efetivada mediante

uma ação governamental de planejamento do governo municipal, em

consonância com os planos, programas e planos do governo federal e

estadual, que estabeleça definitivamente uma política de saúde séria, com

ações compartilhadas, que represente um grande salto na qualidade da saúde

pública. 

PROPOSTAS:

► Contratar mais MÉDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, AUXILIARES DE

ENFERMAGEM e demais profissionais para atender no sistema de Saúde do

Município;

► Implantação de laboratório de próteses dentarias para atender a população

em situação de vulnerabilidade social;

► Ampliar e articular os programas de atenção integral a saúde da criança e

do adolescente, da mulher, do homem, do idoso, do trabalhador, das pessoas

com deficiência, DST, AIDS e de saúde mental;

► Organizar o fluxo e horário de atendimento de urgência e emergência nas

unidades de saúde do município;
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► Reorganização da Saúde Bucal, com implementação e ampliação dos

Programas e a futura instalação do CEO Móvel – Centro de Especialidades

Odontológicas levando as comunidades rurais e bairros do Município de

Umbaúba os Programas de Saúde Bucal;

► Garantir e melhorar o acesso da população a serviços de qualidade, com

equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde,

mediante aprimoramento da política de atenção básica e da atenção

especializada;

► Fortalecer a rede de saúde mental, com ênfase no enfrentamento da

dependência de drogas;

► Criar o Comitê Municipal de Prevenção ao Uso de Drogas, Reinserção

Social e Atenção ao Usuário;

► Criar o Programa Cegonha Umbaubense em parceria com as maternidades

mais próximas para atendimento das gestantes do Município de Umbaúba;

► Buscar parcerias e investimentos para a futura construção da primeira
maternidade no Município de Umbaúba;
► Melhorar a assistência farmacêutica no município com medicamentos para a

população;

► Centro de atendimento para as mães atípicas e crianças especiais;

► Atendimento psicológico para os profissionais da saúde na área

educacional;

► Formação e treinamento, através de cursos, de servidores efetivos para

elaboração de projetos de captação de recursos para saúde do município;

► Ampliação da rede de atendimento fisioterapêutico para a população

umbaubense;

► Implantar o serviço de Ultrassonografia, Raio X, ECG e Laboratorial;

► Humanizar o atendimento e as condições de trabalho no HPP – Hospital de

Pequeno Porte Dr. José Nailson Moura;

► Reforma e compra de NOVAS AMBULÂNCIAS para a Secretaria de Saúde,

via projetos de captação de recursos e emendas parlamentares;

► Incentivar e melhorar o SAMU - Serviço de Atendimento Móvel de Urgência;

► Capacitação e Valorização das equipes de Agentes Municipais de Saúde e

Endemias;
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► Implantação da OUVIDORIA DA SAÚDE como um canal aberto de

comunicação entre o cidadão e a Saúde, para que seja recebidas reclamações,

sugestões e elogios;

► Ampliação do Programa Saúde da Família, priorizando os bairros e

povoados de maiores necessidades de acordo com os resultados dos

indicadores de saúde;

► Criação do Núcleo de Prevenção as violências nas Unidades de Saúde com

estratégias de fortalecimento da rede de saúde;

EDUCAÇÃODEQUALIDADE
EJUSTIÇASOCIAL

Falar em Educação é pensar fundamentalmente em uma educação

universalizada, é buscar caminhos, enfrentar desafios, é fazer do impossível, o

possível e necessário. Educar é valorização profissional, é tornar real o acesso

Plano de Cargos e Salários do Professores junto com o sindicato da categoria

e a permanência do aluno na escola, é compreender que o ato de educar é um

ato político, pois se acredita que construir uma educação de qualidade requer

participação, envolvimento, articulação de todos que dela fazem parte, fazendo

com que cada cidadão se sinta responsável pelo seu papel na sociedade.

É neste contexto, que enfatizamos a importância de melhorar a qualidade de

ensino da Rede Municipal, priorizando ações que serão desenvolvidas como

forma de reestruturação do setor educacional para que assim possamos
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combater a evasão escolar e garantir a permanência dos alunos nas escolas

do município.

PROPOSTAS:

►Implantação de Creche em tempo integral para os alunos de até 05 (cinco)

anos de idade;

►Ampliar anualmente o número de vagas na Educação Infantil conforme

demanda do município;

►Oferecer refeições diversificadas acompanhadas por nutricionista para os

alunos da Educação Infantil que estudam no turno Matutino e Vespertino;

►Disponibilizar atendimento específico e qualificado para os alunos com

necessidades especiais;

►Implantar bibliotecas e brinquedotecas nas Escolas de Educação Infantil em

parceria com o Governo Federal e Estadual;

ENSINO FUNDAMENTAL 6º AO 9º ANO

►Criação e Implantação da Banda Sinfônica Municipal com a participação dos

alunos das Escolas da Sede do Município e dos Povoados;

►Implantação de Internet Banda larga de qualidade nas Escolas da Sede do

Município e dos Povoados;

►Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos

povoados para a Sede do Município;

►Promoção de melhoria na estrutura física e nos equipamentos das escolas e

creches;

►Estabelecer anualmente as Metas por Escola, de avanço da Educação do

Município assim como atingir as metas estabelecidas pelo Inep para o IDEB;
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MELHORIAS E AVANÇOSNAGESTÃO EDUCACIONAL:

► Melhoria da Educação desde a ALFABETIZAÇÃO ao ENSINO
FUNDAMENTAL,

► Avaliação técnica para a futuras reformas e ampliação das escolas da
cidade e da zona rural;

►Oferecer formação continuada para as equipes docente e técnico

pedagógica, ofertando capacitação, através de seminários de educação,

dinâmicas, congressos e encontros profissionais;

► Valorização dos professores com capacitação, formação e salário justo

previsto no Plano de Salário da Educação;

► Prioridade para a Educação Especial: deficientes auditivos, físicos e outros;

► Elaboração/atualização do PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO conforme a

Lei Municipal;

►Fornecer uniforme escolar gratuito para os alunos de todas as escolas

públicas municipais da cidade;

►Incentivo ao estágio profissionalizante através das instituições de estágio

para os alunos da rede municipal;

►Fortalecimento dos Programas Federais na rede pública municipal;

►Viabilizar o acesso a cursos à distância possibilitando a utilização de

ambientes virtuais que propiciam maior comunicação e interação entre os

professores;

►Implantação do Programa UMBAÚBA + DIGITAL, com oferta dos cursos de

informática e robótica nas escolas municipais, com o objetivo de elevar a taxa

do IDEB.

►Melhorar as condições de trabalho dos profissionais do EJA – Ensino de

Jovens e Adultos, como também aos alunos através de um programa de ações

de incentivo;

►Firmar parcerias com a Associação de Estudantes para solucionar os

problemas e transtornos relativo ao transporte escolar Técnico e Universitário;

►Apoiar a metodologia referente as Eleições Democráticas para a Gestão

Escolar no âmbito das escolas municipais;
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GERAÇÃODEEMPREGO,RENDAE
DESENVOLVIMENTOECONÔMICO

As atividades econômicas estratégicas que foram classificadas como

prioritárias para a promoção do desenvolvimento local sustentável, são as

seguintes:

Agricultura;

Pecuária;

Agroindustriais;

Fabricas;

Comércio;

Prestação de serviços;

Onde destacamos:

►Criar o Plano Municipal de Desenvolvimento Econômico de Umbaúba;

►Atrair EMPRESAS e INDÚSTRIAS aumentando a oferta de emprego e renda
no Município;

►Viabilizar cursos profissionalizantes juntos dos Serviços Nacional de
Aprendizagem SENAI, SENAC, SENAR e SESC;

►Criação de ações administrativas para a divulgação dos produtos caseiros e

artesanato produzidos no município;
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►Viabilização decidida de projetos de agronegócios e agro turismo,

aproveitando a vocação natural do município, em parceria com os órgãos

representativos do setor rural;

►Manutenção permanente nas estradas vicinais para facilitar o escoamento da

produção local;

►Elaborar plano de marketing sobre as potencialidades econômicas visando a

atrair empresas e fortalecimento do turismo;

►Otimizar a prestação de serviços da Administração Pública junto as

comunidades e cidadãos, promovendo o empreendedorismo individual através

da parceria com Fecomércio;

►Capacitar a mão de obra local do jovem aprendiz de acordo com o Projeto

Meu Primeiro Emprego, em parceria com o comércio local, indústria e

empreendimento públicos e privados no geral;

►Estimular a criação de microempreendedores e microempresas,

associações, cooperativas, dentre outros etc.;

►Fomentar a parceria entre o poder público local junto ao comercio local,

contribuindo para a formação/atualização da CDL – Câmara dos Dirigentes

Lojistas de Umbaúba;

►Ampliação da Sala do Empreendedor em parceria com o SEBRAE;

►Criação de mecanismos para o novo sistema produtivo, integrado e de base

local, nos quais sejam estimuladas a diversidade e a complementariedade de

atividades econômicas, gerando uma cadeia de iniciativas de modo que a

agricultura, a indústria, o comercio e o setor de serviço gerem melhorias nas

condições de vida para todos os sistemas envolvidos, que sejam sociais ou

naturais;

►Criar a Secretária de Industria e Comércio e fomentar o fortalecimento da

economia local;

►Instituir o Programa “Jovem Experiente” – JOVEMPROEX, um Programa de

formação para jovens auxiliando-os no direcionamento para o mercado de

trabalho;

►Criar o Programa de valorização a criatividade e ao artesanato umbaubense

“Agente Faz: valorizando o que é de Umbaúba”;

►Criação das feiras itinerantes de artesanato;
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►Implantar o Programa de Incentivo de medidas de sustentabilidade,

propondo a legislação que conceda benefícios tributários ao contribuinte;

SEGURANÇAPÚBLICA
ETRÂNSITO

PROPOSTAS:

►Criação da Secretária de Segurança e Defesa Social (GM e SMTT);

►Patrulha Lei Maria da Penha usando a GM – Guarda Municipal;

►Instalação de Câmeras de segurança monitoradas na Sede da Guarda

Municipal, para monitorar as escolas e patrimônios públicos, visando contribuir

com a segurança em tempo real;

►Elaboração do Plano Municipal de Segurança Pública;

►Implantação do projeto em parceria com as polícias, a associação comercial

e a população, buscando a melhor solução para o trânsito da nossa cidade;

►Promovendo nas escolas palestras de orientação para as crianças e jovens

quanto a segurança pessoal e no trânsito, policiar mais ostensivamente as

áreas tidas como mais problemáticas na sede do município e dos povoados;

►Implantar na cidade de Umbaúba o sistema de segurança eletrônica com

câmeras instaladas nos pontos de maior incidência de vandalismo;

►Realizar concurso público para a criação da Guarda Municipal;

►Apoio permanente às campanhas educativas de combate às drogas e o

desarmamento;

►Elaborar campanhas e ações preventivas em conjunto com a Polícias Militar

e Civil e a sociedade organizada um plano emergencial de prevenção e

combate à criminalidade;
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►Realizar a parceria com o Governo do Estado de Sergipe para a ampliação

da frota de viaturas, juntamente com o contingente policial para atender aos

povoados da zona rural e urbana do município;

►Melhorar a Iluminação das vias públicas e das quadras poliesportivas para a

realização de projetos socioeducacionais nas áreas de insegurança com a

finalidade de diminuir ou minimizar a criminalidade;

►Licitação para segurança de eventos;

TURISMO

PROPOSTAS:

►Criação de um Plano Municipal de Divulgação de Umbaúba em eventos,

internet e imprensa nacional;

►Valorização e promoção da tradicional Festa de Santo Antônio;

►Apoio institucional às bandas de músicas e todas as manifestações culturais

do Município;

►Criação da Filarmônica Municipal;

►Promoção e realizações de festas Culturais e religiosas promovendo e

projetando o município no calendário turístico estadual e nacional;

►Criar, incentivar, apoiar bandas de música, orquestras de fanfarras, escolas

de samba, blocos carnavalescos, quadrilhas juninas, músicos independentes e

outras manifestações culturais para a promoção turística nos festejos dentro da

cidade e povoados;
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►Apoio aos eventos juninos como quadrilhas, batucadas e demais

manifestações culturais locais;

►Promover e Incentivar eventos voltados a citricultura local como atrativo

regional, exposições e palestras, incluindo o lançamento do primeiro evento

cítrico a nível Nacional o CITROSUL em Umbaúba;

►Criação do calendário anual de divulgação com os principais eventos

turísticos municipal a ser divulgado a nível local, estadual e nacional;

►Promoção do turismo rural com eventos turísticos: vaquejadas, cavalgadas,

trilhas de bicicletas, motocross e etc;

ESPORTEE LAZER

Desenvolveremos políticas públicas de investimento na cultura e lazer

enquanto componentes importantes para a inclusão social, contribuindo para a

elevação da autoestima do povo e fazendo com que todos valorizem mais a

cidade. A cultura no município será priorizada, com uma programação cultural

intensa, nas diversas manifestações artísticas presentes na nossa cidade, mas

também incentivando e apoiando os artistas locais que necessitam de

qualificação e ferramentas para desenvolverem seus talentos.

PROPOSTAS:
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►Proporcionar aos diferentes públicos (crianças, mulheres, adolescentes,

trabalhadores, 3ª idade, pessoas portadoras de necessidades especiais)

momentos de interrelação e integração ao esporte e atividades físicas;

►Articular parcerias e buscar programas sociais esportivos de nível estadual e

federal em contraturno escolar, (Extensão da escola);

►Democratização e incentivo ao Esporte e ao Lazer, nas suas mais diversas

modalidades esportivas;

►Valorizar as manifestações do esporte amador da cidade, principalmente

aquelas em fase inicial de organização, não esquecendo o futebol de campo,

futebol societe, futsal, futevôlei e handebol. Apoiar as entidades que

administram o Esporte para o desenvolvimento de programas e eventos

esportivos;

►Buscar recursos para melhoria e revitalização de ambientes para prática

esportiva a exemplo do Estádio de Futebol Municipal, como também realizar a

melhoria das arquibancadas, banheiros, iluminação e gramados dos campos

da região urbana e rural;

►Construção de quadras esportivas e poliesportivas e campos de futebol nos

bairros e nos povoados;

►Criação do Programa “Craques do Amanhã” fortalecendo as Escolinhas de

Futebol infantil e juvenil, em parcerias com clubes de renome Nacionais;

►Criação e Apoio à Liga Esportiva Municipal na promoção de campeonatos e

competições;

►ESPORTE NAS ESCOLAS: ampliação e modernização dos jogos estudantis

(JOPEU – JOGOSPOLI-ESPORTIVOS DE UMBAÚBA);

►Criação do CALENDÁRIO ESPORTIVO E CULTURAL;

►Incentivar e apoiar os atletas e equipes para participar de competições

estaduais, intermunicipais e nacionais;

►Construir a Academia Livre com disponibilidade de horários para

atendimento gratuito com profissionais capacitados da área da Educação

Física, buscando uma prática correta e orientada visando qualidade de vida;
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►Dar oportunidade aos profissionais do município que estejam formados e/ou

cursando graduação em áreas afins para as atividades e eventos esportivos;

►Fomentar a prática esportiva em parceria com um núcleo para os PcD

(Pessoas com Deficiência) a fim de estimular novas expectativas de vida e

autoestima;

►Criar o Programa Zumba na Comunidade, levando aulas gratuitas com

profissionais especializados e gabaritados para a ação;

►Revitalizar nos povoados os tradicionais campos de futebol amador;

►Realizar a Copa do Trabalhador Umbaubense fomentando a prática do

esporte junto aos trabalhadores no geral;

►Realizar e apoiar torneios amadores nos povoados e sede do município;

►Fortalecer e apoiar o futebol profissional umbaubense, incentivando a torcida

popular nos torneios e jogos dos campeonatos;

►Promover o Projeto Viradão Esportivo nas comunidades e sede do Município

de Umbaúba;

PLANEJAMENTOE
DESENVOLVIMENTOURBANO

PROPOSTA:

►Melhoria da qualidade de vida da população através de investimento na
melhoria da infraestrutura urbana;

►Recuperação de ÁREAS VERDES e preservação ambiental;

►Restauração e manutenção permanente da ILUMINAÇÃO PÚBLICA como
fator de conforto e segurança, realizando a troca para o sistema de LED’s;

►Conclusões das obras de urbanização e pavimentação das ruas e avenidas
da cidade, com recursos do Governo Federal e Estadual;
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►Reforma e revitalização das obras inacabadas das praças e canteiros no
centro urbano e zona rural;

►Construção de NOVAS PRAÇAS na cidade e nos povoados de acordo com a
demanda e necessidades de crescimento;

►Captações de recursos para ampliação de novas áreas para criação de
novas ruas, avenidas e o zoneamento dos bairros na cidade;

►Calçamento das principais ruas e avenidas dos bairros da cidade e zona
rural;

►Fortalecimento da Secretaria Municipal de Obras e da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente para planejar novas praças, reforma e manutenção das
existentes;
►Limpeza e manutenção das ruas, avenidas, logradouros, praças na zona
urbana e rural do município;
►Limpeza e manutenção dos bueiros para águas pluviais, auxiliando o
escoamento das águas das chuvas;
►Realizar estudos, projetos e consequentemente obras para a padronização
da acessibilidade em repartições e logradouros públicos;
►Realizar estudos e projetos para sanar a problemática de alagamento da
área localizada a feira livre do Município;
►Avaliar o estado físico dos mercados municipais de carnes brancas e
vermelhas que atendem a demanda dos feirantes;

►Organizar a feira livre do Munícipio de Umbaúba em parceria com os
feirantes;

INFRAESTRUTURAURBANA

►Atender as necessidades da população, e ter a condição de oferecer

serviços de qualidade para a todos:

►Realizar a retomada e o início das pavimentações dos nossos povoados,

ruas e bairros;

►Realizar parceria com a Sulgipe, ampliando o Programa Luz no Campo;

►Manutenção e cascalhamento de nossas estradas vicinais rurais;
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►Intensificar esforços junto à comunidade para a viabilidade via DENIT a

instalação de redutores de velocidade em vários trechos da BR 101 que corta o

Município de Umbaúba;

►Instalação de semáforos nas principais ruas e avenidas, como também a

pintura de faixas de pedestres no Município de Umbaúba;

►Instalação de placas de sinalização de trânsito nas ruas do município;

►Instalação de placas de localização e identificação nos povoados do

município;

►Projeto de tornar nossa cidade mais arborizada, com urbanização e

reparação das praças e jardins;

►Buscar recursos externos para a ampliação da rodoviária de Umbaúba, com

atendimento intermunicipal e urbano, abrindo assim um espaço de crescimento

propagando o município junto aos transportes intermunicipais;

►Construir e ampliar o ponto dos taxistas municipais, intermunicipais e

mototaxistas;

►Equipar o departamento de obras com máquinas e equipamentos

necessários para o desenvolvimento de um trabalho eficiente;

►Promover cursos de qualificação profissional nas diversas funções

desempenhadas no setor;

► Zelar pela conservação das estradas e pontes;

►Buscar recursos para o calçamento de ruas de forma ininterrupta;

►Solução definitiva para execução das redes pluviais e drenagem do centro da

cidade e em pontos de alagamento, a fim de solucionar os problemas e

transtornos causados nos períodos das chuvas;

►Construção de passagem molhadas nos acessos aos povoados;

►Buscar parcerias para a ampliação dos projetos para perfuração de poços

artesianos nas comunidades rurais;

►Ampliação da malha asfáltica na zona urbana e rural, concedendo

mobilidade no fluxo do trânsito nessas áreas;
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DESENVOLVIMENTOSOCIAL,
DIREITOSHUMANOSECIDADANIA

PROPOSTAS:

►Revisão e busca ativa para incluir pessoas que não são beneficiadas pelos

Programas Sociais;

►Fortalecer o CONSELHO TUTELAR com captação de recursos para a

aquisição de veículos e equipamentos para o seu pleno funcionamento;

►Criação da Casa de Apoio da População Umbaubense em Aracaju;

►Criação do Programa integrado com demais secretarias para com o combate

à pobreza e exclusão social, garantindo atendimento para famílias

comprovadamente carentes;

►Realização permanente de campanhas institucionais de apoio à 3ª Idade,

Infância e Adolescentes;

►Orientação psicológica às famílias de baixa renda;

►Assegurar à criança e ao adolescente, com prioridade, o direito à vida, saúde

e alimentação;

►Apoio à prevenção da dependência de drogas afins;

►Participação da sociedade, mediante organizações representativas

(associações), na formulação de políticas e programas e no acompanhamento

e fiscalização de sua execução;
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►Ampliar as condições de prevenção das deficiências físicas, sensorial e

mental, com prioridade para a assistência pré-natal e à infância, e de

integração social do portador de deficiência, em especial do adolescente, e a

facilitação do acesso a bens e serviços coletivos, com a eliminação de

preconceitos e remoção de obstáculos arquitetônicos;

►Orientação e promoção às pessoas com dons artísticos e descobertas nas

escolas e associações comunitárias;

►Combate a fome em parceria com o Ministério do Desenvolvimento Social).

O programa municipal consistirá: Programa do Banco de Alimentos, Agricultura

Urbana e Rural (produção de alimentos de nosso município), Distribuição de

Cestas de Alimentos as famílias assistidas pelos CRAS e CREAS;

►Serviço de Enfrentamento à Violência, ao abuso, e a exploração sexual de

crianças e adolescentes;

►Serviço de proteção social a adolescentes em cumprimento de medidas

socioeducativo;

►Criar o Programa Violência Zero, direcionado ao acolhimento e abrigo para

mulheres e seus filhos vítimas de violência doméstica;

►Buscar incansavelmente parceria com o Governo Federal para a inclusão do

município de Umbaúba em Programas de Construção de Casas Populares

para famílias de baixa renda;

►Contratar técnicos especializados para o atendimento aos grupos vulneráveis

e aos projetos mediante a secretária;
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ASSISTÊNCIASOCIALE
PROMOÇÃOHUMANA

PROPOSTAS:

►Implementação e ampliação dos programas do Governo Federal como FIES,
Bolsa Família, Minha Casa minha vida, Pronatec, instituído pelo Governo
Federal;

►Fortalecimento do funcionamento do Centro de Referência Especializado de
Assistência Social – CREAS e o Centro de Referência de Assistência Social –
CRAS;

►Ampliar o Programa Bolsa Família;

►Fortalecer o Centro de Convivência dos Idosos;

►Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único
de Assistência Social – SUAS;

►Apoiar as ações da Pastoral da Criança e demais entidades voltadas para a
promoção humana e social;

►Construções, reformas e ampliação da CRECHE MUNICIPAL;

►Implantar Programas Sociais de combate a fome e a desigualdade social;

►Criar o Programa Sopa do Povo com a finalidade de atender as famílias em
estado de vulnerabilidade social;

►Criar o Programa Páscoa Solidária para com as famílias carentes do
Município;

►Criar o Programa “Miss Terceira Idade” junto com o baile para os idosos;

►Criar o Programa “Mãe Carinhosa” junto com a comunidade em
vulnerabilidade social;
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►Ampliar o “Programa Agente Faz” com oficinas de corte e costura, pintura,
crochê, artesanato e bordados;

►Criar o Programa “Cinderela” para com as jovens debutantes do Município de
Umbaúba;

►Criar o Programa de incentivo ao “Casamento Comunitário” para com os
casais umbaubenses que sonham com esse momento em suas vidas;

MEIOAMBIENTE

Como forma de modernizar e fortalecer a gestão ambiental e implementação

da política municipal de meio ambiente e bem-estar social, nossa missão será

a de promover a adoção dos princípios e estratégias para o conhecimento, a

proteção e a recuperação do meio ambiente, o uso coerente dos recursos

naturais, a inclusão do desenvolvimento sustentável na formação de políticas

públicas de forma participativa e democrática.

PROPOSTAS:

►Ampliando a coleta seletiva de resíduos sólidos, através da Cooperativa de

Catadores de Materiais Recicláveis, proporcionando a preservação ambiental e

facilitação da triagem dos resíduos sólidos, que agridem o meio ambiente;

►Incentivar através de campanhas o descarte dos resíduos sólidos de forma

seletiva, para a Cooperativa de Catadores de Materiais Recicláveis do

Município de Umbaúba;
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►Construção de um Pátio de Compostagem para tratar os resíduos orgânicos

da feira livre, comercio e sociedade no geral, para posteriormente ser doado o

composto orgânico produzido aos agricultores da agricultura familiar;

►Utilizar o composto orgânico produzido no Pátio de Compostagem Municipal

como fonte de adubação para os jardins das praças e canteiros no município;

►Criação do viveiro de mudas para o uso do composto orgânico para

contribuir com a arborização das ruas, bairros e povoados do Município de

Umbaúba;

►Fortalecer as ações e parceria com o CONSCENSUL – Consórcio Público de

Resíduos Sólidos do Sul e Centro Sul Sergipano, a fim de realizar a Gestão

Integrada do Manejo de Resíduos Sólidos Urbanos, destinando corretamente

os rejeitos para a unidade de tratamento de RSU conveniada ao Consórcio

Público;

►Parceria e diálogo entre as prefeituras da região, conselhos, fornecedores e

fabricantes de agrotóxicos voltados para a lavoura, promovendo cursos de

orientação com relação à aplicação, manejo, segurança pessoal e proteção

ambiental em todas as regiões do município;

►Projetos de Educação Ambiental nas escolas e centro de convivências do

município;

►Implantação do Programa Municipal de Gestão das Águas e Nascentes;

►Doação em parceria com produtores rurais, mudas de árvores nativas para

atender o Programa Municipal de Gestão das Águas e Nascentes;

►Implementação do Licenciamento Ambiental Simplificado, fortalecendo o

licenciamento dos estabelecimentos comerciais de pequeno e médio porte

através da LC – 140;

►Implantação do Programa de Limpeza e Reflorestamento das margens dos

rios e riachos que banham o município;

►Parceria com o Governo do Estado, ONG´s e Associações em Defesa

Animal para os cuidados com animais e rua acidentados e com doenças

transmissíveis;

►Contratação de Equipe Técnica Veterinária para o acompanhamento das

ações e cuidados com os animais vulneráveis assistidos pelos programas do

município;
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►Criar em parceria com as Associações e ONG´s locais o primeiro Programa

Municipal de ADOÇÃO Animal;

►Criação do Programa “Sociedade Sustentável” com programas educacionais

voltado para reeducação do consumo e a preservação ambiental. Campanhas

Educativas, seminários, fóruns, debates e workshops visando a melhoria da

qualidade de vida;

►Parceria com a Polícia Militar para fiscalizar com equipamentos de

decibelímetro a poluição sonora, atendendo assim a lei de contravenções

penais de perturbação ao sossego;

►Capacitação técnica de funcionários para o manejo de captura e soltura de

repteis, mamíferos e anfíbios em residências domiciliares através dos canais

de comunicação;

►Criação e apoio ao Conselho Municipal de Meio Ambiente;

►Fomentar as parcerias com o Governo do Estado para as ações voltadas ao

Castra móvel afim da realização de cirurgias de castração gratuitas dos

animais de rua e da população no geral;

►Fortalecer junto a Polícia Civil as ações de combate aos maus tratos aos

animais, fazendo valer a Lei de Crimes contra animais;
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DESENVOLVIMENTO
CULTURAL

PROPOSTAS:

Essa é a perspectiva conceitual que integra todo o Plano Municipal de Cultura,

em sintonia com valores e referências conceituais de âmbito nacional e

desafios identificados em diagnósticos sobre as atuais condições da produção

e fruição cultural na nossa cidade.

►Prover recursos para o incentivo à cultura local, através das manifestações

culturais, religiosas e popular;

►Promover novos concursos de dança, música e outros, que contribuam para

o desenvolvimento cultural e artístico dos adolescentes e jovens;

►Promover e ampliar a tradicional Festa de Santo Antônio;

►Organizar anualmente as Festas de Umbaúba e firmar parcerias com as

diversas religiões presentes no município, a fim de promover os eventos

religiosos em parceria com a Prefeitura Municipal;

►Realizar o primeiro Réveillon no Município de Umbaúba, uma vez que muitas

famílias recebem familiares e turistas de outras partes do Brasil afim de se

confraternizar nessa data tão importante;

►Realizar o Carnaval para a população umbaubense;

►Criar a primeira Alvorada Festiva em alusão aos festejos juninos no

Município de Umbaúba;
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►Ampliar e promover a feira de artesanato em Umbaúba, promovendo através

de seminários o interesse dos umbaubenses pela nossa cultura, colocando de

vez a cultura em nosso dicionário;

►Apoio e incentivo às manifestações culturais do município e povoados,

incrementando-as com novas atrações;

►Apoio e incentivo aos grupos de teatro, música, arte e todos os demais

segmentos da Cultura;

►Preservação do patrimônio histórico, preservando os tombamentos

existentes e desenvolvendo ações para sua conservação;

►Apoio e incentivo às bandas, inclusive gospel e cantores locais;

►Apoio e incentivo à Associação de Músicos no geral;

►Desenvolvimento de política públicas que articule, integre e divulgue as

manifestações culturais.

HABITAÇÃOEMORADIADE
INTERESSESOCIAL

Habitação, Direito Constitucional de todo cidadão, pensando nisso nosso Plano

de Governo traz metas e estratégias, que colocaremos em prática nos

próximos anos para garantir e direito e o sonho de todo cidadão: - “A Casa

Própria”, para isso propomos:

PROPOSTAS:

►CASAS POPULARES através do Programa Minha Casa Minha Vida do

Governo Federal;
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►Buscar recursos para construção de casas populares para a população de

baixa renda que residem em casas de taipa, na cidade e comunidades rurais;

►Priorizar a realização de obras de infraestrutura dos bairros já existente em

nossa cidade e povoados;

►Criar o sistema de captação de recursos sejam eles Federal, Estadual e

Municipal, para agilizar o procedimento de construção de casas populares para

com a população de baixa renda;

AGRICULTURAE
DESENVOLVIMENTORURAL

A agricultura no Município de Umbaúba não se destaca pela falta de

POLÍTICAS PÚBLICAS sérias, que venham de fato criar condições de

sobrevivência ao pequeno agricultor, já que a agricultura tendo incentivo

também pode se tornar forte potência na base da economia do nosso

município. 

PROPOSTAS:

Revitalização da Secretaria de Desenvolvimento Rural que deverá atuar nas

seguintes frentes de trabalho:
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►Mobilização política junto ao INCRA buscando a emissão dos Títulos

Definitivos das propriedades rurais;

►Elaboração e aprovação do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural de

Umbaúba;

►Ampliação do Programa Estadual “Mão Amiga” no Município de Umbaúba;

►Promoção de cursos para aprimorar o conhecimento de nossos produtores

rurais desde o plantio, a cuida o manejo e a venda de seus produtos;

►Criar programas com palestras sobre melhorias de nossos rebanhos,

principalmente o bovino e o caprino;

►Incentivar a criação de pequenos animais, que possam gerar uma grande

economia;

►Manter parceria com os conselhos, associações e cooperativas na busca de

intercâmbio de experiências, inclusive com outras cidades;

►Incentivar a criação do Conselho Municipal de Produtores de Laranja de

Umbaúba, visando dentre outras promover uma melhor compra de insumos,

melhor venda da nossa laranja;

►Incentivar o pequeno e médio agricultor da Zona rural ao plantio de horta e

pomares, enriquecendo assim sua alimentação e gerando renda própria

através da comercialização via associação/cooperativa aos Programas do PAA

do Governo Federal;

►Organizar o local com conforto e visibilidade da feira do produtor (Agricultura

Familiar);

►Incentivar, estimular e revitalizar programas de produção agrícola;

►Incentivar a melhoria da qualidade da genética do gado da região de

Umbaúba através de capacitação do produtor para inseminação artificial.

►Promover parceria com o SENAR para a instalação do curso técnico de

fruticultura com o polo presencial no Município de Umbaúba;

►Promover e Incentivar eventos voltados a citricultura local como atrativo

regional, exposições e palestras, incluindo o lançamento do primeiro evento

cítrico a nível Nacional o CITROSUL em Umbaúba;

►Buscar recursos para mecanização do pequeno produtor através das

associações;

►Implantação da gestão pública de assessoria ao pequeno produtor;
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►Implementar o programa de aquisição de máquinas de beneficiamento de

produtos agrícolas, equipamentos, implementos, e tratores de pequeno porte;

►Incentivo à AGRICULTURA FAMILIAR e apoio a MODERNIZAÇÃO DA

AGRICULTURA través da MECANIZAÇÃO AGRÍCOLA com o beneficiamento

de horas de tratores, retroescavadeiras, enchedeiras para o pequeno produtor

rural;

►Capacitações continuadas ao pequeno produtor sobre o manejo e

manutenção de equipamentos agrícolas;

►Assessoria ao pequeno produtor na busca de recursos financeiros junto às

instituições competentes;

►Fomentar e divulgar o potencial agrícola e cítrico do município, atraindo

novos incentivos para o fortalecimento da criação do Cinturão Cítrico Agrícola

do Estado no Município de Umbaúba em parceria com a EMBRAPA,

ENDAGRO, CODEVASH, SENAR e DENOC’S;

►Doação de sementes de milho e mudas em incentivo aos viveiristas locais;

►Criar parceria com os consumidores de produtos agrícolas que precisam

descartar as embalagens de defensivos e outros produtos em local seguro e

apropriado, seguindo assim as recomendações dos órgãos de controle e

fiscalização, fomentando assim uma parceria entre o poder público e privado;

►Fomentar projetos de irrigação em parceria com as associações/cooperativas

do Município de Umbaúba;

SEGURANÇADO
TRABALHADOR

PROPOSTAS:

►Valorizar o servidor público com o pagamento do piso salarial em dias

aprovado e sancionado pelos poderes legislativo e executivo;

►Ampliar e valorizar a política pública coletiva;
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►Dar oportunidade e valorizar cada servidor público, independente de opção

política partidária;

►Métodos democráticos e participativos da Gestão;

►Estudo para a modernização do Estatuto do Funcionalismo Público

Municipal;

►Permanente investimento no profissional do funcionalismo público;

►Promover concurso público para preenchimento de vagas necessárias;

►Implantar programa de prevenção de riscos ambientais, na qual serão

analisados previamente os riscos que envolvem a função do funcionário,

analisando a atividade de cada servidor municipal, propondo, neutralizando, e

diminuindo os agentes agressivos e condições de risco a sua saúde;

►Colocar em prática o programa de prevenção de risco para obras de

pavimentação, montagens de redes pluviais e esgoto, terraplanagem e outros,

eliminando as condições de riscos químicos, físicos, biológicos, assim como os

acidentes no trabalho que tanto mutilam, matam ou adoecem nossos

colaboradores;

►Treinar e capacitar os trabalhadores na função exercida, incentivando-os a

crescer profissionalmente;

►Fornecer todos os equipamentos de proteção individual necessário para

execução segura das atividades;

►Cuidados totais na manutenção preventiva e corretiva em máquinas e

equipamentos de utilização nas obras e serviços públicos;

►Criar a Defesa Civil Municipal, auxiliando na prevenção de risco em áreas

extremas do Município;

SANEAMENTOBÁSICO

PROPOSTAS:



35

►Manter a coleta, destinação e tratamento dos resíduos sólidos urbanos em

dias disponibilizando o seu tratamento adequado enviando para a Central de

Tratamento de Resíduos mais próxima que preste o serviço de forma correta

ao Município de Umbaúba;

►Atendimento de água tratada com qualidade, quantidade e regularidade

abrangendo 100% da população via parceria com o Sistema de Abastecimento

de Água e esgoto do Estado de Sergipe;

►Analise dos Investimentos e Projetos de Implantação do sistema de

esgotamento sanitário mediante coleta e tratamento;

►Realizar a drenagem em ruas do município para o escoamento das águas

das chuvas;

►Finalizar as obras de saneamento básico, capitando recursos federais para a

conclusão delas;

►Realizar estudos de engenharia em pontos de risco, fomentando assim a

prevenção de transtornos e acidentes;

►Avaliação periódica em parceria com a Companhia de Tratamento de Água e

Esgoto que realiza a prestação do serviço de capitação e abastecimento;

►Buscar junto ao Governo Federal recursos para a extinção das fossas negras

em áreas próximas aos rios, riachos, lençol freático e mananciais localizadas

na zona rural do município de Umbaúba;

►Realizar visória nas áreas de comercialização da feira livre, em relação ao

sistema de drenagem das águas da chuva, em pontos de alagamento

provocando pelas chuvas;

JUVENTUDE

PROPOSTAS:

►Incentivo as políticas públicas de apoio a juventude, promovendo a igualdade

de gênero e a execução dos programas sociais voltados a essa categoria;
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►Construção da Praça da Juventude através de um projeto elaborado com a

participação popular em especial dos jovens umbaubenses;

►Promover ações de cunho preventivo, discutindo temas de relevância a

adolescência e a saúde pública;

►Criar o CRAEJ – Centro de Referência para Adolescentes e Jovens em

estado de vulnerabilidade social, acolhendo jovens para acompanhamento

psicológico;

►Mobilizar e Incentivar ações esportivas em diversas modalidades através de

competições a nível municipal, estadual e nacional;

►Realizar eventos culturais voltados para a juventude como forma de revelar

talentos umbaubenses, seja na música, no teatro ou na dança;

►Promover ações que viabilize a geração de emprego e renda como forma de

inserir o jovem umbaubense em seu primeiro emprego formalizado;

►Criar o Programa “Conexão Jovem” um canal aberto para receber as

demandas da juventude e seus anseios, promovendo assim a interrelação com

as demais secretarias intermunicipais;
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