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1. APRESENTACAO

O Relatério de Gestio do ane de 2021, apresenta as agdes, 0S Programas € os
servigos desenvolvidos pela Politica Municipal de Assisténcia Social, gerida pela Secretaria
Municipal de Inclusdo Social e operacionalizada pelo Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), através dos equipamentos de atendimento: Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS),através do Servigo de Protegio e Atendimento Integral & Familia (PAIF), do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); Programa Crianga Feliz (PCF); Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), através do Servigo de Protegdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e Medidas Socioeducativas
(MSE); Central do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia/Auxilio Brasil; Servigo de
Acolhimento na modalidade de Abrigo Institucional; Coordenadoria Municipal de Politicas
Publicas Para Mulheres (CMPPM);Casa dos Conselhos (conselhos municipais) e o Conselho
Tutelar. Os servigos desenvolvidos seguem 0s marcos regulatorios da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e os resultados encontram-se efetivados a partir da analise dos dados
apresentados pelas coordenagdes dos equipamentos de atendimento socioassistencial, que tem
como pitblico alvo, criangas, adolescentes, jovens, idosos, pessoas com deficiéncia, gestantes ¢
nutrizes, povos e comunidades tradicionais, migrantes e refugiados, pessoas em situagdo de rua
e em multiplas vulnerabilidades sociais.

O planejamento das agbes e servigos ocorre a partir das demandasapresentadas aos
equipamentos em seus territorios de abrangéncia, conforme estabelece a PNAS, a Lei Orgénica
de Assisténcia Social (LOAS), Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB SUAS), Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB RH/SUAS), Plano Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Politica
de Protecio 4 Primeira Infancia, Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) e a Tipificagido
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, de acordo com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e

com a capacidade financeira dos co-financiamentos dos Governos Federal, Estadual e
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Municipal, sob o controle social exercido pelos conselhos municipais vinculados &
Secretaria de Inclusio Social.

O Relatério de Gestio 2021, inclui também o desenvolvimento das atividades de
enfrentamento 4 Pandemia do Corona Virus-COVID-19 A Pandemia, caracterizada no
SUAS como uma Emergéncia, trouxe vérios impactos para a metodologia de operacionalizagio
dos servigos assistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS. Também tem dado
visibilidade para temas antigos relacionados as politicas publicas. E o caso das respostas
imediatas aos impactos ¢ situagdes que envolvem calamidade pubica, e que exigem maior
atengdo e investimentos em prevengdo e preparagdo, assim como, em organizagio prévia para
que as respostas na emergéncia e pos-emergéncia, sejam dadas em tempo e com articulagdo
efetiva entre as politicas publicas.

Nesse contexto, a Assisténcia Social € reconhecida como politica publica essencial
e que deve desempenhar suas atribui¢des na garantia da protegdo social piblica a quem dela
necessitar como direito, conforme legislagdo. Vale destacar, que as situagdes de calamidade e
emergéncia, como € o caso da pandemia, afetam especialmente as populagdes que vivenciam a
desigualdade, que habitam territorios precarizados e mais desiguais.

Para consolidar o alcance das metas, a avaliagdo dos resultados e os impactos
promovidos na vida do publico atendido, a elaboragio deste relatério contou com a participagdo
direta das equipes de trabalho envolvidas nos servigos socioassistenciais, assim como, dos
Conselhos Municipais (Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS, Conselho
Municipal dos Direitos da Crian¢a ¢ do Adolescente — CMDCA, Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional —~ CONSEAN e Conselho Municipal da Pessoa Idosa —
CMPI), Comité Gestor do Programa Crianga Feliz (PCF), Conselho Tutelar e Camara
Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional(CAISAN).

Os resultados alcangados com as agdes desenvolvidas ¢ as metas alcangadas se
configuram a partir do monitoramento continuo da Secretaria Municipal de Inclusiio Social de
Umbarba através da vigiléncia socioassistencial, sobre a demanda imposta pelas situagdes de
extrema pobreza e pobreza relacionada com os servigos ofertados, somados ao compromisso
com os interesses coletivos da populagdo, sob um contexto pandémico em que foi imposto a
necessidade de atender as orentagdes das autoridades sanitarias para prevengdo da

disseminagio do Covid-19 com utilizagdo de todos os mecanismos de protegdo tanio para os
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Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’S).

usudrios quanto para os trabalhadores de linha de frente que fizeram uso dos

Nesse sentido, destacam-se os servigos ¢ o desenvolvimento das agdes que
promoveram a protegdo social, o fortalecimento ¢ restabelecimento de vinculos familiares e
comunitarios a partir do trabalho social de acompanhamento a individuos e familias, de modo
telepresencial, remoto e presencial,dos servigos de acolhida nos equipamentos, atendimento
psicossocial, acompanhamento familiar, visitas domiciliares, desenvolvimento de oficinas
socioeducativas para fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, inclusdo produtiva,
fortalecimento das entidades niio-governamentais com contratagdo de técnico especializado
para assessoria , execugdo e prestagao de contas dos projetos financiados pelo Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA), concessido de beneficios eventuais,
distribuicio de kit de higiene, kit alimentagdo, kit peixe, kit enxoval, adesao a programas de
aquisi¢do de alimentos e cestas alimentos, cadastramento de familias prioritarias no Cadastro
Unico. revisio cadastral, as auditorias no Programa Bolsa Familia (parcialmente suspensas no
ano de referéncia), realizagdo de palestras informativas sobre servigos, programas e projetos
socioassistenciais, campanhas de enfrentamento as situagdes de trabalho infantil, de abuso e
exploragio sexual, de violéncia contra a mulher, de violéncia contra o idoso, de violéncia fisica ,
atendimento a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
capacilagdes remotas e presencial dos trabalhadores do SUAS e gestora da inclusdo social.

Para operacionalizar os referidos servigos, foram contratados trabalhadores para
comporem as equipes minimas de referéncia de cada equipamento, a fim de consolidar o SUAS
com servigos de qualidade efetivamente disponibilizados nos equipamentos de atendimento
com proatividade e capacidade técnico-operativa, capazes de responderem as diversas
expressdes da desigualdade que emanam a partir do contexto sociopolitico, econémico e de
pandemia. Foram promovidas a participagio da gestdo e dos trabalhadores do SUAS nos
encontros, jornadas, conferéncias e semindrios, on-line e presencial, nas instincias de
pactuagio, conferéncias, reunides deliberativas e foruns que tratem das tematicas voltadas para
a protegiio e efetivagio dos direitos sociais garantidos, no atual contexto, a nivel regional e
nacional, a fim de efetivar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e contribuir com o
desenvolvimento social, a partir de um contexto que requer uma reelaboragdo da modalidade

de execugdo dos servigos de assisténcia social em que o imediatismo no atendimento tem
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crescido significativamente como sinal das consequéncias trazidas pela pandemia do

Covid-19 que atravessa 0 mundo, 0 pais, estados ¢ municipios.

2. SITUACAO DE EMERGENCIA DO COVID-19

Diante da realidade vivenciada em nosso pais acerca da pandemia do novo
Coronavirus (Covid-19) e a necessidade de realizar aghes e estratégias acerca do seu
enfrentamento, foi elaborado um Plano de Medidas Protetivas para enfrentamento ao Covid-19
¢ variantes que, de forma clara e acessivel, serviu para orientar os profissionais vinculados aos
servi¢os considerados linha de frente e respectivos Usuarios.

Foram adotadas medidas preventivas contra o COVID-19 e os servigos por esta
ofertados. no ano de 2021, observados: a Declaragio de Emergéncia em Satde Publica de
Importincia Internacional pela Organizagdo Mundial da Satide em 30 de janeiro de 2020; o
Decreto Federal n® 10.282/2020 que relacionou a Assisténcia Social e o atendimento &
populagdo em estado de vulnerabilidade como um dos servigos publicos e atividades essenciais;
a Portaria MC n® 337, de 24 de margo de 2020; a Portaria SNAS/SESD/MC n° 54, de 1° de abril
de 2020; a Portaria n® 100, de 14 de julho de 2020-Ministério da Cidadania; € as demais
recomendagdes que consideram a adogdo de medidas protetivasem razio da disseminagdo do
virus COVID-19, incluindo as orientagdes emitidas pelo Ministério da Cidadania aos
profissionais e usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social, sobre a dinamica dos servigos,
programas, projetos ¢ beneficios da Politica de Assisténcia Social, em dmbito municipal, no

periodo que envolve a decorréncia da pandemia do coronavirus (COVID 19) e suas variantes.

2.1 - Plano de Medidas de Prevenciio aoCoronavirus (Covid-19)

2.1.1 - Secretaria Municipal de Inclusio Social (SMIS):
- Disponibilizou EPI's (Equipamentos de protegiio individual) para garantir a seguranca dos

trabalhadores nos atendimentos necessarios;
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- Implementou canal para contato, através dos e-mail institucionais dos

equipamentos de atendimento e érgio gestor: assistenciasocialumbauba20] T(ahotmail.com, e
telefones do CRAS-SCFV, Programa Crianga Feliz, CREAS, Bolsa Fami lia, Abrigo, Secretaria

e Casa dos Conselhos ;

- Desenvolveu agdes especificas para assisténcia as familias vulneriveis coma
distribuigio de kit's de higiene, cestas alimentos, kit alimentos e orientagdes acerca dos
SeTVigos;

- Desenvolveu campanhas socioeducativas também cominformagdes que enfatizam a
preven¢do ao coronavirus, através de divulgagdo em faixas, cartazes, moto e carro de
som;

- Suspendeu temporariamente eventos, reunides, conferéncias e capacitacdes que
envolvam aglomeragio de pessoas, exceto as pautas emergenciais voltadas para o
interesse  coletivo, especificamente dos individuos e familias em situagdo de
vulnerabilidade social;

- Reforgou medidas de higiene, limpeza e desinfeccio dos espacos, e as orientagdes aos
trabalhadores e usuarios sobre medidas de prevengio, tais como: Lavar as mios
frequentemente com 4gua e sabio e utilizar antisséptico de mios a base de alcool gel
70%;zelar pela desinfecgdo de objetos e superficies tocados com frequéncia; e, nio
compartilhar objetos de uso pessoal;

- Readequou a modalidade e horérios de atendimento dos orgdos da assisténcia social,
para horario reduzido (das 07h as 13h), de modo também que evite a aglomeragio,
prestando os atendimentos emergenciais a populagdo, por meio telepresencial e ou

remoto,no horirio estabelecido;

2.1.2 - CRAS/SCFV ¢ PCF

- Alteragiio da modalidade de oferta das atividades grupais do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, PAIF e PAEFI\MSEpara idosos, Criangas e Adolescentes,
para telepresencial e ou remotamente, nos casos em que as familias e individuos ndo tem
acesso a equipamentos tecnologicos e redes sociais, foram abertas as excegdes para a
modalidade presencial, seguindo as

que ndo sejam configurados como demandas emergenciais;
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por meio de ligagdo telefonica ou aplicativos de mensagens - como WhatsApp,

- Acompanhou remotamente os usuarios que dispdes de equipamentos tecnol6gicos,

principalmente os considerados grupos de risco: idosos, gestantes e lactantes, pessoas

com deficiéncia, criancas e adolescentes vitimas do trabalho infantil, violéncia sexual e

afins, visando assegurar a sua protego;

- Organizou a oferta dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais

preferencialmente por agendamento remoto, priorizando os casos na situagdio de

impossibilitados de adequagdo @ modalidade (inseguranga alimentar, pessoas em situagéo
de rua-andarilhos e outros), evitando aglomeragéio de pessoas nas salas de espera ou
recepcdo dos equipamentos de atendimento;
- Realizou atendimentos individuais e grupais readequados em ambientes higienizados,
atentando para a garantia de sigilo e privacidade do atendimento;

- Estabeleceu aos trabalhadores e usudrios o uso de EPI’s nos atendimentos presenciais e
emergenciais;

- Reforgou medidas de higiene, limpeza e desinfecgiio dos espagos, eorientagdes aos
trabalhadores e usudrios sobre medidas de prevengiio, como: Lavar as mdos frequentemente e
utilizar antisséptico de mios a base de dlcool gel 70%, utilizar luvas e mascaras descartaveis,
evitar tocar na mucosa dos olhos, nariz e boca, zelar pela desinfecgdo de objetos e superficies

tocados com frequéncia e ndo compartilhar objetos de uso pessoal;

2.1.3 - Central doCadastro Unico/Bolsa Familia-Auxilio Brasil

- Manteve os atendimentos aos usudrios com beneficios suspensos e bloqueados devido ao
descumprimento de condicionalidades e de beneficiarios com prazo para atualizagio cadastral
definido pelo Ministério da Cidadania por meio de agendamento prévio. | — A suspensdo do
atendimento do referido item seré total, quando o Ministério da Cidadania expedir orientagio
suspendendo as averiguagdes ¢ revisdes dos beneficios;

- Estabeleceu aos trabalhadores o uso de EPI’s nos atendimentos presenciais e emergenciais;

- Reforgou medidas de higiene, limpeza e desinfecgdo dos espagos, e as orientagdes aos usudrios
sobre medidas de prevengiio, tais como: lavar as mios frequentemente com dgua e sabéo e

utilizar antisséptico de mios a base de alcool gel 70%, luvas e mascaras descartaveis quando
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necessario;Evitar tocar na mucosa dos olhos, nariz e boca; Zelar pela desinfecgio
de objetos e superficies tocados com frequéncia, como celulares, maganetas e corrimdo e ndo

compartilhar objetos de uso pessoal;

2.1.4 - CREAS

- Implantou a modalidade de atendimento remola, telepresencial e presencial para
acompanhamento dos adolescentes efamilias em cumprimento das Medidas Sécio Educativas
em Meio Aberto (LA) e Prestacio de Servigos a C omunidade (PSC) e nos locais de prestagao
de servigos ocorreram sob orientagio e posicionamento do Poder Judicidrio;

- Estabeleceu aos trabalhadores o uso de EPI’s nos atendimentos presenciais € emergenciais;

- Reforgou medidas de higiene. limpeza e desinfecgdo dos espagos, € as orientagdes aos Usuarios
sobre medidas de prevengdo, tais como: lavar as maos frequentemente com agua e sabio €
utilizar antisséptico de mios & base de alcool gel 70%, luvas ¢ mascaras descartaveis quando
necessario;Evitar tocar na mucosa dos olhos, nariz e boca; zelar pela desinfeccio de objetos €
superficies tocados com frequéncia, como celulares, maganetas € corrimido € nao compartilhar
objetos de uso pessoal;

2.1.5 - Coordenagio de Politicas Para as Mulheres

_Estabeleceu aos trabalhadores o uso de EPI's ¢

_ Realizou atendimentos individuais e grupais, readequados, em ambientes higienizados,

atentando para a garantia de sigilo e privacidade do atendimento as mulheres vitimas de

violéncia:

_Reforgou medidas de higiene, limpeza e desinfecgdo dos espagos, € as orientagdes aos usuarios

sobre medidas de prevengao, tais como: lavar as maos frequentemente com agua e sabdo e

utilizar antisséptico de mios 4 base de 4lcool gel 70%, luvas e mascaras descartaveis quando

necessario; Evitar tocar na mucosa dos olhos, nariz e boca; zelar pela desinfecgdo de objetos €

superficies tocados com frequéncia, como celulares, maganetas € corrimao ¢ ndo compartilhar

objetos de uso pessoal;

2.1.6 - Servigo de Acolhimento — ABRIGO

- Implementou a modalidade das visitas, a logistica do acesso ¢ contato dos familiares com 0s

acolhidos;

11
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-Adotou medidas de isolamento para os casos suspeitos e ou confirmados entre o0s
trabalhadores e os acolhidos e o distanciamento entre os mesmos na rotina de convivéncia
diaria;

- Implantou protocolo de higienizagiio dos cuidadores ¢ demais trabalhadores para acesso ao
abrigo; das criangas e adolescentes e a coordenagdo do abrigo adotou novas medidas de rotina
e higienizacio dos servidores:

- Restringiu o acesso de pessoas externas as unidades de acolhimento, estabelecendo critérios
de teste e comprovante de vacinagdo para adentrar ao abrigo.

- Estabeleceu aos trabalhadores o uso de EPI’se manteve orientagdes continuas de higiene
pessoal tanto dos acolhidos quanto dos cuidadores/profissionais;

- Restringiu desenvolvimento de atividadesfora da unidade de acolhimento;

- Substituiu as atividades externas por lidicas, educativas e de entretenimento e convivéncia
dentro do espago da unidade;

- Reforgou medidas de higiene, limpeza e desinfecgdo dos espagos, € as orientagdes aos usuarios
sobre medidas de prevengdo, tais como: lavar as maos frequentemente com égua e sabdo e
utilizar antisséptico de mdos & base de alcool gel 70%, luvas e mascaras descartaveis quando
necessario:Evitar tocar na mucosa dos olhos, nariz e boca; Zelar pela desinfecgio de objetos ¢
superficies tocados com frequéncia, como celulares, maganetas e corrimdo ¢ ndo compartilhar
objetos de uso pessoal;

2.1.7 - Casa dos Conselhos

- A Secretaria de Assisténcia Social recomendou ao Conselho Municipal de Prote¢do aos
Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho
Municipal de Protecdo a Pessoa Idosa, Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional, que discutissem sobre as modalidades das reunides e priorizassem as que fossem
possiveis em plendria on-line, seguindo as orientagdes das autoridades sanitarias;

- Estabeleceu aos trabalhadores e conselheiros o uso de EPI’s;

- Reforgou medidas de higiene, limpeza e desinfecgio dos espagos, e as orientagdes aos
usuarios sobre medidas de prevengio, tais como: lavar as mios frequentemente com dgua e
sabio e utilizar antisséptico de mios a base de alcool gel 70%, luvas e mascaras descartaveis

quando necessario;Evitar tocar na mucosa dos olhos, nariz e boca; Zelar pela desinfecgao de

12
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objetos e superficies tocados com frequéncia, como celulares, maganetas e corrimio

e ndo compartithar objetos de uso pessoal;

2.1.8 — Conselho Tutelar

- Estabeleceu aosconselheiros o uso de EPI's; - Reforgou medidas de higiene, limpeza e
desinfecgio dos espagos, ¢ as orientagdes aos usuarios sobre medidas de prevengdo. tais como:
lavar as mios frequentemente com dgua e sabo e utilizar antisséptico de méos a base de élcool
gel 70%, luvas e mascaras descartaveis quando necessario; Evitar tocar na mucosa dos olhos,
nariz ¢ boca; Zelar pela desinfecgdo de objetos e superficies tocados com frequéncia, como

celulares, maganetas e corrimdo e ndo compartilhar objetos de uso pessoal,

CRAS
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IDENTIFICACAO

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) - “Astéria Fontes De Gng”
Enderego: Loteamento Guararema, n°S7 - Umbaiba/SE - Cep 49.260-000

Tipo de Unidade:Cadastro Unico/ Bolsa familia

Endereco:Rua: Jilio Dionizio Soares, 26, Umbatiba Sergipe -Cep 49260-000
DIAS DE FUNCIONAMENTO:

HORARIO: das 08:00h as 16:00h/07:00h as 13:00h (pandemia)
COORDENACAO CRAS: Deiseane Carlos Santos

COORDENACAOPROGRAMA BOLSA FAMILIA: Romulo da Cruz Siqueira

PERIODO DO RELATORIO: Janeiro a Dezembro de 2021
TELEFONE;: (79)3546-2179(79) 98890-0648

EMAIL: crasumbauba2016@outlook.com e bolsafamiliaumbauba(@hotmail.com

RECURSOS HUMANOS

Cordenador

Assistente Social

Psicologo

Assistente/Agente Administrativo
Digitador

Supervisor do PCF

Visitadores do PCF

Equipe de Apoio Servigos Basicos

3. PROTECAO SOCIAL BASICA
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de proteciio basica aqueles que potencializam a familia como unidade de referéncia, visando a

Para a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), sdo considerados servigos

convivéncia, a socializagio. o acolhimento e o protagonismo dos usudrios. Prevé o
desenvolvimento de servigos, programas e projetos locais de acolhimento, convivéncia e
socializagiio de familias e de individuos, conforme identificagdo da situagdo de vulnerabilidade
social apresentada. Os beneficios, tanto de prestagdo continuada como os eventuais, compoem
a protecdo social basica, dada a natureza de sua realizagdo. (PNAS, 2004) De acordo com a
PNAS, a protegio social basica tem como finalidade prevenir situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisiges, e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. E destinada 4 populagdo que se encontra em situacio de vulnerabilidade social
proveniente da pobreza, privagio de renda e/ou servigos publicos, fragilizagio de vinculos
afetivos (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias). (PNAS, 2004) Os
servigos de protegdo social basica sdo executados de forma direta no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e em outras unidades basicas e publicas da assisténcia social, bem
como de forma indireta nas entidades e organizagdes da assisténcia social da area de
abrangéncia do CRAS. (PNAS, 2004) Os servigos, programas, projetos e beneficios de protegio
social basica se articulam com as demais politicas publicas locais, de forma a garantir a
sustentabilidade das agdes desenvolvidas e o protagonismo das familias e individuos atendidos,
de forma a superar as condi¢des de vulnerabilidade e a prevenir as situagdes que indicam risco
potencial. Além disso, se articulam também com os servigos de protegdo especial, garantindo a
efetivagdo dos encaminhamentos necessarios. (PNAS, 2004).

No contexto de emergéncia socioassistencial, a atuagdo da politica de Assisténcia
Social permite, que a populagio afetada por quaisquer tipos de situagdo de emergéncia tenha
acesso a servigos basicos disponiveis e alguns direitos fundamentais, durante e apds a
emergéncia. Essa prestagio de servigos oferece, nesse contexto, apoio a populagio afetada e a
garantia de meios necessarios a sobrevivéncia, bem como a redugio de vulnerabilidades e riscos
sociais. (BRASIL, 2021) Dessa forma, o trabalho socioassistencial desenvolvido com as
familias, comunidades e individuos ultrapassa a dimensiio primeira do atendimento imediato
nessas circunstancias, devendo ir além e focando na garantia das segurangas socioassistenciais,

a partir da oferta de servigos, programas, projetos e beneficios nos territorios. (BRASIL, 2021).
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demarcado pela garantia de renda, de convivéncia familiar ¢ comunitéria, acolhimento,

A Assisténcia Social é uma politica pablica com um campo protetivo

autonomia e apoio e auxilio. Esses direitos estiio previstos no arcabougo normativo do SUAS e
reconhecidos como fundamentais na estrutura de protegio e seguridade social no Brasil,
particularmente pos Constituigdo Federal de 1988. Em 2009, foi criado o Servigo de Protegdo
em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias, estabelecido na Resolugio n® 109, de
11 de novembro de 2009 - resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que aprova
a Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais. De acordo com a tipificagiio, esse servico
tem os seguintes objetivos: assegurar acolhimento imediato em condigdes dignas e de
seguranga; manter alojamentos provisorios, quando necessario; identificar perdas e danos
ocorridos e cadastrar a populagio atingida; articular a rede de politicas publicas e redes sociais
de apoio para prover as necessidades detectadas; e promover a insercio na rede
socioassistencial e o acesso a beneficios eventuais.
Nesse contexto de pandemia, o pais tem vivenciado um momento critico decorrente
da pandemia do novo Coronavirus (Covid-19) desde margo de 2020, e ndo diferente tem sido a
situagdio enfrentada pela populagdo vulneravel desse municipio. Com isso surge a necessidade
de realizar agdes e estratégias acerca do seu enfrentamento e de suas consequéncias.
Ao desempenhar as fungdes preventivas, protetivas e proativas atribuidas a protegdo
social basica, o CRAS tem sido desafiado a ampliar sua capacidade de gestdo do territorio,
adaptar as ofertas e fortalecer a comunicagdo com as familias atendidas. Além da necessidade
de avancar na perspectiva de atuagdo no contexto futuro (pés-pandemia e pos emergéncia), 0
que implica pacto federativo no cumprimento das corresponsabilidades.
Por ser referéncia no territorio, o CRAS enfrenta o desafio de estar preparado para
a atuagio no contexto de Emergéncia, de responder rapidamente e de adaptar as ofertas de
acordo com o0s seus objetivos limites de atuag@o. Realidade que requer um olhar ampliadopara
o territorio € 0s Tiscos que as familias estdo expostas e vivenciando, um rol de inimeras
vulnerabilidades
O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) estabeleceu por meio da Tipificagio Nacional,
08 Servigos socioassistenciais, que podem, através de sua implementagdo executar 0S servigos de
atendimento as familias no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, desde que disponha

de espago fisico e equipe compativel de acordo com o porte de cada municipio. Esta unidade publica
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do SUAS é referéncia para o desenvolvimento de todos os servigos socioassistenciais de
protegio basica no seu territorio de abrangéncia.
3.1 CRAS
O CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social “Astéria Fontes de Gois”, de
Umbatba/SE, municipio de pequeno porte 11, & 0 equipamento responsavel pela organizagio e oferta
de servigos do SUAS, atraves do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) ), do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), dos programas ¢ beneficios
assistenciais, nas areas de vulnerabilidade e risco social, das zonas rural e urbana do municipio. A
capacidade de atendimento do CRAS varia de acordo com 0 porte do municipio € com 0 namero de
familias em situagéo de vulnerabilidade social, conforme estabelecido na NOB-SUAS. A capacidade
de atendimento do CRAS no municipio, por area de abrangéncia & para até 3.500 familias —
capacidade de atendimento/acompanhamento até 750 familias/ano.
O territério ndo se restringe delimitagdo espacial. Constitui um espago humano, habitado.
E nos espagos coletivos que s¢ expressam a solidariedade, a extensdo das relagdes familiares para
além da consanguinidade, 0 fortalecimento da cumplicidade de vizinhanga e © desenvolvimento do
sentimento de pertenca € identidade. O conceito de territorio, entdo, abrange as relages de
reconhecimento, afetividade e identidade entre os individuos que compartilham a vida em
determinada localidade. (BRASIL, 2009) Nesse sentido, as caracteristicas de determinada localidade
sio intrinsecamente ligadas as formas de relacionamento social predominantes, que por sua vez sio
diretamente influenciados pelos contextos social, cultural econdémico do territorio. E notorio que no
ambito local se expressam as desigualdades sociais, também € no territorio que se encontram as
potenciahdades para O enfrentamento destas desigualdades. Voltar-se para 0 territoriosignifica o
reconhecimento pela politica de assisténcia social que organiza 0s Servigos por territorios e torna
possivel, com uma gestao responséavel € comprometida, construir a perspectiva do alcance da
universalidade de cobertura, a partir de suas particularidades ¢ especificidades, oferta de servigos
adequada e acessivel. O termitério de abrangéncia do CRAS Astéria Fontes Gois contempla as zonas
urbana e rural do municipio de Umbatba e, estd localizado numa drea (urbana) onde hé presenca de
vulnerabilidade social. Na zona rural do municipio, temos oS seguintes povoados que compdem as
areas mais vulneraveis: Pov. Sol Nascente, Povoado Estiva, Povoado Queimada Grande, e Povoado
Dois Riachos. Ja na zona urbana as ruas que concentram maior quantitativo de familias vulneraveis

sdo: Rua 1° de maio, Rua Nossa Senhora da Conceicio, Largo do Rotary, Ruas Itabaianinha,
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Loteamento Sdo Jodo, Conjunto Habitacional (Posto Reforgo), Rua Eugénio Santos
(proximidades do CRAS). No final do més de dezembro, de acordo com o Relatorio de Programas e
Agdes do Ministério da Cidadania, que usa como base o Cadastro Unico e o IBGE, constava que 62%
da populagdo vive na area urbana e 38% na zona rural. Ainda de acordo com o relatorio citado, sdo
3.878 familias que vivem em situagido de extrema pobreza no municipio recebendo o valor de até
RS 89,0 per capita (mensal) ¢ familias com renda per capita entre 89.01 ¢ 178,0 contabilizavam um
total de 1.655. Isso mostra que o quantitativo de familias vulneraveis ainda ¢ grande e, com a

pandemia a vulnerabilidade social aumentou exorbitantemente

3.1.1 —=Servico de Protegao e Atendimento Integral & Familia (PAIF)

O Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF consiste no trabalho
social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungio protetiva
das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso ¢ usufruto de direitos e
contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e
aquisigdes das familias € o fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitérios, por meio de
acdes de carater preventivo, protetivo e proativo.

Constituem-se usudrios do PAIF as familias territorialmente referenciadas a0
CRAS. descritas na tipificagao dos servigos socioassistenciais: familia em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo acesso aos servigos publicos,
da fragilizagdo de vinculos de pertencimento € sociabilidade e/ou qualquer outra situagio de
vulnerabilidade e risco social.

Para consolidar seus objetivos, 0 PAIF realiza agdes individuais e coletivas, sendo
elas: acolhida, agdes particularizadas, encaminhamentos, oficinas com familias e agdes
comunitirias as quais sdo implementadas de forma articulada por meio de planejamento ¢
avaliagdo. Vale destacar a importancia das agdes coletivas que promovem o dialogo, a troca de
experiéncias e valores, assim como a discussdo de situagdes externas que afetam a familia e a
comunidade. O desenvolvimento do trabalho social com as familias no ambito do PAIF ocorre
através de dois procedimentos distintos, mas que se completam: as familias, um ou mais de seus

membros, podem ser atendidas pelo PAIF; e as familias podem ser acompanhadas pelo PAIF.
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O CRAS Astéria Fontes Gois acompanhou por meio do PAIF, 677

demonstrativo dos atendimentos :

ATENDIMENTOS DE CRAS/PAIF e PARTICULARIZADOS

TIPO
Familias acompanhadas pelo PAIF

Novas Familias incluidas no PAIF

Total de atendimentos particularizados

Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico
Familias encaminhadas para atualizagio cadastral no CadUnico
Individuos encaminhados para acesso ao BPC

Familias encaminhadas para 0 CREAS

Visitas domiciliares realizadas

TIPOS DE DEMANDAS POR ATENDIMENTO
Beneficios Eventuais
Requerimento de isengdo taxa de casamento
Segunda via de registro de nascimento
Segunda via de registro civil
Certiddo de nteiro teor
2* via de certiddo de casamento
Certidio de Gbito
Passe livre intermunicipal

Passe livre interestadual

0
y
4
1}
|

| ]

K
|
B
"

familias (seiscentas e setenta e sete)durante o ano de 2021. Segundo dados do RMA, em
dezembro de 2020 estavam referenciadas 377 (trezentas e setenta e sete familias). Percebe-se
que houve um aumento consideravel no quantitativo de familias em acompanhamento pelo
PAIF. Esse fator ¢ decorrente dos efeitos da pandemia que trouxe consigo, muitas mazelas e
aumento constante das expressdes da questdo social, dentre elas, a fome. O quantitativo das

novas familias inseridas no PAIF no decorrer de 2021.totalizou 297 familias. Abaixo

ANO 2021

QUANTIDADE
677
297
1.209
21
58
04
18
919

467 mais
16
217
217
74
06
01
15
03
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Carteirinha do 1doso 88

Considera-se atendidos, todos os individuos e familias que participaram de alguma agio do
PAIF. Assim, a familia que foi acolhida, consequentemente foi atendida. Os usuarios que
buscaram os servigos e foram encaminhados para outro setor, bem como o membro familiar
que participou de alguma oficina também foram atendidos. Mas, para contabilizar o quantitativo
de atendimentos considerou-se aqui. os atendimentos no ambito do PAIF descritos no RMA
(2021), pois tais dados constituem importante indicador de operatividade do servigo, do volume

de a¢des desenvolvidas, bem como de compreensio do territorio e das peculiaridades do PAIF.

Dentre as atividades desenvolvidas no CRAS, por meio do PAIF, podemos destacar
também as Oficinas com Familias. Estas incidem na realizagiio de encontros previamente
organizados, com objetivos de curto prazo a serem atingidos com um conjunto de familias, por
meio da participagio de seus responsaveis ou outros representantes, sob a condugdo de técnicos
de nivel superior do CRAS. Tem o objetivo de promover a discusséo e a reflexdo sobre situagoes
vivenciadas e interesses comuns, que dizem respeito a reprodugdo social da familia, ao
fortalecimento de sua fungdo protetiva, ao acesso a direitos € as vulnerabilidades do territério.
Para tanto. foram realizadas oficinas com Familias do PAIF, na sede do CRAS e nas
comunidades. Os temas abordados foram adequados a realidade do territorio para responder as
necessidades e expectativas de tais familias. A tematica abordada nas oficinas do ano em curso
foi o “Direito a Transferéncia de Renda (Programa Bolsa Familia e outros de transferéncia de
renda) e, os Beneficios Assistenciais (BPC e Beneficios Eventuais)”, com o intuito de promover
discussdes e reflexdes sobre os direitos e deveres de quem recebe tais beneficios, critérios de
acesso, onde acessa-los, importancia e dificuldades para o cumprimento das condicionalidades,
servigos disponibilizados no territorio, encaminhamentos necessarios, importancia da
atualizagdo cadastral, qual unidade procurar para esta finalidade, como fazer o agendamento
para atualizagdo cadastral, dentre outros. Destacando assim, as dimensdes de carater preventivo,

protetivo e proativo do CRAS, contribuindo para o alcance dos objetivos do servigo de PAIF.

Abaixo. sintese das oficinas realizadas nas comunidades com suas respectivas datas:
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LOCALIDADES

N°PARTICIPANTES: 158

Pov. Matinha (21/07); Pov. Pau Amarelo
(28/07); Pov. Guararema (04/08); Pov.
Macagquinho (11/08); Pov. Queimada Grande
(18/08); Pov. Dois Riachos (25/08); Pov.
Estiva (22/09); Pov. Mangabeira (29/09);
Pov. Campinhos (06/10); Pov. Imbé (20/10);
Pov. Taua (27/10); Pov. Matarongomes
(17/11); Pov. Palmeirinha (24/11).

ETAPA 1

As reunides ocorreram no periodo matutino
com a parceria da escola e participac;z’;odu
equipe técnica do CRAS e Cadastro Unico;
Foram utilizados os recursos midiaticos
(exibigdo de videos) com a tematiica: Direito
a Transferéncia de Renda ¢ Beneficios
Eventuais e, outros videos pertinentes.

ETAPA 2

Ocorreu a explanagdo sobre a vida no periodo
da pandemia do Covid-19. os participantes
expunham suas experiéncias pessoais no que
concerne o isolamento social e, como a
pandemia atingiu as familias em relagdo a
renda, vinculos familiares e questoes
psicoldgicas pertinentes a0 medo da
contaminagio, com destaque para as medidas
de seguranga e prevengdo como uso de
mascara, alcool gel e distanciamento social.
Além disso, houve o reforgo sobre a
importancia da vacinagio contra o Covid-19.

ETAPA3

Exposicdo sobre o papel do CRAS Astéria
Fontes Gois, enquanto porta de entrada da
assisténcia social no municipio para oferta de
servigos da protegdo social basica. Sobre o
aumento da demanda do CRAS durante o
periodo de pandemia que esta relacionado a
mseguranga alimentar, enfatizou a
importincia da agricultura familiar, como
fonte de renda e seguranga alimentar.
Destacou o trabalho social desenvolvido pelo
CRAS Astéria Fontes Gois, mostrando que é
realizado com acolhida das familias,
elaboragdo de estudo social, visita domiciliar,
acompanhamentos com orientagdes e
encaminhamentos para acesso aos direitos
sociais. O trabalho com grupos, atividades
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comunitérias, campanhas socioeducativas,
comunicacio e defesa de direitos, promogdo
de acesso i documentagio pessoal, ;
mobilizagio e fortalecimento de redes socias |

!dc apoio e busca ativa. Na atividade
| explanou-se como a pandemia gerou

impactos no trabatho social realizado no
CRAS com as familias e demais
equipamentos da assisténcia social, para
informa-los porqueos servigos € o
atendimento estdo na modalidade de
agendamentos. Falou sobre o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV)com vistas a0 alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais. Que as atividades do
servigo sdo desenvolvidas em grupos,
divididos por faixa etaria e que diante da
atual situagdo de pandemia os encontros
presenciais semanaisforam suspensos, mas
adotadas outras modalidades de participagdo.
houve explanagdo sobre o que ¢ Programa
Crianca Feliz (PCF), seus objetivos,
beneficios e metodologia de trabalho. Além
da explanagio dos servigos ofertados no
CRAS, também houve destaque para 0s
servigos do CREAS , Cadastro Unico e da
Coordenadoria da Mulher.

AVALIACAO DOS RESULTADOS

O piiblico presente participou de forma ativa
¢ efetiva, com questionamentos sobre
atualizagdo cadastral, perfil de acesso, tipos
de renda, cumprimento de condicionalidades,
tipos de servigos ofertados no CRAS, duvidas
sobre beneficios eventuais ¢ o BPC. No item
inclusdo produtiva, destaque para as
associagdes e sindicatos rurais, tendo em
vista, o acesso desta comunidade aos
beneficios do INSS na categoria de segurado
especial e agricultor familiar. O
empreendedorismo na comunidade aparece
como elemento essencial a ser trabalhado
com as familias, buscando parcerias com
Sistema S - SESC, SENAC, SEBRAE e
outros para a oferta de cursos
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profissionalizantes. Importante desccmrahzan]‘
os servigos do CRAS para facilitar o acesso |
das familias com dificuldades de
deslocamentos.

Os participantes das oficinas sinalizaram 01_,
desejo em participar de cursos de inclusio
POTENCIALIDADES produtiva e profissionalizagio,
preferencialmente a serem realizadas na
propria comunidade. Os cursos citados foram:
manicure, costureira, cabeleireiro, pintura e
confeiteiro.

Grupos do PAIF

OServigo de Protegio e Atendimento Integral 4 Familia (PAIF) desenvolve a
acolhida, atendimento ¢ acompanhamento ao publico prioritario do servigo que ¢ constituido
de gestantes, pessoas com deficiéncia, familias em descumprimento de condicionalidades e
mdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), com o
desenvolvimento de atividades grupais semanal e mensal. Dentre os grupos, estao o “Grupo
Mamie Cegonha”, “Grupo Fazendo a Diferenca”, “Grupo de Familias em Descumprimento de

Condicionalidades do Programa Bolsa Familia” e “Grupos de Familias do SCFV™.
Grupo Mamie Cegonha

Os grupos do PAIF contemplam o objetivo de promover espagos de convivéncia que
contribuem para a auto compreensdo e possibilidade dos membros das familias apreenderem
como resultado das interagdes entre os contextos familiar, comunitario, econdmico, cultural
dentre outros nos quais estdo inseridos. Diante disso, o Grupo “Mamie Cegonha” destina-se ao
acompanhamento de gestantes inseridas no territério do CRAS, proporcionando o
compartilhamento de experiéncias, o desenvolvimento de habilidades de negociagio e
mobilizagio com vistas ao exercicio do protagonismo e autonomia. Além disso, visa o
fortalecimento das relagdes familiares e comunitarias para poder impactar positivamente os

indicadores sociais deste municipio.
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O objetivo principal do grupo é favorecer a troca de experiéncias, aprendizagens ¢
vivéncias no grupo de gestantes através de oficinas, rodas de conversas € orientaghes
socioeducativas. O publico alvo € constituido de Gestantes até 0 6 més de gestagdo que tenham
renda per capita de até ¥ do saldrio minimo e vivenciem situacio de vulnerabilidade ou rsco
social. Durante a pandemia, a metodologia utilizada na execugio do grupo se deu por meio de
um encontro semanal que aconteceu de forma virtual devido a situagdo de pandemia do novo
coronavirus (COVID-19) e recomendacdo dada na Portaria n° 54 de Olde abril de 2020MC
para suspensio de atividades grupais de acordo com a realidade local. Os encontros
aconteceram sob a supervisdo da técnica de referéncia do CRAS e apoio de toda equipe técnica,
além da parceria com profissionais da rede socioassistencial e demais politicas publicas. Foram
realizados dois grupos, um no primeiro semestre e outro no segundo onde ocorreu a entrega de
80 (oitenta) enxovais para as gestantes acompanhadas efetivamente pelo PAIF e para as
gestantes que devido o avango na gestagdo ou gestagio de Trisco, encontravam-se
impossibilitadas de participar. As atividades virtuais foram realizadas por meio de videos
socioeducativos, orientagdes de prevengdo ao Covid-19; oficinas virtuais sobre a primeira
infincia; chamadas de videos para rodas de conversas virtual; dinamicas de grupo; e video
explicativos de promogio 4 satde, desenvolvimento infantil e social.

Grupo Fazendo a Diferenca

Conforme preconiza a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), em seu Art. 2,
Inciso I, que trata a habilitagdo e reabilitagio das pessoas com deficiéncia e a promogio de sua
integragdo a vida comunitaria, no ano de 2018, a Secretaria Municipal de Inclusdo Social
executou os servigos de PAIF por meio do “Grupo Fazendo a Diferenga™ que ¢ voltado para o
pblico prioritdrio, constituido por pessoas com deficiéncia. Neste interim o Grupo “Fazendo a
Diferenca” representa a formagio de um grupo de familias que tenham em sua composi¢ao
pessoas com deficiéncia fisica ou mental a fim de possibilitar a troca de experiéncias, informar
e instruir sobre os desafios, avangos € possibilidades que permeiam a realidade destas pessoas.
Acredita-se que cada individuo com ou sem deficiéncia é um ser unico e especial capaz de
aprender, socializar e sobretudo produzir algo. Desde 2020 as atividades dos grupos precisaram
ser readequadas devido a situacdo do Covid-19, orientado pela Portaria SNAS n° 54/2020. A

realidade do municipio ndio era diferente dos demais onde os casos de infecgdo aumentavam a
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cada dia. Em 2021, houve uma redugdo nos niimeros de infectados em consequéncia
do avango da vacinagdo, porém, apos avaliagiio intersetorial,representantes das autoridades
sanitdnias local e essa gestdo, ficou determinado que os grupos ainda ndo retornariam as
atividades presenciais, embora ja conste no planejamento do proximo ano o retorno presencial,
caso as condigdes sanitarias sejam favoraveis, caso contrario segue com as readequagdes para
0 desenvolvimento das atividades telepresenciais. A proposta trabalhada com esses
individuos/familias se da pela execugio de atividades remotas e telepresencial, no intuito de
contribuir para a sua socializagio e autonomia. Considerando as especificidades para

atendimento desta demanda. a meta de atendimento alcangada perfaz o total de 12 (doze)

usuarios e seus familiares.

Grupo de Familias em Descumprimento de Condicionalidades do Programa Bolsa

Familia

As atividades desenvolvidas com o grupo de familias em descumprimento de
condicionalidades tém o objetivo de sensibilizar as familias quanto ao reconhecimento dos seus
direitos e suas obrigagdes para que exergam a cidadania plenamente com conhecimento sobre
0s critérios estabelecidos para que permanegam como beneficiarios do Programa Bolsa Familia.
Em periodo antes da pandemia, as atividades desenvolvidas ocorre com o repasse das
orientagdes socioeducativas com as familias com o objetivo de sensibilizi-las levando-as a
reflexdo sobre o cumprimento das condicionalidades (renda, satde e educagido) estabelecidas
pelo Programa Bolsa Familia. Durante o exercicio de 2021, devido as aulas permanecerem
remotamente,o grupo deste segmento também foi acompanhado na mesma modalidade, com
14 participantes. Os temas foram trabalhados através de dindmicas virtuais de grupos, exibigdo
de videos ¢ palestras socioeducativas e informativas. Por conta da pandemia do Covid-19 as
atividades foram desenvolvidas de forma virtual seguindo as portarias e normativos orientativos
da Organizagio Mundial de Salide em prevengdo ao novo coronavirus.

3.1.1.1 Comunidades Tradicionais

Num pais ¢ estado tdo diversos em sua composigdo étnica, racial e cultural, ¢ um grande
desafio assegurar direitos para promogiio do bem-estar social da populagio, sobretudo dos

povos e comunidades tradicionais. Sabemos que boa parte dessas comunidades se encontra
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discriminaciio e exclusio social.

ainda na invisibilidade, silenciada por pressdes econdmicas, fundidrias, processos de

Vérios movimentos sociais no Brasil tém evidenciado a existéncia de uma multiplicidade
de grupos culturalmente diferenciados e promovido sua articulagéo e mobilizagdo social, o que
culminou no reconhecimento juridico-formal dos denominados “povos e comunidades
tradicionais™.

Segundo o Decreto n® 6.040 de 7 de fevereiro de 2007, que institui a Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentével dos Povos e Comunidades Tradicionais, povos e comunidades
tradicionais “..podem ser definidos como grupos culturalmente diferenciados e que se
reconhecem como tais, que possuem formas proprias de organizagio social. que ocupam ¢ usam
territérios e recursos naturais como condigio para sua reprodugdo cultural, social, religiosa,
ancestral e econdmica, utilizando conhecimentos, inovagdes e praticas gerados e transmitidos
pela tradi¢do”. (Decreto 6.040, art. 3°, § 1°). Dessa forma, os povos e comunidades tradicionais
sdio grupos culturalmente diferenciados e possuem condigdes sociais, culturais e econdmicas
proprias, mantendo relagbes especificas com o territério e com o meio ambiente no qual estdo
inseridos. Sdo povos que ocupam ou reivindicam seus territérios tradicionalmente ocupados,
seja essa ocupagdo permanente ou temporéiria. Os membros de um povo ou comunidade
tradicional t8ém modos de ser, fazer e viver distintos dos da sociedade em geral, o que faz com
que esses grupos se autorreconhecam como portadores de identidades e direitos proprios.

No Cadastro Unico, do municipio de Umbaiba, estio inseridos os seguintes Grupos
Populacionais Tradicionais e Especificos: familias ciganas: familias de pescadores
artesanais; familias pertencentes a comunidade de terreiro; familia de agricultores familiares;
familia assentada da reforma agraria; familia acampada; e familias de catadores de material
reciclavel. Aqui, 0 maior grupo de familias de comunidades tradicionais faz parte da
comunidade cigana.

Vale citar, que a comunidade de terreiro tem um nimero expressivo no municipio, contudo
ainda existe falta de reconhecimento desse grupo especifico em se identificar como tal. Como
o Cadtnico ¢ auto declaratorio nio se pode caracterizar as pessoas dessa e qualquer outra
comunidade existente, por respeitando as singularidades de tais grupos.

Sobre a comunidade cigana, cabe aqui um destaque especial ja que esse grupo tem

crescido de forma consideravel no municipio. Atualmente, residem no municipio 211 familias

26

e T e e A CWTR T TRITR ST SR OMEASS TR SRS T e LR T MEeMpe e wom g T N RN SO e —— = e e - R



ESTADO DE SERGIPE )
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA
\ U SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL

=

de Cidadania - CadUnico. Importante destacar que o critério para definir se uma pessoa é ou

ciganas, segundo dados coletados no relatonio de Programas e A¢des do Ministéno

nio cigana se da por auto identificagio. Assim, pode-se dizer que a pessoa ¢ cigana quando esta
se identifica de 1al forma. Os ciganos sdo considerados “povos e comunidades tradicionais”,
conforme defini¢do no Decreto 6.040/2007.

O CRAS deve prezar pela garantia do acesso aos direitos socioassistenciais destes povos
€ garantir as segurangas afiangadas pela politica publica de Assisténcia Social. Assim, vem
realizando atendimento adequado. sem discriminagdes e preconceitos de qualquer natureza,
fornecendo informagdes e orientagdes para a populagdo cigana, bem como articulando com a
rede de protegio social local no que se refere aos direitos de cidadania. Diariamente, recebe-se
demandas dessa comunidade que passa pelo atendimento com as técnicas de referéncia do
Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), sio visitados e inseridos em
acompanhamento quando necessario.

As agOes desenvolvidas por este CRAS sdo: acolhida, oficinas com famihas, agdes
comunitarias (reunides, palestras, rodas de conversas), a¢des particularizadas, e
encaminhamentos.

As demandas trazidas por este povo nos atendimentosdo CRAS sdo questdes de
alimentagdo e documentag@o civil, Foram realizados diversos atendimentos particularizados as
familias ciganas e concessdo de beneficios eventuais, tais como: auxilio alimentagdo, auxilio
moradia e encaminhamentos para adesdo a documentagio civil. Além disso, houveorientagio
acerca da importancia de atualizagdo no cadastro unico e sua inclusdo nos grupos especificos.

Também, com o objetivo de levar informagdo, orienta¢do e identificar as necessidades e
demandas das familias ciganas do territério, foram realizadas reunides com as familias da
comunidade cigana, juntamente com o coordenador do Cadastro Unico e Técnica de Referéncia
do PAIF para informar sobre o que é o Cadastro Unico, seu papel dentro da assisténcia social,
a importancia de manter os dados atualizados e, principalmente da atualizagio para a
comunidade cigana que precisa esta caracterizada como tal; sobre o que é 0 CRAS, sua fungio,
os servigos ofertados, os beneficios disponiveis, formas de acesso, o processo de atendimento
¢ acompanhamento das familias dentro do territério de abrangéncia do CRAS, assim como,
realizados momentos de escuta das demandas trazidas pela comunidade, ficando identificadas

as vulnerabilidades relacionadas a alimentagio, aluguel, auséncia de documentagdo civil, conta
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e realizou a agdo do “Dia C” com a entrega de auxilio alimentagdio as 54 familias ciganas

de energia em atraso e necessidade de itens para o domicilio como colchiio € botyio

residentes no territorio.
As agdes foram executadas para eliminar preconceilos e garantir direitos a esse povo por
meio do acesso aos bens e servigos socioassistenciais através do incentivo do desenvolvimento

de potencialidades e fortalecimento das familias e comunidades.

3.1.1.2 Beneficios Socioassistenciais

Os beneficios e programas de transferéncia de renda constituem-se como uma das
garantias da Protegio Social do SUAS. Siio eles os responsaveis por materializar a seguranga
de sobrevivéncia e de rendimento prevista na Politica Nacional de Assisténcia Social. Sendo,
portanto, direito dos individuos e familias que estiio em situagio de risco e vulnerabilidade
social e, também, dever do Estado. E com a concessio de beneficios e programas de
transferéncia de renda que a assisténcia social é reconhecida.

Por promover a cobertura de beneficios, programas e servi¢os, além de garantir de dar
visibilidade aos direitos socioassistenciais, os beneficios assistenciais se caracterizam em duas

modalidades, o Beneficio de Prestagdo Continuada e os Beneficios Eventuais.

3.1.1.2.a BPC - Beneficio de Prestagiio Continuada

O Beneficio de Prestagido Continuada (BPC) ¢ um beneficio individual, ndo vitalicio e
intransferivel, que garante a transferéncia mensal de 1 (um) salario minimo a pessoa idosa, com
65 anos ou mais, ¢ a pessoa com deficiéncia de qualquer idade, que comprovem néo possuir
meios de se sustentar ou de ser sustentado pela familia.

Para ter direito ao BPC, ¢ necessario que a renda por pessoa do grupo familiar seja igual
ou menor que 1/4 do salario minimo. Além da renda de acordo com o requisito estabelecido, as
pessoas com deficiéncia também passam por avaliagdo médica e social no Instituto Nacional
do Seguro Social -INSS. O BPC nio pode ser acumulado com outro beneficio da Seguridade

Social (como, por exemplo, o seguro-desemprego, a aposentadoria ¢ a pensdo) ou de outro

28

T A e R AT Sy W SO R SR R SN T e - ETGANE T > ST S T em s M L S T RIma immmnc o dmaaa



w1 ESTADO DE SERGIPE
@8) PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA
& SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL

=

indenizatéria e a remuneragdo do contrato de aprendizagem).

regime, a ndo ser com a assisténcia médica, pensdes especiais de nalureza

De acordo, com o portal de transparéncia do governo federal, em 2021, constavam 937
beneficidrios do BPC no municipio de Umbaiba. O quantitativo, por sexo, referente aos
beneficiarios de maior idade sio de 866 beneficiarios. Os beneficidrios do sexo feminino
totalizam 432 e, 0s do sexo masculino sao 434, ou seja, héd uma pequena diferenga sendo que a
maioria, constitui-se do sexo masculino.

E perceptivel que o maior quantitativo de pessoas que recebem o Beneficio de Prestagio
Continuada refere-se as pessoas que possuem alguma deficiéncia. Ao consultar dados via
CECAD (Consulta, Selecdo e Extragdo de Informagdes do CadUnico) é possivel visualizar que
no municipio. existem 981 pessoas com algum tipo de deficiéncia. Dentre elas se destacam:
cegueira (52); sindrome de down (19); deficiéncia fisica (512); deficiéncia mental intelectual
(242); baixa visdo (47); transtorno/doenca mental (93); surdez severa/profunda (48); surdez
leve/moderada (13), fato que chama atengdo para o planejamento e execugio de outras

mtervengdes de maior alcance de acompanhamento efetivo desses beneficiarios.

3.1.1.2.b BPC na Escola

O Programa de Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e Permanéncia na Escola
das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do Beneficio de Prestacio Continuada da
Assisténcia Social - Programa BPC na Escola é um programa intersetorial que tem por objetivo
garanlir o acesso ¢ a permanéncia na escola de criangas e adolescentes com deficiéncia, de 0 a
18 anos, beneficiarios do BPC.

Dentro do programa existe o Grupo Gestor Local que é formado por representantes das
politicas publicas de assisténcia social, educagdo, satide e direitos humanos e tem o papel de
colaborar na articulagdo dessas e outras politicas piblicas de forma a ampliar a oferta de
servigos as pessoas com deficiéncia, beneficiarias do BPC no territério. Este grupo busca
promover a sustentabilidade das agdes, motivando a constituigdo e o aprimoramento de redes
de corresponsabilidade entre as areas envolvidas no Programa BPC na Escola.

No municipio, o grupo gestor ¢ composto por um(a) representante da saude, um(a) da

educagio e, dois da assisténcia social. Estes componentes tem papel importante na execugdo do
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programa. Ele também € responsavel pela coordenagio do processo de aplicagio do
Questiondrio de Idenuficagiio de Barreiras para o Acesso ¢ Permanéncia na Escola dos
Beneficiarios com Deficiéncia do BPC.
No periodo da pandemia, desde 2020, foi orientado pelo Ministério de Desenvolvimento
Social ao que se refere ao Programa BPC na Escola, a suspengiio temporaria das visitas
domiciliares para aplicagdo do Questionério de Identificacdo de Barreiras do Programa. Nesse
sentido, as agdes passaram a serem desenvolvidas, no ambito local, buscando alternativas
intersetoriais que colaborem para a protegao social das pessoas com deficiéncia, sobretudo que

estejam em situagdio de maior vulnerabilidade ou risco social no contexto da pandemia.

3.1.1.2.c Beneficios Eventuais

Os Beneficios Eventuais sdo um tipo de protegdo social que se caracteriza por sua oferta
de natureza tempordria para prevenir e enfrentar situagdes provisorias de vulnerabilidade
decorrentes ou agravadas por nascimentos, mortes, vulnerabilidades temporarias e calamidades.
Esses integram as demais provisdes da politica de Assisténcia Social, portanto, sdo garantidos
no ambito do SUAS, de acordo com a redagdo da LOAS, em vigor desde 2011, que incorporou
as diretrizes do Sistema: “Art. 22. Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes
suplementares e provisdrias que integram organicamente as garantias do Suas e sdo prestadas
aos cidadios e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade
temporaria e de calamidade piblica. (Redagdo dada pela Lei n® 12.435, de 2011).

Os beneficios eventuais sio concedidos em forma de pectinia, bens ou servigos, e
buscam garantir as segurangas sociais de acolhida, convivio e sobrevivéncia aos individuos e
as familias com impossibilidade temporéria de arcar, por conta propria, com o enfrentamento
de situagdes de vulnerabilidade decorrentes ou agravadas por contingéncias que causam danos,
perdas e riscos, desprotegendo e fragilizando a manutengio € 0 convivio entre as pessoas.
Entende-se por contingéncias - evenlos inesperados e repentinos que podem,
momentaneamente, agravar ou levar individuos e familias a vivenciarem situagdes de
vulnerabilidade e inseguranga social, ocasionando vivéncias que impactam seu cotidiano e
demandam atengdo urgente do poder piiblico, independentemente da renda das pessoas

impactadas.
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704 de 12 de abril de 2017 epela Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social que

No municipio, os Beneficios Eventuais sdo regidos pela Ler Municipal n°

dispde sobre a regulamentaglio € crilérios para a Concessio dos beneficios eventuais da
Assisténcia Social Em seu Art. 3° diz que - “O beneficio eventual é prestado em carater
transitorio, em forma de pectinia ou de bem material para reposigio de perdas e se destina aos
cidadios e as familias com impossibilidade de arcar por conta propna com o enfrentamento de
contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos ¢ fragiliza a manutengio do individuo, a
unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros. E ainda, § 1° - as vulnerabilidades
sociais ou contingéncias sdo aqueles evenlos imponderdveis e incertos cuja ocorréncia no
cotidiano de familias e individuos provoca riscos, perdas e danos & integridade pessoal e
familiar. Os beneficios eventuais concedidos pela Lei Municipal n® 704, sdo ofertados nas
modalidades de Auxilio Natalidade, Auxilio Funeral, Atendimento a Situagoes de
Vulnerabilidade Temporaria (viagem. alimentagdo, documentagiio e moradia); e Atendimento
a Situagdes de Calamidade Publica.

Beneficio Eventual na modalidade de auxilio natalidade, caracteriza-se ¢ uma
prestagio temporaria, nio contributiva da assisténcia social, em pectnia ou em bens de
consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de um membro da familia.
Prevé atengdes necessdrias ao nascituro; apoio a mae no caso de natimorto ¢ morte do recém-
nascido; apoio a familia no caso de morte da mae; e apoio a mde vitima de sequelas de pos-
parto. Foram concedidos um total de 58 auxilios durante o ano.

O auxilio funeral constitui-se em uma prestagio temporaria, ndo contributiva da
Assisténcia Social, em pectinia, por uma Gnica parcela, ou bens de consumo, para reduzir
vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia. Durante o ano corrente foram
concedidos 25 auxilios.

J4 o auxilio viagem é destinado ao cidadio e as familias, condigdes dignas de retomo
4 cidade de origem ou visitas aos parenies e situagdio de doencas ou morte em outras cidades,
povoados ou estados. Em 2021, foram concedidos 14 auxilios viagem que totalizaram.

O auxilio alimentagdo, constitui-se uma prestacdo temporaria, ndo contributiva da
assisténcia social, em pectinia ou em alimentos, para reduzir a vulnerabilidade provocada pela

falta de condicdes socioecondmicas para aquisi¢do de alimentos com qualidade e quantidade
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beneficiarias. Este ¢ um dos beneficios mais demandado pelas familias totalizando 148 auxilios.

de forma a garantir uma alimentagio saudivel e com seguranca as famibas

O beneficio eventual em forma de auxilio documentagio, constitui-se em uma
prestagdo tempordria, niio contributiva da assisténcia social. em peciinia que garante aos
cidaddos e as familias, a obtengdo dos documentos que necessitam e que ndo dispdem de
condigdes para adquiri-lo.

O auxilio moradia constitui-se em uma agdo da Assisténcia Social em parceria com a
Secretaria Municipal de Obras, Transito e Servigos Urbanos do municipio e outras entidades,
na concessio de moradia s familias de baixa renda que tenham sofrido perdas do imével devido
a calamidade piblica e ou se encontre em situagiio de rua. Este foi 0 auxilio mais concedido
nesse ano com total de 222 beneficios .

Observa-se o papel relevante dos beneficios socioassistenciais para o enfrentamento dos
impactos da pandemia na sociedade. A concessio de beneficios eventuais integra o rol dos
atendimentos realizado pelo SUAS, visando a protegdo e a mitigagdo de riscos sociais.
Considerando a situagdo pandémica da COVID-19, é importante observar como se deu esse
tipo de atendimento em 2021, uma vez que, de maneira repentina, um contingente grande de
pessoas passou a sofrer privagdes e enfrentar problemas decorrentes do contexto emergencial
de saiide publica. Foi possivel identificar que 0 nimero de beneficios eventuais cresceu no
segundo semestre visto que a maioria das familias atendidas ficaram sem receber o auxilio

emergencial, 0 que provocou um aumento significativo na situagio socioecondmica destas.

3.1.2 - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

O SCFV € um servigo da Protegiio Social Basica do SUAS que ¢ ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servigo de Protegio e
Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servigo de Protegio e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). Compde a protegdo social basica, com vistas
a prevenir a ocorréncia de situagbes de risco social e fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios. O SCFV organiza-se em grupos, de modo a ampliar as trocas culturais e de

vivéncias entre os usudrios, assim como desenvolver o seu sentimento de pertenga e de
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identidade. Sdo atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras,

de acordo com a idade dos usuarios.

O servigo tem como objetivo fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, além
de promover a integragdo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido
de vida coletiva. O SCFV, pautado na defesa e afirmagio de direitos e no desenvolvimento de
capacidades dos usuanos é de cunho preventivo.

A formagdo dos grupos deve respeitar as necessidades dos participantes, levando
em consideracio as especificidades do seu ciclo de vida. Os grupos podem ser organizados com
criangas,adolescentes, jovens, adultos e pessoas idosas, a depender da demanda do municipio.
Vale esclarecer que a observancia aos ciclos de vida dos usuarios para a formagéo dos grupos
ndo impede a realizagdo de agdes intergeracionais, quando assim for necessario. Dessa forma,
o grupo de idosos, atualmente é intergeracional pois contempla tanto o publico idoso quanto o
adulto. A condugdo das atividades grupais ocorre por meio do orientador social, que ¢ o
trabalhador responsavel pela mediagdo dos grupos do servigo. Os grupos do SCFV do
municipio seguem as orientagdes do Ministério da Cidadania.

Como as atividades presenciais foram parcialmente suspensas (temporariamente),
adotou-se a modalidade remota e em outros casos as presenciais etelepresenciais. Para os
usuarios que ndo dispunham de acesso remoto, as atividades foram entregues in loco, ndo
ficando nenhum participante excluido do processo. No segundo semestre, apds minimizagdo
dos casos de Covid-19, no municipio, realizou-se alguns momentos presenciais a saber: Manha
Interativa com os Idosos; Pedalada Juvenil; Dia Recreativo com as Criangas; Roda de Conversa
sobre Valorizagdo da Vida, considerando os eixos norteadores do servigo: convivéncia social,
direito de ser ¢ participagdo.

Para registro de informagdes de participagdio dos usuarios do SCFV, o MDS
instituiu o Sistema de Informagdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SISC, por meio do qual é realizado o acompanhamento e monitoramento do Servigo executado
pelos municipios. Abaixo, uma sintese das atividades desenvolvidas a cada més, de acordo com
o planejamento mensal. Os usuarios do SCFV sdo organizados em grupos, a partir de faixas
etarias ou Intergeracionais e tem o seguinte quantitativo no municipio:

0a6anos= 14
15 a 14 anos = 284
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15a 17 anos = 35
18 a59% anos =0
60 anos = 27
Importante destacar que devido a pandemia do novo coronavirus, as atividades
passaram a ser virtuais para aqueles que possuem celular e acesso & internet. Os usudrios sem
meios de comunicaglio receberam visita de forma periédica pelo técnico de referéncia do
servigo ¢ educadores sociais, pois as atividades presenciais em grupo foram suspensas

temporanamente.

3.1.3 - Programa Crianca Feliz

A primeira infincia é uma etapa do desenvolvimento humano marcada por importantes
aquisigdes fisicas, cognitivas, emocionais e sociais. E também marcado pela imaturidade e
vulnerabilidade da crianga e por sua condigdo peculiar de dependéncia do ambiente e de
cuidados de outras pessoas. Processo dinamico e permanente, o desenvolvimento humano esta
permeado pelas relagdes sociais, econdmicas e culturais, bem como pelo contexto territorial
existente. As experiéncias da crianga nos seus primeiros anos de vida dio fundamento ao
processo subsequente e cada fase do desenvolvimento infantil depende da anterior, para que
fungdes mais complexas possam ser desenvolvidas e realizadas, numa sequéncia de aquisigoes
de novas habilidades e capacidades.

O Programa Crianga Feliz foi nstituido pelo Decreto n® 8.869, de 5 de outubro de
2016, com carater intersetorial e tendo em vista a promogido do desenvolvimento integral das
criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida. O programa
articula acdes das politicas de assisténcia social, saude, educagao, cultura, direitos humanos,
tendo como fundamento a Lei n® 13.257, de 8 de margo de 2016 — conhecida como Marco Legal
da Primeira Infancia.

O programa fortalece a trajetéria brasileira de enfrentamento da pobreza com
redugiio de vulnerabilidades e desigualdades e potencializa a integragdo do acesso a renda com
inclusio em servigos e programas. Renova, ainda, os compromissos do Brasil com a atengio as
criangas com deficiéncia beneficiarias do BPC e suas familias e também as criangas privadas

do convivio familiar, em servigos de acolhimento e suas familias.
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tem um pacto de atendimento com o governo federal de um total de 300 familias

O municipio de Umbatba fez adesdo ao Programa no ano de 2016 ¢

acompanhadas.
- A equipe do programa é composta por uma coordenadora, uma supervisora, dez

visitadores ¢ um comité gestor composto por representantes de outras politicas setoriais: satde,
educagiio, cultura e assisténcia social. As principais agdes do Programa Crianga Feliz no SUAS
sdo: as wisitas domiciliares; qualificagdo da oferta dos servigos socioassistenciais e
fortalecimento da  articulagio da rede socioassistencial, visando assegurar a
complementariedade das ofertas; qualificacdo dos servigos de acolhimento, priorizando-se o
acolhimento em familias acolhedoras; fortalecimento da intersetorialidade nos territérios entre
as politicas publicas setoriais, em especial Assisténcia Social, Satde e Educagiio, e com Sistema
de Justiga e de Garantia de Direitos; mobilizagdo dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia,
educagdo permanente, capacitagdo e apoio técnico.

Por meio de visitas domiciliares a equipe do Crianga Feliz faz o acompanhamento
e repassa orientacdes sobre o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e
desenvolve agdes que estimulam o desenvolvimento infantil. A troca de experiéncias com as
familias, contribui para promover o desenvolvimento infantil integral, apoiar a gestante ¢ a
familia na preparagdo para o nascimento da crianga, cuidar da crianga em situagdo de
vulnerabilidade até os seis anos de idade, fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no
cuidado, na protecdo e na educagdo das criangas e facilitar o acesso das familias atendidas as
demais politicas setoriais.

Devido a pandemiaCovid-19, o desenvolvimento das atividades planejadas foram
readequadas e executadas de forma virtual para os participantes que dispdes de midias
tecnologicas, telepresencial e presencial (casos especificos), obedecendo as orientagdes do

Ministério da Cidadania, os regulamentos do programa e das autoridades sanitarias;

3.1.4 - Programa Bolsa Familia ¢ Cadastro Unico

O Bolsa Familia ¢ um programa de transferéncia direta de renda que atende familias
em situagdo de extrema pobreza e pobreza, identificadas no Cadastro Unico para Programas

Sociais do Governo Federal. Atualmente, sdo elegiveis ao PBF, as familias que tenham:
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cadastros atualizados nos iltimos 24 meses: e renda mensal por pessoa de até
RS 89,00 ou renda mensal por pessoa de RS 89,01 a R$178,00, desde que possuzm criangas ou
adolescentes de 0 a 17 anos em sua COMPposigdo.

Ate o més de outubro de 20210 Programa Bolsa Familia no municipio
possuia 3.862 familias beneficiarias do Bolsa Familia, sendo que o total de beneficiarios diretos
¢ de 11,421 pessoas

Esse total condiciona o percentual de aproximadamente 44% da populagio do
municipio, destacando que desse quantitativo, 3.418 familias estdo em condigdo de extrema
pobreza,

O municipio tem atendido na integralidade os critérios do programa, estabelecidosdo
governo federal, dentre os quais a manutengio da atualizagdo cadastral dos beneficirios, para
evitar que familias que ainda precisam do beneficio tenham o pagamento interrompido. A
qualidade dos dados cadastrais aumenta a possibilidade de que todas as familias pobres e

extremamente pobres do Municipio sejam beneficiarias do Programa.

Gestio das condicionalidades e 0 Acesso aos Servicos Piblicos

Quando a familia entra no programa,o poder piblico e os beneficiarios assumem o
compromisso de garantirem o acesso de suas criangas e adolescentes i saude e 3 educacdo.
Esses compromissos sdo conhecidos como condicionalidades:criangas menores de 7 anos
devem ser vacinadas e ter acompanhamento de peso e altura; gestantes precisam fazer o pré-
natal; criangas e adolescentes de 6 a 15 anos devem ter frequéncia escolar minima de 85% a
cada més; e , jovens de 16 ¢ 17 anos devem ter frequéncia escolar minima de 75% das aulas
mensalmente.

Educacio

No municipio, ha 3.698 criangas e adolescentes com perfil para acompanhamento das
condicionalidades de educagio. O municipio possui um acompanhamento da frequéncia escolar
satisfatério, sempre acima do resultado nacional,

Porém, importante ressaltar que durante o ano de 2021 os efeitos das condicionalidades
estiveram parcialmente suspensos por medidas decretadas pelo Governo Federal devido a
pandemia do COVID-19. As agdes de acompanhamento no ano vigente passaram por
implementagdesno plano da educagio.
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Saide

No ano de 2021, houve na drea da satde, 6.522 beneficidrios com perfil para
acompanhamento das condicionalidades de saude: as criangas menores de 7 anos e mulheres
Porém ressalta-se que, os efeitos das condicionalidades foram parcialmente suspensos por

medidas do Governo Federal devido a pandemia do COVD-19.

Cadastro Unico ¢ Programa Bolsa Familia na Pandemia

O Cadastro Unico ¢ a base de dados do Governo Federal onde estio registradas as
informagdes socioecondmicas das familias de baixa renda domiciliadas no territério brasileiro,
que sio aquelas que possuem renda mensal de até ¥ salario minimo por pessoa.

Salienta-se que em virtude das Portarias do Ministério da Cidadania alguns procedimentos
operacionais e de gestio do Bolsa Familia e do CadUnico (Cadastro Unico), foram
parcialmente e periodicamente alterados
As portarias determinaram que 0s processos operacionais e de gestio permane¢am Suspensos
pelo periodo de 180 dias com novas prorrogagdes em vigéncia.

A nova ordem engloba por exemplo, a averiguagio e revisdo cadastral, assim como as agdes de
bloqueio, suspensdo e cancelamento de beneficios financeiros resultantes do descumprimento
das regras de gestdo.

Fica interrompido também pelos mesmos 180 dias o calculo do fator de operagio
do Indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico, para
apuragio do valor do apoio financeiro a gestdo descentralizada nos ambitos municipal, estadual

e do Distrito Federal.

.Atendimentos realizado pela equipe de atualizacio cadastral, cadastros novos e
acompanhamento das condicionalidades doPBF

TOTAL DE r

MES/2021 ATEDIMENTO | INCLUSAO ATUALIZACAO|  BPC
JANEIRO 503 71 299 23
FEVEREIRO 431 26 245 09
MARCO 262 09 172 09
ABRIL 201 04 83 0
MAIO 337 14 226 0

37

T . T TR YR YRR TR T SRS A T s e SR Tl Yoa Gn i s



] ESTADO DE SERGIPE

& PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL

JUNHO = 289 ol el 93 A
JULHO 327 20 52 ) -~
AGOSTO 400 N o AN W
" SETEMBRO 286 14 146 03
OUTUBRO 230 14 124 07
NOVEMBRO 255 165 19 05
DEZEMBRO 212 il 7 19 04
TOTAL 3927 489 1.805 e

Atividades 01/02]03[04]05]06/07 0810910 |11 [12
Meses

1. Visitas
domiciliares.
(Assistente
Social)

; 11(30 15110121106|11|< 05|03 |02
Atendimento
individual.
(Assistente
Social)

Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia durante a Pandemia.

Portarias do Ministério da Cidadania interromperam os procedimentos
operacionais e de gestio do Bolsa Familia e do CadUnico (Cadastro unico). Influenciando
diretamente nos programas sociais do governo federal.

As portarias determinaram que 0S processos operacionais e de gestdo permane¢am
suspensos pelo periodo de 180 dias com novas prorrogagdes em vigéncia, para averiguagio e
revisio cadastral, assim como as agdes de bloqueio, suspensdo e cancelamento de beneficios
financeiros resultantes do descumprimento das regras de gestdo. (PORTARIA N 443, de 17 de
julho de 2020)

Fica interrompido também pelos mesmos 180 dias o calculo do fator de operagio do
indice de Gestio Descentralizada do Programa Bolsa Familiae do Cadastro Unico, para
apuragio do valor do apoio financeiro  gestio descentralizada nos ambitos municipal, estadual
e do Distrito Federal.

Abaixo demonstrativo numérico de beneficiarios dos programas de transferéncia de

renda do governo federal, geridos pela Central do Cadastro Unico no municipio.
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Beneficios
MES TOTAL DE PROGRAMA | AUXILIO GAS
BENEFICIOS / BOLSA AUXILIO
FAMILIA BRASH. | -
___JANEIRO , - EN 'y - 2
__FEVEREIRO - 1 Ll E -
| MARCO I A - . ]
ABRIL 3352 : T N i
MAIO 3223 e -
JUNHO 3190 . -
JULHO 3176 - .
AGOSTO w0 3151 - . wod
| SETEMBRO | 3125 x -
OUTUBRO 3100 B :
NOVEMBRO 5 3843 .
DEZEMBRO 2 3833 113

4 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

A Protegdo Social Especial (PSE) no ambito do SUAS, encontra-se divida por nivel
de protegdo: a Protegdo Social Especial de Média Complexidade e a Prote¢do Social Especial
de Alta Complexidade.

De acordo com a PNAS, a PSE ¢ a modalidade de atendimento socioassistencial
destinado as familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substincias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, trabalho infantil,
vinculos familiares fragilizados eou rompidos,dentre outros.

Sdo servigos que requerem acompanhamento individual e maior flexibilidade nas
solugdes protetivas. Da mesma forma, comportam encaminhamentos monitorados, apoios e
processos que assegurem qualidade na atengdio protegio e efetividade na reinsergio almejada.

A Prote¢do Social Especial de Média Complexidade,oferta servigos através do

equipamento de atendimento denominado Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
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Social (CREAS) de atendimento as familias e individuos com seus direitos violados,
mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos. Difere-se da proteqdo basica
por se tratar de um atendimento dirigido as situagdes de violagdo de direitos. Dentre os
programas de protegio especial de média complexidade podemos citar: Servicos de orientagdo
e apoio socio familiar; Plantio Social; Abordagem de Rua; Cuidado no domicilio; Servigo de
Habilitagiio ¢ Reabilitagio na Comunidade das Pessoas com Deficiéncia; Medidas Sécio-
educativas em Meio Aberto (Prestagiio de Servigos).

A Protegiio Social Especial de Alta Complexidade visa garantir protegio integral
a individuos e familias em situagdo de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos
ou extremamente fragilizados, por meio de servigos que garantam o acolhimento com
privacidade. o fortalecimento dos vinculos familiares e/ou comunitario e o desenvolvimento da
autonomia das pessoas atendidas. Segundo a Tipificagio Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugio n® 109, de 11 de novembro de 2009) quatro tipos de servigos
compdem a Protegiio Social Especial de Alta Complexidade: Servigo de Acolhimento
Institucional; Servico de Acolhimento em Republica; Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora; e Servigo de Protegdo em situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.
Na realidade do municipio de Umbaiiba, tem-se a unidade de Acolhimento Institucional na

modalidade de Abrigo.

CREAS

IDENTIFICACAO

UNIDADE DE ATENDIMENTO
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) “Edson do Nascimento

ENDERECO

Rua Manoel Fontes Soares, 49 A - Centro - Umbatba/SE
COORDENADOR

Ana Beatriz Soares F. Santos

DIAS DE FUNCIONAMENTO
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Segunda-feira a sexta-leira
HORARIO DE FUNCIONAMENTO
08:00h as 16:00h E 07:00h as 13:00h (durante a pandemia)
TELEFONE
(79) 3546-2179
EMAIL
creasumbaubal@hotmail.com
RECURSOS HUMANOS
Coordenador
Assistente Social
Psicologo
Atendente Administrativo
Advogado
Equipe de Apoio

4.1.Protecio Social Especial de Média Complexidade - CREAS

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), constitui-se
numa unidade publica estatal, de prestagdo de servigos especializados de apoio, orientagdo e
acompanhamento a familias e individuos em situagdo de ameaga ou violagdo de direitos. O
atendimento destina-se a criangas, adolescentes, idosos pessoas com deficiéncia e mulheres
vitimas de negligéncia, abandono, violéncia fisica, violéncia intrafamiliar e abuso sexual, e
fundamenta-se no respeito as diversidades sociais que em articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e o sistema de garantia de direitos, garante atendimento as providéncias
necessarias e/ou em programa de transferéncias de renda de forma a qualificar a intervencio e
a restauracao de direitos.
Operacionaliza servigos que requerem acompanhamento individual e maior flexibilidade nas
solugdes protetivas. Considerando a definigio expressa na Lei n° 12.435/2011, o CREAS ¢ a unidade
publica de abrangéncia e gestio municipal, estadual ou regional, destinada a prestagdo de servigos a

individuos e familias que se encontram em situagiio de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos
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ou contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da protegio social especial
no ambito do SUAS. Sua implantagiio, funcionamento e a oferta direta dos servigos constituern
responsabilidades do poder piblico local, conforme pactuagiio de responsabilidades.

De acordo com a Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais, de 11 de dezembro de
2009, 0 CREAS deve ofertar os seguintes servigos: Servico de Protegio e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos - PAEFI, Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagio de Servigo a Comunidade, Servico
Especializado em Abordagem Social, Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias, Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.

O municipio de Umbaiba por ser considerado como Pequeno Porte 11 - municipio de até de
20.001 a 50.000 habitantes, deve possuir no minimo de um CREAS com capacidade de atendimento
de 50 casos (familias/individuos) por més.

Para o funcionamento do CREAS, é necessirio a infraestrutura, estrutura e recursos
humanos(NOB RH-SUAS), compativeis com os servigos ofertados, trabalho em rede, articulacdo
com as demais unidades e servigos da rede socioassistencial, das demais politicas puablicas e érgdos
do Sistema de Garantia de Direitos - SGD, além da organizagdo de registros de informagdo e o
desenvolvimento de processos de monitoramento e avaliagido das agdes e servigos realizadas.

O CREAS, através do Servigo de Protegio e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI), operacionaliza suas agdes com o objetivo de contribuir para o
fortalecimento da familia no desempenho de sua fungio protetiva. Através do CREAS, também
¢ ofertado o Servio de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida LA) e Prestagio de Servigo a Comunidade (PSC). O
servigo tem por finalidade prover atencio socioassistencias e acompanhamento a adolescentes
e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas determinadas judicialmente. Tem como
objetivo promover o acompanhamento social sistematico de modo que o adolescente reflita

sobre a ressignificagdo de seus valores de vida pessoal e social.
4.1.1 Servigo de Protecio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -PAEFI

“Servigo de apoio, orientagdo e acompanhamento as familias com um ou mais de seus

membros em situagdo de ameaga ou violagdo de direitos. Compreende atengdes e orientagdes
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familiares, comunitérios e sociais e para o fortalecimento da fungdo protetiva das familias diante do

direcionadas para a promogdo de direitos, a preservagdo ¢ o fortalecimento de vinculos

conjunto de condigdes que as vulnerabilizam e¢/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social”.
(Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, 2009).

Devido a pandemia doCOVID-19, foram realizadasadequagdes para implementar a modalidade

de atendimento dos servigos de CREAS-PAEF], de acordo com a Portaria n°® 54 de 1° de abril

de 2020 e Portaria 100 de julho de 2020 do Ministério da Cidadania, que estabelecem
orientagdes e recomendagdes sobre a operacionalizagio dos servigos no ambito do SUAS, os
quaisdevem sser compatibilizada a realidade local, visando assegurar a oferta de servigos e
atividades essenciais.

O acompanhamento de familias no &mbito do CREAS ¢ realizado pela Equipe Técnica
formada porAssistentes Sociais, Psicologa e advogado. Dentre as atividades realizadas estdo:
orientagiio psicossocial e psicojuridica, atendimento de forma presencial e/ou remota aos
individuos e familias. reunido intersetorial entre equipes, atividades grupais nas novas
modalidades de atendimento (telepresencial), encaminhamento para rede de servigos, busca
ativa, visitas domiciliares, abordagem social, acompanhamento familiar, estudos de casos e

elaboragio de relatorios psicossociais, de acordo com o demonstrativo abaixo:

ATENDIMENTO EACOMPANHAMENTO DO PAEFI ANO 2021

MES QUANTIDADE
JANEIRO 43
FEVEREIRO 50
MARCO 48
ABRIL 50
MAIO 59
JUNHO 69
JULHO 72
AGOSTO 71
SETEMBRO 72
OUTUBRO 68
NOVEMBRO 68
DEZEMBRO 69
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ATENDIMENTOS PARTICULARIZADOS ANO 2021

MES QUANTIDADE |
| JANEIRO 10 S ]
FEVEREIRO I 06 »

MARCO 16
ABRIL 08
' MAIO 09
JUNHO 07
JULHO 21
| AGOSTO 15
| SETEMBRO 20
OUTUBRO 22
NOVEMBRO 23 =
DEZEMBRO 20

VISITASDOMICILIAR ANO 2021

MES QUANTIDADE
JANEIRO 03
FEVEREIRO 08
MARCO 09
ABRIL 02
MAIO 24
JUNHO 24
JULHO 29
AGOSTO 3
SETEMBRO 19
OUTUBRO 22
NOVEMBRO 09
DEZEMBRO 21

ATENDIMENTO PORDEMANDA ANO 2021

DEMANDA QUANTIDADE
CRIANCAS E ADOLESCENTES
VITIMAS DE NEGLIGENCIA E
ABANDONO 29
CRIANCAS E ADOLESCENTES
VITIMAS DE ABUSO SEXUAL 13
MEDIDA SOCIOEDUCATIVA 4
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TRABALHO INFANTIL 6
CRIANGAS E ADOLESCENTES
VITIMAS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR (FISICA E

PSICOLOGICA) 17
ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL 2
MULHERES ADULTAS VITIMAS
DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR (FISICA,
PSICOLOGICA E SEXUAL) 11
IDOSOS EM SITUACAO DE
VIOLACAO DE DIREITOS 10

DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTOS GERAL
ANO 2021

ATENDIMENTO PSICOSOCIAL

ATENDIMENTO GRUPAL

CASOS NOVOS 2021
VISITAS DOMICILIARES
FAMILIAS ACOMPANHADAS

4.2 Servico de Proteciio Social Especial de Alta Complexidade

Segundo o MDS, se constitui em um servigo organizado em diferentes modalidades
de equipamentos, conforme o publico, e destinam-se a familias e/ou individuos afastados
temporariamente do nicleo familiar e/ou comunitarios de origem. A organizagio do servigo
garante atendimento em pequenos grupos, além de favorecer o convivio familiar e comunitario,
bem como privacidade, respeito aos costumes, as tradigdes ¢ & diversidade de ciclos de vida,
arranjos familiares, raga/ etnia, religido, género e orientagiio sexual. E ofertado em unidade
inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, oferecendo condigdes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade. Os Servigos de

Acolhimento devem ainda, garantir o acesso dos moradores a todos os servigos essenciais no
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com os demais cidadéos.

territorio, como educagio, saude, trabalho, habitagio, dentre outros, € em comum

4.2.1 Servigo de Alta Complexidade — Abrigo Institucional

ABRIGO

IDENTIFICACAO:

Abrigo Terezinha Rodrigues do Amor Divino

ENDERECO
Rua José Vieira de Menezes, 33 — Centro, Umbatiba/SE,Cep 49.260-000

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

24 horas

COORDENACAO

Maria Aysla Soares Caetano

PERIODO DO RELATORIO: Janeiro a Dezembro de 2021

TELEFONE: (79)3546-2179(79) 99883-0749
EMAIL: abrigoterezinharad@gmail.com
RECURSOS HUMANOS

Coordenadora

Assistente Social

Psicologa

Cuidadora

Auxiliar de Cuidador
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Abrigo Terezinha do Amor Divino

De acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o acolhimento institucional
¢ Medida Protetiva excepcional e breve, visto que a institucionalizagdo,traz consequéncias nem
sempre benéficas, devendo ser utilizada apenas quando esgotadas todas as demais
possibilidades de permanéncia na familia de origem ou insergdo em familia extensa. A situacdo
de violago de direitos, riscos pessoais e sociais que comprometem a convivéncia familiar
saudavel, pautadas no cuidado e protegdo aos quais muitas criangas foram e sio expostas no
Municipio de Umbatiba, expressdes de violéncia familiar, negligéncia, abandono, maus tratos,
dentre outras, fatos quemotivam diariamente os gestores do municipio manter o Servigo de
Acolhimento de alta complexidade para criangas e adolescentes na modalidade institucional,
denominado Abrigo Terezinha Rodrigues do Amor Divino, com efetividade e eficiéncia na
execucio dos servigos de modo que acolha, na expectativa inicial, temporariamente, as
criancas e adolescentes em situagdo de risco.

Reconhecendo a importincia deste servigo é que desdell de Abril de 2014 que, o
Abrigo Terezinha Rodrigues do Amor Divino encontra-se impantado no municipio em plena
funcionalidade, apesar das dificuldades enfrentadas quanto aos custos para sua manutengdo e
os cortes no co-financiamento do governo federal e insufiéncia de repasses.

E um Servigo da Protegdo Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), tem por finalidade o atendimento de criancas e adolescentes de zero a dezoito
anos incompletos, que se encontram com vinculos familiares rompidos ou fragilizados e
afastados da familia por determinagio judicial, em conformidade com o artigo 90 incisos IV do
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA).

Durante o exercicio de 2021 o abrigo acolheu criangas e adolescentes, por meio de
determinagio judicial, com o objetivo de promover a acolhida e a protecio integral dos direitos
garantidos. Desenvolveu por meio da equipe técnica atidades e servigos quecontribuiram para
a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos,
restabeleceu vinculos familiares e/ou sociais; possibilitou a convivéncia comunitéria; promoveu

oacesso a rede socioassistencial, aos orgios do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
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aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

politicas publicas setoriais; Favoreceu o surgimento e o desenvolvimento de

- Promoveu o acesso a programagées culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e
externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do ptiblico; - Realizou
prioritariamente o trabalho conjunto com a rede socioassistencial e o Sistema de Garantia de
Direitos em interface com outras politicas, com objetivos e resultados alcangados.

Diariamente, sdo ofertados os servigos deacolhida e escuta aos acolhidos, suas familias e
cuidadores a fim de aprimorar os cuidados didrios com as criangas e adolescentes, fortalecer os
vinculos e garantir a protegdo social.

Quantitativo de Acolhido no Ano de 2021
07 Criangas - 01 Adolescente

Faixa Etiria :0a 18 anos

Em 2021, o abrigo teve demanda de acolhimento na faixa etiria de idade de 0 a 17 anos
incompletos, 01 desligamento e 1 transferéncia para abrigo de retaguarda.
Nao houve evasio.

Devido a pandemia do novo Corona Virus (COVID-19), algumas das atividades
abaixo relacionadas passaram por implementagdes por orientagdo normativa do Sistema de
Justica e do Ministério da Cidadania, assim como, das autoridades sanitarias para prevengéo e

enfrentamento do Covid-19.

DEMANDA QUANTIDADE

Contato remoto com as familias dos 22
acolhidos

Visitas domiciliares Municipais 64
Visitas domiciliares Intermunicipais 02
Atendimentos Individuais 51
Atendimento grupal 23
Demandas judicial (relatorios, audiéncias) 34
Inspecio 03
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Reunides externas e internas 18 ’]

30 - Para acompanhamento das familias de origem durante acolhimento e pés-acolhimento.
00 Visitas intermunicipais - (DURANTE O ANO EM CURSO NAO HOUVE VISITAS)Para
acompanhamento das familias de origem durante acolhimento e pés-acolhimento.

15 Acdes com a rede de atendimento - Encaminhamos e/ou acompanhamos as familias para
os servicos da rede de atendimento e realizamos reunides com os técnicos para troca de
informagdes e construgio coletiva de estratégias.

03 Reunides em rede através de Video Conferéncia

AUDIENCIAS — Somente 02 no ano de 2020.

20 Relatérios emitidos para o Judicidrio.

Devido a vigéncia do contexto de pandemia, continuaram as adequagdes quanto a
rotatividade de funciondrios nos regimes de plantdes e ao grande nimero de pessoas
permanecendo no mesmo espago fisico, transitando entre o trabalho e suas casas diariamente,
os plantes foram alterados de 12x36 para 24x48 a fim de diminuir a entrada e saida na
instituigdo e assim os funciondrios passam mais tempo em suas residéncias nos dias de folga.
A higienizagdo das cuidadoras e vigias intensificadas onde os mesmos fazem higienizagdo
pessoal na chegada e sempre lavando as mios com agua e sabdo e assepsia com alcool gel 70%
¢ intensificada a limpeza na casa . Todas as medidas foram tomadas de acordo com a Portaria
N° 54, de 1° de Abril de 2020 rigorosamente avaliada pela Equipe de Referéncia do Servigo de

Acolhimento, justificada e devidamente autorizada pelo Ministério Publico.

5- COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA
MULHERES

IDENTIFICACAO

UNIDADE DE ATENDIMENTO
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COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES

ENDERECO
Rua Camerino, n° 48, Centro- Umbatba — SE. CEP. 49.260-000

COORDENACAO
AnaMaria Dantas dos Santos

DIAS DE FUNCIONAMENTO
De Segunda-feira a Sexta-feira

HORARIO
08:00h as 16:00h e 07:00h as 13:00h (durante a pandemia)

TELEFONE
(79) 3546-2179 (79) (79) 98866-7300

E- MAIL:

coordenadoriadamulherumbauba(@hotmail.com

RECURSOS HUMANOS
Coordenadora

Atendente Administrativo

COORDENADORIA DE POLITICAPARA MULHERES

A Coordenadoria Municipal de Politicas Piblicas para as Mulheres foi criado por
intermédio da Lei n. 605 de 01 de setembro de 2011. Tem como objetivo principal assessorar,

assistir, apoiar, articular e acompanhar agdes, programas e projetos direcionados a mulher,
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Atualmente, a coordenadoria é vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Inclusio

objetivando a promogiio da cidadania feminina e da igualdade entre os géneros.

Social.
Durante o ano de 2021 essa unidade de atendimento buscou construir um espago para

acolhimento das mulheres vitimas de violéncia doméstica, com o objetivo de fortalecer os
vinculos familiares e comunitérios, priorizando a reconstrugdio de suas relagdes familiares.

As atividades foram desenvolvidos de modo articulado com a rede de servigos da
assisténcia social, 6rgios de defesa de direitos ¢ das demais politicas publicas.

Com o indice elevado de dentincias dos agressores de mulheres, a nivel de Brasil, que
cresceram bastante principalmente no periodo da pandemia, se fez necessario implementar o
servigo de atendimento as mulheres de modo adequado as novas exigéncias impostas pelos
impactos do cenério atual. para tanto precisou ser implantado um espago exclusivo para atender
essa demanda em parceria com a rede socioassistencial local.

E assim, no dia 08 oito de margo de 2021, a Coordenadoria de Politica para as Mulheres
do municipio de Umbatiba- SE com funcionamento em espago exclusivo, reorganiza fluxo de

atendimento e continua a ser demandada pelas mulheresvitimas de violéncia.

As agOes, servigos e programas desenvolvidos foram de cunho preventivo e
interventivoem que a intersetorialidade configura-se como um instrumento eficaz para a
efetividade dos direitos das mulheres. Ocorreu avangos significativos na articulagdo e
integracdo dos diversos servigos, orgdos e instituigdes comprometidas com a efetivagio dos
direitos sociais, ofertando agdes conjuntas com os 6rgdos setoriais destinadas & protegdo e
inclusdo social, como o CRAS, CREAS, Abrigo, Bolsa familia, Conselho Tutelar, delegacias

entre outros.

Diariamente foram realizados servigos voltados para a acolhida, escuta, atendimento e
encaminhamentos; Desenvolveu campanhas preventivas de conscientizagiio sobre a violéncia
contra mulher como o agosto lilds com a tenda de apoio & Mulher na Praga Anfiléfio Viana,
Café da manhd;Colagem de cartazes no comércio;Pit-Stop para adesivagio dos carros; Afericio
de pressdo arterial, testagem rapida de DST, e glicemia; Exposigdo de Banners, cartazes e faixa
com informativos sobre o “Agosto Lilas™;Rede de apoio e orientagdes com técnicos da

Secretaria de Inclusdo Social, CREAS, CRAS, Conselho Tutelar e Secretaria de Satide através
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e equipe cinematografica.fazendo a cobertura do evento para veicular nas redes sociais, com o

da equipe de Enfermagem; Vinheta com locugio em carro de som, locugiio ao vivo

objetivo de alcangar um publico maior e informa-los de toda a rede de protegiio a Mulher vitima
de violéncia; Entrevista com a coordenagio, psicologa e advogada na 104.9 FM no Alerta
Geral sobre o trabalho realizado no CREAS e na comissdo de direitos humanos;discutiu sobre

o fluxo de atendimento da Casa Abrigo Estadual ;

ATENDIMENTOS DE JANEIRO ADEZEMBRO 2021
QUANTIDADE 48

VISITAS DOMICILIARESJANEIRO ADEZEMBRO 2021

QUANTIDADE 24

ENCAMINHAMENTOS DE JANEIRO A DEZEMBRO 2021
QUANTIDADE 29

DEMANDAS POR TIPO DE VIOLENCIA CONTRA MULHER

TIPO QUANTIDADE
Violéncia Fisica 07
Violéncia Psicologica 13
Violéncia Sexual 02
Violéncia Patrimonial 06
Violéncia Moral 07

ENCAMINHAMENTOS DE JANEIRO A DEZEMBRO 2021

ENCAMINHAMENTOS QUANTIDADE
Satde 07
Educagio 02
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CRAS ) ]
CREAS % -
Delegacia Civil 05
CAPS 01
Conselho Tutelar 01
Outra Coordenadoria 01

ORGAOSDEMANDANTES DE JANEIRO A DEZEMBRO 2021

DEMANDA RECEBIDA

Espontinea

Foérum

Conselho Tutelar

CREAS

Outra Coordenadoria da Mulher
CRAS

2

A Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres ¢ um drgdo cuja
finalidade ¢é atuar no enfrentamento da violéncia contra a mulher, bem como na promogéo da
equidade de género e no empoderamento das mulheres. Assim, no uso de suas atribuigdes e em
conformidade com o seu objetivo, considerando o contexto da pandemia do Covid-19 realizou
durante o ano de 2021 as a¢des importantes para o enfrentamento dessa situagio no municipio,

juntamente com a equipe doCREAS e demais parceiros.

6. CONTROLE SOCIAL
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6.1 Casa dos Conselhos

IDENTIFICACAO
Casa dos Conselhos (Conselhos: CMDCA, CMAS, CMDPI, COMSEA)

ENDERECO
Rua Constantino Catunino, n® 74, Centro, Umbatba — SE

SECRETARIA EXECUTIVA

Imperatriz Alves dos Santos

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
De segunda-feira a sexta-feira , das 07:00h as 13:00h

TELEFONE
(79) 99144-0162

RECURSOS HUMANOS
Secretaria Executiva
Atendente Administrativo

Assistente Administrativo

CONTROLE SOCIAL - CASA DOS CONSELHOS

O Controle Social no municipio ¢ representado pelos conselhos municipais, composto
por representantes da sociedade civil (ndo governamentais), eleitos por meio de foruns de
escolha e representantes governamentais, indicados pelo gestor municipal por meio de decretos.

Ha no municipio, vinculado a Secretaria Municipal de Inclusdo Social, oConselho
Municipal dos Direitos e Protegdo ao idoso, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal de Seguranga

Alimentar e Nutricional,
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Os conselhos tém carater propositivo e fiscalizador, com atribuiges de

atendimento das entidades nio governamentais do municipio.

ambito local através dos servigos ofertados nos equipamentos de atendimento. Tém ainda

aaresponsabilidade de acompanhar e fiscalizar, além das politicas publicas, as politicas de

Durante o ano de 2021,0s conselhos municipais desenvolveram as seguintes atividades:

CMDPI-Conselho Municipal dos Direitos e Prote¢do ao idoso

CMDPI

Atividade Pautas de Reunides N° de Data
, participantes

Reunido Calendario de Reunides 04 11/02/2021

Reumiio | Agdes da Campanha de combate a violéncia | 07 27/05/2021
contra o Idoso

Reunido Acdes dia 1° de Outubro, dia internacional do | 06 28/09/2021
Idoso e Convocagio do Férum das Entidades
para Composi¢io de Membros do CMDPI

Forum Férum para escolha dos representantes da 05 18/11/2021
sociedade civil do CMDPI

Reunido Eleicdo do Presidente e Vice-Presidente do 05 14/12/2017

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente

Atividade

Pautas de Reunides

N° de
participantes

Data

Reunido
Ordinaria

Postergagio do mandato dos Conselheiros do
CMDCA;

Termo de Colaboragdo OSC 01/2020,
02/2020, estorno de repasse de recursos

5

21/01/2021

Reunido
Ordinaria

Plano de Acgéo de 2021

Apresentagdo da Tematica de Assisténcia
Social, bem como acompanhar, avaliar e
monitorar as entidades ou drgdos da
administragdo puablica que estejam utilizando
os recursos do FMDCA;

O que ocorrer

07

25/03/2021

Reunido
Virtual

Campanha de combate ao abuso e exploragio
sexual contra crianga e adolescente;

Agdes de divulgagdes da politica dos Direitos
da Crianga e do Adolescente no Painel de
LED Digital;

O que ocorrer

11/05/2021
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Reuniio Edital de Convocaciio do Forum de Entidades | 06 13/07/2021
Ordindria | para a composigiio de Membros do CMDCA;
Apresentagdo de Relatorio técnico sobre as
entidades escritas no CMDCA,;
O que ocorrer L bt
Forum Forum de Eleigio das entidades Nio 10 27/07/2021
Governamentais do CMDCA
Reunido Elei¢iio de Presidente e Vice-Presidente 04 04/11/2021
Reunido Analise da alteragdo de Regimento Interno do | 08 01/12/2021
Ordindria | CMDCA; O que ocorrer
CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Atividade Pautas de Reunides N° de Data
participantes
Reunido Reprogramagdo de Saldos ano 2020, 05 21/01/2021
Ordindria conforme portaria nimero 013, de
10/12/2015- Ministério de Desenvolvimento
Social e combate a fome- Planejamento de
equipamentos de atendimento; O que
ocorrer
Reunido Campanha do dia 18 de maio, contra o abuso | 08 23/04/2021
Virtual sexual de Crianga e Adolescente;
Cartdo mais Inclusio CMAIS do carater
excepcional, denominada do CMAIS apoio
emergencial, destinados aos trabalhadores
autdbnomos informais que se encontrem na
condigdo de extrema pobreza ou de pobreza
constantes do Cadastro Unico para
programas sociais; O que ocorrer
Reunido Conferéncia Municipal de Assisténcia Social | 04 01/06/2021
Ordinaria IX:; O que ocorrer
Credenciamento das entidades sociais e | 07 13/07/2021
Reunido assisténcias para participagdo no programa

de aquisigio de Alimentos, compra com
doagdo simultinea;

Convocagdo do Férum das entidades para
composi¢ao de membros para representagio
no CMAS;
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Plano de acompanhamento das agdes
executada da situagiio de Trabalho Infantil no
Municipio;

Proposta da Lei Orgamentaria Anual de 2022
e PPA 2021-2024;

O que ocorrer,
Conferéncia | IX Conferéncia Municipal de Assisténcia | 34 26/08/2021
Virtual Social
Férum Férum de Eleigio das entidades Nio | 07 13/09/2021
Governamentais do CMAS;
Reunido Elei¢do do Presidente e Vice-Presidente do | 07 14/10/2021
Ordinaria CMAS; Preenchimento do Plano de Agio e

de Cofinaciamento Estadual; Programa
Auxilio Brasil criado pela medida provisoria
n® 1.061, de 09/08/2021; O que ocorrer

Reunido Demonstrativo Sintético da execugdo fisica - { 07 29/11/2021
Ordinaria financeira do cofinanciamento estadual ano
2020; Demonstrativo sintético da execugdo
fisico  financeiro suas webs do
cofinanciamento federal exercicio de 2020;
Plano de agdo federal referente ao exercicio
de 2021; O que ocorrer.

CONSEAN — Conselho Municipal de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional
Atividade Pautas de Reunides N°de Data
participantes
Reunido Postergagdo Mandato dos membros do | 05 11/02/2021
Ordinaria Conselho  Municipal de  Seguranga
Alimentar e Nutricional;O Que Ocorrer.

Reunido Cronograma da distribui¢iio de Alimentos | 07 13/05/2021
Ordinaria do PAA, compra e doagdo simultinea
administrado pela Secretaria Estadual de
Inclusdo e Assisténcia Social, O que

ocorrer
Reunido Editais da Secretaria de Estado da |05 22/06/2021
Ordinaria [nclusdo e Assisténcia Social n® 04/2021

e 05/2021 do PAA Alimentos Doagdes
Simultianeas; Forum de Elei¢do das
Inscriges do Conselho do CONSEAN; O
ue ocorrer
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Forum Forum de Eleigio das entidades Nio | 10 18/11/2021
Governamentais do CONSEAN ACEE RSN ]
Reunido Eleigio de Presidente e Vice-Presidente | 05 21/12/2021

Ordinaria do CONSENA: O que ocorrer

7 - CONSELHO TUTELAR

IDENTIFICACAO

Conselho Tutelar do Municipio de Umbauba-SE

ENDERECO

Rua Desembargador José Nolasco de Carvalho,n® 220, Umbauba/SE - Cep 49.260-000

DIAS DE FUNCIONAMENTO

Diariamente

HORARIO: 24h

PERIODO DO RELATORIO: Janeiro a Dezembro de 2021
TELEFONE: (79)3546-2179(79) 99904-9287

EMAIL: conselhotutelardeumbaubase@hotmail.com
RECURSOS HUMANOS

Conselheiros Titular

Conselheiros Suplente

Atendente Administrativo
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O Conselho Tutelar ¢ 6rgdo permanente e auténomo, néo jurisdicional, encarregado

Agente de Apoio

pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente.

De acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente, as atribuigdes especificas de
atender e aconselhar os pais ou responsével, promover a execugdo de suas decisdes, encaminhar
ao Ministério Piblico noticia de fato que constitua infragdo administrativa ou penal contra os
direitos da crianga ou adolescente, encaminhar a autoridade judicidria os casos de sua
competéncia, providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciéria para o adolescente
autor de ato infracional, expedir notificagdes, requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de
crianga ou adolescente quando necessario, assessorar o Poder Executivo local na elaboragiio da
proposta orgamentaria para planos e programas de atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente, representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos,
representar ao Ministério Publico para efeito das agdes de perda ou suspensio do poder familiar,
apos esgoladas as possibilidades de manutengdo da crianga ou do adolescente junto a familia
natural, promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, agdes de divalgacio
e treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus-tratos em criangas e adolescentes.

O Conselho Tutelar funciona de acordo com lei municipal, que dispora sobre o local,
dia e horario de funcionamento, a remuneragdo e formagao continuada dos conselheiros
tutelares.

As atividades desenvolvidas durante o ano de 2021 correspondem ao atendimento em
geral a criangas e adolescentes vitimas de violagio de direitos, familias e, responsaveis,
orientagdes gerais de acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, a participagdo em
cursos de formagdo continuada, em palestras, em busca ativa, em campanhas socioeducativas
voltadas ao combate a violéncia sexual e trabalho infantil, reunides intersetoriais,
audiéncias,expedicio de documentos em geral e atividades afins.

Segue demonstrativo numérico:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2021
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ATIVIDADE QUANTIDADE
Atendimentos 299
Encaminhamentos 217
Audiéncias 23

8- RESULTADOS

Os resultados apresentados, é um somatério de esforgos e dedicagdo dos recursos
humanos, materiais ¢ financeiros que condicionam o alcance de metas com resultados e
impactos, ora apresentados.

A extrema pobreza no Brasil, volta a crescer e tem grande representatividade no
cendrio atual, retratada pelo longo periodo da pandemia causada pelo Covid-19. Transformar
um municipio com menos desigualdade, tem sido tarefa ardua e conflitante para os gestores
municipais da politica de assisténcia social. O corte no orcamento do ente federal ¢ um
corroborador significativo para o aumento da pobreza no Brasil, em nosso Estado ¢ sobretudo
no municipio, ainda que se mantenha em execugdo os programas de transferéncias de renda de
critério seletivo e excludente.

Para dar continuidade a operacionalizagio dos servigos socioassistenciais no
municipio, mesmo constando as dificuldades, foi importante conceder as condigdes devidas de
trabalho somadas 4 implementagdo nasestruturas organizacionais de atendimento para que
houvesse a produgio das metas alcangadas, resultados e impactos.

Diaariamente, os desafios precisaram ser superados e os critérios de regulamentos
atendidos para ocorrer a execugdo da politica e a operacionalizagdo dos servigosdo SUAS.
Importante planejar continuamente as agdes, observadas as demandas com inovag~goes nos
tipos de vulnerabilidades sociais, versus custo versus recursos financeiros, a interagdo com a
rede de servigos das outras politicas setoriais versado com o planejamento orgamentario,
execucio financeira ¢ monitoramento dos servigos.

Para tanto, foram indispensaveis & aquisicio de equipamentos de prote¢do individual
(EPI's), material permanente, equipamentos de informatica, mobilias, material de consumo,

géneros alimenticios, material de distribuigdo gratuita, grifico , de silkscrean, contratos de
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atividades fossem desenvolvidas de acordo com a Tipificagdo dos Servigos Socioassistencials

do SUAS e aos objetivos dos servigos de PAIF/SCFV, PAEFI, Abrigo, Medidas

pessoal, contratos de prestagio de servigos, servigos de internet e afins, para que as

Socioeducativas, Coordenadoria de Mulheres, programas PCF, Programa Balsa Familia,
servigos do Conselho Tutelar e atividades do controle social na Casa dos Conselhos.

Com a nova modalidade de atendimento em decorréncia da pandemia, as atividades e
oficinas socioeducativas precisaram ser potencializadas e readequadas de acordo com a
capacidade financeira do orgdo gestor e do piblico usudrio com outras aquisigoes
indispenséveis para a organizagio dos servigos de atendimento em redee nas modalidades
telepresencial, remota e ou presencial.

A consolidagio do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) no municipio, apesar das
limitagdes financeira e imposto o surgimento de novas expressdes de questdo social, que impde
a mobilizagdo de saberes criativos e otimizados, e exigem resolutividades imediatas, a exemplo
da inseguranga alimentar e pessoas em situagdo de rua, 0 mesmo continuou fortalecido e em
articulagio com as demais politicas piblicas, com as entidades governamentais e com a
intersetorialidade entre o Sistema de Garantia de Direitos e o Sistema de Justica, além da
parceria com os conselhos municipais, somados a0 compromisso e responsabilidade com a

populagdo usudria dos servigos publicos disponibilizados e zelo pela gestdo publica municipal.

Secretiria Municipal de Inclusdio Social de Umbaiba/SE
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Grupo “Mamie Cegonha”
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Comunidade Cigana
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Oficinas do PAIF
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Programa Crianga Feliz

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
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SE TEM MUITA PRESSAO,
NADO DESENVOLVE A SEMENTE.
£ A MESMA COISA COM A GENTE
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Comemoragdo ao dia do ldoso. CRAS, CREAS e Grupo de
Idosos do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de
Vinculo - SCFV.

Live - “Consequéncias psicolégicas da violéncia
contra o 1doso”. Campanha em Combate a
Violéncia Contra a Pessoa Idosa no contexto da
Pandenna.

DE CONSCIENTIZACAO PELO Fim
DA VIOLENCIA CONTRA A MULMER

0O cambate a vieléncia confra
a mulher é feito por todos nos™”

DENUNCIE
VOCE NAO ESTA SOZINHA!

Licyanes A . Ly
iSO

Divulgagdio nas redes socias da Campanha Agosto Lilas —
Més de Conscientizagio pelo fim da Violéncia Contra
Mulher
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Blitz na praga Anfilofio Fernandes Viana - Campanha
Agosto Lilis - Més de Conscientizagiio pelo fim da
Violéncia Contra Mulher.

Campanha Agosio Lilas - Més de
Conscientizagdo pelo fim da Violéncia Contra
Mulher

Campanha Agosto Lilds — Més de Conscientizagio
pelo fim da Violéncia Contra Mulher.

Palestra em enfrentamento a Violéncia Sexual
Contra Criangas ¢ Adolescentes. Roberta Moura —
Psicologa do CREAS; Gustavo Ribeiro — Delegado
de Policia Civil de Umbauba ¢ Antoma Lima Ledo
- Palestrante.
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Movimento Ciclista pelo Fim da Violéncia Contra as Movimento Ciclista pelo Fim da Violéncia Contra a5
Mulheres Mulheres

sobre violacbes de direito, entre em contato
conosco, estamos 3 disposicdo para
atravésdetmsosmbfmemdessodal&

&, (79) 98884-0685
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Divulgagiio nas redes socials dos canais de acesso ¢
enderego fisico do CREAS.

Reuniio de Rede - CRAS: C REAS ¢ Conselho Tutelar.
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Reunido Intersetonal - Conselho Tutelar ¢ Fiscal de
Feira - Elaboragiio de estratégias para agdes de
enfrentamento ao Trabalho Infantil no Municipio. Reunido com os carregadores da feira livre Municipal
- Aglio de enfrentamento ao Trabalho Infantil e demais

agdes na Feira livre do Municipio.

SHHACABONTD

FRTEARTSSS CRANGASEANUESENTES
@0 espere a quarentena

passar para denuciar.

Alliotencia sexual contra criangas
@ AUIESCENtES precisa parar.

TSR Y\

R

Reumio ¢ Cadastramento do Carregadores da Feira Livre
Municipal de Umbatiba/SE. Como uma agiio de
enfrentamento ao Trabalho Infantil. Imagem de divulgagdo nas redes sociais da ¢ ‘ampanha

Nacional de enfrentamento ao Abuso e a I xploragdo
Sexwal contra Criangas
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Unidade Basica de Saiide - UBS de Umbaiba/SE
Campanha Nacional de enfreniamento ao Abuso e d
Exploragdo Sexual contra Criangas e

ABRIGO

Passeio a praia
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Reunides 2021
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Chat ao vivo -

K

Estive numa agenda aqui no CREAS e 50
pude entrar as Sh

Principals mensagens &
f 4

Karem Pollyana Barros Ecom
certeza ela que escreveu a letra

Maria da Conceicao Moraes
Prado O registro da frequéncia sera
disponibilizado mais adiante

Marta Mario

Daiana Alves Como fago pra
registrar a presenga?

Maria da Conccao Moraes Prado
Avisaremos
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COMEMORAGAOQ JUNINA

TARDE NO PARQUE EM ARACAJU
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COORDENADORIA DE POLITICAS PARA
MULHERES

REUNIAO DE COORDENADORES E RECEBIMENTO D
PARA AS COORDENACOES

0 APARELHO CELULAR
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REUNIAO DE APOIO ESTADUAL

18 DE MAIO
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passar para danuciar ‘&
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. Identificacao

.1. Informagdes Territoriais

‘SE

‘ ‘ UMBAUBA

reostate o
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e e

e

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 22/03/2022

1.2. Secretaria de Saude

SECRETARIA MUN DE SAUDE DE UMBAUBA

6325602

A informacao nao foi identificada na base de dados

13099395000173

RUA BEJAMIN CONSTANT 707 CASA

mirelle.enfa@gmail.com

35462928

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 22/03/2022

1 .3. Informacdes da Gestao

HUMBERTO SANTOS COSTA

CARLOS ALEXANDRE SANTOS COSTA

humbertostoscosta@gmail.com

7932160533

Fonte: Sistema de Informacées sobre Orcamentos Plblicos em Salde (SIOPS)
Data da consulta: 22/03/2022

1.4. Fundo de Salude

LEI

11/1995

11.623.979/0001-7

A informacao nao foi identificada na base de dados

Carlos Alexandre Santos Costa

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Or¢amentos Plblicos em Salde (SIOPS)
Data da consulta: 22/03/2022

1.5. Plano de Saude

2018-2021

‘ Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 16/03/2022

1.6. Informacdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Estancia

ARAUA 192.723 9840 51,06
BOQUIM 214.566 26980 125,74
CRISTINAPOLIS 253.867 18181 71,62
ESTANCIA 642.306 69919 108,86
INDIAROBA 313.576 18337 58,48
ITABAIANINHA 493.31 42399 85,95
PEDRINHAS 33.942 9727 286,58
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SANTA LUZIA DO ITANHY 329.496 14205 43,11
TOMAR DO GERU 287.658 13534 47,05
UMBAUBA 121.101 25800 213,05

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacdo LEI
Endereco RUA PROJETADA 3 460 BLOCO VENEZA. APARTAMENTO 407 JABOTIANA
E-mail mirelle.enfa@gmail.com
Telefone 7999351804
Nome do Presidente LUCIA MIRELLE ROSA OLIVEIRA FERREIRA
Namero de conselheiros por segmento Usuarios 4
Governo 3
Trabalhadores 2
Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Sadde (SIOPS)
Ano de referéncia: 202106

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA 2° RDQA 3° RDQA

Data de Apresentacédo na Casa Legislativa Data de Apresentacédo na Casa Legislativa Data de Apresentacédo na Casa Legislativa

e Consideragoes
O municipio de Umbauba esta localizado na regiao sul sergipana e possui aproximadamente 25800 municipes.

Concentra em termos populacional a quarta posicao no roteiro da regiao.
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2. Introducao

e Andlises e Consideragdes sobre Introducao

O referido Relatério Anual de Gestao tem a finalidade de prestar contas das acdes e servicos publicos de salide ofertados a populacao umbaubense e detém toda excursao orcamentaria e financeira
do exercicio 2021.

O presente relatorio comtempla a demonstragao articulada de todos os servicos de salide consoante a vinculagao das metas pactuadas na Programacgao Anual de saGide para o exercicio respaldada
no Plano Municipal de Satde 2018-2021.

https://digisusgmp.saude.gov.br 5 de 39
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2020

0a4anos 1096 1047 2143
5a 9 anos 1069 1030 2099
10 a 14 anos 1026 1070 2096
15 a 19 anos 1128 1105 2233
20 a 29 anos 2286 2344 4630
30 a 39 anos 2043 2185 4228
40 a 49 anos 1526 1702 3228
50 a 59 anos 1100 1278 2378
60 a 69 anos 671 811 1482
70 a 79 anos 346 379 725
80 anos e mais 132 176 308
Total 12423 13127 25550

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 23/03/2022.

3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Umbadba

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 23/03/2022.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores) 47 50 49 34 66
I1l. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 12 13 18 15 14
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabolicas 47 20 18 19 38
V. Transtornos mentais e comportamentais 15 9 15 9 9
V1. Doencas do sistema nervoso 16 13 8 17 11
VII. Doengas do olho e anexos 2 2 1 5 4
Vill.Doengas do ouvido e da apofise mastoide 3 2 2 1 1
IX. Doencas do aparelho circulatério 92 74 89 83 86
X. Doencas do aparelho respiratéorio 66 66 81 50 65
XI. Doencas do aparelho digestivo 80 70 59 46 103
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 18 18 21 12 24
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 12 14 11 6 7
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 48 49 38 42 47
XV. Gravidez parto e puerpério 428 433 346 414 361
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 46 49 41 51 33
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 8 5 8 5 1
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 19 21 14 15 20
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 90 108 94 115 93

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satde 28 24 18 21 21
CID 10® Revisao nao disponivel ou nao preenchido - - - - -

Total 1135 1089 992 1018 1086

Fonte: Sistema de Informacoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/03/2022.

Obs.: A atualizacao dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simul 1te ao car dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas
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Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2017 2018 2019

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 4 11 13
Il. Neoplasias (tumores) 17 14 16
11l. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 2 -

IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabolicas 9 9 13
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 4 1
VI. Doencas do sistema nervoso 1 3 3
VII. Doencas do olho e anexos - -

Vlll.Doencas do ouvido e da apofise mastoide - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 39 30 30
X. Doencas do aparelho respiratério 14 23 19
XI. Doengas do aparelho digestivo 10 3 4
Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 1 - 1
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 2

XIV. Doencas do aparelho geniturinario 1 3 3
XV. Gravidez parto e puerpério - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 5 4 4
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 2 - 2
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 19 8 24
XIX. Lesbdes enven e alg out conseq causas externas - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 24 35 26
XXI. Contatos com servicos de satide - -

XXII.Codigos para propésitos especiais - -

Total 152 149 159

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 23/03/2022.

e Analises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

As doencas do aparelho circulatério e as de causas externas possuem maior incidéncia no exercicio 2021, quanto as causas externas de morbimortalidade. Sendo estas causas as mais incidentes
sobre a populacao do nordeste.
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

4.1. Producgao de Atencao Basica

Visita Domiciliar 118.906
Atendimento Individual 14.916
Procedimento 16.628
Atendimento Odontolégico 3.749

Fonte: Sistema de informacao em Salde para a Atencao Basica - SISAB

4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica - - - -

01 Acdes de promogao e prevencao em satde

03 Procedimentos clinicos 1 - - -
04 Procedimentos cirirgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acdes complementares da atengao a saide - - - -
Total 1 - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/03/2022.

4.3. Producao de Atencao Psicossocial por Forma de Organizacao

030108 Atendimento/ Acompanhamento psicossocial 2937

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 1343 1338743,38

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/03/2022.

4.4. Producao de Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acdes de promogao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 280 8796,00 - -
03 Procedimentos clinicos 26774 84266,01 - -
04 Procedimentos cirdrgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengao a saude 5600 47040,00 - -
Total 33180 140102,01 - -

Fonte: Sistema de Informagées Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/03/2022.

4.5. Producao de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera
estadual.

Portanto, nao ha producao sob gestao municipal.
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4.6. Producgao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Satde

01 Acdes de promogao e prevencao em satide 391 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 21 -
Total 412 -

Fonte: Sistemas de Informacées Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 23/03/2022.

e Analises e Consideragoes sobre Dados da Producgao de Servigos no SUS

No ano 2021 foram realizados em maior incidéncia procedimentos clinicos no ambito da producao ambulatorial, especializada, perfazendo um total de26774 procedimentos.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 12/2021

0 5 5

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 2 2 4
POSTO DE SAUDE 0 0 2 2
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0o 1 1
PRONTO SOCORRO GERAL 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
Total o] 2 14 16

Observacao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde piblicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 22/03/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 12 0 0 12

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 (o] 0 1
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 2 0 3
Total 14 2 ) 16

Observacao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 22/03/2022.

5.3. Consorcios em saude

O ente nao esta vinculado a consércio publico em satde

e Analises e Consideracées sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

No norral da rede fisica de prestadores de servicos de saiide, o municipio detém a maior responsabilidade mandataria destes, totalizando 12 estabelecimentos, dentre os 16 existentes no territorio
municipal.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Periodo 02/2021

Pulblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,

3,4e5)

Estatutarios e empregados publicos (0101,

0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 o] 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) [0} 0 0 0 0
Bolsistas (07) 5 [o] [o] [o] o]
Informais (09) 0 o] (o] o] 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 [o] o] [o] (o]
Celetistas (0105) 0o 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 1 1 0
Residentes e estagiarios (05, 06) [0} 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 (o] 0 0
Informais (09) 0 o] o] 0 0
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0

privada (10)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -
,3,4e5)

Contratos temporarios e cargos em comissao 6 3 23 52 33
(010301, 0104)

Contratos temporarios e cargos em comissao 2 [o] o] 1 o]
(010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sal(ide (CNES)
Data da consulta: 24/03/2022.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Auténomos (0209, 0210) 1 1 2 2
Bolsistas (07) 7 6 8 7
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 65 66 66 60

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)

Pulblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Contratos temporarios e cargos em comissao (010302, 4 4 4 4
0104)

Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

Data da consulta: 24/03/2022.

e Analises e Consideracdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

No roteiro da empregabilidade trabalhista o municipio detém a maioria dos colaboradores, trabalhadores da saide, no vinculo empregaticio de contrato temporario.
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7. Programacao Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar a Cobertura de ESF e Expansao de Unidades de Saide

1.

Implantar 03 Equipes de Satde da Familia com Saide Bucal Cobertura populacional estimada pelas 0 Namero

equipes de Atencao Basica 300 0
2. Implantar mais 02 Equipes de Salide Bucal equiparando com a Cobertura populacional estimada de o o 2 Nimero
quantidade de Equipes de Saude da Familia satde bucal na atencao basica 200 o
OBJETIVO N° 1.2 - Conclusao de Construcao de UBS
1. Concluir a Construgao Cobertura populacional estimada pelas equipes de o 2 Namero o

de 02 UBS Atencao Basica

OBJETIVO N° 1.3 - Contratar Recursos Humanos

1. Contratar profissionais para Cobertura estimada pelas 0 100,00 Percentual

de ESF equipes de Atencdo Basica 100 100,00
2. Reformar a Clinica de Satde Ernesto Che  Cobertura populacional estimada pelas 1 0 1 Namero

Guevara de La Serna equipes de Atencao Basica 100 100,00

OBJETIVO N° 1.4 - Adquirir equipamentos para a Academia da Satde

1. Adquirir equipamentos adicionais paraa  Cobertura populacional estimada pelas 0 0 100,00 Percentual
Academia da Satide equipes de Atengao Basica

OBJETIVO N° 1.5 - Manter a Estratégia Satide da Familia

1. Manter o funcionamento das unidades de saide da  Cobertura populacional estimada pelas 100 o 100,00 Percentual
familia e unidadessatélites. equipes de Atencao Basica 100 100,00

OBJETIVO N° 1.6 - Implementar rede de matriciamento nas ESF

1. Aquisicio de materiais e insumos para o funcionamento do NASF Cobertura populacional estimada pelas 0 100,00 Percentual
equipes de Atencao Basica 100 100,00

2. Disponibilizagao de uma sala em uma unidade de servico de saude Cobertura populacional estimada pelas 0 0 1 Numero
para funcionamento do NASF equipes de Atencao Basica

3. Adquirir 06 veiculo s para uso da ESF Cobertura populacional estimada pelas 1 0 6 Namero
equipes de Atencao Basica 100 100,00

4. Criar grupos de educagéo em salide e abordar tematicas que Cobertura populacional estimada pelas 100 o 100,00 Percentual
englobem a melhoria na qualidade de vida do cidadao equipes de Atencao Basica

OBJETIVO N° 1.7 - Garantir o abastecimento de insumos e equipamentos

1. Agilizar o processo de abastecimento de Atender a demanda de dispersao de Namero 100 Numero 100,00 Percentual
insumos/equipamentos medicamentos farmacéuticos basicos 100 100,00
2. Manter estoque de 10% dos equipamentos prioritarios Cobertura populacional estimada pelas 10 0 10,00 Percentual
para o atendimento de Atencao Basica equipes de Atencao Basica 10 100,00

OBJETIVO N° 1.8 - Melhorar a assisténcia a Satde da Crianca
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1. Manter no quadro de pessoal o especialista em Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencao Basica 100,00 Percentual
pediatria, visando garantir a assisténcia a todas as 100 100,00
criangas do municipio
2. Estimular nas equipes de Salde da familia o Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencao Basica 100 0 100,00 Percentual
do cresci e 100 100,00
através da consulta de puericultura
3. Manter a oferta dos imunobioldgicos para que seja Proporcao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinacao para 100 0 100,00 Percentual
garantido as criancas o direito de acesso a vacinagao criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente 3* dose, 100 100,00
P ica 10-val 2° dose, iomielite 3° dose e Triplice viral 1* dose
- com cobertura vacinal preconizada
4. Garantir o apoio assistencial e tr Cobertura i estimada pelas equipes de Atencao Basica 100 0 100,00 Percentual
dentro da Rede de Atencéao a salde as criangas 100 100,00
diagnosticadas com microcefalia
5. Realizar parceria com a igreja catolica para a Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencao Basica 100 0 100,00 Percentual
30 e/ou 43 i 40 da Pastoral da 10 10.00
Crianca, visando a capacitacdo de profissionais para a ’
producao da Multimistura
6. Aquisicao da multimistura e oferta as familias que Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencao Basica 100 0 . 100,00 Percentual 100.00

possuirem criancas com baixo peso e desnutricao,
visando diminuicdo do quadro no i

OBJETIVO N° 1.9 - Melhorar a Assisténcia a Satide da Mulher
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1. Manter a contracao de ia e garantir r
colposcopia nas mulheres emidade feml, bem das
de alto risco.

2. Capacitar e atualizar 100% dos profissionais de saude das Equipes de Saide da
Familia em pré - natal em baixo e alto risco, puerpério e planejamento familiar.

3. Implementar os 05 protocolos municipais para subsidiar as acées em sa(de da
mulher, sendo eles: pré -natal; planejamento familiar .

4. fluxos de i as mulheres

5. Aumentar a proporcao de nascidos vivos de maes com no minimo sete consultas
de pré -natal

6. Garantir Teste Rapido para VDRL/HIV para 100% das gestantes no 1° e 3°
trimestre

7. Garantir a facilitacao ao acesso e a realizacao dos testes de gravidez em 100% das
mulheres com suspeita.

8. Realizacao de atividades educativas através de grupos de Mulheres, com
orientaces sobre deteccao precoce de gravidez, importancia da realizacao dos
exames ainda no primeiro trimestre de gestacao

9. Realizar busca ativa de faltosas as consultas de pré -natal

10. Garantir a execucao de exames preventivos em 100% das mulheres em idade
fértil, buscando reducdo da mortalidade por cancer de colo uterino e de mama
atingindo no minimo 50% das mulheres de acordo a faixa etaria dos indicadores de
prevencao a Cancer de colo uterino e realizagcao de mamografias.

11. Intensificar as agoes de orientagdes as mulheres a respeito da importancia do
exame Papanicolau eauto -exame das mamas.

12. Aumentar a captacao de mulheres em idade fértil para realizacao de exames
papanicolaunasunidades

13. Garantir o direito dos usuarios quanto ao planejamento das suas familias

14. Articular de forma integrada as acoes do Outubro Rosa

15. Garantir atendimento integral a no minimo 60% dos adolescentes nas diferentes
acoes estratégicas.

16. Realizacao de consultas e atividades educativas nas Unidades de Saide da
Familia voltados para ao Adolescente

17. Capacitar 100% dos profissionais das ESF para atender com qualidade as
necessidades dos adolescentes

18. Garantir a assisténcia & 100% das gestantes adolescentes no pré -natal de risco
com criagao de protocolo para o atendimento

19. Garantir a realizacao de coleta para citologia para as adolescentes que tem vida
sexual ativa

20. asacoes de pl ji o familiar

21. Reducao da taxa de gestante adolescente

22. Garantir a imunizagao para este grupo especifico, conforme Calendario de
vacinacao e campanhas nacionais

OBJETIVO N° 1.10 - Melhorar a assisténcia a satde do idoso

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atencao Basica

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atencao Basica

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atencao Basica

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atencao Basica

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atencao Basica

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atencao Basica

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atencao Bésica

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atencdo Basica

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atencao Basica

Razao de exames citopatologicos do colo do
atero em mulheres de 25 a 64 anos na
populacio residente de determinado local e a
populagao da mesma faixa etaria

Razao de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres de 50 a
69 anos na populacao residente de determinado
local e populacao da mesma faixa etaria.

Razdo de exames citopatolégicos do colo do
atero em mulheres de 25 a 64 anos na
populacio residente de determinado local e a
populagao da mesma faixa etaria

Cobertura populacional estimada pelas equipes

de Atencao Basica

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atencao Basica

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atencao Basica

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atencdo Basica

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atencao Basica

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atencao Basica

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atencao Basica

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atencao Basica

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atencdo Basica

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atencao Basica
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Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

10,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Priorizar o acolhimento ao idoso nas UBS e SMS Cobertura populacional estimada pelas 100,00 Percentual

equipes de Atencao Basica 100 100,00
2. Melhorar a acessibilidade fisica nas UBS e outros 6rgaos da SMS Cobertura populacional estimada pelas 100 0 100,00 Percentual

equipes de Atencao Basica 100 100,00
3. Incentivar/fortalecer a criacio/formacio de grupos de idosos nas Cobertura populacional estimada pelas 100 o 100,00 Percentual
UBS, com adesao da Sociedade civil organizada equipes de Atencdo Basica 100 100,00
4. Implementacédo da Caderneta do idoso em 100% das UBS Cobertura populacional estimada pelas 100 0 100,00 Percentual

equipes de Atencao Basica 100 100,00
5. Fazer cumprir a legislacao de prioridade Cobertura estimada pelas 100 0 100,00 Percentual

equipes de Atencao Basica 100 100,00
6. Capacitar 100% dos profissionais das EAB na atengao as doengas Cobertura populacional estimada pelas 100 o 100,00 Percentual
transmissiveis e naotransmissiveis equipes de Atencao Basica 100 100,00
7. Identificar precocemente e monitorar as doencas cronicas Cobertura populacional estimada pelas 100 0 100,00 Percentual

equipes de Atencao Basica 100 100,00
8. Implementar acées de prevencao das doencas cronicas Cobertura populacional estimada pelas 100 0 100,00 Percentual

equipes de Atencao Basica 100 100,00
9. Manter atualizado os sistemas de informacées Cobertura populacional estimada pelas 100 o 100,00 Percentual

equipes de Atencao Basica 100 100,00
10. Garantir a pactuacao de exames para apoiodiagnostico Cobertura populacional estimada pelas 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

equipes de Atengao Basica

OBJETIVO N° 1.11 - Acolher a populagao masculina com humanizagao, de forma a aumentar a adesao deste publico aos servicos de salde na Atencao Basica.

1. Adaptar estrutura fisica e materiais da UBS para implantar o acolhimento, em espaco sigiloso, Cobertura populacional Numero

favorecendo a privacidade e qualidade de escuta estimada pelas equipes de 200 100,00
Atencao Bésica

2. Sensibilizacao, adesao e compreensao pela ESF da importancia da implantacao do acolhimento  Cobertura populacional 100 0 100,00 Percentual

a0s homens para garantir melhoria de acesso aos usuarios, resolutividade dasagoes. estimada pelas equipes de L 100,00
Atencao Basica

3. Promover na populacao masculina a prevencéo e o controle das doencas sexualmente Cobertura populacional 100 0 100,00 Percentual

transmissiveis e da infecgao pelo HIV, realizando teste rapido de HIV e Sifilis e as sorologias estimada pelas equipes de 100 100,00
Atencao Basica

4. Incentivar, através de atividades educativas, o uso de preservativo, como medida de protecao Cobertura populacional 100 0 100,00 Percentual

da gravidez inoportuna e das DST/AIDS estimada pelas equipes de 100 100,00
Atencio Basica

5. Garantir o acesso aos servicos especializados de atencdo secundaria e terciaria para os casos Cobertura populacional 100 ] 100,00 Percentual

identificados como merecedores destes cuidados, disponibilizando consultas em urologia e estimada pelas equipes de 100 100,00

exames para diagnosticona redepactuada. Atencao Basica

6. Realizar de forma integrada aos demais servicos de assisténcia a satde as acées do Novembro Cobertura populacional Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

Azul. estimada pelas equipes de 100 100,00
Atencdo Bésica

OBJETIVO N° 1.12 - Estimular a implantagao e implementacao da assisténcia em salde sexual e reprodutiva, no ambito da atencéo integral a saude.

1. Realizar de forma integrada aos demais servicos de assisténcia a saude as Cobertura populacional estimada Namero

acdes do Novembro azul. pelas equipes de Atencéo Basica 100 100,00

2. Ampliar e qualificar a atencao ao pl i reprodutivo ino, Cobertura populacional estimada 100 o 100,00 Percentual

inclusive a assisténcia a infertilidade, através de capacitagdes pelas equipes de Atencéo Basica 100 100,00

3. Garantir a oferta da contracepgao cirirgica voluntaria masculina nos Cobertura populacional estimada 100 0 100,00 Percentual

termos da legislagao especifica pelas equipes de Atencao Basica 100 100,00

4. Capacitar os profissionais do municipio para lidar com esta problematica. Cobertura populacional estimada 100 0 100,00 Percentual

pelas equipes de Atenco Basica 100 100,00

OBJETIVO N° 1.13 - Conscientizar a populacdo a respeito dos maleficios do alcool e outras drogas, objetivando a reducao do uso.

1. nstituir a Semana Municipal de Prevencao ao Uso Indevido de Alcool e Outras Drogas, com
atividades educativas nas escolas municipais e UBS, além de formar parcerias com as igrejas e
i de para realizagéo das atividades nas mesmas

Acoes de matriciamento
sistematico realizadas por CAPS
com equipes de Atencao Basica

OBJETIVO N° 1.14 - Garantir atendimento integral aos usuarios com hipertensao e diabetes

1. Realizar através de
atividades educativas aos usuarios hipertensos e diabéticos.

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atencao Basica

100

100

100,00

Numero

Percentual

100,00

100,00
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OBJETIVO N° 1.15 - Manter atualizado o Cadastro de hipertensos e diabéticos

1. Realizar recadastramento dos hipertensos e diabéticos no Cobertura populacional estimada pelas

minimo em 80% das UBS

equipes de Atencao Basica

2. Promover uma maior integracao entre as equipes de salde e Cobertura populacional estimada pelas

responsaveis pelo sistema de informagao

OBJETIVO N° 1.16 - Ampliar os servicos de odontologia

. Implantar 02 Equipes de Satde da Familia com Satde Bucal

2. Contratar Auxiliares de Consultério Dentario e Dentistas de acordo
a necessidade.

3. Realizar uma reducao de 10% no atendimento em exondotia em
relacao aos procedimentos preventivos e curativos

4. Realizar acdes coletivas de escovagao dental supervisionada nas
unidades de salde e escolas.

5. Adquirir uma Unidade Mével Odontoldgica através de Recursos do
Ministério da Satde

equipes de Atencao Basica

Cobertura populacional estimada de
saide bucal na atengao basica

Cobertura populacional estimada de
saude bucal na atencao basica

Cobertura populacional estimada de
salde bucal na atencao basica

Cobertura populacional estimada de
saiide bucal na atenc@o basica

Cobertura populacional estimada de
saude bucal na atencao basica

80

100

100

100,00

100,00

10,00

100,00

Percentual

Namero

Percentual

Percentual

Percentual

Namero

Percentual
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 1.17 - Qualificar as Equipes de Saide da Familia e Satide Bucal

1. Oferecer condicoes em parceria com o Estado e MS para a realizacao de
capacitag¢des no municipio e fora deste fortalecendo a educagao permanente

Cobertura populacional estimada 100,00 Percentual
pelas equipes de Atencao Basica 30 30,00

OBJETIVO N° 1.18 - Ampliar os conhecimentos dos membros das Equipes de Saide da Familia e Bucal

1. Manter o ponto do TELESSAUDE em parceria com o MS e SES,

Cobertura populacional estimada pelas 0 100,00 Percentual

visando um aprimoramento das acbes na Atencao Basica equipes de Atencao Basica 100 100,00
OBJETIVO N° 1.19 - Adquirir 06 veiculos

1. Aquisicao de 06 veiculos por meio de projetos junto ao MS com Cobertura populacional estimada pelas 6 Numero

investimento deste 6rgao ou por meio de Emenda equipes de Atengao Basica 500 250,00

OBJETIVO N° 1.20 - Realizar as atividades educativas com os escolares das escolas municipais e estaduais conforme pactuado no Termo de Adesao do PSE da Creche, Pré-escolar, Educacao
Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacao de Jovens e Adultos (EJA)
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1. Realizar acoes educativas acerca de direito sexual e
reprodutivo e prevencao das DSTIAIDS e hepatites

2. Realizar acoes educativas acerca de promogao da seguranca
alimentar e alimentacao saudavel

3. Realizar acoes educativas acerca de promogao de préticas
corporais, atividade fisica e lazer nas escolas

4. Realizar acdes educativas acerca de promogao da salde
e iment a

5. Realizar agoes educativas acerca de promocao da cultura da
paz e direitos humanos

6. Realizar acoes educativas sob as tematicas pactuadas
nacionalmente pelo PSE

7. Realizar agoes educativas sob as tematicas pactuadas
nacionalmente pelo PSE

8. Encaminhar os alunos que estiverem com vacinas atrasadas
para a UBS

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atencao Basica

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atengao Basica

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atencao Basica

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atencao Basica

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atencao Bésica

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atencao Basica

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atengao Basica

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atencdo Basica

OBJETIVO N° 1.21 - inclusao das tematicas educativas no PPP

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

100,00
Percentual

100,00
Percentual

100,00
Percentual

100,00
Percentual

100,00
Percentual

100,00
Percentual

100,00
Percentual

100,00

1. Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Educacao para

inclusdo das tematicas do PSE no PPP Escolar Educacao

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atencéo Basica

OBJETIVO N° 1.22 - Adquirir um veiculo para o aprimoramento das atividades do PSE

100

Numero
100,00

1. Aquisicao de 01 veiculo Cobertura populacional estimada pelas equipes de
para o PSE Atencao Basica

OBJETIVO N° 1.23 - Garantir a melhoria do acesso e da qualidade da Atencao Basica

0

1. Realizar a adesao e contratualizagao das equipes ao programa Cobertura populacional estimada pelas 100,00 Percentual
equipes de Atencao Basica 100 100,00

2. Realizar avaliagcao quadrimestral dos indicadores de saude do PMAQ Cobertura populacional estimada pelas 100 100,00 Percentual

- AB com as equipes equipes de Atencao Basica 100 100,00

3. Manter repasse da premiacio das equipes contratualizadas e Cobertura populacional estimada pelas 100 100,00 Percentual

contempladas com o PMAQ -AB conforme Lei Municipal. equipes de Atencao Basica 100 100,00
OBJETIVO N° 1.24 - Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de salde do programa Bolsa Familia

1. Realizar 80% de acompanhamento das Cobertura de 80,00 Percentual

condicionalidades de satde do PBF semestralmente de saide do Programa Bolsa Fam|l|a (PBF) 80 100,00
OBJETIVO N° 1.25 - Promover a melhoria do estado nutricional da populacao do municipio.

1. Capacitar as equipes de satde das unidades para operacionalizar o Cobertura populacional estimada pelas 100 o 100,00 Percentual

sistema equipes de Atencdo Basica 100 100,00

2. Capacitar as equipes de saide das unidades, para realizar a Cobertura populacional estimada pelas 100 0 100,00 Percentual

semana de mobilizacao e o Programa Saude na Escola. equipes de Atencao Basica 100 100,00

3. Aquisicao de materiais e equipamentos de antropometria para as Cobertura populacional estimada pelas 100 0 100,00 Percentual

Unidades de Saude equipes de Atencao Basica 100 100,00

OBJETIVO N° 1.26 - Implementar e validar protocolo da SM para atencao basica

1. Elaboragao do protocolo da Saude Acdes de matriciamento sistemético realizadas por CAPS 0 Namero
Mental na Atencéo Basica com equipes de Atencao Basica 0 0
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OBJETIVO N° 1.27 - Implantar e implementar Estratégia de Educacao Permanente dos profissionais da AB para as acoes elencadas

1. Capacitaco dos profissionais da Cobertura populacional estimada pelas equipes 100,00 Percentual
Atencéo Basica de Atencdo Basica 100 100,00

OBJETIVO N° 1.28 - Implementar a Politica de Reducao de Danos nas UBS

1. Implantacao da politica de Acoes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS 1 Namero
reducao de danos com equipes de Atencao Basica 100 100,00

OBJETIVO N° 1.29 - Estabelecer fluxos e pactuacoes para os encaminhamentos entre as redes

1. Elaboracao de fluxo Acoes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com Numero

para referéncia equipes de Atengao Basica 0 0

OBJETIVO N° 1.30 - Implementar protocolos de atendimento em salde mental

. Implementacao de protocolos em Acbes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS Namero
atendimento a satide mental com equipes de Atencao Basica 0 0

OBJETIVO N° 1.31 - Realizar e implementar o mapeamento dos usuarios que utilizam medicamento controlado no seu territorio

. Implementar o mapeamento de usuarios de Acbes de matriciamento sistematico realizadas por Numero
medicagaes de controle especial CAPS com equipes de Atencao Basica 100 100,00

OBJETIVO N° 2.1 - Implementar a Sala de Estabilizacao

1. Realizar projeto junto a Secretaria Estadual de Saiide ou MS para a Implementar a assisténcia Namero
e habi da Sala de i ambulatorial especializada

1. Aquisicao de equipamentos, materiais, a Assisténci ial 100 0 100,00 Percentual
servicos e Recursos Humanos Especializada 100 100,00

OBJETIVO N° 2.2 - Manutencao da rede de urgéncia e emergéncia

OBJETIVO N° 2.3 - Adquirir 03 viaturas do tipo A para deslocamento dos usuarios

1. Aquisigio de 03 0 3 Namero
viaturas novas espec|allzada

OBJETIVO N° 2.4 - Manutencao do Servico de Fisioterapia

1. Aquisicao de equipamentos, materiais, a isténci jal 0 0 100,00 Percentual
servicos e Recursos Humanos especializada 0 0
2. Implementar o espaco fisico do Servico de Atender demanda reprimida no ambito da Numero 0 Namero 80,00 Percentual
Fisioterapia municipal Assisténcia a Saide o o

OBJETIVO N° 2.5 - Ampliar o nimero de atendimentos
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1. Manter o CAPS Laurita Vieira, visando a de 100,00 Percentual

da assisténcia a salide mental especmlizada o 0

2. Continuar ofertando contrapartida municipal para o Manter funcionando adequadamente o Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

CAPS CAPS Municipal 100 100,00
OBJETIVO N° 2.6 - Manter o CAPS para a oferta do servico

1. Manter o CAPS Laurita Vieira, visando a continuidade a é ial 100 0 1 Numero

da assisténcia a Saude Mental especializada 10000 100,00

2. Continuar ofertando contrapartida para o aA é ial 100 ) 1 Numero

CAPS Especializada 10000 100,00
OBJETIVO N° 2.7 - Manter atualizacao anual da Programacao pactuada Integrada (PPI), visando a ampliagao dos servicos

1. Possibilitar o melhor acesso a populacdo junto aos servicos de Implementar a assisténcia 100,00 Percentual

média e alta i em outros i ambulatorial especializada 100 100,00

OBJETIVO N° 3.1 - Melhorar a infraestrutura e capacidade organizacional da Vigilancia Epidemiolégica

1. Promover capacitacoes e reciclagens da equipe da Vigilancia, para Capacitar e reciclar equipe da 0 100,00 Percentual
melhor desenvolvimento das atividades. vigilancia 100 100,00
2. Garantir a participacao dos profissionais em cursos e seminarios fora Fortalecer o sistema por meio da 100 0 100,00 Percentual
do municipio para melhoria da qualidade doservico Vigilancia em Satide 100 100,00
OBJETIVO N° 3.2 - Qualificar os sistemas de informacéao

1. Aumentar a cobertura do SIM e do SINASC Fortalecer o sistema por meio da 100 o 100,00 Percentual

vigildncia em satde 100 100,00
2. Implementar a normatizacao do fluxo e Proporcao de registro de ébitos com Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
preenchimento da DO em todas as UBS causa basica definida 100 100,00
3. Assumir a investigacao dos 6bitos infantis, fetais, Proporcao de registro de 6bitos com Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
maternos e MIF causa basica definida 100 100,00

OBJETIVO N° 3.3 - Ampliar as a¢oes de controle da Tuberculose e Hanseniase, refor¢ando a articulagao entre vigilancia, atencao a saide e outras politicas publicas

1. Implantar a investigacao do obito por TB Fortalecer o sistema por meio da 100,00 Percentual

vigilancia em saude 100 100,00

2. Monitorar mensalmente as taxas e as principais causas de Fortalecer o sistema por meio da 100 0 100,00 Percentual
do tr daTBe por UBS vigilancia em satide 100 100,00

3. Monitorar mensalmente os contatos intra-domiciliares Fortalecer o sistema por meio da 100 0 100,00 Percentual
vigilancia 100 100,00

4. Garantir a realizacao de exames anti- HIV em casos novos de Fortalecer o sistema por meio da 100 0 100,00 Percentual
tuberculose vigilancia em satde 100 100,00
5. Monitorar mensalmente o nimero de casos e seqiela por Fortalecer o sistema por meio da 100 o 100 100,00 Percentual 100,00

Hanseniase por UBS

vigilancia em satde

OBJETIVO N° 3.4 - Implementar a vigilancia da sifilis, HIV e AIDS
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1. Investigar 100% dos casos de sifilis congénita em criancas Fortalecer o sistema de vigilancia em 100,00 Percentual
expostas ao HIV, visando medida de controle imediata salde 100 100,00
2. a a 4o de sifilis nas no Fortalecer o sistema por meio da 100 0 100,00 Percentual
pré-natal vigilancia em satide 100 100,00
3. Notificar 100% dos casos de AIDS Fortalecer o sistema por meio da 100 o 100,00 Percentual

100 100,00

vigilancia em satde

OBJETIVO N° 3.5 - Minimizar o tempo de espera pelo resultado das testagens para HIV, sifilis e hepatites

1. Solicitar os testes rapidos para diagnéstico para HIV e sifilis Fortalecer o sistema por meio da 100,00 Percentual
disponibilizandos para alguns grupos de riscos e maior vulnerabilidade vigilancia em satde 100 100,00

OBJETIVO N° 3.6 - Reduzir a prevaléncia da esquistossomose

1. Implementar acdes de educacio em salide Fortalecer o sistema por meio da vigilancia 100 0 100,00 Percentual
em todas as localidades em salde 100 100,00
2. Realizar diagnostico da necessidade de Fortalecer o sistema por meio da vigilancia 1 0 1 Namero
saneamento rural 100 100,00
3. Melhorar o saneamento rural Fortalecer o sistema de vigilancia em saide 100 [ 100,00 Percentual

100 100,00

OBJETIVO N° 3.7 - Notificar os casos de violéncia sexual, doméstica e outras violéncias

1. Implantar e implementar em 100% das unidades de saude o servico de Fortalecer o sistema por meio da 100 o 100,00 Percentual
notificagao de violéncia doméstica, sexual e reprodutiva. vigilancia em satde 100 100,00

OBJETIVO N° 3.8 - Implementar as acdes de controle da doenca de chagas

1. Promover a articulagio com outras Secretarias Municipais para a substituicao Fortalecer o sistema por meio da 100,00 Percentual
das casas de taipa para alvenaria vigilancia em satde 100 100,00

2. Realizar acoes de educagao em salde em todas as localidades trabalhadas Fortalecer o sistema por meio de 100 0 10,00 Percentual
vigilancia em satde 100 100,00

3. Realizar acGes de educacao em salide em todas as localidades trabalhadas Fortalecer o sistema por meio da 1 o 4 Namero

vigilancia em satde 100 100,00

equipamentos de protecdo individual - EPI s Fortalecer o sistema por meio da 100 o 100,00 Percentual
100 100,00

mascaras; éculos; luvas grossas e macacéo impermeavel) para os ACE. vigilancia em satde

OBJETIVO N° 3.9 - Reduzir o risco epidémico de dengue

1. Manter as metas pactuadas com a SES - através do Fortalecer os sistema por meio da 100,00 Percentual
SISPACTO vigilancia 100 100,00
2. Realizar os seis ciclos de LIRA Fortalecer o sistema por meio da 6 0 6 Numero

vigilancia em satde 200 33,33

3. Realizar bloqueio viral e vetorial em 100% das localidades Fortalecer o sistema por meio da 100 o 100,00 Percentual
com alto indice de infestacao predial lancia em saide 100 100,00
4. Designar uma equipe para trabalhar nas areas de dificil Fortalecer o sistema por meio da 100 0 100,00 Percentual
acesso vigilancia em satde 100 100,00
5. Promover educacao em Salde Fortalecer o sistema por meio da 100 0 10,00 Percentual

100 100,00

vigilancia em satde

OBJETIVO N° 3.10 - Implementar o programa de controle da raiva animal

1. Vacinar 80% da populacao Fortalecer o sistema por meio da vigilancia em 80,00 Percentual
canina e felina saGde 80 100,00

OBJETIVO N° 3.11 - Prestar informagdes e esclarecimentos sobre legislacao sanitaria e procedimentos legais a populacao, técnicos da area de vigilancia e ao setor regulado.
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1. Promover reuniées com os trabalhadores da satide para capacita- los  Fortalecer o sistema por meio do 100,00 Percentual

sistema de vigilancia em satde 100 100,00
2. Articular com o Conselho Municipal de Saude para discussao a Fortalecer o sistema por meio da 100 0 100,00 Percentual
respeito desta tematica vigilancia em satde 100 100,00
3. Elaborar um cronograma de atividades educativas para a comunidade  Fortalecer o sistema por meio da 1 0 4 Namero
e executi-las vigilancia em satde s 100,00
4. Atividade educativa para o setor de regulado, para a populacao; promover atividade de educacao Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
realizar orientacoes técnicas durante atuagdes da VISA pernamente 100 100,00

OBJETIVO N° 3.12 - Cadastrar e atualizar os estabelecimentos sujeito a VISA municipal

1. Levantamento de estabelecimentos sujeitos a VISA municipal Fortalecer o sistema de vigilancia em 100,00 Percentual

satde 100 100,00
2. Emitir Alvara Sanitario para os estabelecimentos que estiverem em Fortalecer o sistema de vigilancia em 100 0 100,00 Percentual
cumprimento com as normas sanitarias vigentes. saide 100 100,00
3. Executar notificacbes em estabelecimentos sem as devidas Fortalecer o sistema por meio da 100 o 100,00 Percentual
especificacoes vigilancia em saude 100 100,00

OBJETIVO N° 3.13 - Inspecionar os estabelecimentos sujeitos a fiscalizagao da VISA

1. Receber e investigar a Fortalecer o sistema por meio da 100 o 100,00 Percentual
VISA e adotar medidas para a protecao da salde. vigilancia em satde 100 100,00

OBJETIVO N° 3.14 - Cadastrar no SISAGUA as coletas de agua e os resultados das analises

1. Cadastrar solugdes alternativas de abastecimento de agua Fortalecer o sistema por meio da 100,00 Percentual

vigilancia em saude 100 100,00
2. Coletar as amostras, analisar os resultados e adotar medidas quando Fortalecer o sistema de vigilancia em 100 0 100,00 Percentual
houverem desacordos com os padrdes vigentes saude 100 100,00
3. Realizar atividades educativas sobre a qualidade da agua e os Fortalecer o sistema por meio da 100 o 100,00 Percentual
cuidados que devem ser tomados vigilancia em satde 100 100,00
4. Analise de dados epidemiologicos fornecidos pela VIEP (doencas Fortalecer o sistema por meio da 100 0 100,00 Percentual
diarréicas agudas). vigilancia em saude 100 100,00

OBJETIVO N° 3.15 - Notificar no SINAN 100% dos agravos e doencas relacionadas ao trabalho

. Identificar os fatores de risco nos ambientes e processos de trabalho  Fortalecer o sistema por meio da 100,00 Percentual
no ato da inspecao técnica vigilancia em satde 100 100,00

2. Realizar acdes que promovam melhorias ao trabalhador Fortalecer o sistema por meio da 100 0 100,00 Percentual
vigilancia em saude 100 100,00

3. Notificar no SINAN os agravos e doencas relacionadas ao trabalho, Fortalecer o sistema por meio da 100 o 100,00 Percentual
realizados pelas Unidades sentinelas e de Saude vigilancia em satde 100 100,00

OBJETIVO N° 3.16 - Infra-estrutura adequada para acondicionamento dos imunobiolégicos

1. Implementar a rede de frio Fortalecer o sistema por meio da vigilancia em 100,00 Percentual
existente satde 100 100,00

OBJETIVO N° 3.17 - Manter a Vigilancia em Saude

1. Prever e prover insumos/equipamentos para a Fortalecer o sistema por meio da 100 0 100,00 Percentual
manutencio da Vigilancia em Saude vigilancia em satde 100 100,00

OBJETIVO N° 3.18 - Manutencao do Veiculo da Vigilancia a Saude
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1. Manter o veiculo da Vigilancia a Satde com Fortalecer o sistema por meio da vigilancia 100,00 Percentual
insumos necessarios em salde 100 100,00

OBJETIVO N° 3.19 - Notificar e encerrar os caos de notificagdo compulsoéria em tempo oportuno
1. Notificar e encerrar no minimo 95% dos casos de  Fortalecer o sistema por meio da vigilancia 95,00 Percentual
notificagao compulséria em salde 95 100,00

OBJETIVO N° 3.20 - Alcancar pelo menos 100% de cobertura vacinal do Calendario Basico de Vacinagao da Crianca

1. Realizar campanha de atualizagao do cartao vacinal = Fortalecer o sistema por meio da 100,00 Percentual
e busca ativa das criancas vigilancia em satde 100 100,00

OBJETIVO N° 3.21 - Reduzir em 50% os 6bitos por causa nao definida.

1. Realizar investigacao dos 6bitos por causa nao definida. Fortalecer o sistema por meio da 0 100,00 Percentual
vigilancia em satde 100 100,00

2. Realizar capacitagao de profissionais médicos sobre a Fortalecer o sistema por meio de 100 o 100,00 Percentual

importancia do registro da causa do Obito vigildncia em satde 100 100,00

OBJETIVO N° 4.1 - Implementar a Central de Abastecimento Farmacéutico

1. Implementacdo  Fortalecer o sistema por meio da vigilancia em 100,00 Percentual
da CAF satde 100 100,00

OBJETIVO N° 4.2 - Implantar 100% dos principios e diretrizes do SUS na atengao farmacéutica conforme legislacao vigente

1. Normatizar procedimentos padréo para as Unidades  Fortalecer o sistema por meio da 100,00 Percentual

de Satde e o CAF vigilancia em satde 100 100,00

2. Aquisicao de materiais necessarios para melhor Fortalecer o sistema por meio da 100 100,00 Percentual

desenvolvimento das atividades vigilancia em saude 100 100,00

3. Executar supervisdes com maior periodicidade Fortalecer o sistema por meio da 100 100,00 Percentual

vigilancia em satde 100 100,00

4. Promover reuni6es para esclarecimentos sobre a Fortalecer o sistema por meio da 100 o 100,00 Percentual

reestruturagao nas UBS vigilancia em saude 100 100,00
OBJETIVO N° 4.3 - Instituir em 100% das UBS a notificacdo compulséria dos efeitos adversos

1. Procurar observar as reacées adversas dos medmamentos, para promover as Fortalecer o sistema por meio da 0 100,00 Percentual

notificagoes e il os a Vigilancia Epi vigilancia em saude 100 100,00
OBJETIVO N° 4.4 - Adquirir equipamentos de informatica

1. Aquisicao de equipamentos de informatica para informatizacao das Fortalecer o sistema por meio da 100 0 100,00 Percentual

farmacias e implementacao do Sistema Horus vigilancia em satde 100 100,00

OBJETIVO N° 4.5 - Implementar o Sistema HORUS

1. Implementacao e atualizagao do Sistema Fortalecer o sistema por meio da vigilancia o 100,00 Percentual
HORUS na Farmacia Basica emsaide 100 100,00

OBJETIVO N° 4.6 - Capacitar profissionais no HORUS
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1. Capacitacao de profissionais Fortalecer o sistema por meio da vigilancia em 100,00 Percentual
no HORUS satide 100 100,00

OBJETIVO N° 4.7 - Garantir a distribuicao/ dispensacao dos medicamentos padronizados

1. Elaboracdo de um Manual de Procedimentos Operacionais para evitar Monitorar de forma operacional a Namero 0 Namero Namero
perdas e danos dos medicamentos nas unidades de saude Farmacia Basica 0 o
2. Atentar para o ar correto das ] Manter adequada a Farmacia Basica ~ Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00
3. Monitorar entrada e saida dos medicamentos Operacionalizar a Farmacia Basica Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00
4. Executar o controle de estoque Operacionalizar a Farmacia Basica Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00
5. Acompanhar e reavaliar a distribuicaoldi: ao dos Avaliar e operacionalizar a Farmacia Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
medicamentos Basca 100 100,00
6. Executar revisao semestral da relacao de demanda e consumo Operacionalizar o funcionamento da  Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

Farméacia Basica 100 100,00
7. Elaborar para a rede a Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME) Operacionalizar a dispensacio de Percentual 0 Percentual 1 Namero
para facilitar as prescricdes e atendimento ao publico medicamentos 0 0

OBJETIVO N° 5.1 - Reformular a Lei de Reorganizacdao Administrativa

1. Implementar a lei de organizacio Reorganizar a estrutura administrativa Namero Namero Namero
Administrativa no &mbito da saGde municipal 100 100,00

OBJETIVO N° 5.2 - Instituir Comissao para as discussées do Plano de Cargos e Salarios

1. Instaurar a Comissao para a Elaboracao do Implementar o Plano de Cargos e Salarios Namero 0 Numero 1 Namero
Plano de Cargos e Salarios

OBJETIVO N° 5.3 - Criar o Plano de Cargos e Salarios os trabalhadores em satde

1. Elaborar o Plano de Cargos  Elaborar o Plano de Cargos e Salarios Namero Namero 1 Namero
e Salarios 0 0

1. Desenvolvimento de Concurso Piblico para provimento Realizar concurso publico Namero Namero 1 Namero
de cargos da Secretaria de Satide 100 100,00

OBJETIVO N° 5.4 - Desenvolver concurso publico

OBJETIVO N° 5.5 - Reestruturar o Programa de Tratamento Fora do Domicilio de acordo com a portaria N°55/99

1. Realizar 100% do cadastramento e Implementar o Programa de Tratamento Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
acompanhamento dos usuarios do TFD Fora do Domicilio - TFD 100 100,00

OBJETIVO N° 5.6 - Manter a Central de Regulacao Municipal

. Implementar acées de Reestruturar o Setor de Regulacao Numero Namero 100,00 Percentual
regulacao em satide 100 100,00

OBJETIVO N° 5.7 - Implementar agées de monitoramento, avaliacao, controle e auditoria municipal
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1. Elaborar instrumentos de monitoramento Implantar Sistema de Auditoria Local Percentual 100 Percentual 100,00

no ambito da Gestao 100

Percentual
100,00

OBJETIVO N° 5.8 - Manter a Sede da Secretaria Municipal de Satde

1. Manter a Sede da SMS ampliando salas e
espagos comuns para reunioes

Numero
100 100,00

Numero Nimero

o espaco de
Secretaria Municipal de Saide

OBJETIVO N° 6.1 - Manter o Conselho Municipal de Saude

1. Qualificar os conselheiros municipais de Qualificar os conselheiros de saude Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

saide 100 100,00
2. Manter as reunides periddicas do Conselho Manter o funcionamento periédico do Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

Municipal de Satde Conselho Municipal de Satde 100 100,00
3. Realizar a Conferéncia Municipal de Saide Fortalecer o Controle Social Numero 0 Namero " 1 Numero A

4. Aquisicao de equipamentos para o Estruturar o Conselho Municipal de Satude Numero 1 Namero 1 Namero

Conselho Municipal de Saide 100 100,00

OBJETIVO N° 6.2 - Reestruturagao do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saide

1. Novo Regimento Interno do Conselho

Municipal de Satde Municipal de Saide

Revisar o Regimento Interno do Conselho

Numero

Nuamero

OBJETIVO N° 6.3 - Cessao de Espaco fisico para a implantagao da Sede do Conselho Municipal de Saude

. Implantagao da Sede do Conselho
Municipal de Satde satide

Implantar a Sede do Conselho Municipal de

Nimero

OBJETIVO N° 7.1 - Manter as atividades de enfrentamento do COVID-19

Nimero

]

Namero

Nimero

1. Realizar atividades rotineiras de enfrentamento do COVID-19 no ambito da Contingenciar a pandemia do Percentual Percentual 100,00 Percentual
prestacao de servicos do SUS novo coronavirus (COVID-19) 100 100,00
2. Aquisicao de material para realizacao das atividades de combate ao COVID-19 contingenciar a pandemia do Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

novo coronavirus (COVID-19) 100 100,00
3. Aquisicao de EPI’s para os profissionais de sa(ide Contingenciar a pandemia do Percentual = 100 Percentual 100,00 Percentual

novo coronavirus (COVID-19) 100 100,00
4. Aquisicao de equipamentos especificos de combate ao COVID-19 para Unidades de contingenciar a pandemia do Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
Satde novo coronavirus (COVID-19) 100 100,00
5. Realizar testagem especifica na populacao com a finalidade de idenficacao de Contingenciar a pandemia do Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
infeccao pelo novo coronavirus novo coronavirus (COVID-19) 100 100,00
6. Realizar monitoramento dos casos positivados e suspeitos, conforme protocolo do Contingenciar a pandemia do Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
Ministério da Saide novo coronavirus (COVID-19) 100 100,00
7. Promover acao arth:ul.ada com os diversos setores da administracao publica na Contingenciar a pandemia do Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
fil de contil dos efeitos da ia no territorio novo coronavirus (COVID-19) 100 100,00
8. Contratar profissioais de saide para exercerem atividades de enfr ao Conti iar a ia do Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
novo coronavirus (COVID-19) novo coronavirus (covid-19) 100 100,00

122 - Administracao
Geral

Implantagao da Sede do Conselho Municipal de Satde

Novo Regimento Interno do Conselho Municipal de Satide

Implementar a lei de organizagao Administrativa no ambito da satide
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301 - Atencao Basica

Instaurar a Comissao para a Elaboracao do Plano de Cargos e Salarios
Elaborar o Plano de Cargos e Salarios

Desenvolvimento de Concurso Publico para provimento de cargos da Secretaria de Saude
Realizar 100% do cadastramento e acompanhamento dos usuarios do TFD
Implementar agoes de regulagao em saide

Elaborar instrumentos de monitoramento no ambito da Gestao

Manter a Sede da SMS ampliando salas e espagos comuns para reunioes
Qualificar os conselheiros municipais de saude

Manter as reunives periodicas do Conselho Municipal de Saude

Realizar a Conferéncia Municipal de Saude

Aquisicdo de equipamentos para o Conselho Municipal de Satide

Implantar 03 Equipes de Satde da Familia com Satide Bucal

Aquisicdo de equipamentos, materiais, servicos e Recursos Humanos
Aquisicao de 03 viaturas novas

Aquisicdo de equipamentos, materiais, servicos e Recursos Humanos
Realizar projeto junto a Secretaria Estadual de Satide ou MS para a implementacao e habilitagao da Sala de Estabilizagao
Implementar o mapeamento de usuarios de medicacoes de controle especial
Implementacao de protocolos em atendimento a satide mental

Elaboracao de fluxo para referéncia

Implantacao da politica de redugao de danos

Capacitacao dos profissionais da Atencao Basica

Elaboracao do protocolo da Sade Mental na Atengao Basica

Capacitar as equipes de satde das unidades para operacionalizar o sistema

Realizar 80% de das ici i de saude do PBF semestralmente

Realizar a adesao e contratualizagao das equipes ao programa
Aquisicao de 01 veiculo para o PSE

Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Educagao para inclusao das tematicas do PSE no PPP Escolar Educagao

Realizar acoes educativas acerca de direito sexual e reprodutivo e prevengao das DST/AIDS e hepatites

Aquisicao de 06 veiculos por meio de projetos junto ao MS com investimento deste orgao ou por meio de Emenda

Manter o ponto do TELESSAUDE em parceria com o MS e SES, visando um aprimoramento das agdes na Atencao Basica

Oferecer condicoes em parceria com o Estado e MS para a realizacao de capacitacdes no municipio e fora deste fortalecendo a educaco permanente
Implantar 02 Equipes de Satde da Familia com Satide Bucal

Realizar recadastramento dos hipertensos e diabéticos no minimo em 80% das UBS

Realizar at; il a através de e atividades educativas aos usuarios hipertensos e diabéticos.

nstituir a Semana Municipal de Prevencao ao Uso Indevido de Alcool e Outras Drogas, com atividades educativas nas escolas municipais e UBS, além de formar parcerias com as igrejas e
associagGes de moradores para realizacéo das atividades nas mesmas

Realizar de forma integrada aos demais servicos de assisténcia & saide as acdes do Novembro azul.
Adaptar estrutura fisica e materiais da UBS para implantar o acolhimento, em espago sigiloso, favorecendo a privacidade e qualidade de escuta
Priorizar o acolhimento ao idoso nas UBS e SMS

Manter a contragdo de especialista em ginecologia e garantir realizagéo de colposcopia nas mulheres emidade fértil, bem comoac das de alto risco.

Manter no quadro de pessoal o especialista em pediatria, visando garantir a assisténcia a todas as criancas do municipio

Agilizar o processo de abastecimento de insumos/equipamentos.

Aquisicao de materiais e insumos para o funcionamento do NASF

Manter o funcionamento das unidades de satde da familia e unidadessatélites.

Adquirir equipamentos adicionais para a Academia da Satde

Contratar profissionais para implantacao de ESF

Concluir a Construgao de 02 UBS

Implantar mais 02 Equipes de Satide Bucal equiparando com a quantidade de Equipes de Satide da Familia

Implementar o espaco fisico do Servico de Fisioterapia municipal

Capacitar as equipes de satide das unidades, para realizar a semana de mobilizacao e o Programa Satide na Escola.

Realizar avaliacdo quadrimestral dos indicadores de saide do PMAQ - AB com as equipes

Realizar acées educativas acerca de promocao da seguranca alimentar e alimentacao saudavel

Contratar Auxiliares de Consultorio Dentario e Dentistas de acordo a necessidade.

Promover uma maior integracao entre as equipes de saide e responsaveis pelo sistema de informacao

Ampliar e qualificar a atengao ao planejamento reprodutivo masculino, inclusive a assisténcia a infertilidade, através de capacitacoes
Sensibilizacao, adesao e compreensao pela ESF da importancia da implantacio do acolhimento aos homens para garantir melhoria de acesso aos usuarios, resolutividade dasacoes.
Melhorar a acessibilidade fisica nas UBS e outros 6rgaos da SMS

Capacitar e atualizar 100% dos profissionais de salide das Equipes de Salide da Familia em pré - natal em baixo e alto risco, puerpério e planejamento familiar.
Estimular nas equipes de Satde da familia 0 acompanhamento do crescimento e desenvolvimento através da consulta de puericultura
Manter estoque de 10% dos equipamentos prioritarios para o atendimento de Atencao Basica

Reformar a Clinica de Satide Ernesto Che Guevara de La Serna

Disponibilizagao de uma sala em uma unidade de servico de saide para funcionamento do NASF

Adquirir 06 veiculo s para uso da ESF

Aquisicao de materiais e equipamentos de antropometria para as Unidades de Satde

Manter repasse da premiacao das equipes contratualizadas e contempladas com o PMAQ -AB conforme Lei Municipal.
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302 - Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

303 - Suporte Profilatico
e Terapéutico

Realizar agbes educativas acerca de promogao de praticas corporais, atividade fisica e lazer nas escolas

Realizar uma redug@o de 10% no atendimento em exondotia em relacao aos procedimentos preventivos e curativos

Garantir a oferta da contracepgao cirrgica voluntaria masculina nos termos da legislacao especifica

Promover na populagdo masculina a prevencéo e o controle das doencas sexualmente transmissiveis e da infeccdo pelo HIV, realizando teste rapido de HIV e Sifilis e as sorologias
Incentivar/fortalecer a criagao/formacao de grupos de idosos nas UBS, com adesao da Sociedade civil organizada

Implementar os 05 protocolos municipais para subsidiar as agges em saide da mulher, sendo eles: pré -natal; planejamento familiar .
Manter a oferta dos imunobiologicos para que seja garantido as criangas o direito de acesso a vacinacao

Criar grupos de educacao em saude e abordar tematicas que englobem a melhoria na qualidade de vida do cidadao

Realizar agbes educativas acerca de promogao da saude ambiental e desenvolvimento sustentavel

Realizar agdes coletivas de escovacao dental supervisionada nas unidades de satide e escolas.

Capacitar os profissionais do municipio para lidar com esta problematica.

Incentivar, através de atividades educativas, o uso de preservativo, como medida de protecao da gravidez inoportuna e das DST/AIDS
Implementacao da Caderneta do idoso em 100% das UBS

ar fluxos de i 0 as mulheres

Garantir o apoio assistencial e tratamento adequado dentro da Rede de Atencao a salde as criancas diagnosticadas com microcefalia

Realizar parceria com a igreja catolica para a i doe/ou43i acéo da Pastoral da Crianca, visando a capacitacao de profissionais para a producao da Multimistura
Realizar agbes educativas acerca de promogao da cultura da paz e direitos humanos
Adquirir uma Unidade Mével Odontologica através de Recursos do Ministério da Saude

Garantir o acesso aos servicos especializados de atencéo secundaria e terciaria para os casos identificados como merecedores destes cuidados, disponibilizando consultas em urologia e
exames para diagnésticona redepactuada.

Fazer cumprir a legislacao de prioridade aoatendimentoaosidosos
Aumentar a proporgao de nascidos vivos de méaes com no minimo sete consultas de pré -natal

Aquisicao da multimistura e oferta as familias que possuirem criancas com baixo peso e desnutricéo, visando diminuicao do quadro no municipio.
Realizar agbes educativas sob as tematicas pactuadas nacionalmente pelo PSE

Realizar de forma integrada aos demais servicos de assisténcia a saude as agoes do Novembro Azul.

Capacitar 100% dos profissionais das EAB na atenao as doencas transmissiveis e naotransmissiveis

Garantir Teste Rapido para VDRL/HIV para 100% das gestantes no 1° e 3° trimestre

Garantir a facilitagao ao acesso e a realizagéo dos testes de gravidez em 100% das mulheres com suspeita.

Realizar agbes educativas sob as tematicas pactuadas nacionalmente pelo PSE

Identificar precocemente e monitorar as doenas cronicas

Realizagdo de atividades educativas através de grupos de Mulheres, com orientagdes sobre deteccao precoce de gravidez, importancia da realizagio dos exames ainda no primeiro trimestre
de gestacao

Encaminhar os alunos que estiverem com vacinas atrasadas para a UBS
Implementar acées de prevencao das doencas crénicas

Realizar busca ativa de faltosas as consultas de pré -natal

Manter atualizado os sistemas de informagdes

Garantir a execucdo de exames preventivos em 100% das mulheres em idade fértil, buscando reducao da mortalidade por cancer de colo uterino e de mama atingindo no minimo 50% das
mulheres de acordo a faixa etaria dos indicadores de prevenco a Cancer de colo uterino e realizagao de mamografias.

Garantir a pactuagao de exames para apoiodiagndstico

Intensificar as agdes de orientactes as mulheres a respeito da importancia do exame Papanicolau eauto -exame das mamas.
Aumentar a captacéo de mulheres em idade fértil para realizagao de exames papanicolaunasunidades

Garantir o direito dos usuarios quanto ao planejamento das suas familias

Articular de forma integrada as acdes do Outubro Rosa

Garantir atendimento integral a no minimo 60% dos adolescentes nas diferentes agoes estratégicas.

Realizacao de consultas e atividades educativas nas Unidades de Saude da Familia voltados para ao Adolescente

Capacitar 100% dos profissionais das ESF para atender com qualidade as necessidades dos adolescentes

Garantir a assisténcia a 100% das a no pré -natal de risco com criagao de protocolo para o atendimento
Garantir a realizacdo de coleta para citologia para as adolescentes que tem vida sexual ativa

ar as acbes de j familiar

Reducdo da taxa de gestante adolescente
Garantir a imunizagao para este grupo especifico, conforme Calendario de vacinagéo e campanhas nacionais

Manter o CAPS Laurita Vieira, visando a continuidade da assisténcia a saide mental

Realizar atividades rotineiras de enfrentamento do COVID-19 no dmbito da prestacéo de servigos do SUS

Possibilitar o melhor acesso a populacéo junto aos servicos de média e alta complexidade em outros municipios

Manter o CAPS Laurita Vieira, visando a continuidade da assisténcia a Satde Mental

Continuar ofertando contrapartida municipal para o CAPS

Continuar ofertando contrapartida municipal para o CAPS

Aquisicao de material para realizacao das atividades de combate ao COVID-19

Aquisicao de EPI’s para os profissionais de saide

Aquisicao de equipamentos especificos de combate ao COVID-19 para Unidades de Saude

Realizar testagem especifica na populacao com a finalidade de idenficagdo de infeccao pelo novo coronavirus

Realizar monitoramento dos casos positivados e suspeitos, conforme protocolo do Ministério da Saude

Promover agao articulada com os diversos setores da administracéo publica na finalidade de contingencimento dos efeitos da pandemia no territério municipal
Contratar profissioais de salide para exercerem atividades de enfrentamento ao novo coronavirus (COVID-19)

Normatizar procedimentos padréo para as Unidades de Saide e o CAF

Elaboracdo de um Manual de Procedimentos Operacionais para evitar perdas e danos dos medicamentos nas unidades de satde

Capacitacéo de profissionais no HORUS
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304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Implementagéo e atualizagao do Sistema HORUS na Farmacia Basica

Aquisicao de equipamentos de informatica para informatizagao das farmacias e implementacgao do Sistema Horus

Procurar observar as reagoes adversas dos medicamentos, para promover as notificacoes e encami os a Vigilancia Epi

Aquisicdo de materiais necessarios para melhor desenvolvimento das atividades

Atentar para o arm: o correto das

Executar supervisoes com maior periodicidade

Monitorar entrada e saida dos medicamentos

Promover reunioes para esclarecimentos sobre a reestruturagao nas UBS

Executar o controle de estoque

e reavaliar a distribuicao/di do dos
Executar revisao semestral da relacao de demanda e consumo
Elaborar para a rede a Relacao Municipal de Medicamentos (REMUME) para facilitar as prescrices e atendimento ao publico
Levantamento de estabelecimentos sujeitos a VISA municipal
Cadastrar solucdes alternativas de abastecimento de agua
Receber e investigar deniincias e manifestacoes relacionadas a VISA e adotar medidas para a proteao da satde.
Realizar os seis ciclos de LIRA
Coletar as amostras, analisar os resultados e adotar medidas quando houverem desacordos com os padrdes vigentes
Emitir Alvara Sanitario para os estabelecimentos que estiverem em cumprimento com as normas sanitarias vigentes.
Articular com o Conselho Municipal de Satde para discussao a respeito desta tematica
Elaborar um cronograma de atividades educativas para a comunidade e executa-las
Realizar atividades educativas sobre a qualidade da agua e os cuidados que devem ser tomados
Executar notificacoes em estabelecimentos sem as devidas especificacdes
Atividade educativa para o setor de regulado, para a populagao; realizar orientacdes técnicas durante atuagoes da VISA
Promover capacitacoes e reciclagens da equipe da Vigilancia, para melhor desenvolvimento das atividades.
Implementacao da CAF
Realizar investigacao dos 6bitos por causa nao definida.
Realizar campanha de atualizacao do cartao vacinal e busca ativa das crianas
Notificar e encerrar no minimo 95% dos casos de notificagao compulsoria

Manter o veiculo da Vigilancia a Satide com insumos necessarios

Prever e prover i paraa do da Vigilancia em Saude
Implementar a rede de frio existente

Identificar os fatores de risco nos ambientes e processos de trabalho no ato da inspecao técnica
Promover reunides com os trabalhadores da satde para capacita- los

Vacinar 80% da populagéo canina e felina

Manter as metas pactuadas com a SES - através do SISPACTO

Promover a articulagdo com outras Secretarias Municipais para a substituico das casas de taipa para alvenaria

Implantar e implementar em 100% das unidades de saude o servico de notificacao de violéncia doméstica, sexual e reprodutiva.

Implementar acdes de educagao em saude em todas as localidades

Solicitar os testes rapidos para diagnéstico para HIV e sifilis disponibilizandos para alguns grupos de riscos e maior vulnerabilidade

Investigar 100% dos casos de sifilis congénita em criancas expostas ao HIV, visando medida de controle imediata
Implantar a investigacéo do 6bito por TB

Aumentar a cobertura do SIM e do SINASC

Garantir a participagao dos profissionais em cursos e seminarios fora do municipio para melhoria da qualidade doservico
Realizar capacitacao de profissionais médicos sobre a importancia do registro da causa do obito

Realizar agoes que promovam melhorias ao trabalhador

Realizar acdes de educacdo em sade em todas as localidades trabalhadas

Realizar diagnéstico da necessidade de saneamento rural

Implementar a notificagaolinvestigacao de sifilis nas gestantes no pré-natal

Monitorar mensalmente as taxas e as principais causas de abandono do tratamento da TB e Hanseniase por UBS
Implementar a normatizagao do fluxo e preenchimento da DO em todas as UBS

Assumir a investigacao dos 6bitos infantis, fetais, maternos e MIF

Notificar no SINAN os agravos e doengas relacionadas ao trabalho, realizados pelas Unidades sentinelas e de Satde
Realizar bloqueio viral e vetorial em 100% das localidades com alto indice de infestacao predial

Realizar acdes de educacao em saiide em todas as localidades trabalhadas

Melhorar o saneamento rural

Notificar 100% dos casos de AIDS

Monitorar mensalmente os contatos intra-domiciliares

Garantir a realizacio de exames anti- HIV em casos novos de tuberculose

Analise de dados epidemiologicos fornecidos pela VIEP (doencas diarréicas agudas).

Designar uma equipe para trabalhar nas areas de dificil acesso

Adquirir equipamentos de protecao individual - EPI (bombas; capacetes; mascaras; oculos; luvas grossas e macacao impermeavel) para os ACE.

Monitorar mensalmente o nimero de casos e seqiiela por Hanseniase por UBS

Promover educagao em Saide

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0

100,00

100,00

100,00

200

100,00

100,00

100,00

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

95,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00



Pagina 28 de 40

0 - Informacées
Complementares

122 -
Administracao
Geral

301 - Atencao
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

Epidemiologica

306 -
Alimentacao e
Nutricao

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

9.833.390,00

349.240,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

349.240,00

349.240,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 24/03/2022.

e Andlises e Consideracdes sobre Programagao Anual de Saude - PAS

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

10.182.630,00

698.480,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

No que concerne a prestacao dos servicos publicos de saide no ambito do municipio de Umbauba-SE, no exercicio 2021 o territorio municipal executou as metas programadas na programacao Anual

de satde, concomitantemente ao orcamento piblico do mesmo exercicio.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

u 29

1 Numero
Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias crénicas) 2.800 0
2 3 95,00 Percentual
Proporcao de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. 7,00 77,77
3 u 90,00 33,00 93,60 Percentual
Proporcio de registro de 6bitos com causa basica definida 133, 6
4 ) ) ] 100,00 Percentual
Proporcio de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinacio para criancas menores de dois anos de idade - 32 dose, P! ica 10-valente 2° 25,00 25,00
dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada
5 u 85,00 0.00 o Percentual
Proporcio de casos de doencas de notificacio compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificacao. ’
6 u 100,00 Percentual
- P : . 3,00 100,00
Proporcao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes.
7 E - o Namero
Numero de Casos Autoctones de Malaria )
8 u 5 Numero
Namero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade . 180,00
9 u 0 N o Namero
Numero de casos novos de aids em menores de 5 anos.
10 u 95,00 4 Percentual
Proporcio de analises realizadas em amostras de 4gua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 00,00 100,00
1 u 0,58 Razao
Razao de exames citopatologicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos na populacao residente de determinado local e a populagao da mesma faixa etaria 0,20 0,20
12 u 0,27 Razado
Razao de exames de ia der reali em mulheres de 50 a 69 anos na populagao residente de determinado local e populacio da mesma faixa etaria. 0,30 0,30
13 u 69,00 57.30 57.30 Percentual
Proporcao de parto normal no Sistema Unico de Saude e na Satde Suplementar § ’
14 u 20,00 2 2 Percentual
Proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos 0,00 0,00
15 u 5 Namero
Taxa de mortalidade infantil e 80,00
16 u o Numero
Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia 100 1,00
17 u 94,68 0.00 o Percentual
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencao Basica ’
18 u 78,00 Percentual
S . o 56,10 56,10
Cobertura de a das condic des de Saude do Programa Bolsa Familia (PBF)
19 u 80,00 Percentual
Cobertura populacional estimada de saiude bucal na atencao basica 79,25 79,25
21 E 100,00 Percentual
Acbes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencdo Basica 100,00 100,00
22 u 6 200 2.00 Namero
Namero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue ’
23 u 100,00 Percentual
100,00 100,00

Proporgao de pr i do campo ao nas notificacées de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 24/03/2022.

e Analises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuacao Interfederativa

Quanto ao cumprimento das metas dos indicadores de saide da populagao, no exercicio 2021, foram cumpridas 61,90% das metas pactuadas, totalizando de forma absoluta um montante de 13
metas alcancadas.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

N}

.1. Execucdo da programacéao por fonte, subfuncado e natureza da despesa

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfungéo

--———--_--
- 4.614.023,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  4.683.316,81
- 8.539,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.539,56
- 1.530.022,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.530.022,33
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 48.291,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.254,58
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 151.841,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 151.841,67
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 5.899.712,05 1.218.861,31 99.770,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  7.218.343,93
- 0,00 55.539,00 457.257,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 512.796,64

_ 0,00 6.026.507,85 8.028.837,10 99.770,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  14.155.115,52

(*) ASPS: Acdes e Servicos Piblicos em Salde
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Salde (SIOPS)

Data da consulta: 23/03/2022.

9.2. Indicadores financeiros

5,23 %

93,52 %
10,32 %
99,50 %
18,82 %
51,43 %

RS 559,62

66,63 %
0,00 %
8,84 %
3,68 %
0,00 %

49,28 %

16,19 %

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Salde (SIOPS)

Data da consulta: 23/03/2022.

9.3. Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria (RREO)

2.543.800,00 2.543.800,00 3.779.147,36 148,56
175.000,00 175.000,00 202.193,01 115,54
100.000,00 100.000,00 97.497,11 97,50

75.000,00 75.000,00 104.695,90 139,59
101.300,00 101.300,00 224.413,18 221,53
100.000,00 100.000,00 224.329,29 224,33

1.300,00 1.300,00 83,89 6,45
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852.500,00 852.500,00 1.009.956,35 118,47
830.000,00 830.000,00 1.007.522,43 121,39
22.500,00 22.500,00 2.433,92 10,82
1.415.000,00 1.415.000,00 2.342.584,82 165,55
28.487.000,00 28.487.000,00 33.404.739,71 117,26
22.000.000,00 22.000.000,00 25.420.822,67 115,55
2.000,00 2.000,00 4.402,36 220,12
780.000,00 780.000,00 870.640,89 111,62
5.700.000,00 5.700.000,00 7.106.166,65 124,67
4.000,00 4.000,00 2.707,14 67,68
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
31.030.800,00 31.030.800,00 37.183.887,07 119,83

449.520,00 69.293,60 69.293,60 100,00 69.293,60 100,00 69.293,60 100,00
443.820,00 69.293,60 69.293,60 100,00 69.293,60 100,00 69.293,60 100,00 0,00
5.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
353.254,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
352.554,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
187.306,00 1.963,20 1.963,20 100,00 1.963,20 100,00 1.963,20 100,00 0,00
184.306,00 1.963,20 1.963,20 100,00 1.963,20 100,00 1.963,20 100,00 0,00
3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.740,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.494.200,00 5.955.305,75 5.955.251,05 100,00 5.951.351,05 99,93  5.917.618,89 99,37 3.900,00
4.469.780,00 5.899.766,75 5.899.712,05 100,00 5.895.812,05 99,93 | 5.862.079,89 99,36 3.900,00
24.420,00 55.539,00 55.539,00 100,00 55.539,00 100,00 55.539,00 = 100,00 0,00
5.558.270,00 6.026.562,55  6.026.507,85 100,00 6.022.607,85 99,93 | 5.988.875,69 99,37 3.900,00

6.026.507,85 6.022.607,85 5.988.875,69
3.900,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
6.022.607,85 6.022.607,85 5.988.875,69
5.577.583,06

N/A

445.024,79 445.024,79 411.292,63
0,00 0,00 0,00

16,19 16,19 16,10




5.577.583,06  6.022.607,85 445.024,79 37.632,16 37.632,16 448.924,79
4.336.840,47  6.093.316,63  1.756.476,16  133.887,92 3.400,00 0,00 123.687,92  10.200,00 0,00 1.759.876,16
4.557.283,25  5.231.054,23 673.770,98  588.695,12 3.702,82 0,00 0,00 588.695,12 0,00  677.473,80
4.323.652,35  4.626.767,87 303.115,52 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 = 307.115,52
3.915.137,70  5.284.448,77  1.369.311,07  116.764,19 116.764,19 0,00  4.650,00 112.114,19 0,00 1.486.075,26
4.049.580,29  4.304.667,09 255.086,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 255.086,80
3.457.552,25  4.506.055,90  1.048.503,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.048.503,65
3.203.763,72  3.527.916,36 324.152,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  324.152,64
2.539.925,19  3.437.304,14 897.378,95 0,00 120.451,44 0,00 0,00 0,00 0,00 1.017.830,39

0,00

4.606.600,00 4.606.600,00 6.975.155,53 151,42

4.527.700,00 4.527.700,00 6.940.334,14 153,29

78.900,00 78.900,00 34.821,39 44,13

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
4.606.600,00 4.606.600,00 6.975.155,53

2.938.160,00 4.628.415,83  4.622.562,77 99,87 | 4.622.562,77 99,87 4.543.143,53 98,16

2.936.960,00 4.619.876,27  4.614.023,21 99,87  4.614.023,21 99,87  4.534.603,97 98,15 0,00
1.200,00 8.539,56 8.539,56 100,00 8.539,56 100,00 8.539,56 100,00 0,00

1.034.500,00 1.530.577,03 1.530.022,33 99,96 1.530.022,33 99,96 1.530.022,33 99,96 0,00

1.029.300,00 1.530.577,03 1.530.022,33 99,96 1.530.022,33 99,96 1.530.022,33 99,96 0,00
5.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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190.500,00 48.291,38 48.291,38 100,00 48.291,38 100,00 48.291,38 | 100,00 0,00

190.500,00 48.291,38 48.291,38 100,00 48.291,38 100,00 48.291,38 | 100,00 0,00

‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

‘ 13.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_‘ 12.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_‘ 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_‘ 117.600,00 152.926,67 151.841,67 99,29 151.841,67 99,29 151.841,67 99,29 0,00
‘ 117.100,00 152.926,67 151.841,67 99,29 151.841,67 99,29 151.841,67 99,29 0,00

‘ 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_‘ 330.500,00 1.775.889,52  1.775.889,52 100,00 1.775.889,52 100,00 1.775.889,32 100,00 0,00
_‘ 23.360,00 1.318.631,88  1.318.631,88 100,00 1.318.631,88 100,00 1.318.631,68 100,00 0,00
_‘ 307.140,00 457.257,64 457.257,64 100,00 457.257,64 100,00 457.257,64 100,00 0,00
_ 4.624.360,00 8.136.100,43  8.128.607,67 99,91 8.128.607,67 99,91 | 8.049.188,23 98,93 0,00

3.387.680,00 4.697.709,43 4.691.856,37 4.691.856,37 4.612.437,13
1.387.754,00 1.530.577,03 1.530.022,33 99,96 1.530.022,33 99,96  1.530.022,33 99,96 0,00
377.806,00 50.254,58 50.254,58 100,00 50.254,58 100,00 50.254,58 100,00 0,00
‘ 148.340,00 152.926,67 151.841,67 99,29 151.841,67 99,29 151.841,67 99,29 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.824.700,00 7.731.195,27 7.731.140,57 100,00 7.727.240,57 99,95  7.693.508,21 99,51 3.900,00
_‘ 10.182.630,00 14.162.662,98 14.155.115,52 99,95 14.151.215,52 99,92 14.038.063,92 99,12 3.900,00
_ 4.623.940,00 8.136.100,43 8.128.607,67 99,91 8.128.607,67 99,91 8.049.188,23 98,93 0,00
_‘ 5.558.690,00 6.026.562,55 6.026.507,85 100,00 6.022.607,85 99,93  5.988.875,69 99,37 3.900,00
FONTE: SIOPS, Sergipe08/03/22 08:38:57
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugao dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e nao processados (regra nova).
3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execucdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor Transferido

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho em 2021 Valor
Executado
(Fonte: FNS)
Estruturacao da Rede de Servigos Publicos de .

Satde (INVESTIMENTO) 1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE RS 888.803,00 402903,64
——— 3

103015019217U - APOIO A MANUTENGAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE R$ 30.000,00 0,00

a
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 3.241.194,59 3240000,00
= P o

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE RS 2.268,59 0,00

N

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL oA Sto0c0:00 1382062477

[

. .

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E RS 72.672.00 000
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL N
|

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULAGCAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC RS 869.660,64  1530022,33

Manutencao das Agées e Servicos Plblicos de  10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO RS 153.787,52 PTITIRT
Satde (CUSTEIO) PRIMARIA EM SAUDE T T
————— 7

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS RS 24.000,00 0,00
| I

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO

DE AGCOES DE VIGILANCIA SANITARIA R$ 15.330,00 0,00



Pagina 34 de 40

Bloco de Financiamento

Fonte: Fundo Nacional de Salde (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de calculo e ano anterior, nao estarao sendo computados para aquela prestacao de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada ou paga no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

Programas de Trabalho

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA
EM SAUDE

1.110.950,90

Valor Transferido

Valor
Executado

em 2021

(Fonte: FNS)

1.110.950,90

236.003,58

236.003,58

Gerado em 23/03/2022
15:47:06
Fonte: Sistema de Informacées sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

9.778,15  9.778,15 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Gerado em 23/03/2022
15:47:05
Fonte: Sistema de Informacées sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 23/03/2022
15:47:06
Fonte: Sistema de Informagées sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

e Andlises e Consideragées sobre Execugao Orgamentaria e Financeira
O municipio aplicou um percentual de 16,19% das suas receitas proprias em agoes e servicos publicos de satde.

No que se refere as acdes de combate ao COVID-19, o municipio investiu RS 1 426 735, 88 no exercicio, conforme especificado na tabela anexa a este relatorio.
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10. Auditorias

Nao ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 24/03/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 24/03/2022.

e Andlises e Consideracdes sobre Auditorias

Nao houveram auditorias especificas no momento.
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11. Analises e Consideracoes Gerais

Considerando o que estabelece a Lei Complementar n° 141/2012, o presente relatorio traz as peculiaridades de prestagao de contas das agoes e servigos ofertadas a populagao.

Neste exercicio o municipio investiu 16,19% das suas receitas proprias em agées e servicos publicos de saude.
No que concerne a as acoes voltadas ao combate ao COVID-19, foram investidos um volume de R$ 1.426.735,88 (Um milhao quatrocentos e vinte e seis mil setecentos e trinta e cinco reais e oitenta

e oito centavos.
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12. Recomendacoes para o Proximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacgdes para o Proximo Exercicio
Para o proximo exercicio a gestao compreende a necessidade de readequar a operacionalizacao da atividade em saldde no territério municipal, com énfase para o novo quadro da pandemia do

COVID-19, articulando de forma mais efetiva a rede de servicos, na finalidade de melhor atender as demandas da populagao.

Umbauba-SE, 31 de dezembro de 2021.

= "

CARLOS ALEXANDRE SANTOS COSTA
Secretario(a) de Satde
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RELATORIO DE AQOES DA SECRETARIA DA CULTURA E
TURISMO

As agdes desenvolvidas pela Secretnrin da Cultura e turismo no ano de 2021 tiveram inicio
no mds de Janairo com o plangiamento o elaborngfo do projeto relerente o festa do aniversério da
aidade comemorda no dia 06 de tevereiro o u colnborngho da prefeitura em relago a festa da
padeocira Nossa Senhora da Guin,

No tocante as festividades religiosas da cidnde, esta & de responsabilidade da Paréquiasua
organizagdo, de modo que somente cabe no podor executivo o apoio loglstico para a realizagio de
algumas das atividades comemorativas, bem como ajuda para a decoragio e em virtude da pandemia

do conad 21 ndo foi realizado do show de encerramento.

Foto 3' Andor de Nossa Senhora do Gula2 Foto 4: Andor de Nossa Senhora da Guiad

No dia 27 de Janeiro, a diretora de turismo, participou de reunifio sobre a proposta de

implementagio do projeto piloto no programa cidade empreendedorn em parceria com o Sebrae.

www.umbauba.se.gov.br
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Foto 5 : ReuniGo sobre cidade Empreendedora

Nodia 06 de fevereiro de 2021 em alusdo aos 67 anos de emancipagio politica de Umbatiba
foi realizada pela Secretaria de Cultura ¢ Turismo com o apoio da Prefeitura, um dia completo de
agdes em celebragio a esta data de relevante significado para os todos 0s munfcipio. A programgo
teve inicio as 06 horas da manh3 com alvorada festiva saindo da entrada da cidade com fogos de
artificio e a apresentagdo de saxsofone da artista Claudia, local este devimente ornamentado com
imagens e objetos de elementos que representam a cultura local. Sendo esta decoragio o resultado da
ocontra partida referente acas beneficios da Lei 1Aldir Blanc. Na prefeitura, é realizado o hasteamentoda
Bandeira e o pronunciamento das autoridades presentes e seguindo encerrando as solenidades com

os parabéns e a distribui¢@o de bolo aos presentes.

COMEMONE 7 ANCT BN DHANTIPACAS PO ITIEA

UMBAUBA

Foto 9: Preito e secretéria Foto 10: Parabéns da cldade na prefeitura Foto 11:Autondodes
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Foto 12: Autoridodes Foto 13: Autoridodes Foto 14: Autoridades

No dia 09 de feverciro de 2021, a Secretaria da Cultura ¢ Turismo de Umbatba,
representada pela diretora de turismo participou de reunillo realizada pela prefeitura Municipa de
Umbaiba em parceria com o Sebrae para tratar da proposa de criagdio da Assossiagdo comercial e a
instalagdo do aplicativo E-salas.

Foto 15: Reunido Assossiagdo de comerciantes Foto 16: Representantes poder ptblico e SEBRAE

No inicio do més de margo foram realizadas reunides internas para tragar diretrizes € a
elaboragdo de planos de agdes a serem executadas no decorrer do ano, da secretdria Angelitae a

equipe da biblioteca e a diretora de turismo.

Foto 17: Reunido com diretora de turismo Foto 18: Reunido equipe da bibloteca
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Dando continuidade as agdes relacionadas a Lei Aldir Blanc, a sccretdria Angelita dos
Santos, se reuniu com a equipe téenica da FUNCAP, em busca de orientagdes de como dar

prosseguimento aos tramites para uso dos recursos da Lei Aldir Blanc no ano de 2021.

adeiTnlurstive
o

Foto 19: Reuniéo Funcap
Pensando no desenvolvimento cultural e turistico do municipio, a secretdria juntamente
com a diretora de turismo, se reuniu com os membros do Rotary Club de Umbauba, a fim de fazer

uma parceria e tratar de assuntos de interesse comum.

T L T
e

Y IFIYPIT I 53 o+ EV9Y £ o |
' Secretaria da Cultura
e Turismo x Rotary .
Clube. Umbauba-SE -,
[= icte fosre

-

Foto 20: Membros do Rotary Club e representante da Secretaria da Cultura e Turismo

Ainda relacionada as quest&es da Lei Aldir Blanc e o desenvolvimento da cultura local,
a secretaria foi convidada pela Funcap para participar de rodadas de didlogos online, direcionados
a secretérios e gestores culturais, com a finalidade de orientar e dar suporte aos mesmos. Além
de sanar davidas e discutir questdes relevantes ao uso dos recursos direcionados pela Lei Aldir

Blanc, sendo também sendo representada pela diretorn de turismo em algumas reunides

www.umbauba.se.gov.br
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Foto 21: Convite Funcop para Secretaria Foto 22:Reunido online

Com a proximidade do periodo da festa de Santo Anténio no més de Maio, tradicional e
nio realizado no ano de 2020 em virturde da pandemia, em 2021, a secretiria Angelita se reuniu
com secretario de obras Mauricio para planejar a live junina homenagem a Santo Antdnio € também

como uma forma concluir a etapa da contra partida referente aos beneficios da Lei Aldir Blanc 2020.

- - .
VISITA DA SECRETARIA DE CULTUNA
AD BECRETARIO OC OBAAS, PARA
FALAR SOBRE A DRCANIZACAO DA
LIVE DE SANTO ANTONIOD.

Fota 23: Reunido entre secretdrios

www.umbauba.se.gov.br
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g‘onfnm\c planejado peln secretarin da Culturn e ‘Turismo em parcerin com a prefeitura ¢
algumas secretarias como obras ¢ comunicago, no din 13 de junho de 2021, foi realizada a live

junina Santo Nossa Tradigdo com atragdes locais ¢ reconhecidas no cendrio musical também,

A programagio da mesma contou com n apresentagfio dos artistas locais, exposigio do
artesanato ¢ comidas locais como parte da conclusfio do processo de conclusfio das contra partidas
dos agentes culturias beneficindos pela Lei Aldir, Sendo assim uma forma de manter a tradigao da
Festa de Santo Antdnio ¢ levar alegria aos municipes ¢ todos que acompanharam a live show,
curtindo no conforto da sua casa ¢ cm seguranga, durante a transmissao foi realizado sortcio através

do instagram.

EENTE ANTOM0 [ WULLA MRADICAD! *-

nf\'

B9 7Y B0 DG, S YBM ATRAVES DO CANAL
ONCIAL DA PREFUTURA DF UMBALSA WO YOUTUSE,
COM APRCSDNTACOLS BOS ARTISTAS DA TINIA.

=D

:—! [ ] f‘t‘,w’r'_.a
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Balango

www.umbauba.se.gov.br

Foto 30: Klessinho/ ortistas locais Foto 31: Forrd Brasil/ falo secretdrio Foto 32: Ornamentagdo
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ﬁo dia 23 de julho de 2021, a secretdrin Angelita ¢ o diretorn de turismo Palmira,
participaram do lancamento do projeto Caminhos do Interior Sergipano, a convite da também

\J

turismdloga Ellen, o evento foi realizado em Arcaju no auditdrio do SEMAR ¢ contou com a
presenga de representantes do poder publico de varios municipios. Bem como, a palestra do Prefeito,

presidente da Irente Nacional de prefeitos ¢ turismélogo, EdsonRodrigo.
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Foto 33: Cartez de divulgagio Foto 34: Ellen e fala de convidado Foto 35: Prefeito Edson Rodrigo

-—

——-

No dia 10 de Agosto a secretaria da Cultura ¢ Turismo, realizou mais uma vez ag¢lio em L,
parceria com a SSP/SE, que diz respeito a avaliaglio e confecgllo da carteira Nacional de Artesanato, Q
contribuindo assim com os artesdios umbatibenses que passam a ser reconhecidos oficialmente no S
Brasil pelo seu dom. E com a carteira tem a oportunidade de participar de feiras ¢ eventos de

artesanato, sendo uma exigencia de orgfios e empresas que atuam na area.

Foto 36: Artesdos em avaliagdo Foto 37: Téenca avalindo

www.umbauba.se.go
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Foto 39: Artesdos em avaliagdo Foto 40: Técnce avolindo foto 41: Artesdos em avallagdo

Foto 44: Amostras prontas

Foto 45: Artesdos em avaliggdo Foto 46: Artesdos em avaliagdo

Ainda no més de Agosto, no dia 28, a secretaria da Cultura ¢ Turismo em parceria com a
secretaria de Esporte e Lazer contribuiu com a reinalguragdo do Ginasio de Esporte proporcionando

aos presentes uma apresentagdo do grupo de capoeira.

Foto 47: Secretdrios e grupo de capolra Foto 48: Apresentagdo Grupo de capeira

No més de setembro, foram retomadas as agdes do Conselho Municipal de Turismo, sendo
realizadas reunides com os novos membros convidados a fazer parte do mesmo, presencial e online.

De modo que o referido conselho, composto por representantes do poder publico, privado e terceiro

www.umbauba.se.gov.br

setor totalizando 36 membros entre conselheiros titulares e suplentes de ambos os (09) segmentos ¢

N

Digitalizado com CamScanner



representantes do poder publico.

Foto 49: Secretaria Foto 50: Fala da Secretdrla

Foto 52: Participantes Foto 53: Fala Prossora Nice Foto 54: Membros do conselho

Foto 55: Reunido dos menbros do conselho

Em homenagem ao dia do agricultor, no dia 29 de Setembro, a secretaria da Cultura ¢
Turismo, esteve presente na Feira da Agricultura Familiar, expondo o artesanato local juntamente

com as comidas tipicas produzidas e comercializadas nas feiras.

www.umbauba.se.gov. bl
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Foto 57: Artesd Foto 58: Participagdo em feira

Foto 53: Feira da agricultura
No dia 24 de outubro, a equipe de cliclismo do municipio de Umbauba Alto Giro, realizou

o II Desafio de Ciclismo ¢ a secretaria esteve presente, levado o artesanato local pra exposi¢do e

venda no local do evento, junto com as artess.
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Foto 63: Visitantes e artesdios

Foto 64: Secretdrios Foto 65: Cartaz
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Foto 66: Vereador e artEsdos

Através de uma parceria da secretaria da Cultura e Turismo de Umbaiiba, com a Rota do
Engenho, que ¢ um roteiro turistico dos Sul Sergipano que vem conquistando seu espago no cenério,
o artesanato do muncipio foi divulgado por meio da sua exposi¢do na 28 edigdo da Feira de

Agrinordeste, realizadas em Pernanbuco nos dias 06, 07 ¢ 08 de Outubro de 2021.

Foto 67: Amostra do artesanato Foto 68: Stando Rota do Engenho Foto 69: Amostras de Artesanato bo
.

Ainda no més de outubro, a secretaria Angelita dos Santos, participou do 4 Encontro Q
Estadual de Gestores Municipais de Juventude, o evento ocorreu o dia 21 de Outubro na Biblioteca 0
Epifinio Déria, com o objetivo de proporcionar qualificagio para os Gestores Municipais de

Juventude e compartilhar experiéncias locais.

www.umbauba.
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Foto 70: Gestores municipeis Foto 71: Palestra Foto 72: Convite
Em Novembro, foram realizadas duas reundes com as artesds do centro de artesanato, para

tratr da organizagdo ¢ criagdo da assossiagdo tdo sonhada ¢ necessdria. Uma dela, contou com a
presenga do contador Artur representante dn empresa CONTECA, para orintagio sobre os tramites
necessano como a criagdo do estatuto dentre outros. Na ocasifio de uma segunda reunido, ocorrida no
centro de Artesanato onde os produtos silo expostos e comercializados, também foi discutida a pauta
da parceria do municipio com a Rota do Engenho, que esta s¢ consolidando como o primeiro roteiro
turistico do Sul Sergipano voltado ao turismo Rural. Bem como as possibilidades e beneficios que

esta parcenia ird proporcionar direta e indiretamente aos artesiios do municipio.

Foto 73: Reunido centro de artesanato Foto 74: Reunidio centro de artesanato

No referido més, também foi dedicado a conclusdo das etapas de planejamento, elaboragdo
e conclusdo dos editais de premiagdo 2021, referentes ao recurso disponivel e remanecente da Lei
Aldir Blanc, sendo esta etapa da parte admistrativa € burocratica do processo a mais complexa.Além
da defini¢do da modadelidade de ferramenta legal seria usada para a utilizagdo dos recurso, e quais
os agentes culturias seriam contemplados, esta fase ¢ fundamental para a defini¢dio dos critérios e
impedimentos de acordo com a Lei Aldir Blanc.

Logo no dia 11 de Novembro de 2021, foi publicado no diério oficial do municipio o edital
de Premiagdo para Produgdo, Formagdo e Exibigdo Cultural n° 01/2021 que visa a premiagiio de
artistas e agentes culturais que comprovem atuagdo minima de 24 (vinte e quatro) meses
imediatamente anteriores 4 data de publicagio da Lei n° 14,017, de 29 de junho de 2020, juntamente
com a nomeagdo de comissio avaliadora. O qual apresentou 07 (sete) eixos de atuagdo cultural, e

w.umbauba.se.gov.br

pretende contemplar segmentos e agentes culturais ainda niio beneficiados, ¢ que possuem relevancia
artisica e cultural para o municipio e passou por algumas retifigdes necessdrias para que o objetivo &

do edital seja alcangado.
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% periodo de inscrigdo inicialmente estipulado de 16 ¢ 15 de Novembro foi prorrogado até
o dia 02 de Dezembro, foram realizadas as inscri¢des no edital o edital de Premiagao para Produgdo,

Formagdo ¢ Exibigiio Cultural n° 0172021,
Conforme cronograma definido no referido edital, no momento das inscrigdes foram
entregues os mateniais em midia digital (¢d e pendrie), amostras materiais dos produtos artesanais/

artistico e projetos conforme o cixo selecionado, bem como todos os documentos solicitados.
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Foto 84: Eixoart
esanato Foto 85: Eixo artes plastica Foto 86: Eixo artes plastica
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Foto 87: Eixo cor e arte

Apds o periodo de inscrigdes foram realizadas as etapas de avaliagdo dos projetos e propostas
virtuais, na categona individual e grupos, por parte de uma comissdo avaliadora e analise dos
documentos solicitados. Bem como a definigdo dos acordos de contrapartida, firmado e assinado,
seguido da escaneamento dos referidos dados mencionados.

Ao final do processo, foram beneficiados 04 (quatro) grupos culturais e 28 ( vinte e oito)
agentes culturais, contemplando também projetos, e assim sendo utilizado o valor de R$ 64.500,00
edital de premigio 01/2021. E como o valor disponival era de R$102.000,000 o valor restante foi
utilizado para o langamento de um novo edital ainda no més de Dezembro, eleborado rapidamente

apds a etapa das avaliagdes, direcioando as vagas remanecentes.

Dianio Oficial do
- MUNICIPIO
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Foto 88: Didrio Foto 89: Resultado p. 1 Foto 90:Resultado p.2 Foto 91: Resultado p.3

No dia 13 de Dezembro, foi publicado o segundo edital de 2021 o Edital de Premiaglio para
vagas remanescentes de Produgdo e Exibigio Cultural n® 02/2021 visa a premiagio de artistas e
agentes culturais que comprovem atuagdo minima de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores 4 data de publicagdo da Lein® 14,017, de 29 de junhode 2020, Em virtude do ‘prazo final

de pagamento e conclusad do processo, o periodo de inscri¢fio foi reduzido, mas todo o processo de

www.umbauba.se.gov.br
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avaliagdo, publicagdo dos resulados segui 0 mesmo padrdio dos demais editais, com a exigéncia da
entrega de documentos, amostras de trabalhos ¢ projetos.Contudo, por sc tratar de vagas remanccentes
a quantidade de eixos atendidos ¢ menor sendo eles: Organizagiio do encontro cultural, Prémio para

artesanato regional; Prémio para grupo com apresentagiio cutural alusiva ao natal; Prémio de artes

plasticas

Foto 92: Eixo artesanato Foto 93; Eixo artesanato Foto 94: Eixo artesanato
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Foto 95: Eixo artes plastica

Ao concluir todo processo de avaliagiio ¢ demais tramites, o objetivo da secretaria foi
atendido, pois todas as vagas foram preenchidas e neste ultimo edital 06( seis ) agentes culturais foram
beneficiados e o total de R$ 37.000,500 foram usados.

www.umbauba.se.gov.br
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Foto 96: Resultado p.1

As agdes relacionadas aos processos administrativos, de avaliagdo, resultado final e afins
correspontes a responsabilidade da secretaria da Cultura e Turismo, foi concluida apés o
preenchimento do requerimento de despesa individual de todos os agentes culturais beneficiados,

juntamente com seus respesctivos documentos originais de inscrigdo nos editais.

Umbaiiba, 31 de dezembro de 2021

'ANGELITA DOS SANTOS
cretaria Municipal da Cultura e Turismo

www.umbauba.se.gov.br
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Introducao

A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento Participativo, iniciou
suas atividades no més de Abril de 2021, tendo como objetivo desempenhar agoes
que visem a possibilitar a participacdo popular na elaboragcdo do orgamento,
implementando uma gestao participativa.

Nesse contexto, a gestdo participativa pressupde um Estado Democratico
de Direito, que tem suas bases fundamentais nos direitos de cidadania, abreviados
na igualdade dos cidaddos e na soberania popular. Destarte, a construgdo de uma
gestao democratica nada mais € do que a busca de um modelo em que o Estado e
a sociedade se confirmem como partes essenciais do processo de definicao de
politicas publicas.

Dessa forma, no que tange ao Municipio, a participagdo da populagéo
municipe no processo de planejamento da cidade € de basilar importancia. Para
que a cidade cresga, desenvolva-se, e, consequentemente, possibilite o bem-estar
de todos, os cidadaos devem se unir para confrontar o grande desafio, que sera a
concretizagao das formas de planejamento.

E de fundamental importancia que o municipio elabore politicas publicas de
inclusdo social e desenvolvimento econdmico, que supram as necessidades da
populacao, sempre respeitando o interesse local.

Principais agdes desenvolvidas em 2021

As acbes da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento
Participativo referente ao ano de 2021 foram:

e A implantagdo do Gabinete Itinerante visando uma aproximacao entre a
administragdo e o povo, tendo como objetivo elaborar um plano de agbes de
trabalho da gestdo municipal tomando por base as demandas levantadas por cada
morador.

Foram visitados, o povoado Matarongomes e o Assentamento Mangabeira,
no intuito de reunir informagdes que permitam conhecer a opinido das
comunidades do Municipio de Umbauba/SE, realizando entrevistas, para ouvir
cada municipe.

‘ Nesse sentido a Secretaria de Planejamento buscou o apoio e a parceria
das diversas secretarias municipais, no intuito de conglobar forcas e buscar
conhecer cada comunidade e desempenhar acdes que possibilitassem a
elaboragéo do orgamento com a participagéo popular.

Rua Estancia, 586, Centro, Umbatiba/SE CEP: 49.260-000
£l planejamentoumbauba@gmail.com
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e Houve também a implantacdo do projeto de Regularizagdo Fundiaria -
REURB-S, o qual trouxe para o nosso municipio a oportunidade de obtengéo e
acessibilidade dos municipes ao seu titulo definitivo de seus Imbveis,
regularizando a situagéo junto ao cartérios com seu efetivo registro.

e A Secretaria Municipal de Planejamento protocolou, junto ao INCRA, um
pedido solicitando para os trabalhadores rurais dos Assentamentos da Mangabeira
e Campinhos, a entrega dos Titulos de Regularizagdo Fundiaria de suas
localidades, demonstrando seu compromisso com a zona rural.

® Houve também a assinatura do Termo de Cooperagéo, quanto a solicitagéo
de um Odontomovel, a junto ao SESI/SE, em parceria com Ceramica Santa Clara,
onde a Secretaria de Saude se disponibilizou a ceder um odontélogo, bem como,
os materiais de consumo, comprometendo-se em realizar o descarte de residuos
infectantes.

¢ Em continuidade a parceria com o SESI/SE, aderimos a Campanha “Homens
pelo fim da violéncia contra a mulher’, onde recebemos e distribuimos 400 Kits,
contendo camisa e boné.

¢ O municipio foi inscrito no Comité de Bacias Hidrograficas, tornando-se
membro do Conselho Estadual de Recursos Hidricos de Sergipe como
representante do segmento Poder Publico. Restou estabelecido que Indiaroba
exerceria a Titularidade, tenho em vista o grande potencial de suas aguas, pois a
regido conta com manguezais e Distritos de Pontal, Preguica e Terra Caida,
ficando Umbauba exercendo a Supléncia.

e Em 2021, iniciou-se as discursdes para deliberagdo e elaboragao do Plano
Diretor Municipal, que € um mecanismo legal que visa orientar a ocupagao do solo
urbano.

e A Secretaria participou de capacitacdes do SEBRAE, bem como, aderiu ao
projeto “Desburocratiza Sergipe”, um novo projeto da Junta Comercial como foco
na Desburocratizagdo do Registro Empresarial.

Uma agéo do Governo do Estado, através da Jucese e Sebrae Sergipe, para
garantir que, com a integragdo dos municipios sergipanos, tenha-se um estado
favoravel ao crescimento consistente, facilitando a vida do empreendedor, ou seja,
tal projeto tem como finalidade regularizar, desburocratizar, facilitar o ajuste das
empresas, as normas empresariais.

* o Formulamos a intengdo da parceria entre 0 Municipio de Umbauba e o
Banco do Nordeste a fim de estender o projeto Ag. ltinerante do Banco do

ordeste a nossa cidade, abrindo uma agéncia itinerante em nosso Municipio.
Nesse sentido, houve uma boa aceitagdo da proposta, agora estamos tramitando
reunides de visita para consolidar mais um beneficio para o Municipio.

Rua Esténcia, 586, Centro, Umbatba/SE CEP: 49.260-000
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e Formulamos ainda, o pedido de implantagéo da Sala da Cidadania em nosso
municipio, junto a Superintendéncia do INCRA-SR/23, na tentativa de trazer para
mais perto dos trabalhadores rurais os servigos publicos prestados por este 6rgéo.

Metas estabelecidas para 2022

As metas estabelecidas para 2022, consistem na continuagdo do Projeto
Gabinete ltinerante e elaboragéo do Plano Diretor Municipal.

CRONOGRAMA DE ACOES 2022
DATA POVOADOS

25/03/2022 | Tabuleiro dos Cagados
29/04/2022 | Palmeirinha

27/05/2022 | Pau Amarelo
01/07/2022 | Dois Riachos
29/07/2022 | Guararema
26/08/2022 | Macaquinho
30/09/2022 | Estiva/ Matinha

28/10/2022 | Queimada Grande
25/11/2022 | Imbé

He Planejamepto

Umbauba, 31 de dezembro 2021.
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RELATORIO ANUAL SOTUR 2021

Equipe de colaboradores:

Mauricio Santos Costa: Secretario de Obras
Carmem Nelma Pereira Silva: Coordenadora Municipal de Defesa Civil
Gleiziele Santos Felisberto: Assessora Especial

UMBAUBA,
DEZEMBRO/2021
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Este relatorio tem como objetivo apresentar as acoes realizadas pela
Secretaria Municipal de Obras, Transito e Servigcos Urbanos em 2021
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CONSTRUINDO O FUTURO

PLANO DIRETOR: EQUIPE REALIZA PRIMEIRA REEJNIAO COM VEREADORES, SECRETARIOS
MUNICIPAIS E TECNICOS PARA INICIAR ELABORACAO.

Por meio da Secretaria Municipal de Obras, Transito e Servi¢cos Urbanos, a Prefeitura Municipal de
Umbauba realizou no dia 14 de janeiro, a primeira reunido da equipe que ir4 elaborar o PLANO
DIRETOR do municipio.

A reunido contou com a presenca dos Vereadores (Guto Prado, John de Coelho, Professor Moisés,
Silveira, Cirilo, Fabinho, Fio de Tat4 e Celene), Secretarios municipais, assessores técnicos e sociedade
civil, foi coordenada pela Assessora técnica, Jesebel Cintra, Gestora publica, que ird mediar a
construgdo do Plano Diretor do municipio de Umbauba.

As préximas semanas serao decisivas, pois iniciamos no dia de hoje o planejamento para elaboracdo
do Plano Diretor, iremos trabalhar para a construcdo desse instrumento bésico da politica de
desenvolvimento e expansao urbana, integrando o processo de planejamento municipal. Explicou o
Secretério de Obras, Mauricio Santos Costa.

Rua José Faustino, 117 A — Centro - CEP: 49.260.000 - Umbatba — SE
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CONSTRUINDO O FUTURO

SECRETARIA DE OBRAS REUNE AMBULANTES DO MUNICIPIO

A Secretaria de Obras, Transito e Servicos Urbanos, reuniu no dia 15 de janeiro, ambulantes que
trabalham nas pragas publicas do municipio de Umbauba, para dialogar e planejar as melhores medidas
de organizacao desses espagos publicos. Em pauta a limpeza das pracas, regulariza¢do das barracas
e 0 cadastro para projetos futuros de quiosques.

Nos preocupamos com a organizacao da cidade, com a limpeza e com o0s espagos publicos, mas
também com a renda de familias que sobrevivem de pequenos negécios nessas pragas, esperamos a
colaboracdo deles para mantermos nossas pragas mais organizadas e limpas. Falou o Secretario de
Obras, Mauricio Santos Costa.

Com essa barraca de pastel conseguimos sustentar 03 familias, agradeco ao prefeito Humberto e a
essa administragdo pela oportunidade de trabalhar e farei minha parte para ajudar na organizagéo. D.
Rosangela da Barraca de pastel.

Rua José Faustino, 117 A — Centro - CEP: 49.260.000 - Umbatba — SE
CNPJ: 13.099.395/0001-73
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CONSCENSUL - CONSORCIO PUBLICO DE RESIDUOS S6LIDOS E
SANEAMENTO BASICO DO SUL E CENTRO SUL SERGIPANO

PREFEITURA DE ,

UMBAUBA

CONSTRUINDO O FUTURC

CONSCENSUL - CONSORCIO PUBLICO DE RESIDUOS SOLIDOS E SANEAMENTO BASICO DO
SUL E CENTRO SUL SERGIPANO REALIZOU ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O CONSCENSUL Consorcio Publico de Residuos Sélidos e Saneamento Basico do Sul e Centro Sul
Sergipano, realizou no dia 22 de janeiro, Assembleia Geral Ordinéria onde elegeu uma nova mesa
diretora para o quadriénio 2021-2024:

v Prefeito de Boquim, Eraldo de Andrade - Presidente

v Prefeito de Tobias Barreto, Dilson de Agripino - Vice Presidente
Vv Prefeito de Tomar do Geru, Pedrinho Balbino - Diretor

v Prefeito de Poco Verde, Iggor Oliveira - Diretor Financeiro

O consércio é formado por 16 municipios da regido Sul e Centro Sul de Sergipe: Araua, Boquim,
Cristingpolis, Estancia, Indiaroba, Itabaianinha, Lagarto, Pedrinhas, Pogo Verde, Riachdo do Dantas,
Salgado, Santa Luzia do Itanhy, Simao Dias, Tobias Barreto, Tomar do Geru e Umbauba.

Representando o prefeito Humberto Santos Costa, o Secretario de Obras, Mauricio Santos Costa
destacou a importancia desse consorcio para a cidade de Umbauba e regido sul. "Essa unido entorno
desse consorcio, fortalece as cidades e proporciona melhores condi¢cdes para o sistema de coleta
melhorando assim os trabalhos dos catadores e catadoras nos municipios."

Rua José Faustino, 117 A — Centro - CEP: 49.260.000 - Umbatba — SE
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As magquinas continuam os trabalhos a todo vapor, a drenagem profunda do Loteamento Santo
Antbnio (Avenida Manoel Fernandes até o pastinho), ja esta concluida, (obra realizada com recursos
proprios), e logo sera pavimentada, uma parceria da Prefeitura Municipal de Umbauba com a senadora

Maria do Carmo, que viabilizou junto a Codevasf 0 montante para execucao dessa obra.
Continuamos construindo um futuro melhor para vocé!
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| Reforma do Ginasio
/
do SESI

A populacdo de Umbauba esta ansiosa pela reabertura do Ginasio de Esportes do SESI, a reforma
ja esté sendo finalizada, contagem regressiva.
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REUNIAO EM ARACAJU COM O JURISTA DR. BRUNO NOVAES
DISCUTIU PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS
PARA CONCLUSAO DA CRECHE MUNICIPAL
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O Secretario Municipal de Obras, Transito e Servicos Urbanos, Mauricio Santos Costa,
acompanhado da gerente de convénios, Carmem Silva e do assessor técnico, Marcio Santos, estiveram
no dia 26 de janeiro em reunido com o jurista Dr. Bruno Novaes, para tratar de assuntos relacionados
as obras conveniadas com o FNDE.

Na oportunidade foi discutido procedimentos a serem adotados para conclusdo dos
empreendimentos como Creche da Rua Santos e Escola do Povoado Pau Amarelo.
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IMPLANTACAO DO PLANO DIRETOR EM UMBAUBA
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Na tarde do dia 27 de janeiro, 0 Secretario de Obras, Mauricio Santos Costa, reuniu-se com equipe
técnica de engenharia do Municipio para dar celeridade a constru¢do do Plano Diretor. A Assessora
Técnica, Jesebel Cintra, lidera a montagem do Plano Diretor e também atendeu setores de tributos,
emissdes de alvaras, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e engenharia.

Rua José Faustino, 117 A — Centro - CEP: 49.260.000 - Umbatba — SE
CNPJ: 13.099.395/0001-73
T Fone: (79) 3546-2179

e-mail: obras@umbauba.se.gov.br



UMBAUBA

ESTADO DE SERGIPE
& PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,

TRANSITO E SERVICOS URBANOS

Mais uma obra em execucdo! A Pavimentacdo da Rua Josefa da Costa Chaves ja é realidade.
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LOT. SAN‘I‘ 'O ANTONI -4 LOT,. SANTO ANTONI
(Acesso ao Po' ?achos) (A ao P d I)ols‘9 hos)
Pavimentado Pavimentado

LOT. SANTO AN‘I’ONI
(Acesso ao Povoado ?.chos)

Pavimentado

Mais uma obra em execucdo! Pavimentacdo do Loteamento Santo Anténio (Acesso ao Povoado
Dois Riachos), uma parceria da Prefeitura Municipal de Umbaluba com a senadora Maria do Carmo, que
viabilizou junto a Codevasf o montante para execug¢do dessa obra.
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* SOLENIDADE DE ENTREGA DE UM CAMINHAO
COMPACTADOR DE LIXO PARA UMBAUBA

SOLENIDADE DE ENTREGA DE UM CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO PARA UMBAUBA

Na manha do dia 05 de fevereiro, em solenidade na cidade de Aracaju, 0 municipio de Umbauba,
recebeu um novo caminhdo compactador de lixo. O veiculo foi adquirido pela Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba em Sergipe (Codevasf), com recursos de
emenda parlamentar do Deputado Federal Valdevan Noventa.

Esse novo veiculo soma-se a frota dos veiculos do municipio, para agilizar e dar mais qualidade aos
servicos desenvolvidos pela secretaria municipal de obras.
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REUNIAO COM PRESIDENTES DE COOPERATIVA
DE TRANSPORTE COLETIVO E TAXIS LOTA{.'AQ.
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A Secretaria de Obras em parceria com a SMTT do municipio, se reuniu no dia 22 de fevereiro com
presidentes das cooperativas de transporte coletivo e de taxis lotagdo do municipio para tratar sobre
mudancas dos seus roteiros dentro da cidade para melhoria do transporte de passageiros e fluidez no
transito.
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OBRA DA RODOVIA SE-290

De acordo com a reunido do dia 04 de margo, em Aracaju, e atendendo ao pedido do Secretério de
Governo do Estado, Carlos Felizola, na manha do dia 05 de marco, estivemos reunidos com o Diretor
Geral da Empresa Esse, Rafael, e o Deputado Estadual, Zezinho Guimarédes, para tratarmos do
andamento da obra de recuperagdo da SE-290 (rodovia que liga Umbauba a Itabaianinha).

Conforme Rafael, diretor da empresa responsavel pela obra, o mesmo garantiu que até Maio deste
ano estara entregando a rodovia em perfeito estado. Na oportunidade, também participaram da reuniao
0 Secretario de Obras, Mauricio Santos Costa e 0 Assessor Especial do Prefeito, Washington.

Rua José Faustino, 117 A — Centro - CEP: 49.260.000 - Umbatba — SE
CNPJ: 13.099.395/0001-73
T Fone: (79) 3546-2179

e-mail: obras@umbauba.se.gov.br



S ESTADO DE SERGIPE
Cﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA
\ ‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,

TRANSITO E SERVICOS URBANOS

GLORMETRIA

e
TOLORMETRIA

No dia 06 de marco, as nossas garis, ganharam um dia de princesa, proporcionado pela Secretaria
de Obras em parceria com Elisangela Cabeleireira.

Uma acdo em homenagem ao Dia Internacional da Mulher.

Dia de quem deixa 0 mundo mais feliz.
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TREINAMENTO SOBRE PROJETO DE EFICIENCIA ENERGETICA
MINISTRADO PELO ENGENHEIRO ELETRICISTA CLAUDIO OTAVIO BORELLI
DA COMPANHIA SUL SERGIPANA DE ELETRICIDADE
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Na manha do dia 16 de marco, a Secretaria de obras e alguns dos seus representantes, entre eles
0 Secretario, Mauricio Santos Costa, o Engenheiro Civil, Luiz Fernando Silva, o Coordenador de
iluminacéo publica, Jerdyson Carvalho e o eletricista Samuel, estiveram em treinamento sobre projeto
de eficiéncia energética ministrado pelo engenheiro eletricista Claudio Otavio Borelli da Companhia Sul

Sergipana de Eletricidade -SULGIPE.
“Esse treinamento é de grande importancia para a melhoria do Sistema de lluminagao Publica”, disse
o] Secretério de Obras, Mauricio Santos Costa.
SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS URBANOS.

Trabalhando para construir um melhor futuro para vocé
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O recapeamento asfaltico chegou a Rua Constantino Catunino, obrigado Deputado Federal Gustinho
Ribeiro, Obrigado a Codevasf por mais esse investimento em nosso municipio.
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& Arraste para o lado

Hoje Umbadba foi
“#=8 contemplada com uma
. retroescavadeira adquirida
através de uma emenda
proposta pelo Deputado
Federal Fabio Mitidieri.

r} Secrefaria Municipal de Comunicagdo Social & www.umbauba.se.gov.br o@ prefeituradeumbauba

No dia 09 de abril recebemos uma retroescavadeira, destinada através de uma emenda proposta
pelo Deputado Federal Fabio Mitidieri.

A gestdo municipal gostaria de agradecer ao Deputado pelo apoio e emendas destinadas ao nosso
municipio. Esperamos que a nossa parceria visando o beneficio da populagdo umbaubense sé cresca.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS URBANOS.

Trabalhando para construir um melhor futuro para vocé
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ANALISE DO FLUXO

DOS VEICULOS NA
AREA CENTRAL
o o

Secretaria Municipal de Comunicagdo Social & www. se.gov.br o@ prefeitur

O Secretério da Agricultura Edgar Cerqueira Filho e o Superintendente da SMTT Jonas Alves, em
acordo com o Secretario de Obras, Transito e Servicos Urbanos, Mauricio Santos Costa, estiveram
discutindo o melhor fluxo dos veiculos na &rea central, principalmente nas vias onde funcionam as feiras.
As medidas que estao sendo tomadas tem o objetivo de melhorar a organizacéo das vias onde funciona
a Feira Municipal, e sdo baseadas em antigas reinvindica¢6es de parte da populacdo, além de dar outra
visibilidade na area.
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VISITA AQ NOVO DIRETOR-PRESIDENTE
DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
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Secretaria Municipal de Comunicagéo Social @ www.umbauba.se.gov.br )@ prefeituradeumbauba

O secretério municipal de obras Mauricio Santos Costa e 0 assessor especial Washington realizaram
uma visita ao novo Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Infraestrutura Rodoviaria de
Sergipe, Anderson.

“Estreitar a comunicagdo entre 6rgdos publicos municipais e estaduais é importante para
crescimento do municipio e do estado. Esse foi o intuito dessas boas-vindas ao mais novo Diretor
Presidente do Departamento Estadual de Infraestrutura Rodoviaria Anderson” afirma o Secretario de
Obras Mauricio.

Além da visita, o0 secretario juntamente com o0 assessor especial, mantiveram-se empenhados nas
solicitagdes para providéncias de operacado tapa buracos na via que da acesso a linha verde, Rodovia
SE 488.
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No dia 08 de maio, as margaridas do nosso municipio tiveram um dia de beleza, proporcionado pela
Secretaria de Obras, Transito e Servigos Urbanos e pela Escola de cabeleireiros Elisdngela Santos.

Na acao feita em homenagem ao dia das mées estiveram presentes o Secretario de Obras Mauricio
Santos Costa, 0 Secretério de Saude Carlos Alexandre e o prefeito Humberto.

“O evento que fizemos hoje ndo chega a ser, nem de perto, o que elas merecem. Mas promover
acOes como essa € importante para homenageé-las nessa data téo especial. Aproveito o momento para
também desejar um feliz dias das maes a todas as mulheres do nosso municipio” afirma o Secretario
de Obras.
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Secretaria Municipal de Comunicag&o So Secretoria Municipal de Comunicaglo Social @m.umhuba.u.gov.br oemlelmradwmblubl

No dia 16 de maio, aconteceu uma agdo em homenagem ao dia do Gari. A comemorac¢ao aconteceu
na sede da Secretaria Municipal de Obras, Transito e Servicos Urbanos e contou com o apoio da Escola
de cabeleireiros Elisdngela Santos e com a presenca do Secretario Mauricio Santos Costa e do prefeito
Humberto Santos Costa.

“E nosso dever homenagear esses profissionais que sdo tdo importantes para o nosso trabalho. “S&o
eles que mantém a nossa cidade limpa e organizada. Parabéns a todos os garis, ndo s6 pelo dia de
hoje, mas por tudo que fazem pelo nosso municipio” concluiu o secretario.
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A Secretaria de Obras, Transito e Servicos Urbanos nao para! O recapeamento asfaltico € uma acao
realizada com recursos do municipio em parceria com o Departamento Estadual de Infraestrutura
Rodoviaria de Sergipe - DER.

Na noite do dia 19 de maio o secretario Mauricio Santos Costa e o prefeito Humberto Santos Costa
estiveram no local para acompanhar o0 andamento do trabalho.

“Seguimos trabalhando para melhorar a qualidade de vida dos cidaddos umbaubenses. O
recapeamento asféltico é essencial para a melhoria da qualidade do transito e da infraestrutura do nosso
municipio” concluiu o secretario.
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RECAPEAMENTO
ASFALTICO

N&o tem hora para trabalhar. A Secretaria de Obras, Transito e Servicos Urbanos realiza a agcéo de
recapeamento asfaltico nas ruas de Umbauba. A acéo € feita com recursos do municipio em parceria
com o Departamento Estadual de Infraestrutura Rodoviaria de Sergipe - DER.
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VISITA DO
BANCO DO
BANESE

umeavsa SOTUR

. SECSETASIA OF OORAS
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Recebemos a visita da Gerente do Banco do Banese Katty para apresentar uma solugéo inovadora

pensada pelo governo do Estado e pelo Banese em parceria com 0s municipios sergipanos.

O “Projetar Sergipe” tem como finalidade assessorar os municipios no planejamento para ampliarem

o desenvolvimento social e econémico.
Secretaria de Obras, Transito e Servigos Urbanos.
Trabalhando para construir um futuro melhor para vocé.
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EDUCATIVA
DA SMTT

No dia 26 de maio, a Secretaria Municipal de Obras, Transito e Servicos Urbanos, por meio da
Superintendéncia Municipal de Transporte e de Transito de Umbauba, realizou uma Blitz Educativa para
promover a conscientizagdo dos motoristas.
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A Academia da Saude da Rua Camerino esté ficando linda.
ApOs passar por uma reforma e melhorias, logo em breve o local sera mais uma Unidade de Triagem
com o objetivo de proporcionar uma saude de qualidade a populagao.
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INAUGURACAO DA
RODOVIA SE-290

No dia 09 de junho, foi inaugurada a Rodovia SE-290 que liga Umbauba aos Povoados Queimada
Grande e Mangabeira. O evento seguiu todos os protocolos de seguranca contra a COVID-19.

Na ocasido estiveram presentes o Prefeito Humberto Santos Costa e a Vice Guadalupe, o
Governador do Estado Belivaldo Chagas, a Deputada Estadual Maisa Mitidieri, o Prefeito de
Itabaianinha Danilo de Joaldo, o Ex-governador Jackson Barreto, o Secretario de Estado do
Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade Ubirajara Barreto e o Secretario de Estado Geral de
Governo José Carlos Felizola. Além do secretariado municipal e dos vereadores de Umbauba.

“Todos assumimos o compromisso dessa obra e eu nao podia faltar com o prefeito, com os
vereadores e principalmente com as pessoas dessa comunidade” afirmou o Governador do Estado em
seu discurso.

Além disso, o governador Belivaldo Chagas também revelou a sua preocupagédo com as obras dos
trechos da rodovia que liga Umbalba ao municipio de Itabaianinha e garantiu que elas serdo
concretizadas.

O prefeito Humberto aproveitou 0 momento para agradecer o apoio do governador e a presenca de
todos no evento.
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INSPECAO DOS
MAQUINARIOS

DOADOS VIA CODEVASF
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Secretaria Municipal de Comunicagdo Social & www.umbauba.se.gov.br o @ prefeituradeumbauba

No dia 30 de junho, recebemos a visita técnica para inspecao dos maquinarios doados via Codevasf
pelo Superintendente Marcos Filho. Na oportunidade discutimos a obtencdo de grandes projetos para
nossa cidade, dentre eles a tdo sonhada rede de saneamento basico. O prefeito Humberto Santos Costa
mostrou-se otimista com a possibilidade de realizacdo de novos projetos.
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REUNIAO

COM REPRESENTANTES
DA CAIXA ECONOMICA
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Na manha do dia 16 de julho, o Secretario Municipal de Obras Mauricio Santos Costa juntamente
com o Secretario Municipal de Planejamento Caio Silveira tiveram uma reunido com o Gerente de
Carteria PF Kelvis Brandao Alencar e o Gerente da Geral de Rede Caio Vinicius Natividade da Silva,
ambos representantes da Caixa Econémica.

A reunido tratou sobre a regularizacado fundiaria no municipio de Umbaduba.
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REUNIAO COMO'
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DA CODEVASF
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A gestdo municipal segue construindo o futuro!

No dia 03 de agosto, o prefeito Humberto Santos Costa, acompanhado do Secretario de obras
Mauricio Santos Costa e do assessor especial Washington, assinou na sede da Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba (Codevasf) o convénio para a liberacao
de recursos provenientes de emendas destinadas ao nosso municipio!
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REUNIAO COMO
SUPERINTENDENTE
DO SESI

B imeavea

Secretaria Municipal de Comunicagéo Social () www.umbauba.se.gov.br @) @ prefeituradeumbauba

Os secretarios de Saude, Obras, Esporte e Planejamento foram visitar o superintendente do SESI,
Acrizio José, na intencao de formar mais parcerias com o municipio de Umbaduba.

Na oportunidade,a pedido do prefeito Humberto Santos Costa, foi entregue o convite de inauguragéo
do Ginasio de Esportes Julio César Leite (SESI), que sera no dia dia 28 de Agosto.

Rua José Faustino, 117 A — Centro - CEP: 49.260.000 - Umbatba — SE
CNPJ: 13.099.395/0001-73
T Fone: (79) 3546-2179

e-mail: obras@umbauba.se.gov.br



UMBAU

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA

(1)
_y SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,

TRANSITO E SERVICOS URBANOS

gy N
| COM O COORDENADOR
| NEGOCIAL DA CAIXA
ECONOMICA

Secretaria Municipal de Comunicagdo Social & www.umbauba.se.gov.br o g prefeituradeumbauba

No dia 11 de agosto o Prefeito Humberto Santos Costa esteve em reunido com o Coordenador
Negocial da Caixa Econdmica, Vitor Bolchi, para tratar dos Projetos de Investimento para o municipio
de Umbauba.

Na ocasido estiveram presentes o Assessor Especial Washington, o Secretario de Obras Mauricio
Costa e a Assessora Técnica Carmem Silva. Na reunido também também tratamos a respeito das novas
contratualizagfes que resultardo em melhorias para a populagdo umbaubense.
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Tenha a escritura do seu imoével Vocé sabe quais as vantagens
de um imoével regularizado?

Prefeitura de Umbatba em parceria com a
Legaliza Brasil convida vocé para comparecer na
Secretaria de Obras e Planejamento, a rua Estancia,

Com seu imovel legalizado vocé tém muitas vantagens:

para regularizacao do seu imével através do - Passa a ter um documento de verdade do seu imével;
Programa Minha Terra Legal. - Passa a ser o Dono de fato e de Direito;
Tenha sua escritura na mao registrada em cartorio - Garante que seus filhos terao seus direitos respeitados no futuro;
com condigGes especiais e seguranga juridica. - Podera obter financiamento habitacional junto a Caixa Econémica;

- Podera vender seu imével por meio de financiamento habitacional;

'ﬂ‘\ - Podera usar seu imével como garantia real;
A

: / a\ - E com seu imével regularizado ele ficara muito mais valorizado!

pee
i

Wiiigiosn Legaliza? 8 (79) 9 9605-6721 ® (79 9 9605-6721 Wiiiiiven Legalliay

@ minhaterralegal.com.br (@ @legalizami ralegal ) facebook.comminhaterralegal ® mbr @ ralegal ) fcebookcommi ralegal

. -
O seu imobvel é registrado?

O Municipio de Umbauba, por meio da empresa
Legaliza Brasil esta regularizando os imdveis desta
regiao pelo Programa de Regularizagao Fundiaria
Minha terra legal!

Em conformidade com a Lei 13.465/17 e Dec9310/18
Quem nunca ouviu falar que *“Sé é dono quem registra”?

Entao, é para isto que serve a Regul ¢ao Fundiaria. Para legal a

situacao do seu imével perante o Municipio e o Cartério de Registro de
Iméveis, para que vocé receba seu Titulo Definitivo devidamente registrado.

Usucapiio Valor Total: R$1.290,00

Para maiores informagoes: de 2* a 6®, das 8h as 17h na
Secretaria de Obras e Planejamento na rua Estancia

Ligue: o
79 9 9605-6721 » @ilEivea Legaliza?

& mi m.br @ ralegal W tscebook convminhaterralegal

Regularizar o seu imével nunca esteve téo facil. O municipio de Umbauba, por meio da empresa
Legaliza Brasil esta regularizando os imodveis da nossa cidade através Programa de Regularizagédo
Fundiaria.

Além de ser mais rapida e pratica, a regularizacéo feita através da Legaliza Brasil permite que vocé
tenha a escritura do seu imével realizada de maneira mais simples.

Com o seu imovel regularizado, vocé pode vendé-lo através da Caixa Econdmica ou tentar o
financiamento habitacional.

Regularize o seu imdvel e evite problemas no futuro.

Rua José Faustino, 117 A — Centro - CEP: 49.260.000 - Umbatba — SE
CNPJ: 13.099.395/0001-73
T Fone: (79) 3546-2179

e-mail: obras@umbauba.se.gov.br



uUMB

== ESTADO DE SERGIPE

&S PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA

y SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
TRANSITO E SERVICOS URBANOS

PAVIMENTACAO

DO POVOADO IMBE

Secretaria icipal de C i Social @ www.

A gestdo municipal segue a todo vapor construindo o futuro.

Na manhé do dia 18 de agosto, o Prefeito Humberto Santos Costa, ao lado da vice Professora
Guadalupe, do Secretario de Obras Mauricio e do Vereador José Ailton acompanharam o inicio da
pavimentacdo da segunda etapa do Povoado Imbe.
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Atencao

A SMTT comecara a realizar a
fiscalizacdo de trénsito a
partir do dia 19 de agosto,
vocé motociclista use o
capacete, motoristas
evitem parar em fila
dupla, estacionar
incorretamente, ou
usar a contramao,
respeite as leis

de transito.

Wi sorum Ou

/ Secretaria Municipal de Comunicagéo Social @ www.umbauba.se.gov.br ) @ prefeituradeumbauba
E—

FISCALIZACAO
DO TRANSITO

EJiMBAusa SOTUR

No dia 19 de agosto, os agentes da Superintendéncia Municipal de Transporte e de Transito de
Umbauba (SMTT) deram inicio a fiscalizagdo, conscientiza¢@o e organizacdo do transito em algumas
vias da cidade.
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REINAUGURACAO

DO GINASIO JULIO CEZAR LEITE

Na noite do dia 28 de agosto, aconteceu a reinauguracéo do Ginasio de Esportes Julio Cezar Leite.

A reforma totalizou R$ 535.593,53 dos recursos préprios da Prefeitura de Umbauba.

Estiveram presentes no evento o Prefeito Humberto Santos Costa, a Vice-prefeita Professora
Guadalupe, o Secretario Municipal de obras Mauricio Costa, o Superintendente do SESI/SE Acrizio
José Campos de Souza, 0 Secretario Municipal de Esportes José Silvanei, o Secretario de Saude Carlos
Alexandre e os vereadores Fabinho, Celene, Silveira, Gilson, Cirilo, Jonh, Fio de Tat4, JUnior e José
Ailton.

Alem das liderangas municipais, também estiveram presentes o Ex-prefeito da cidade de Estancia e
Ex-deputado Estadual Ivan Leite, sua esposa e também ex-vice-prefeita Adriana Leite, o Deputado
Federal Valdevan Noventa, o Prefeito de Itabaianinha Danilo de Joaldo e o ex-secretario de Educacao
Thiago de Joaldo.

Aliado aos discursos que marcaram a solenidade, o evento também contou com apresentacdes de
capoeira e um amistoso entre os times de futsal feminino das cidades de Umbaduba e Itabaianinha.
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TRANSITO

RUAS DE UMBAUBA RECEBEM SINALIZACAO

Por meio da Superintendéncia Municipal de Transporte e de Transito de Umbaulba (SMTT) a
Prefeitura de Umbauba segue realizando a sinaliza¢éo das vias no nosso municipio.
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FISCALIZACAO
FEDERAL

TREINAMENTO

DOS FISCAIS DE OBRAS

O treinamento contou com o aperfeicoamento e estudo do Codigo de Obras do municipio, ministrado
pelo Engenheiro Civil Elvis Lee. Alem disso, a equipe Técnica do CREA Sergipe (Fiscalizagcdo Federal)
também esteve presente na orientacéo.

Na oportunidade, a convite do Secretdrio de Obras Mauricio Santos Costa o Coordenador de
Fiscalizacdo o Engenheiro Floro Junior e o Fiscal Augusto explicaram e demonstraram a maneira de
como abordar numa determinada fiscalizac&o de obras.

“Obrigado ao CREA Sergipe por firmar essa parceria com 0 municipio de Umbauba, dando total
apoio aos nosso fiscais de obras. E importante essa boa relagéo entre 6rgdos federais e municipais,
assim o municipio continua se desenvolvendo de maneira ordenada, organizada” conclui o secretario
de obras.
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INAUGURACAO

DA UNIDADE MATERNOIINFANTIL DO HOSPITAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

) uisivea

Secretaria Municipal de Comunicagdo Social & www.umbauba.se.gov.br o 0 prefeituradeumbauba

Na manha do dia 28 de setembro, a professora e Secretaria Municipal de Educacdo, Rosemary
Sampaio e o Secretario Municipal de Obras, Mauricio Costa participaram da Inauguragéo da Unidade
Materno Infantil do Hospital da Universidade Federal de Sergipe.

Na ocasiéo o Ministro da Educagéo Milton Ribeiro estava presente junto com a sua equipe do FNDE
para tirar todas as duvidas relacionadas a area.
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MELHORIAS NA.
ILUMINACAO PUBLICA

9. Rua Esténcia

UMBAUBA SOTUR>

Melhorias na iluminacao publica.
A Prefeitura de Umbauba, por meio da Secretaria de Obras, Transito e Servigos Urbanos, segue
com a troca de lampadas e instalacdo de bracos de iluminagdo em algumas vias da cidade.
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+ RECURSOS

<]t

Secretaria Municipal de Comunicagéo Social @ www. egov.br @) @ prefei

O Prefeito de Umbauba Humberto Santos Costa esteve na Regional da Codevasf ao lado do
Deputado Federal Valdevan Noventa para assinar a ordem de servico de pavimentagdo a
paralelepipedo do conjunto Analia Cardoso.
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Prefeitura de Umbauba acende luzes de natal nas principais ruas e pracas da cidade.

A noite da Ultima sexta-feira (03) ficou marcada com o acender das luzes de Natal e inauguracéo da
decoracao natalina nas pracas e ruas do municipio, a Prefeitura de Umbauba, através das Secretarias
Municipal de Obras, Secretaria de Inclusdo Social e Secretaria de Cultura e Turismo promoveram juntas
a decoragédo que deu inicio ao Natal do Municipio.

Pensamos em 2021 fazer algo diferente em nossa cidade, o objetivo € valorizar e incentivar o espirito
natalino, vivemos um periodo complicado, de isolamento, de perdas, mas com o surgimento da
vacinacao, cresceu novamente a esperanca por dias melhores e assim resolvemos trazer um pouco de
alegria para a populagéo. Falou o Secretario de Obras Mauricio Maravilha.

Estiveram presentes no evento na praca Gil Soares, o Prefeito Municipal, Humberto Maravilha e sua
esposa a Secretaria de Inclusdo Social, Vereadores, secretarios municipais, servidores publicos,
moradores e a populacdo acompanhou tudo através de uma live pelo Instagram do municipio.
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UMBAUBA/SE, 31 de dezembro de 2021.
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Mauricio Santos Costa
Secretario Municipal de Obras, Trénsito e Servigos Urbanos
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