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1. Identificação 

 
1.1. Informações Territoriais 

 

UF SE 

Município UMBAÚBA 

Região de Saúde Estância 

Área 121,10 Km² 

População 25.800 Hab 

Densidade Populacional 214 Hab/Km² 

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 

Data da consulta: 22/03/2022 

 

 
1 .2. Secretaria de Saúde 

 

Nome do Órgão SECRETARIA MUN DE SAUDE DE UMBAUBA 

Número CNES 6325602 

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados 

CNPJ da Mantenedora 13099395000173 

Endereço RUA BEJAMIN CONSTANT 707 CASA 

Email mirelle.enfa@gmail.com 

Telefone 35462928 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

Data da consulta: 22/03/2022 

 

 
1 .3. Informações da Gestão 

 

Prefeito(a) HUMBERTO SANTOS COSTA 

Secretário(a) de Saúde em Exercício CARLOS ALEXANDRE SANTOS COSTA 

E-mail secretário(a) humbertostoscosta@gmail.com 

Telefone secretário(a) 7932160533 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

Data da consulta: 22/03/2022 

 

 
1.4. Fundo de Saúde 

 

Instrumento de criação LEI 

Data de criação 11/1995 

CNPJ 11.623.979/0001-7 

Natureza Jurídica A informação não foi identificada na base de dados 

Nome do Gestor do Fundo Carlos Alexandre Santos Costa 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

Data da consulta: 22/03/2022 

 

 
1.5. Plano de Saúde 

 

Período do Plano de Saúde 2018-2021 

Status do Plano Aprovado 

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 

Data da consulta: 16/03/2022 

 

 
1.6. Informações sobre Regionalização 

 
Região de Saúde: Estância 

 

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade 

ARAUÁ 192.723 9840 51,06 

BOQUIM 214.566 26980 125,74 

CRISTINÁPOLIS 253.867 18181 71,62 

ESTÂNCIA 642.306 69919 108,86 

INDIAROBA 313.576 18337 58,48 

ITABAIANINHA 493.31 42399 85,95 

PEDRINHAS 33.942 9727 286,58 

mailto:mirelle.enfa@gmail.com
mailto:humbertostoscosta@gmail.com
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SANTA LUZIA DO ITANHY 329.496 14205 43,11 

TOMAR DO GERU 287.658 13534 47,05 

UMBAÚBA 121.101 25800 213,05 

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 

Ano de referência: 2021 

 
 

1 .7. Conselho de Saúde 
 

Intrumento Legal de Criação LEI 

Endereço RUA PROJETADA 3 460 BLOCO VENEZA. APARTAMENTO 407 JABOTIANA 

E-mail mirelle.enfa@gmail.com 

Telefone 7999351804 

Nome do Presidente LÚCIA MIRELLE ROSA OLIVEIRA FERREIRA 

Número de conselheiros por segmento Usuários 4 

Governo 3 

Trabalhadores 2 

Prestadores 0 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

Ano de referência: 202106 

 

 
1 .8. Casa Legislativa 

 

1º RDQA 
 

Data de Apresentação na Casa Legislativa 

2º RDQA 
 

Data de Apresentação na Casa Legislativa 

3º RDQA 
 

Data de Apresentação na Casa Legislativa 

 

   

Considerações 

O município de Umbaúba está localizado na região sul sergipana e possui aproximadamente 25800 munícipes. 

Concentra em termos populacional a quarta posição no roteiro da região. 

mailto:mirelle.enfa@gmail.com
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2. Introdução 
 

Análises e Considerações sobre Introdução 

O referido Relatório Anual de Gestão tem a finalidade de prestar contas das ações e serviços públicos de saúde ofertados à população umbaubense e detém toda excursão orçamentária e financeira 

do exercício 2021. 

O presente relatório comtempla a demonstração articulada de todos os serviços de saúde consoante à vinculação das metas pactuadas na Programação Anual de saúde para o exercício respaldada 

no Plano Municipal de Saúde 2018-2021. 
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade 

 
3.1. População estimada por sexo e faixa etária 

Período: 2020 
 

Faixa Etária Masculino Feminino Total 

0 a 4 anos 1096 1047 2143 

5 a 9 anos 1069 1030 2099 

10 a 14 anos 1026 1070 2096 

15 a 19 anos 1128 1105 2233 

20 a 29 anos 2286 2344 4630 

30 a 39 anos 2043 2185 4228 

40 a 49 anos 1526 1702 3228 

50 a 59 anos 1100 1278 2378 

60 a 69 anos 671 811 1482 

70 a 79 anos 346 379 725 

80 anos e mais 132 176 308 

Total 12423 13127 25550 

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 

Data da consulta: 23/03/2022. 

 

 
3.2. Nascidos Vivos 

Número de nascidos vivos por residência da mãe. 
 

Unidade Federação 2017 2018 2019 

Umbaúba 410 414 345 

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 

Data da consulta: 23/03/2022. 

 

 
3.3. Principais causas de internação 

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10. 
 

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 58 49 61 58 82 

II. Neoplasias (tumores) 47 50 49 34 66 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 12 13 18 15 14 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 47 20 18 19 38 

V. Transtornos mentais e comportamentais 15 9 15 9 9 

VI. Doenças do sistema nervoso 16 13 8 17 11 

VII. Doenças do olho e anexos 2 2 1 5 4 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 3 2 2 1 1 

IX. Doenças do aparelho circulatório 92 74 89 83 86 

X. Doenças do aparelho respiratório 66 66 81 50 65 

XI. Doenças do aparelho digestivo 80 70 59 46 103 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 18 18 21 12 24 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 12 14 11 6 7 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 48 49 38 42 47 

XV. Gravidez parto e puerpério 428 433 346 414 361 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 46 49 41 51 33 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 8 5 8 5 1 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 19 21 14 15 20 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 90 108 94 115 93 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - - 

XXI. Contatos com serviços de saúde 28 24 18 21 21 

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - - 

Total 1135 1089 992 1018 1086 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

Data da consulta: 23/03/2022. 

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS. 

 
 
 

3.4. Mortalidade por grupos de causas 
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Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10 

 

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 4 11 13 

II. Neoplasias (tumores) 17 14 16 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 2 - - 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 9 9 13 

V. Transtornos mentais e comportamentais 3 4 1 

VI. Doenças do sistema nervoso 1 3 3 

VII. Doenças do olho e anexos - - - 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - 

IX. Doenças do aparelho circulatório 39 30 30 

X. Doenças do aparelho respiratório 14 23 19 

XI. Doenças do aparelho digestivo 10 3 4 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 1 - 1 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 2 - 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 1 3 3 

XV. Gravidez parto e puerpério - - - 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 5 4 4 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 2 - 2 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 19 8 24 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 24 35 26 

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - 

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - 

Total 152 149 159 

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 

Data da consulta: 23/03/2022. 

 

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade 

As doenças do aparelho circulatório e as de causas externas possuem maior incidência no exercício 2021, quanto às causas externas de morbimortalidade. Sendo estas causas as mais incidentes 

sobre a população do nordeste. 
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS 

 
4.1. Produção de Atenção Básica 

 
Tipo de Produção Quantidade 

Visita Domiciliar 118.906 

Atendimento Individual 14.916 

Procedimento 16.628 

Atendimento Odontológico 3.749 

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB 

 
 
 
 

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos 

Caráter de atendimento: Urgência 
 

 

Grupo procedimento 

Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares 

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - - 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - - 

03 Procedimentos clínicos 1 - - - 

04 Procedimentos cirúrgicos - - - - 

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - - 

06 Medicamentos - - - - 

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - - 

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - - 

Total 1 - - - 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

Data da consulta: 23/03/2022. 

 

 
4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização 

 

Sistema de Informações Ambulatoriais 

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado 

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 2937 - 

Sistema de Informacões Hospitalares 

Forma de Organização AIH Pagas Valor total 

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 1343 1338743,38 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

Data da consulta: 23/03/2022. 

 

 
4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos 

 

 

Grupo procedimento 

Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares 

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 526 - - - 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 280 8796,00 - - 

03 Procedimentos clínicos 26774 84266,01 - - 

04 Procedimentos cirúrgicos - - - - 

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - - 

06 Medicamentos - - - - 

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - - 

08 Ações complementares da atenção à saúde 5600 47040,00 - - 

Total 33180 140102,01 - - 

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

Data da consulta: 23/03/2022. 

 

 
4.5. Produção de Assistência Farmacêutica 
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4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos 

Financimento: Vigilância em Saúde 
 

 

Grupo procedimento 

Sistema de Informações Ambulatoriais 

Qtd. aprovada Valor aprovado 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 391 - 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 21 - 

Total 412 - 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) 

Data da consulta: 23/03/2022. 

 
Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS 

No ano 2021 foram realizados em maior incidência procedimentos clínicos no âmbito da produção ambulatorial, especializada, perfazendo um total de26774 procedimentos. 
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS 

 
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão 

Período 12/2021 
 

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos 

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total 

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 5 5 

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1 

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 2 2 4 

POSTO DE SAUDE 0 0 2 2 

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1 

PRONTO SOCORRO GERAL 0 0 1 1 

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1 

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1 

Total 0 2 14 16 

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

Data da consulta: 22/03/2022. 

 
 
 

5.2. Por natureza jurídica 

Período 12/2021 
 

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica 

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total 

ADMINISTRACAO PUBLICA 

MUNICIPIO 12 0 0 12 

ENTIDADES EMPRESARIAIS 

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1 

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 2 0 3 

Total 14 2 0 16 

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

Data da consulta: 22/03/2022. 

 
 
 

5.3. Consórcios em saúde 

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde 

 

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS 

No norral da rede física de prestadores de serviços de saúde, o município detém a maior responsabilidade mandatária destes, totalizando 12 estabelecimentos, dentre os 16 existentes no território 

municipal. 
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS 

Período 02/2021 
 

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs 

médicos 

CBOs 

enfermeiro 

CBOs (outros) nível 

superior 

CBOs (outros) nível 

médio 

CBOs 

ACS 

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos (0101, 

0102) 

1 1 0 17 38 

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0 

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0 

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0 

Bolsistas (07) 5 0 0 0 0 

Informais (09) 0 0 0 0 0 

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 

3, 4 e 5) 

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0 

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0 

Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 1 0 

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0 

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0 

Informais (09) 0 0 0 0 0 

Servidores públicos cedidos para a iniciativa 

privada (10) 

0 0 0 0 0 

 

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão 

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs 

médicos 

CBOs 

enfermeiro 

CBOs (outros) nível 

superior 

CBOs (outros) nível 

médio 

CBOs 

ACS 

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão 

(010301, 0104) 

6 3 23 52 33 

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 - 

, 3, 4 e 5) 

Contratos temporários e cargos em comissão 

(010302, 0104) 

2 0 0 1 0 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

Data da consulta: 24/03/2022. 

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020 

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 1 1 2 2 

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 7 6 8 7 

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 65 66 66 60 

 

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão 

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020 

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão (010302, 

0104) 

4 4 4 4 

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 

0104) 

177 183 185 147 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

Data da consulta: 24/03/2022. 

 

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS 

No roteiro da empregabilidade trabalhista o município detém a maioria dos colaboradores, trabalhadores da saúde, no vínculo empregatício de contrato temporário. 
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7. Programação Anual de Saúde - PAS 

 
7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores 

 
DIRETRIZ Nº 1 - Efetivar a Atenção Básica como ordenador da rede de atenção à saúde do SUS, expandindo e fortalecendo a Estratégia de Saúde da Família. 

OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar a Cobertura de ESF e Expansão de Unidades de Saúde 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida 

- Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Implantar 03 Equipes de Saúde da Família com Saúde Bucal Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
0 0  

300 
3 Número  

0 

2. Implantar mais 02 Equipes de Saúde Bucal equiparando com a 

quantidade de Equipes de Saúde da Família 

Cobertura populacional estimada de 

saúde bucal na atenção básica 

 
0 0  

200 
2 Número  

0 

 
OBJETIVO Nº 1.2 - Conclusão de Construção de UBS 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta Plano(2018- 

2021) 

Unidade de medida 

- Meta 

% meta 

alcançada 

1. Concluir a Construção 

de 02 UBS 

Cobertura populacional estimada pelas equipes de 

Atenção Básica 

 
0 0  

0 
2 Número  

0 

 
OBJETIVO Nº 1.3 - Contratar Recursos Humanos 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Contratar profissionais para implantação 

de ESF 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

2. Reformar a Clínica de Saúde Ernesto Che 

Guevara de La Serna 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
1 0  

100 
1 Número  

100,00 

 
OBJETIVO Nº 1.4 - Adquirir equipamentos para a Academia da Saúde 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Adquirir equipamentos adicionais para a 

Academia da Saúde 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
0 0  

0 
100,00 Percentual  

0 

 
OBJETIVO Nº 1.5 - Manter a Estratégia Saúde da Família 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Manter o funcionamento das unidades de saúde da 

família e unidadessatélites. 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 
OBJETIVO Nº 1.6 - Implementar rede de matriciamento nas ESF 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Aquisição de materiais e insumos para o funcionamento do NASF Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

2. Disponibilização de uma sala em uma unidade de serviço de saúde 

para funcionamento do NASF 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
0 0  

0 
1 Número  

0 

3. Adquirir 06 veículo s para uso da ESF Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
1 0  

100 
6 Número  

100,00 

4. Criar grupos de educação em saúde e abordar temáticas que 

englobem a melhoria na qualidade de vida do cidadão 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

0 
100,00 Percentual  

0 

 
OBJETIVO Nº 1.7 - Garantir o abastecimento de insumos e equipamentos 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida 

- Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Agilizar o processo de abastecimento de 

insumos/equipamentos 

Atender a demanda de dispersão de 

medicamentos farmacêuticos básicos 

Número 100 Número  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

2. Manter estoque de 10% dos equipamentos prioritários 

para o atendimento de Atenção Básica 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
10 0  

10 
10,00 Percentual  

100,00 

 
OBJETIVO Nº 1.8 - Melhorar a assistência à Saúde da Criança 
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade 

de 

medida 

- Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

% meta 

alcançada 

1. Manter no quadro de pessoal o especialista em 

pediatria, visando garantir a assistência a todas as 

crianças do municipio 

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica 
 

100 0  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

2. Estimular nas equipes de Saúde da família o 

acompanhamento do crescimento e desenvolvimento 

através da consulta de puericultura 

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica 
 

100 0  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

3. Manter a oferta dos imunobiológicos para que seja 

garantido as crianças o direito de acesso a vacinação 

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para  

crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, 

Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose 

- com cobertura vacinal preconizada 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual 

 
 

100,00 

4. Garantir o apoio assistencial e tratamento adequado 

dentro da Rede de Atenção à saúde às crianças 

diagnosticadas com microcefalia 

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica 
 

100 0  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

5. Realizar parceria com a igreja católica para a 

implantação e/ou 43 implementação da Pastoral da 

Criança, visando a capacitação de profissionais para a 

produção da Multimistura 

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica 
 

100 0  
10 

100,00 Percentual 
 
 

10,00 

6. Aquisição da multimistura e oferta as famílias que 

possuírem crianças com baixo peso e desnutrição, 

visando diminuição do quadro no município. 

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica 
 

100 0  
100 

100,00 Percentual  
100,00 
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade 

de 

medida 

- Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

% meta 

alcançada 

1. Manter a contração de especialista em ginecologia e garantir realização de 

colposcopia nas mulheres emidade fértil, bem comoacompanhamento das gestantes 

de alto risco. 

Cobertura populacional estimada pelas equipes 

de Atenção Básica 

 
100 0  

10 
100,00 Percentual  

10,00 

2. Capacitar e atualizar 100% dos profissionais de saúde das Equipes de Saúde da 

Família em pré - natal em baixo e alto risco, puerpério e planejamento familiar. 

Cobertura populacional estimada pelas equipes 

de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

3. Implementar os 05 protocolos municipais para subsidiar as ações em saúde da 

mulher, sendo eles: pré -natal; planejamento familiar . 

Cobertura populacional estimada pelas equipes 

de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual 

 
 

100,00 

4. Implementar fluxos de atendimento às mulheres Cobertura populacional estimada pelas equipes 

de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

5. Aumentar a proporção de nascidos vivos de mães com no mínimo sete consultas 

de pré -natal 

Cobertura populacional estimada pelas equipes 

de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

6. Garantir Teste Rápido para VDRL/HIV para 100% das gestantes no 1° e 3° 

trimestre 

Cobertura populacional estimada pelas equipes 

de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

7. Garantir a facilitação ao acesso e a realização dos testes de gravidez em 100% das 

mulheres com suspeita. 

Cobertura populacional estimada pelas equipes 

de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

8. Realização de atividades educativas através de grupos de Mulheres, com 

orientações sobre detecção precoce de gravidez, importância da realização dos 

exames ainda no primeiro trimestre de gestação 

Cobertura populacional estimada pelas equipes 

de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

9. Realizar busca ativa de faltosas às consultas de pré -natal Cobertura populacional estimada pelas equipes 

de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

10. Garantir a execução de exames preventivos em 100% das mulheres em idade 

fértil, buscando redução da mortalidade por câncer de colo uterino e de mama 

atingindo no mínimo 50% das mulheres de acordo a faixa etária dos indicadores de 

prevenção a Câncer de colo uterino e realização de mamografias. 

Razão de exames citopatológicos do colo do 

útero em mulheres de 25 a 64 anos na 

população residente de determinado local e a 

população da mesma faixa etária 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual 

 
 

100,00 

11. Intensificar as ações de orientações às mulheres à respeito da importância do 

exame Papanicolau eauto -exame das mamas. 

Razão de exames de mamografia de 

rastreamento realizados em mulheres de 50 a 

69 anos na população residente de determinado 

local e população da mesma faixa etária. 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual 

 
 

100,00 

12. Aumentar a captação de mulheres em idade fértil para realização de exames 

papanicolaunasunidades 

Razão de exames citopatológicos do colo do 

útero em mulheres de 25 a 64 anos na 

população residente de determinado local e a 

população da mesma faixa etária 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual 

 
 

100,00 

13. Garantir o direito dos usuários quanto ao planejamento das suas famílias Cobertura populacional estimada pelas equipes 

de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

14. Articular de forma integrada as ações do Outubro Rosa Cobertura populacional estimada pelas equipes 

de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

15. Garantir atendimento integral a no mínimo 60% dos adolescentes nas diferentes 

ações estratégicas. 

Cobertura populacional estimada pelas equipes 

de Atenção Básica 

 
60 0  

60 
60,00 Percentual  

100,00 

16. Realização de consultas e atividades educativas nas Unidades de Saúde da 

Família voltados para ao Adolescente 

Cobertura populacional estimada pelas equipes 

de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

17. Capacitar 100% dos profissionais das ESF para atender com qualidade às 

necessidades dos adolescentes 

Cobertura populacional estimada pelas equipes 

de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

18. Garantir a assistência à 100% das gestantes adolescentes no pré -natal de risco 

com criação de protocolo para o atendimento 

Cobertura populacional estimada pelas equipes 

de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

19. Garantir a realização de coleta para citologia para as adolescentes que tem vida 

sexual ativa 

Cobertura populacional estimada pelas equipes 

de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

20. Implementar as ações de planejamento familiar Cobertura populacional estimada pelas equipes 

de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

21. Redução da taxa de gestante adolescente Cobertura populacional estimada pelas equipes 

de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

22. Garantir a imunização para este grupo específico, conforme Calendário de 

vacinação e campanhas nacionais 

Cobertura populacional estimada pelas equipes 

de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 

OBJETIVO Nº 1.10 - Melhorar a assistência à saúde do idoso 
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Priorizar o acolhimento ao idoso nas UBS e SMS Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

2. Melhorar a acessibilidade física nas UBS e outros órgãos da SMS Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

3. Incentivar/fortalecer a criação/formação de grupos de idosos nas 

UBS, com adesão da Sociedade civil organizada 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

4. Implementação da Caderneta do idoso em 100% das UBS Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

5. Fazer cumprir a legislação de prioridade aoatendimentoaosidosos Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

6. Capacitar 100% dos profissionais das EAB na atenção às doenças 

transmissíveis e nãotransmissíveis 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

7. Identificar precocemente e monitorar as doenças crônicas Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

8. Implementar ações de prevenção das doenças crônicas Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

9. Manter atualizado os sistemas de informações Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

10. Garantir a pactuação de exames para apoiodiagnóstico Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 

OBJETIVO Nº 1.11 - Acolher a população masculina com humanização, de forma a aumentar a adesão deste público aos serviços de saúde na Atenção Básica. 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

% meta 

alcançada 

1. Adaptar estrutura física e materiais da UBS para implantar o acolhimento, em espaço sigiloso, 

favorecendo a privacidade e qualidade de escuta 

Cobertura populacional 

estimada pelas equipes de 

Atenção Básica 

 
2 0  

200 
6 Número  

100,00 

2. Sensibilização, adesão e compreensão pela ESF da importância da implantação do acolhimento  

aos homens para garantir melhoria de acesso aos usuários, resolutividade dasações. 

Cobertura populacional 

estimada pelas equipes de 

Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

3. Promover na população masculina a prevenção e o controle das doenças sexualmente 

transmissíveis e da infecção pelo HIV, realizando teste rápido de HIV e Sífilis e as sorologias 

Cobertura populacional 

estimada pelas equipes de 

Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

4. Incentivar, através de atividades educativas, o uso de preservativo, como medida de proteção 

da gravidez inoportuna e das DST/AIDS 

Cobertura populacional 

estimada pelas equipes de 

Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

5. Garantir o acesso aos serviços especializados de atenção secundária e terciária para os casos 

identificados como merecedores destes cuidados, disponibilizando consultas em urologia e 

exames para diagnósticona redepactuada. 

Cobertura populacional 

estimada pelas equipes de 

Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

6. Realizar de forma integrada aos demais serviços de assistência à saúde as ações do Novembro  

Azul. 

Cobertura populacional 

estimada pelas equipes de 

Atenção Básica 

Percentual 100 Percentual  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

 
OBJETIVO Nº 1.12 - Estimular a implantação e implementação da assistência em saúde sexual e reprodutiva, no âmbito da atenção integral à saúde. 

 

Descrição da Meta Indicador  para 

monitoramento e avaliação da 

meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - 

Meta 

% meta 

alcançada 

1. Realizar de forma integrada aos demais serviços de assistência à saúde as 

ações do Novembro azul. 

Cobertura populacional estimada 

pelas equipes de Atenção Básica 

 
1 0  

100 
4 Número  

100,00 

2. Ampliar e qualificar a atenção ao planejamento reprodutivo masculino, 

inclusive a assistência à infertilidade, através de capacitações 

Cobertura populacional estimada 

pelas equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

3. Garantir a oferta da contracepção cirúrgica voluntária masculina nos 

termos da legislação específica 

Cobertura populacional estimada 

pelas equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

4. Capacitar os profissionais do município para lidar com esta problemática. Cobertura populacional estimada 

pelas equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 
OBJETIVO Nº 1.13 - Conscientizar a população a respeito dos malefícios do álcool e outras drogas, objetivando a redução do uso. 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade 

de medida 

- Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

% meta 

alcançada 

1. nstituir a Semana Municipal de Prevenção ao Uso Indevido de Álcool e Outras Drogas, com 

atividades educativas nas escolas municipais e UBS, além de formar parcerias com as igrejas e 

associações de moradores para realização das atividades nas mesmas 

Ações de matriciamento 

sistemático realizadas por CAPS 

com equipes de Atenção Básica 

 
1 0  

100 
3 Número  

100,00 

 
OBJETIVO Nº 1.14 - Garantir atendimento integral aos usuários com hipertensão e diabetes 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Realizar atendimento/acompanhamento através de consultas e 

atividades educativas aos usuários hipertensos e diabéticos. 

Cobertura populacional estimada 

pelas equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 
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OBJETIVO Nº 1.15 - Manter atualizado o Cadastro de hipertensos e diabéticos 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida 

- Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Realizar recadastramento dos hipertensos e diabéticos no 

mínimo em 80% das UBS 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
80 0  

80 
80,00 Percentual  

100,00 

2. Promover uma maior integração entre as equipes de saúde e 

responsáveis pelo sistema de informação 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 
OBJETIVO Nº 1.16 - Ampliar os serviços de odontologia 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Implantar 02 Equipes de Saúde da Família com Saúde Bucal Cobertura populacional estimada de 

saúde bucal na atenção básica 

 
1 0  

100 
2 Número  

100,00 

2. Contratar Auxiliares de Consultório Dentário e Dentistas de acordo 

a necessidade. 

Cobertura populacional estimada de 

saúde bucal na atenção básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

3. Realizar uma redução de 10% no atendimento em exondotia em 

relação aos procedimentos preventivos e curativos 

Cobertura populacional estimada de 

saúde bucal na atenção básica 

 
10 0  

10 
10,00 Percentual  

100,00 

4. Realizar ações coletivas de escovação dental supervisionada nas 

unidades de saúde e escolas. 

Cobertura populacional estimada de 

saúde bucal na atenção básica 

 
100 0  

0 
100,00 Percentual  

0 

5. Adquirir uma Unidade Móvel Odontológica através de Recursos do 

Ministério da Saúde 

Cobertura populacional estimada de 

saúde bucal na atenção básica 

 
1 0  

0 
100 Número  

0 

 
OBJETIVO Nº 1.17 - Qualificar as Equipes de Saúde da Família e Saúde Bucal 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - 

Meta 

% meta 

alcançada 

1. Oferecer condições em parceria com o Estado e MS para a realização de 

capacitações no município e fora deste fortalecendo a educação permanente 

Cobertura populacional estimada 

pelas equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

30 
100,00 Percentual  

30,00 

 
OBJETIVO Nº 1.18 - Ampliar os conhecimentos dos membros das Equipes de Saúde da Família e Bucal 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Manter o ponto do TELESSAÚDE em parceria com o MS e SES, 

visando um aprimoramento das ações na Atenção Básica 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 
OBJETIVO Nº 1.19 - Adquirir 06 veículos 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Aquisição de 06 veículos por meio de projetos junto ao MS com 

investimento deste órgão ou por meio de Emenda 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
2 0  

500 
6 Número  

250,00 

 
OBJETIVO Nº 1.20 - Realizar as atividades educativas com os escolares das escolas municipais e estaduais conforme pactuado no Termo de Adesão do PSE da Creche, Pré-escolar, Educação 

Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educação de Jovens e Adultos (EJA) 
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida 

- Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Realizar ações educativas acerca de direito sexual e 

reprodutivo e prevenção das DST/AIDS e hepatites 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

2. Realizar ações educativas acerca de promoção da segurança 

alimentar e alimentação saudável 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

3. Realizar ações educativas acerca de promoção de práticas 

corporais, atividade física e lazer nas escolas 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

4. Realizar ações educativas acerca de promoção da saúde 

ambiental e desenvolvimento sustentável 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

5. Realizar ações educativas acerca de promoção da cultura da 

paz e direitos humanos 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

6. Realizar ações educativas sob as temáticas pactuadas 

nacionalmente pelo PSE 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

7. Realizar ações educativas sob as temáticas pactuadas 

nacionalmente pelo PSE 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

8. Encaminhar os alunos que estiverem com vacinas atrasadas 

para a UBS 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 

OBJETIVO Nº 1.21 - inclusão das temáticas educativas no PPP 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Educação para 

inclusão das temáticas do PSE no PPP Escolar Educação 

Cobertura populacional estimada 

pelas equipes de Atenção Básica 

 
1 0  

100 
1 Número  

100,00 

 
OBJETIVO Nº 1.22 - Adquirir um veículo para o aprimoramento das atividades do PSE 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta Plano(2018- 

2021) 

Unidade de medida 

- Meta 

% meta 

alcançada 

1. Aquisição de 01 veículo 

para o PSE 

Cobertura populacional estimada pelas equipes de 

Atenção Básica 

 
0 0  

0 
1 Número  

0 

 
OBJETIVO Nº 1.23 - Garantir a melhoria do acesso e da qualidade da Atenção Básica 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Realizar a adesão e contratualização das equipes ao programa Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

2. Realizar avaliação quadrimestral dos indicadores de saúde do PMAQ 

- AB com as equipes 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

3. Manter repasse da premiação das equipes contratualizadas e 

contempladas com o PMAQ -AB conforme Lei Municipal. 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 
 
 
 

OBJETIVO Nº 1.24 - Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde do programa Bolsa Família 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Realizar 80% de acompanhamento das 

condicionalidades de saúde do PBF semestralmente 

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades 

de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF) 

 
80 0  

80 
80,00 Percentual  

100,00 

 
OBJETIVO Nº 1.25 - Promover a melhoria do estado nutricional da população do município. 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Capacitar as equipes de saúde das unidades para operacionalizar o 

sistema 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

2. Capacitar as equipes de saúde das unidades, para realizar a 

semana de mobilização e o Programa Saúde na Escola. 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

3. Aquisição de materiais e equipamentos de antropometria para as 

Unidades de Saúde 

Cobertura populacional estimada pelas 

equipes de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 
OBJETIVO Nº 1.26 - Implementar e validar protocolo da SM para atenção básica 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Elaboração do protocolo da Saúde 

Mental na Atenção Básica 

Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS 

com equipes de Atenção Básica 

 
0 0  

0 
1 Número  

0 
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Capacitação dos profissionais da 

Atenção Básica 

Cobertura populacional estimada pelas equipes 

de Atenção Básica 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 

 
Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Implantação da política de 

redução de danos 

Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS 

com equipes de Atenção Básica 

 
1 0  

100 
1 Número  

100,00 

 

 
 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Elaboração de fluxo 

para referência 

Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com 

equipes de Atenção Básica 

 
0 0  

0 
1 Número  

0 

 

 
Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Implementação de protocolos em 

atendimento à saúde mental 

Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS 

com equipes de Atenção Básica 

 
0 0  

0 
1 Número  

0 

 
 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida 

- Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Implementar o mapeamento de usuários de 

medicações de controle especial 

Ações de matriciamento sistemático realizadas por 

CAPS com equipes de Atenção Básica 

 
1 0  

100 
1 Número  

100,00 

 
 
 
 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Realizar projeto junto a Secretaria Estadual de Saúde ou MS para a 

implementação e habilitação da Sala de Estabilização 

Implementar a assistência 

ambulatorial especializada 

 
0 0  

0 
1 Número  

0 

 
 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Aquisição de equipamentos, materiais, 

serviços e Recursos Humanos 

Implementar a Assistência Ambulatorial 

Especializada 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 

 
Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta Plano(2018- 

2021) 

Unidade de medida - 

Meta 

% meta 

alcançada 

1. Aquisição de 03 

viaturas novas 

Implementar a assistência ambulatorial 

especializada 

 
0 0  

0 
3 Número  

0 

 
 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Aquisição de equipamentos, materiais, 

serviços e Recursos Humanos 

Implementar a assistência ambulatorial 

especializada 

 
0 0  

0 
100,00 Percentual  

0 

2. Implementar o espaço físico do Serviço de 

Fisioterapia municipal 

Atender demanda reprimida no âmbito da 

Assistência à Saúde 

Número 0 Número  
0 

80,00 Percentual  
0 

 

 

OBJETIVO Nº 1.27 - Implantar e implementar Estratégia de Educação Permanente dos profissionais da AB para as ações elencadas 

OBJETIVO Nº 1.28 - Implementar a Política de Redução de Danos nas UBS 

OBJETIVO Nº 1.30 - Implementar protocolos de atendimento em saúde mental 

OBJETIVO Nº 2.3 - Adquirir 03 viaturas do tipo A para deslocamento dos usuários 

OBJETIVO Nº 2.5 - Ampliar o número de atendimentos 

OBJETIVO Nº 1.29 - Estabelecer fluxos e pactuações para os encaminhamentos entre as redes 

OBJETIVO Nº 2.4 - Manutenção do Serviço de Fisioterapia 
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Manter o CAPS Laurita Vieira, visando a continuidade 

da assistência à saúde mental 

Implementar a assistência ambulatorial 

especializada 

 
0 0  

0 
100,00 Percentual  

0 

2. Continuar ofertando contrapartida municipal para o 

CAPS 

Manter funcionando adequadamente o 

CAPS Municipal 

Percentual 100 Percentual  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

 
 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Manter o CAPS Laurita Vieira, visando a continuidade 

da assistência à Saúde Mental 

Implementar a assistência ambulatorial 

especializada 

 
100 0  

10000 
1 Número  

100,00 

2. Continuar ofertando contrapartida municipal para o 

CAPS 

Implementar a Assistência Ambulatorial 

Especializada 

 
100 0  

10000 
1 Número  

100,00 

 
 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Possibilitar o melhor acesso a população junto aos serviços de 

média e alta complexidade em outros municipios 

Implementar a assistência 

ambulatorial especializada 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 
 

 
Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Promover capacitações e reciclagens da equipe da Vigilância, para 

melhor desenvolvimento das atividades. 

Capacitar e reciclar equipe da 

vigilância 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

2. Garantir a participação dos profissionais em cursos e seminários fora 

do município para melhoria da qualidade doserviço 

Fortalecer o sistema por meio da 

Vigilância em Saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 
 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Aumentar a cobertura do SIM e do SINASC Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

2. Implementar a normatização do fluxo e 

preenchimento da DO em todas as UBS 

Proporção de registro de óbitos com 

causa básica definida 

Percentual 100 Percentual  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

3. Assumir a investigação dos óbitos infantis, fetais, 

maternos e MIF 

Proporção de registro de óbitos com 

causa básica definida 

Percentual 100 Percentual  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

 

 
Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Implantar a investigação do óbito por TB Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

2. Monitorar mensalmente as taxas e as principais causas de 

abandono do tratamento da TB e Hanseníase por UBS 

Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

3. Monitorar mensalmente os contatos intra-domiciliares Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

4. Garantir a realização de exames anti- HIV em casos novos de 

tuberculose 

Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

5. Monitorar mensalmente o número de casos e seqüela por 

Hanseníase por UBS 

Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 

 

OBJETIVO Nº 3.3 - Ampliar as ações de controle da Tuberculose e Hanseníase, reforçando a articulação entre vigilância, atenção à saúde e outras políticas públicas 

OBJETIVO Nº 3.4 - Implementar a vigilância da sífilis, HIV e AIDS 
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Investigar 100% dos casos de sífilis congênita em crianças 

expostas ao HIV, visando medida de controle imediata 

Fortalecer o sistema de vigilância em 

saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

2. Implementar a notificação/investigação de sífilis nas gestantes no 

pré-natal 

Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

3. Notificar 100% dos casos de AIDS Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 

OBJETIVO Nº 3.5 - Minimizar o tempo de espera pelo resultado das testagens para HIV, sífilis e hepatites 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Solicitar os testes rápidos para diagnóstico para HIV e sífilis 

disponibilizandos para alguns grupos de riscos e maior vulnerabilidade 

Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 
OBJETIVO Nº 3.6 - Reduzir a prevalência da esquistossomose 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Implementar ações de educação em saúde 

em todas as localidades 

Fortalecer o sistema por meio da vigilância 

em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

2. Realizar diagnóstico da necessidade de 

saneamento rural 

Fortalecer o sistema por meio da vigilância 
 

1 0  
100 

1 Número  
100,00 

3. Melhorar o saneamento rural Fortalecer o sistema de vigilância em saúde 
 

100 0  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

 
OBJETIVO Nº 3.7 - Notificar os casos de violência sexual, doméstica e outras violências 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Implantar e implementar em 100% das unidades de saúde o serviço de 

notificação de violência doméstica, sexual e reprodutiva. 

Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 
OBJETIVO Nº 3.8 - Implementar as ações de controle da doença de chagas 

 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - 

Meta 

% meta 

alcançada 

1. Promover a articulação com outras Secretarias Municipais para a substituição 

das casas de taipa para alvenaria 

Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

2. Realizar ações de educação em saúde em todas as localidades trabalhadas Fortalecer o sistema por meio de 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
10,00 Percentual  

100,00 

3. Realizar ações de educação em saúde em todas as localidades trabalhadas Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
1 0  

100 
4 Número  

100,00 

4. Adquirir equipamentos de proteção individual - EPI (bombas; capacetes; 

máscaras; óculos; luvas grossas e macacão impermeável) para os ACE. 

Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 
OBJETIVO Nº 3.9 - Reduzir o risco epidêmico de dengue 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida 

- Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Manter as metas pactuadas com a SES – através do 

SISPACTO 

Fortalecer os sistema por meio da 

vigilância 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

2. Realizar os seis ciclos de LIRA Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
6 0  

200 
6 Número  

33,33 

3. Realizar bloqueio viral e vetorial em 100% das localidades 

com alto índice de infestação predial 

Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

4. Designar uma equipe para trabalhar nas áreas de difícil 

acesso 

Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

5. Promover educação em Saúde Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
10,00 Percentual  

100,00 

 
OBJETIVO Nº 3.10 - Implementar o programa de controle da raiva animal 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta Plano(2018- 

2021) 

Unidade de medida 

- Meta 

% meta 

alcançada 

1. Vacinar 80% da população 

canina e felina 

Fortalecer o sistema por meio da vigilância em 

saúde 

 
80 0  

80 
80,00 Percentual  

100,00 

 
OBJETIVO Nº 3.11 - Prestar informações e esclarecimentos sobre legislação sanitária e procedimentos legais à população, técnicos da área de vigilância e ao setor regulado. 
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Promover reuniões com os trabalhadores da saúde para capacitá- los Fortalecer o sistema por meio do 

sistema de vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

2. Articular com o Conselho Municipal de Saúde para discussão a 

respeito desta temática 

Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

3. Elaborar um cronograma de atividades educativas para a comunidade 

e executá-las 

Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
1 0  

100 
4 Número  

100,00 

4. Atividade educativa para o setor de regulado, para a população; 

realizar orientações técnicas durante atuações da VISA 

promover atividade de educação 

pernamente 

Percentual 100 Percentual  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

 
 
 

OBJETIVO Nº 3.12 - Cadastrar e atualizar os estabelecimentos sujeito à VISA municipal 

 

Descrição da Meta Indicador  para 

monitoramento e avaliação da 

meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Levantamento de estabelecimentos sujeitos a VISA municipal Fortalecer o sistema de vigilância em 

saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

2. Emitir Alvará Sanitário para os estabelecimentos que estiverem em 

cumprimento com as normas sanitárias vigentes. 

Fortalecer o sistema de vigilância em 

saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

3. Executar notificações em estabelecimentos sem as devidas 

especificações 

Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 
OBJETIVO Nº 3.13 - Inspecionar os estabelecimentos sujeitos à fiscalização da VISA 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Receber e investigar denúncias e manifestações relacionadas à 

VISA e adotar medidas para a proteção da saúde. 

Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 
OBJETIVO Nº 3.14 - Cadastrar no SISAGUA as coletas de água e os resultados das análises 

 

Descrição da Meta Indicador  para 

monitoramento e avaliação da 

meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Cadastrar soluções alternativas de abastecimento de água Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

2. Coletar as amostras, analisar os resultados e adotar medidas quando 

houverem desacordos com os padrões vigentes 

Fortalecer o sistema de vigilância em 

saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

3. Realizar atividades educativas sobre a qualidade da água e os 

cuidados que devem ser tomados 

Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

4. Análise de dados epidemiológicos fornecidos pela VIEP (doenças 

diarréicas agudas). 

Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 
OBJETIVO Nº 3.15 - Notificar no SINAN 100% dos agravos e doenças relacionadas ao trabalho 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Identificar os fatores de risco nos ambientes e processos de trabalho 

no ato da inspeção técnica 

Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

2. Realizar ações que promovam melhorias ao trabalhador Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

3. Notificar no SINAN os agravos e doenças relacionadas ao trabalho, 

realizados pelas Unidades sentinelas e de Saúde 

Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 
OBJETIVO Nº 3.16 - Infra-estrutura adequada para acondicionamento dos imunobiológicos 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta Plano(2018- 

2021) 

Unidade de medida 

- Meta 

% meta 

alcançada 

1. Implementar a rede de frio 

existente 

Fortalecer o sistema por meio da vigilância em 

saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 
OBJETIVO Nº 3.17 - Manter a Vigilância em Saúde 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Prever e prover insumos/equipamentos para a 

manutenção da Vigilância em Saúde 

Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 
OBJETIVO Nº 3.18 - Manutenção do Veículo da Vigilância à Saúde 
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Manter o veículo da Vigilância à Saúde com 

insumos necessários 

Fortalecer o sistema por meio da vigilância 

em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 
 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Notificar e encerrar no mínimo 95% dos casos de 

notificação compulsória 

Fortalecer o sistema por meio da vigilância 

em saúde 

 
95 0  

95 
95,00 Percentual  

100,00 

 

 
Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Realizar campanha de atualização do cartão vacinal 

e busca ativa das crianças 

Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 
 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida 

- Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Realizar investigação dos óbitos por causa não definida. Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

2. Realizar capacitação de profissionais médicos sobre a 

importância do registro da causa do óbito 

Fortalecer o sistema por meio de 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 
 

 
Descrição da 

Meta 

Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta Plano(2018- 

2021) 

Unidade de medida - 

Meta 

% meta 

alcançada 

1. Implementação 

da CAF 

Fortalecer o sistema por meio da vigilância em 

saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 
 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Normatizar procedimentos padrão para as Unidades 

de Saúde e o CAF 

Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

2. Aquisição de materiais necessários para melhor 

desenvolvimento das atividades 

Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

3. Executar supervisões com maior periodicidade Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

4. Promover reuniões para esclarecimentos sobre a 

reestruturação nas UBS 

Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 

 
Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - 

Meta 

% meta 

alcançada 

1. Procurar observar as reações adversas dos medicamentos, para promover as 

notificações e encaminhamentos à Vigilância Epidemiológica 

Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 
 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Aquisição de equipamentos de informática para informatização das 

farmácias e implementação do Sistema Hórus 

Fortalecer o sistema por meio da 

vigilância em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 

 
Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Implementação e atualização do Sistema 

HÓRUS na Farmácia Básica 

Fortalecer o sistema por meio da vigilância 

em saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 

OBJETIVO Nº 3.20 - Alcançar pelo menos 100% de cobertura vacinal do Calendário Básico de Vacinação da Criança 

OBJETIVO Nº 4.3 - Instituir em 100% das UBS a notificação compulsória dos efeitos adversos 

OBJETIVO Nº 4.5 - Implementar o Sistema HÓRUS 

OBJETIVO Nº 4.4 - Adquirir equipamentos de informática 

OBJETIVO Nº 4.6 - Capacitar profissionais no HORUS 



  

Página 23 de 40 

 

 

           

 

 

 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta Plano(2018- 

2021) 

Unidade de medida 

- Meta 

% meta 

alcançada 

1. Capacitação de profissionais 

no HORUS 

Fortalecer o sistema por meio da vigilância em 

saúde 

 
100 0  

100 
100,00 Percentual  

100,00 

 
 

Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - 

Meta 

% meta 

alcançada 

1. Elaboração de um Manual de Procedimentos Operacionais para evitar 

perdas e danos dos medicamentos nas unidades de saúde 

Monitorar de forma operacional a 

Farmácia Básica 

Número 0 Número  
0 

1 Número  
0 

2. Atentar para o armazenamento correto das medicações Manter adequada a Farmácia Básica Percentual 100 Percentual  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

3. Monitorar entrada e saída dos medicamentos Operacionalizar a Farmácia Básica Percentual 100 Percentual  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

4. Executar o controle de estoque Operacionalizar a Farmácia Básica Percentual 100 Percentual  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

5. Acompanhar e reavaliar constantemente a distribuição/dispensação dos 

medicamentos 

Avaliar e operacionalizar a Farmácia 

Básca 

Percentual 100 Percentual  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

6. Executar revisão semestral da relação de demanda e consumo Operacionalizar o funcionamento da 

Farmácia Básica 

Percentual 100 Percentual  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

7. Elaborar para a rede a Relação Municipal de Medicamentos (REMUME) 

para facilitar as prescrições e atendimento ao público 

Operacionalizar a dispensação de 

medicamentos 

Percentual 0 Percentual  
0 

1 Número  
0 

 

 

 
Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Implementar a lei de organização 

Administrativa no âmbito da saúde 

Reorganizar a estrutura administrativa 

municipal 

Número 1 Número  
100 

1 Número  
100,00 

 
 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Instaurar a Comissão para a Elaboração do 

Plano de Cargos e Salários 

Implementar o Plano de Cargos e Salários Número 0 Número  
0 

1 Número  
0 

 

 
Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta Plano(2018- 

2021) 

Unidade de medida 

- Meta 

% meta 

alcançada 

1. Elaborar o Plano de Cargos 

e Salários 

Elaborar o Plano de Cargos e Salários Número 0 Número  
0 

1 Número  
0 

 
 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Desenvolvimento de Concurso Público para provimento 

de cargos da Secretaria de Saúde 

Realizar concurso público Número 1 Número  
100 

1 Número  
100,00 

 

 
Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Realizar 100% do cadastramento e 

acompanhamento dos usuários do TFD 

Implementar o Programa de Tratamento 

Fora do Domicílio - TFD 

Percentual 100 Percentual  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

 
 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta Plano(2018- 

2021) 

Unidade de medida 

- Meta 

% meta 

alcançada 

1. Implementar ações de 

regulação em saúde 

Reestruturar o Setor de Regulação Número 100 Número  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

 

 

OBJETIVO Nº 5.3 - Criar o Plano de Cargos e Salários os trabalhadores em saúde 

OBJETIVO Nº 5.5 - Reestruturar o Programa de Tratamento Fora do Domicílio de acordo com a portaria Nº55/99 

OBJETIVO Nº 5.7 - Implementar ações de monitoramento, avaliação, controle e auditoria municipal 

OBJETIVO Nº 5.4 - Desenvolver concurso público 

OBJETIVO Nº 5.6 - Manter a Central de Regulação Municipal 
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Elaborar instrumentos de monitoramento 

no âmbito da Gestão 

Implantar Sistema de Auditoria Local Percentual 100 Percentual  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

 
 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Manter a Sede da SMS ampliando salas e 

espaços comuns para reuniões 

implementar o espaço de funcionamento da 

Secretaria Municipal de Saúde 

Número 1 Número  
100 

1 Número  
100,00 

 
 

 
Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Qualificar os conselheiros municipais de 

saúde 

Qualificar os conselheiros de saúde Percentual 100 Percentual  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

2. Manter as reuniões periódicas do Conselho 

Municipal de Saúde 

Manter o funcionamento periódico do 

Conselho Municipal de Saúde 

Percentual 100 Percentual  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

3. Realizar a Conferência Municipal de Saúde Fortalecer o Controle Social Número 0 Número  
0 

1 Número  
0 

4. Aquisição de equipamentos para o 

Conselho Municipal de Saúde 

Estruturar o Conselho Municipal de Saúde Número 1 Número  
100 

1 Número  
100,00 

 
 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Novo Regimento Interno do Conselho 

Municipal de Saúde 

Revisar o Regimento Interno do Conselho 

Municipal de Saúde 

Número 0 Número  
0 

1 Número  
0 

 
 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - Meta 

% meta 

alcançada 

1. Implantação da Sede do Conselho 

Municipal de Saúde 

Implantar a Sede do Conselho Municipal de 

Saúde 

Número 0 Número  
0 

2 Número  
0 

 
 

 
Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha- 

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - Linha- 

Base 

Resultado Anual Meta 

Plano(2018- 

2021) 

Unidade de 

medida - 

Meta 

% meta 

alcançada 

1. Realizar atividades rotineiras de enfrentamento do COVID-19 no âmbito da 

prestação de serviços do SUS 

Contingenciar a pandemia do 

novo coronavírus (COVID-19) 

Percentual 100 Percentual  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

2. Aquisição de material para realização das atividades de combate ao COVID-19 contingenciar a pandemia do 

novo coronavírus (COVID-19) 

Percentual 100 Percentual  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

3. Aquisição de EPI’s para os profissionais de saúde Contingenciar a pandemia do 

novo coronavírus (COVID-19) 

Percentual 100 Percentual  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

4. Aquisição de equipamentos específicos de combate ao COVID-19 para Unidades de 

Saúde 

contingenciar a pandemia do 

novo coronavírus (COVID-19) 

Percentual 100 Percentual  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

5. Realizar testagem específica na população com a finalidade de idenficação de 

infecção pelo novo coronavírus 

Contingenciar a pandemia do 

novo coronavírus (COVID-19) 

Percentual 100 Percentual  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

6. Realizar monitoramento dos casos positivados e suspeitos, conforme protocolo do 

Ministério da Saúde 

Contingenciar a pandemia do 

novo coronavirus (COVID-19) 

Percentual 100 Percentual  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

7. Promover ação articulada com os diversos setores da administração pública na 

finalidade de contingencimento dos efeitos da pandemia no território municipal 

Contingenciar a pandemia do 

novo coronavírus (COVID-19) 

Percentual 100 Percentual  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

8. Contratar profissioais de saúde para exercerem atividades de enfrentamento ao 

novo coronavírus (COVID-19) 

Contingenciar a pandemia do 

novo coronavírus (covid-19) 

Percentual 100 Percentual  
100 

100,00 Percentual  
100,00 

 

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção 

Subfunções da 

Saúde 

Descrição das Metas por Subfunção Meta programada 

para o exercício 

122 - Administração 

Geral 

Implementar a lei de organização Administrativa no âmbito da saúde 1 

Implantação da Sede do Conselho Municipal de Saúde 0 

Novo Regimento Interno do Conselho Municipal de Saúde 0 
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Instaurar a Comissão para a Elaboração do Plano de Cargos e Salários 0 

Elaborar o Plano de Cargos e Salários 0 

Desenvolvimento de Concurso Público para provimento de cargos da Secretaria de Saúde 100 

Realizar 100% do cadastramento e acompanhamento dos usuários do TFD 100,00 

Implementar ações de regulação em saúde 100,00 

Elaborar instrumentos de monitoramento no âmbito da Gestão 100,00 

Manter a Sede da SMS ampliando salas e espaços comuns para reuniões 100 

Qualificar os conselheiros municipais de saúde 100,00 

Manter as reuniões periódicas do Conselho Municipal de Saúde 100,00 

Realizar a Conferência Municipal de Saúde 0 

Aquisição de equipamentos para o Conselho Municipal de Saúde 100 

301 - Atenção Básica Implantar 03 Equipes de Saúde da Família com Saúde Bucal 0 

Aquisição de equipamentos, materiais, serviços e Recursos Humanos 0,00 

Aquisição de 03 viaturas novas 0 

Aquisição de equipamentos, materiais, serviços e Recursos Humanos 100,00 

Realizar projeto junto a Secretaria Estadual de Saúde ou MS para a implementação e habilitação da Sala de Estabilização 0 

Implementar o mapeamento de usuários de medicações de controle especial 100 

Implementação de protocolos em atendimento à saúde mental 0 

Elaboração de fluxo para referência 0 

Implantação da política de redução de danos 100 

Capacitação dos profissionais da Atenção Básica 100,00 

Elaboração do protocolo da Saúde Mental na Atenção Básica 0 

Capacitar as equipes de saúde das unidades para operacionalizar o sistema 100,00 

Realizar 80% de acompanhamento das condicionalidades de saúde do PBF semestralmente 80,00 

Realizar a adesão e contratualização das equipes ao programa 100,00 

Aquisição de 01 veículo para o PSE 0 

Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Educação para inclusão das temáticas do PSE no PPP Escolar Educação 100 

Realizar ações educativas acerca de direito sexual e reprodutivo e prevenção das DST/AIDS e hepatites 100,00 

Aquisição de 06 veículos por meio de projetos junto ao MS com investimento deste órgão ou por meio de Emenda 500 

Manter o ponto do TELESSAÚDE em parceria com o MS e SES, visando um aprimoramento das ações na Atenção Básica 100,00 

Oferecer condições em parceria com o Estado e MS para a realização de capacitações no município e fora deste fortalecendo a educação permanente 30,00 

Implantar 02 Equipes de Saúde da Família com Saúde Bucal 100 

Realizar recadastramento dos hipertensos e diabéticos no mínimo em 80% das UBS 80,00 

Realizar atendimento/acompanhamento através de consultas e atividades educativas aos usuários hipertensos e diabéticos. 100,00 

nstituir a Semana Municipal de Prevenção ao Uso Indevido de Álcool e Outras Drogas, com atividades educativas nas escolas municipais e UBS, além de formar parcerias com as igrejas e 

associações de moradores para realização das atividades nas mesmas 

100 

Realizar de forma integrada aos demais serviços de assistência à saúde as ações do Novembro azul. 100 

Adaptar estrutura física e materiais da UBS para implantar o acolhimento, em espaço sigiloso, favorecendo a privacidade e qualidade de escuta 200 

Priorizar o acolhimento ao idoso nas UBS e SMS 100,00 

Manter a contração de especialista em ginecologia e garantir realização de colposcopia nas mulheres emidade fértil, bem comoacompanhamento das gestantes de alto risco. 10,00 

Manter no quadro de pessoal o especialista em pediatria, visando garantir a assistência a todas as crianças do municipio 100,00 

Agilizar o processo de abastecimento de insumos/equipamentos 100,00 

Aquisição de materiais e insumos para o funcionamento do NASF 100,00 

Manter o funcionamento das unidades de saúde da família e unidadessatélites. 100,00 

Adquirir equipamentos adicionais para a Academia da Saúde 0,00 

Contratar profissionais para implantação de ESF 100,00 

Concluir a Construção de 02 UBS 0 

Implantar mais 02 Equipes de Saúde Bucal equiparando com a quantidade de Equipes de Saúde da Família 200 

Implementar o espaço físico do Serviço de Fisioterapia municipal 0,00 

Capacitar as equipes de saúde das unidades, para realizar a semana de mobilização e o Programa Saúde na Escola. 100,00 

Realizar avaliação quadrimestral dos indicadores de saúde do PMAQ - AB com as equipes 100,00 

Realizar ações educativas acerca de promoção da segurança alimentar e alimentação saudável 100,00 

Contratar Auxiliares de Consultório Dentário e Dentistas de acordo a necessidade. 100,00 

Promover uma maior integração entre as equipes de saúde e responsáveis pelo sistema de informação 100,00 

Ampliar e qualificar a atenção ao planejamento reprodutivo masculino, inclusive a assistência à infertilidade, através de capacitações 100,00 

Sensibilização, adesão e compreensão pela ESF da importância da implantação do acolhimento aos homens para garantir melhoria de acesso aos usuários, resolutividade dasações. 100,00 

Melhorar a acessibilidade física nas UBS e outros órgãos da SMS 100,00 

Capacitar e atualizar 100% dos profissionais de saúde das Equipes de Saúde da Família em pré - natal em baixo e alto risco, puerpério e planejamento familiar. 100,00 

Estimular nas equipes de Saúde da família o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento através da consulta de puericultura 100,00 

Manter estoque de 10% dos equipamentos prioritários para o atendimento de Atenção Básica 10,00 

Reformar a Clínica de Saúde Ernesto Che Guevara de La Serna 100 

Disponibilização de uma sala em uma unidade de serviço de saúde para funcionamento do NASF 0 

Adquirir 06 veículo s para uso da ESF 100 

Aquisição de materiais e equipamentos de antropometria para as Unidades de Saúde 100,00 

Manter repasse da premiação das equipes contratualizadas e contempladas com o PMAQ -AB conforme Lei Municipal. 100,00 
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Realizar ações educativas acerca de promoção de práticas corporais, atividade física e lazer nas escolas 100,00 

Realizar uma redução de 10% no atendimento em exondotia em relação aos procedimentos preventivos e curativos 10,00 

Garantir a oferta da contracepção cirúrgica voluntária masculina nos termos da legislação específica 100,00 

Promover na população masculina a prevenção e o controle das doenças sexualmente transmissíveis e da infecção pelo HIV, realizando teste rápido de HIV e Sífilis e as sorologias 100,00 

Incentivar/fortalecer a criação/formação de grupos de idosos nas UBS, com adesão da Sociedade civil organizada 100,00 

Implementar os 05 protocolos municipais para subsidiar as ações em saúde da mulher, sendo eles: pré -natal; planejamento familiar . 100,00 

Manter a oferta dos imunobiológicos para que seja garantido as crianças o direito de acesso a vacinação 100,00 

Criar grupos de educação em saúde e abordar temáticas que englobem a melhoria na qualidade de vida do cidadão 0,00 

Realizar ações educativas acerca de promoção da saúde ambiental e desenvolvimento sustentável 100,00 

Realizar ações coletivas de escovação dental supervisionada nas unidades de saúde e escolas. 0,00 

Capacitar os profissionais do município para lidar com esta problemática. 100,00 

Incentivar, através de atividades educativas, o uso de preservativo, como medida de proteção da gravidez inoportuna e das DST/AIDS 100,00 

Implementação da Caderneta do idoso em 100% das UBS 100,00 

Implementar fluxos de atendimento às mulheres 100,00 

Garantir o apoio assistencial e tratamento adequado dentro da Rede de Atenção à saúde às crianças diagnosticadas com microcefalia 100,00 

Realizar parceria com a igreja católica para a implantação e/ou 43 implementação da Pastoral da Criança, visando a capacitação de profissionais para a produção da Multimistura 10,00 

Realizar ações educativas acerca de promoção da cultura da paz e direitos humanos 100,00 

Adquirir uma Unidade Móvel Odontológica através de Recursos do Ministério da Saúde 0 

Garantir o acesso aos serviços especializados de atenção secundária e terciária para os casos identificados como merecedores destes cuidados, disponibilizando consultas em urologia e 

exames para diagnósticona redepactuada. 

100,00 

Fazer cumprir a legislação de prioridade aoatendimentoaosidosos 100,00 

Aumentar a proporção de nascidos vivos de mães com no mínimo sete consultas de pré -natal 100,00 

Aquisição da multimistura e oferta as famílias que possuírem crianças com baixo peso e desnutrição, visando diminuição do quadro no município. 100,00 

Realizar ações educativas sob as temáticas pactuadas nacionalmente pelo PSE 100,00 

Realizar de forma integrada aos demais serviços de assistência à saúde as ações do Novembro Azul. 100,00 

Capacitar 100% dos profissionais das EAB na atenção às doenças transmissíveis e nãotransmissíveis 100,00 

Garantir Teste Rápido para VDRL/HIV para 100% das gestantes no 1° e 3° trimestre 100,00 

Garantir a facilitação ao acesso e a realização dos testes de gravidez em 100% das mulheres com suspeita. 100,00 

Realizar ações educativas sob as temáticas pactuadas nacionalmente pelo PSE 100,00 

Identificar precocemente e monitorar as doenças crônicas 100,00 

Realização de atividades educativas através de grupos de Mulheres, com orientações sobre detecção precoce de gravidez, importância da realização dos exames ainda no primeiro trimestre 

de gestação 

100,00 

Encaminhar os alunos que estiverem com vacinas atrasadas para a UBS 100,00 

Implementar ações de prevenção das doenças crônicas 100,00 

Realizar busca ativa de faltosas às consultas de pré -natal 100,00 

Manter atualizado os sistemas de informações 100,00 

Garantir a execução de exames preventivos em 100% das mulheres em idade fértil, buscando redução da mortalidade por câncer de colo uterino e de mama atingindo no mínimo 50% das 

mulheres de acordo a faixa etária dos indicadores de prevenção a Câncer de colo uterino e realização de mamografias. 

100,00 

Garantir a pactuação de exames para apoiodiagnóstico 100,00 

Intensificar as ações de orientações às mulheres à respeito da importância do exame Papanicolau eauto -exame das mamas. 100,00 

Aumentar a captação de mulheres em idade fértil para realização de exames papanicolaunasunidades 100,00 

Garantir o direito dos usuários quanto ao planejamento das suas famílias 100,00 

Articular de forma integrada as ações do Outubro Rosa 100,00 

Garantir atendimento integral a no mínimo 60% dos adolescentes nas diferentes ações estratégicas. 60,00 

Realização de consultas e atividades educativas nas Unidades de Saúde da Família voltados para ao Adolescente 100,00 

Capacitar 100% dos profissionais das ESF para atender com qualidade às necessidades dos adolescentes 100,00 

Garantir a assistência à 100% das gestantes adolescentes no pré -natal de risco com criação de protocolo para o atendimento 100,00 

Garantir a realização de coleta para citologia para as adolescentes que tem vida sexual ativa 100,00 

Implementar as ações de planejamento familiar 100,00 

Redução da taxa de gestante adolescente 100,00 

Garantir a imunização para este grupo específico, conforme Calendário de vacinação e campanhas nacionais 100,00 

302 - Assistência 

Hospitalar e Ambulatorial 

Manter o CAPS Laurita Vieira, visando a continuidade da assistência à saúde mental 0,00 

Realizar atividades rotineiras de enfrentamento do COVID-19 no âmbito da prestação de serviços do SUS 100,00 

Possibilitar o melhor acesso a população junto aos serviços de média e alta complexidade em outros municipios 100,00 

Manter o CAPS Laurita Vieira, visando a continuidade da assistência à Saúde Mental 10.000 

Continuar ofertando contrapartida municipal para o CAPS 100,00 

Continuar ofertando contrapartida municipal para o CAPS 10.000 

Aquisição de material para realização das atividades de combate ao COVID-19 100,00 

Aquisição de EPI’s para os profissionais de saúde 100,00 

Aquisição de equipamentos específicos de combate ao COVID-19 para Unidades de Saúde 100,00 

Realizar testagem específica na população com a finalidade de idenficação de infecção pelo novo coronavírus 100,00 

Realizar monitoramento dos casos positivados e suspeitos, conforme protocolo do Ministério da Saúde 100,00 

Promover ação articulada com os diversos setores da administração pública na finalidade de contingencimento dos efeitos da pandemia no território municipal 100,00 

Contratar profissioais de saúde para exercerem atividades de enfrentamento ao novo coronavírus (COVID-19) 100,00 

303 - Suporte Profilático 

e Terapêutico 

Normatizar procedimentos padrão para as Unidades de Saúde e o CAF 100,00 

Elaboração de um Manual de Procedimentos Operacionais para evitar perdas e danos dos medicamentos nas unidades de saúde 0 

Capacitação de profissionais no HORUS 100,00 
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Implementação e atualização do Sistema HÓRUS na Farmácia Básica 100,00 

Aquisição de equipamentos de informática para informatização das farmácias e implementação do Sistema Hórus 100,00 

Procurar observar as reações adversas dos medicamentos, para promover as notificações e encaminhamentos à Vigilância Epidemiológica 100,00 

Aquisição de materiais necessários para melhor desenvolvimento das atividades 100,00 

Atentar para o armazenamento correto das medicações 100,00 

Executar supervisões com maior periodicidade 100,00 

Monitorar entrada e saída dos medicamentos 100,00 

Promover reuniões para esclarecimentos sobre a reestruturação nas UBS 100,00 

Executar o controle de estoque 100,00 

Acompanhar e reavaliar constantemente a distribuição/dispensação dos medicamentos 100,00 

Executar revisão semestral da relação de demanda e consumo 100,00 

Elaborar para a rede a Relação Municipal de Medicamentos (REMUME) para facilitar as prescrições e atendimento ao público 0 

304 - Vigilância Sanitária Levantamento de estabelecimentos sujeitos a VISA municipal 100,00 

Cadastrar soluções alternativas de abastecimento de água 100,00 

Receber e investigar denúncias e manifestações relacionadas à VISA e adotar medidas para a proteção da saúde. 100,00 

Realizar os seis ciclos de LIRA 200 

Coletar as amostras, analisar os resultados e adotar medidas quando houverem desacordos com os padrões vigentes 100,00 

Emitir Alvará Sanitário para os estabelecimentos que estiverem em cumprimento com as normas sanitárias vigentes. 100,00 

Articular com o Conselho Municipal de Saúde para discussão a respeito desta temática 100,00 

Elaborar um cronograma de atividades educativas para a comunidade e executá-las 100 

Realizar atividades educativas sobre a qualidade da água e os cuidados que devem ser tomados 100,00 

Executar notificações em estabelecimentos sem as devidas especificações 100,00 

Atividade educativa para o setor de regulado, para a população; realizar orientações técnicas durante atuações da VISA 100,00 

305 - Vigilância 

Epidemiológica 

Promover capacitações e reciclagens da equipe da Vigilância, para melhor desenvolvimento das atividades. 100,00 

Implementação da CAF 100,00 

Realizar investigação dos óbitos por causa não definida. 100,00 

Realizar campanha de atualização do cartão vacinal e busca ativa das crianças 100,00 

Notificar e encerrar no mínimo 95% dos casos de notificação compulsória 95,00 

Manter o veículo da Vigilância à Saúde com insumos necessários 100,00 

Prever e prover insumos/equipamentos para a manutenção da Vigilância em Saúde 100,00 

Implementar a rede de frio existente 100,00 

Identificar os fatores de risco nos ambientes e processos de trabalho no ato da inspeção técnica 100,00 

Promover reuniões com os trabalhadores da saúde para capacitá- los 100,00 

Vacinar 80% da população canina e felina 80,00 

Manter as metas pactuadas com a SES – através do SISPACTO 100,00 

Promover a articulação com outras Secretarias Municipais para a substituição das casas de taipa para alvenaria 100,00 

Implantar e implementar em 100% das unidades de saúde o serviço de notificação de violência doméstica, sexual e reprodutiva. 100,00 

Implementar ações de educação em saúde em todas as localidades 100,00 

Solicitar os testes rápidos para diagnóstico para HIV e sífilis disponibilizandos para alguns grupos de riscos e maior vulnerabilidade 100,00 

Investigar 100% dos casos de sífilis congênita em crianças expostas ao HIV, visando medida de controle imediata 100,00 

Implantar a investigação do óbito por TB 100,00 

Aumentar a cobertura do SIM e do SINASC 100,00 

Garantir a participação dos profissionais em cursos e seminários fora do município para melhoria da qualidade doserviço 100,00 

Realizar capacitação de profissionais médicos sobre a importância do registro da causa do óbito 100,00 

Realizar ações que promovam melhorias ao trabalhador 100,00 

Realizar ações de educação em saúde em todas as localidades trabalhadas 100,00 

Realizar diagnóstico da necessidade de saneamento rural 100 

Implementar a notificação/investigação de sífilis nas gestantes no pré-natal 100,00 

Monitorar mensalmente as taxas e as principais causas de abandono do tratamento da TB e Hanseníase por UBS 100,00 

Implementar a normatização do fluxo e preenchimento da DO em todas as UBS 100,00 

Assumir a investigação dos óbitos infantis, fetais, maternos e MIF 100,00 

Notificar no SINAN os agravos e doenças relacionadas ao trabalho, realizados pelas Unidades sentinelas e de Saúde 100,00 

Realizar bloqueio viral e vetorial em 100% das localidades com alto índice de infestação predial 100,00 

Realizar ações de educação em saúde em todas as localidades trabalhadas 100 

Melhorar o saneamento rural 100,00 

Notificar 100% dos casos de AIDS 100,00 

Monitorar mensalmente os contatos intra-domiciliares 100,00 

Garantir a realização de exames anti- HIV em casos novos de tuberculose 100,00 

Análise de dados epidemiológicos fornecidos pela VIEP (doenças diarréicas agudas). 100,00 

Designar uma equipe para trabalhar nas áreas de difícil acesso 100,00 

Adquirir equipamentos de proteção individual - EPI (bombas; capacetes; máscaras; óculos; luvas grossas e macacão impermeável) para os ACE. 100,00 

Monitorar mensalmente o número de casos e seqüela por Hanseníase por UBS 100,00 

Promover educação em Saúde 100,00 
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte 

Subfunções 

da Saúde 

Natureza 

da 

Despesa 

Recursos 

ordinários 

- Fonte 

Livre (R$) 

Receita de impostos 

e de transferência de 

impostos (receita 

própria - R$) 

Transferências de fundos à 

Fundo de Recursos do SUS, 

provenientes do Governo 

Federal (R$) 

Transferências de fundos ao 

Fundo de Recursos do SUS, 

provenientes do Governo 

Estadual (R$) 

Transferências 

de convênios 

destinados à 

Saúde (R$) 

Operações 

de Crédito 

vinculadas à 

Saúde (R$) 

Royalties do 

petróleo 

destinados à 

Saúde (R$) 

Outros 

recursos 

destinados 

à Saúde 

(R$) 

Total(R$) 

0 - Informações 

Complementares 

Corrente 9.833.390,00 349.240,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.182.630,00 

Capital 349.240,00 349.240,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 698.480,00 

122 - 

Administração 

Geral 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

301 - Atenção 

Básica 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

302 - Assistência 

Hospitalar e 

Ambulatorial 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

303 - Suporte 

Profilático e 

Terapêutico 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

304 - Vigilância 

Sanitária 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

305 - Vigilância 

Epidemiológica 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

306 - 

Alimentação e 

Nutrição 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 

Data da consulta: 24/03/2022. 

 

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS 

No que concerne a prestação dos serviços públicos de saúde no âmbito do município de Umbaúba-SE, no exercício 2021 o território municipal executou as metas programadas na programação Anual 

de saúde, concomitantemente ao orçamento público do mesmo exercício. 
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa 
 

N Indicador Tipo Meta 

ano 

2021 

Resultado 

Anual 

% alcançada 

da meta 

Unidade de 

Medida 

1  
Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas) 

U 29  
2.800 

 
0 

Número 

2  
Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. 

E 95,00  
7,00 

 
77,77 

Percentual 

3  
Proporção de registro de óbitos com causa básica definida 

U 90,00  
133,00 

 
93,60 

Percentual 

4  
Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª 

dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada 

U 100,00  
25,00 

 
25,00 

Percentual 

5  
Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação. 

U 85,00  
0,00 

 
0 

Percentual 

6  
Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 

U 100,00  
3,00 

 
100,00 

Percentual 

7  
Número de Casos Autóctones de Malária 

E -  
- 

 
0 

Número 

8  
Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade 

U 5  
900 

 
180,00 

Número 

9  
Número de casos novos de aids em menores de 5 anos. 

U 0  
0 

 
0 

Número 

10  
Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 

U 95,00  
100,00 

 
100,00 

Percentual 

11  
Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de determinado local e a população da mesma faixa etária 

U 0,58  
0,20 

 
0,20 

Razão 

12  
Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente de determinado local e população da mesma faixa etária. 

U 0,27  
0,30 

 
0,30 

Razão 

13  
Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar 

U 69,00  
57,30 

 
57,30 

Percentual 

14  
Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos 

U 20,00  
20,00 

 
20,00 

Percentual 

15  
Taxa de mortalidade infantil 

U 5  
400 

 
80,00 

Número 

16  
Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência 

U 0  
100 

 
1,00 

Número 

17  
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica 

U 94,68  
0,00 

 
0 

Percentual 

18  
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF) 

U 78,00  
56,10 

 
56,10 

Percentual 

19  
Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica 

U 80,00  
79,25 

 
79,25 

Percentual 

21  
Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica 

E 100,00  
100,00 

 
100,00 

Percentual 

22  
Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue 

U 6  
200 

 
2,00 

Número 

23  
Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho. 

U 100,00  
100,00 

 
100,00 

Percentual 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 

Data da consulta: 24/03/2022. 

 

Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa 

Quanto ao cumprimento das metas dos indicadores de saúde da população, no exercício 2021, foram cumpridas 61,90% das metas pactuadas, totalizando de forma absoluta um montante de 13 

metas alcançadas. 
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9. Execução Orçamentária e Financeira 

 
9.1. Execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa 

 

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção 

Subfunções Recursos 

Ordinários 

- Fonte 

Livre 

Receitas de 

Impostos e de 

Transferência de 

Impostos - Saúde 

Transferências Fundo a 

Fundo de Recursos do 

SUS provenientes do 

Governo Federal 

Transferências Fundo a 

Fundo de Recursos do 

SUS provenientes do 

Governo Estadual 

Transferências 

de Convênios 

destinadas à 

Saúde 

Operações 

de Crédito 

vinculadas à 

Saúde 

Transferências da 

União - inciso I do art. 

5º da Lei 

Complementar 

173/2020 

Royalties do 

Petróleo 

destinados à 

Saúde 

Outros 

Recursos 

Destinados 

à Saúde 

TOTAL 

301 - Atenção 

Básica 

Corrente 0,00 69.293,60 4.614.023,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.683.316,81 

Capital 0,00 0,00 8.539,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.539,56 

302 - 

Assistência 

Hospitalar e 

Ambulatorial 

Corrente 0,00 0,00 1.530.022,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.530.022,33 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

303 - Suporte 

Profilático e 

Terapêutico 

Corrente 0,00 1.963,20 48.291,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.254,58 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

304 - 

Vigilância 

Sanitária 

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

305 - 

Vigilância 

Epidemiológica 

Corrente 0,00 0,00 151.841,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 151.841,67 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

306 - 

Alimentação e 

Nutrição 

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras 

Subfunções 

Corrente 0,00 5.899.712,05 1.218.861,31 99.770,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.218.343,93 

Capital 0,00 55.539,00 457.257,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 512.796,64 

TOTAL 0,00 6.026.507,85 8.028.837,10 99.770,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.155.115,52 

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

Data da consulta: 23/03/2022. 

 

9.2. Indicadores financeiros 
 

Indicadores do Ente Federado 

Indicador Transmissão 

Única 

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 5,23 % 

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 93,52 % 

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 10,32 % 

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município 99,50 % 

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 18,82 % 

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 51,43 % 

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 559,62 

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 66,63 % 

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 0,00 % 

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 8,84 % 

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 3,68 % 

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 % 

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 49,28 % 

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 16,19 % 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

Data da consulta: 23/03/2022. 

 

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO) 
 

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS 

E LEGAIS 

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO 

ATUALIZADA (a) 

RECEITAS REALIZADAS 

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100 

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 2.543.800,00 2.543.800,00 3.779.147,36 148,56 

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 175.000,00 175.000,00 202.193,01 115,54 

IPTU 100.000,00 100.000,00 97.497,11 97,50 

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 75.000,00 75.000,00 104.695,90 139,59 

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ITBI 101.300,00 101.300,00 224.413,18 221,53 

ITBI 100.000,00 100.000,00 224.329,29 224,33 

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 1.300,00 1.300,00 83,89 6,45 
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Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 852.500,00 852.500,00 1.009.956,35 118,47 

ISS 830.000,00 830.000,00 1.007.522,43 121,39 

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 22.500,00 22.500,00 2.433,92 10,82 

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido 

na Fonte - IRRF 

1.415.000,00 1.415.000,00 2.342.584,82 165,55 

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 28.487.000,00 28.487.000,00 33.404.739,71 117,26 

Cota-Parte FPM 22.000.000,00 22.000.000,00 25.420.822,67 115,55 

Cota-Parte ITR 2.000,00 2.000,00 4.402,36 220,12 

Cota-Parte do IPVA 780.000,00 780.000,00 870.640,89 111,62 

Cota-Parte do ICMS 5.700.000,00 5.700.000,00 7.106.166,65 124,67 

Cota-Parte do IPI - Exportação 4.000,00 4.000,00 2.707,14 67,68 

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 

Desoneração ICMS (LC 87/96) 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS 

E LEGAIS - (III) = (I) + (II) 

31.030.800,00 31.030.800,00 37.183.887,07 119,83 

 

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS 

PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS) - POR 

SUBFUNÇÃO E CATEGORIA ECONÔMICA 

DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

(c) 

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em 

Restos a 

Pagar Não 

Processados 

(g) 

Até o 

bimestre (d) 

% (d/c) x 

100 

Até o 

bimestre (e) 

% (e/c) x 

100 

Até o 

bimestre 

(f) 

% 

(f/c) x 

100 

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 449.520,00 69.293,60 69.293,60 100,00 69.293,60 100,00 69.293,60 100,00 0,00 

Despesas Correntes 443.820,00 69.293,60 69.293,60 100,00 69.293,60 100,00 69.293,60 100,00 0,00 

Despesas de Capital 5.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 353.254,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas Correntes 352.554,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Capital 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (VI) 187.306,00 1.963,20 1.963,20 100,00 1.963,20 100,00 1.963,20 100,00 0,00 

Despesas Correntes 184.306,00 1.963,20 1.963,20 100,00 1.963,20 100,00 1.963,20 100,00 0,00 

Despesas de Capital 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 43.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas Correntes 42.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Capital 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 30.740,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas Correntes 30.240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Capital 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 4.494.200,00 5.955.305,75 5.955.251,05 100,00 5.951.351,05 99,93 5.917.618,89 99,37 3.900,00 

Despesas Correntes 4.469.780,00 5.899.766,75 5.899.712,05 100,00 5.895.812,05 99,93 5.862.079,89 99,36 3.900,00 

Despesas de Capital 24.420,00 55.539,00 55.539,00 100,00 55.539,00 100,00 55.539,00 100,00 0,00 

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + IX + X) 5.558.270,00 6.026.562,55 6.026.507,85 100,00 6.022.607,85 99,93 5.988.875,69 99,37 3.900,00 

 

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS EMPENHADAS 

(d) 

DESPESAS LIQUIDADAS 

(e) 

DESPESAS PAGAS (f) 

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 6.026.507,85 6.022.607,85 5.988.875,69 

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 3.900,00 N/A N/A 

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi Aplicada 

em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV) 

0,00 0,00 0,00 

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00 

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 6.022.607,85 6.022.607,85 5.988.875,69 

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 5.577.583,06 

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A 

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 445.024,79 445.024,79 411.292,63 

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00 

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM 

ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal) 

16,19 16,19 16,10 
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CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MÍNIMO NÃO 

CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAÇÃO 

DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 

141/2012 

Saldo Inicial (no 

exercício atual) 

(h) 

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não 

aplicado) (l) = (h - 

(i ou j)) Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k) 

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS 

ANTERIORES (XX) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

EXERCÍCIO DO EMPENHO 2 Valor Mínimo 

para 

aplicação em 

ASPS (m) 

Valor 

aplicado em 

ASPS no 

exercício (n) 

Valor 

aplicado 

além do 

limite 

mínimo (o) = 

(n - m), se 

Total 

inscrito em 

RP no 

exercício 

(p) 

RPNP Inscritos 

Indevidamente 

no Exercício 

sem 

Disponibilidade 

Financeira q = 

(XIIId) 

Valor inscrito 

em RP 

considerado 

no Limite (r) 

= (p - (o + 

q)) se 

Total de 

RP pagos 

(s) 

Total de 

RP a 

pagar (t) 

Total de 

RP 

cancelados 

ou 

prescritos 

(u) 

Diferença 

entre o 

valor 

aplicado 

além do 

limite e o 

total de RP 

cancelados 

(v) = ((o + 

q) - u)) 

Empenhos de 2021 5.577.583,06 6.022.607,85 445.024,79 37.632,16 3.900,00 0,00 0,00 37.632,16 0,00 448.924,79 

Empenhos de 2020 4.336.840,47 6.093.316,63 1.756.476,16 133.887,92 3.400,00 0,00 123.687,92 10.200,00 0,00 1.759.876,16 

Empenhos de 2019 4.557.283,25 5.231.054,23 673.770,98 588.695,12 3.702,82 0,00 0,00 588.695,12 0,00 677.473,80 

Empenhos de 2018 4.323.652,35 4.626.767,87 303.115,52 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 307.115,52 

Empenhos de 2017 3.915.137,70 5.284.448,77 1.369.311,07 116.764,19 116.764,19 0,00 4.650,00 112.114,19 0,00 1.486.075,26 

Empenhos de 2016 4.049.580,29 4.304.667,09 255.086,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 255.086,80 

Empenhos de 2015 3.457.552,25 4.506.055,90 1.048.503,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.048.503,65 

Empenhos de 2014 3.203.763,72 3.527.916,36 324.152,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 324.152,64 

Empenhos de 2013 2.539.925,19 3.437.304,14 897.378,95 0,00 120.451,44 0,00 0,00 0,00 0,00 1.017.830,39 

 

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos 

saldos negativos da coluna "r") 

0,00 

 
 

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor 

informado no demonstrativo do exercício anterior) 

0,00 

 
 

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 

24 § 1º e 2º da LC 141/2012) 

0,00 

 

 

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS 

CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE 

CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012 

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não 

aplicado)1 (aa) = 

(w - (x ou y)) Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z) 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser compensados (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO COMPUTADAS 

NO CÁLCULO DO MÍNIMO 

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO 

ATUALIZADA (a) 

RECEITAS REALIZADAS 

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100 

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 4.606.600,00 4.606.600,00 6.975.155,53 151,42 

Provenientes da União 4.527.700,00 4.527.700,00 6.940.334,14 153,29 

Provenientes dos Estados 78.900,00 78.900,00 34.821,39 44,13 

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAÚDE 

(XXX) 

0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE (XXXII) = (XXIX + XXX + 

XXXI) 

4.606.600,00 4.606.600,00 6.975.155,53 151,42 

 

DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNÇÕES 

E CATEGORIA ECONÔMICA NÃO 

COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO 

DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

(c) 

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em 

Restos a 

Pagar não 

Processados 

(g) 

Até o 

bimestre (d) 

% (d/c) x 

100 

Até o 

bimestre (e) 

% (e/c) x 

100 

Até o 

bimestre 

(f) 

% 

(f/c) x 

100 

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 2.938.160,00 4.628.415,83 4.622.562,77 99,87 4.622.562,77 99,87 4.543.143,53 98,16 0,00 

Despesas Correntes 2.936.960,00 4.619.876,27 4.614.023,21 99,87 4.614.023,21 99,87 4.534.603,97 98,15 0,00 

Despesas de Capital 1.200,00 8.539,56 8.539,56 100,00 8.539,56 100,00 8.539,56 100,00 0,00 

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 

(XXXIV) 

1.034.500,00 1.530.577,03 1.530.022,33 99,96 1.530.022,33 99,96 1.530.022,33 99,96 0,00 

Despesas Correntes 1.029.300,00 1.530.577,03 1.530.022,33 99,96 1.530.022,33 99,96 1.530.022,33 99,96 0,00 

Despesas de Capital 5.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (XXXV) 190.500,00 48.291,38 48.291,38 100,00 48.291,38 100,00 48.291,38 100,00 0,00 

Despesas Correntes 190.500,00 48.291,38 48.291,38 100,00 48.291,38 100,00 48.291,38 100,00 0,00 

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 13.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas Correntes 12.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Capital 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII) 117.600,00 152.926,67 151.841,67 99,29 151.841,67 99,29 151.841,67 99,29 0,00 

Despesas Correntes 117.100,00 152.926,67 151.841,67 99,29 151.841,67 99,29 151.841,67 99,29 0,00 

Despesas de Capital 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 330.500,00 1.775.889,52 1.775.889,52 100,00 1.775.889,52 100,00 1.775.889,32 100,00 0,00 

Despesas Correntes 23.360,00 1.318.631,88 1.318.631,88 100,00 1.318.631,88 100,00 1.318.631,68 100,00 0,00 

Despesas de Capital 307.140,00 457.257,64 457.257,64 100,00 457.257,64 100,00 457.257,64 100,00 0,00 

TOTAL DAS DESPESAS NÃO COMPUTADAS NO 

CÁLCULO DO MÍNIMO (XL) = (XXXIII + XXXIV + 

XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII+ XXXIX) 

4.624.360,00 8.136.100,43 8.128.607,67 99,91 8.128.607,67 99,91 8.049.188,23 98,93 0,00 

 

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE 

EXECUTADAS COM COM RECURSOS 

PRÓPRIOS E COM RECURSOS 

TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES 

DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

(c) 

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em 

Restos a 

Pagar não 

Processados 

(g) 

Até o 

bimestre (d) 

% (d/c) x 

100 

Até o bimestre 

(e) 

% (e/c) x 

100 

Até o 

bimestre (f) 

% 

(f/c) x 

100 

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV + XXXIII) 3.387.680,00 4.697.709,43 4.691.856,37 99,88 4.691.856,37 99,88 4.612.437,13 98,18 0,00 

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 

(XLII) = (V + XXXIV) 

1.387.754,00 1.530.577,03 1.530.022,33 99,96 1.530.022,33 99,96 1.530.022,33 99,96 0,00 

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (XLIII) 

= (VI + XXXV) 

377.806,00 50.254,58 50.254,58 100,00 50.254,58 100,00 50.254,58 100,00 0,00 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) = (VII + XXXVI) 56.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLV) = (VIII + 

XXXVII) 

148.340,00 152.926,67 151.841,67 99,29 151.841,67 99,29 151.841,67 99,29 0,00 

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLVI) = (IX + 

XXXVIII) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) = (X + XXXIX) 4.824.700,00 7.731.195,27 7.731.140,57 100,00 7.727.240,57 99,95 7.693.508,21 99,51 3.900,00 

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE (XLVIII) = 

(XI + XL) 

10.182.630,00 14.162.662,98 14.155.115,52 99,95 14.151.215,52 99,92 14.038.063,92 99,12 3.900,00 

(-) Despesas da  Fonte:  Transferências  da 

União - inciso I do art. 5º da Lei Complementar 

173/2020 

4.623.940,00 8.136.100,43 8.128.607,67 99,91 8.128.607,67 99,91 8.049.188,23 98,93 0,00 

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM 

RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX) 

5.558.690,00 6.026.562,55 6.026.507,85 100,00 6.022.607,85 99,93 5.988.875,69 99,37 3.900,00 

 

FONTE: SIOPS, Sergipe08/03/22 08:38:57 

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada. 

2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar 

considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova). 

3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor. 

 

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho 
 

 
Bloco de Financiamento 

 
Programas de Trabalho 

Valor Transferido 

em 2021 

(Fonte: FNS) 

 

Valor 

Executado 

Estruturação da Rede de Serviços Públicos de 

Saúde (INVESTIMENTO) 

 

1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE 

 

R$ 888.803,00 
 

402903,64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Manutenção das Ações e Serviços Públicos de 

Saúde (CUSTEIO) 

103015019217U - APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAÚDE R$ 30.000,00 
 

0,00 

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 3.241.194,59 
 

3240000,00 

10301501921CE - IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE ATENÇÃO À SAÚDE R$ 2.268,59 
 

0,00 

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 

PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 

 
R$ 1.300.000,00 

 
1382562,77 

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 

 

R$ 72.672,00 
 

0,00 

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 869.660,64 
 

1530022,33 

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO 

PRIMÁRIA EM SAÚDE 

 
R$ 153.787,52 

 
48291,38 

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 24.000,00 
 

0,00 

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO 

DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

 
R$ 15.330,00 

 
0,00 
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Bloco de Financiamento 

 
Programas de Trabalho 

Valor Transferido 

em 2021 

(Fonte: FNS) 

 
Valor 

Executado 

 
10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

 

R$ 163.233,58 
 

151841,67 

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS) 

 
1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas. 

2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada ou paga no exercício fiscal. 

 

 
9.5. Covid-19 Repasse União 

 

 

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - 

Coronavírus (COVID-19) 

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO 

EXERCICIO ANTERIOR 

(31/12/2020) 

RECURSOS 

DIRECIONADOS 

NO EXERCÍCIO 

ATUAL ATÉ O 

BIMESTRE 

SALDO TOTAL 

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e 

estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - 

Coronavírus (COVID-19) 

1.110.950,90 0,00 1.110.950,90 

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas 

para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID- 

19) 

0,00 236.003,58 236.003,58 

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS 

aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020. 

0,00 0,00 0,00 

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no exercício de 

2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020 

0,00 0,00 0,00 

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem recursos 

do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as 

dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de 

março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP 

938/2020 

0,00 0,00 0,00 

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00 

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de 

Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19) 

1.110.950,90 236.003,58 1.346.954,48 

 

 

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19) 

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 

 

 

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19 

Descrição das 

Subfunções/Despesas 

Inscrição 

em 2021 - 

Restos a 

pagar 

processados 

(a) 

Inscrição 

em 2021 - 

Restos a 

pagar não 

processados 

(b) 

Inscrição 

em 2021 

- Saldo 

total (c) 

= a+b 

Inscrição 

em 2020 - 

RPs 

processados 

(a) 

Inscrição 

em 2020 - 

RPs não 

processados 

(b) 

Inscrição 

em 2020 - 

Saldo 

total (c) 

= a+b 

Execução de 

RPs 

inscritos em 

2020 - RPs 

processados 

Pago (d) 

Execução de 

RPs 

inscritos em 

2020 - RPs 

processados 

Cancelado 

(e) 

Execução de 

RPs 

inscritos em 

2020 - RPs 

não 

processados 

- Liquidado* 

(f) 

Execução de 

RPs 

inscritos em 

2020 - RPs 

não 

processados 

- Pago (g) 

Execução de 

RPs 

inscritos em 

2020 - RPs 

não 

processados 

- Cancelado 

(h) 

Saldo até o 

bimestre - 

RPs 

processados 

i= (a - d - e) 

Sa 

bi 

 
pro 

j= 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 9.778,15 9.778,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Assistência Hospitalar e 

Ambulatorial 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Suporte profilático e 

terapêutico 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Vigilância 

Epidemiológica 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Informações 

Complementares 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 9.778,15 9.778,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Gerado em 23/03/2022 

15:47:06 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

 
 
 

9.6. Covid-19 Recursos Próprios 
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Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19) 
 

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO 

EXERCICIO ANTERIOR 

(31/12/2020) 

RECURSOS 

DIRECIONADOS 

NO EXERCÍCIO 

ATUAL ATÉ O 

BIMESTRE 

SALDO 

TOTAL 

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 

 

 

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19) 

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 

 

 

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19 

Descrição das 

Subfunções/Despesas 

Inscrição 

em 2021 - 

Restos a 

pagar 

processados 

(a) 

Inscrição 

em 2021 - 

Restos a 

pagar não 

processados 

(b) 

Inscrição 

em 2021 

- Saldo 

total (c) 

= a+b 

Inscrição 

em 2020 - 

RPs 

processados 

(a) 

Inscrição 

em 2020 - 

RPs não 

processados 

(b) 

Inscrição 

em 2020 

- Saldo 

total (c) 

= a+b 

Execução de 

RPs 

inscritos em 

2020 - RPs 

processados 

Pago (d) 

Execução de 

RPs 

inscritos em 

2020 - RPs 

processados 

Cancelado 

(e) 

Execução de 

RPs 

inscritos em 

2020 - RPs 

não 

processados 

- Liquidado* 

(f) 

Execução de 

RPs 

inscritos em 

2020 - RPs 

não 

processados 

- Pago (g) 

Execução de 

RPs 

inscritos em 

2020 - RPs 

não 

processados 

- Cancelado 

(h) 

Saldo até o 

bimestre - 

RPs 

processados 

i= (a - d - e) 

Sal 

bi 

R 

pro 

j= ( 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Assistência Hospitalar e 

Ambulatorial 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Suporte profilático e 

terapêutico 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Vigilância 

Epidemiológica 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Informações 

Complementares 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Gerado em 23/03/2022 

15:47:05 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

 
 
 

9.7. Covid-19 Repasse Estadual 
 

 

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional 

- Coronavírus (COVID-19) 

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO 

EXERCICIO ANTERIOR 

(31/12/2020) 

RECURSOS 

DIRECIONADOS 

NO EXERCÍCIO 

ATUAL ATÉ O 

BIMESTRE 

SALDO 

TOTAL 

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância - nacional - 

Coronavírus (COVID-19) 

0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 

 

 

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19) 

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00 
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Total 0,00 0,00 0,00 
 

 

 

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19 

Descrição das 

Subfunções/Despesas 

Inscrição 

em 2021 - 

Restos a 

pagar 

processados 

(a) 

Inscrição 

em 2021 - 

Restos a 

pagar não 

processados 

(b) 

Inscrição 

em 2021 

- Saldo 

total (c) 

= a+b 

Inscrição 

em 2020 - 

RPs 

processados 

(a) 

Inscrição 

em 2020 - 

RPs não 

processados 

(b) 

Inscrição 

em 2020 

- Saldo 

total (c) 

= a+b 

Execução de 

RPs 

inscritos em 

2020 - RPs 

processados 

Pago (d) 

Execução de 

RPs 

inscritos em 

2020 - RPs 

processados 

Cancelado 

(e) 

Execução de 

RPs 

inscritos em 

2020 - RPs 

não 

processados 

- Liquidado* 

(f) 

Execução de 

RPs 

inscritos em 

2020 - RPs 

não 

processados 

- Pago (g) 

Execução de 

RPs 

inscritos em 

2020 - RPs 

não 

processados 

- Cancelado 

(h) 

Saldo até o 

bimestre - 

RPs 

processados 

i= (a - d - e) 

Sal 

bi 

R 

pro 

j= ( 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Assistência Hospitalar e 

Ambulatorial 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Suporte profilático e 

terapêutico 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Vigilância 

Epidemiológica 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Informações 

Complementares 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Gerado em 23/03/2022 

15:47:06 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

 

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira 

O município aplicou um percentual de 16,19% das suas receitas próprias em ações e serviços públicos de saúde. 
 

No que se refere as ações de combate ao COVID-19, o município investiu R$ 1 426 735, 88 no exercício, conforme especificado na tabela anexa a este relatório. 
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10. Auditorias 

Não há informações cadastradas para o período das Auditorias. 

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 

Data da consulta: 24/03/2022. 

 
 

Outras Auditorias 
 

 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 

Data da consulta: 24/03/2022. 

 

Análises e Considerações sobre Auditorias 

Não houveram auditorias específicas no momento. 
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11. Análises e Considerações Gerais 

 
Considerando o que estabelece a Lei Complementar nº 141/2012, o presente relatório traz as peculiaridades de prestação de contas das ações e serviços ofertadas à população. 

Neste exercício o município investiu 16,19% das suas receitas próprias em ações e serviços públicos de saúde. 

No que concerne a as ações voltadas ao combate ao COVID-19, foram investidos um volume de R$ 1.426.735,88 (Um milhão quatrocentos e vinte e seis mil setecentos e trinta e cinco reais e oitenta 

e oito centavos. 
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12. Recomendações para o Próximo Exercício 
 

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício 

Para o próximo exercício a gestão compreende a necessidade de readequar a operacionalização da atividade em saúde no território municipal, com ênfase para o novo quadro da pandemia do 

COVID-19, articulando de forma mais efetiva a rede de serviços, na finalidade de melhor atender as demandas da população. 

 
 

Umbaúba-SE, 31 de dezembro de 2021. 

 

 

 

CARLOS ALEXANDRE SANTOS COSTA 
Secretário(a) de Saúde  
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Ações 2021 
   
 

     
 

   
 
 

     PLANO DIRETOR: EQUIPE REALIZA PRIMEIRA REUNIÃO COM VEREADORES, SECRETÁRIOS 
MUNICIPAIS E TÉCNICOS PARA INICIAR ELABORAÇÃO. 
 
     Por meio da Secretaria Municipal de Obras, Trânsito e Serviços Urbanos, a Prefeitura Municipal de 
Umbaúba realizou no dia 14 de janeiro, a primeira reunião da equipe que irá elaborar o PLANO 
DIRETOR do município. 
     A reunião contou com a presença dos Vereadores (Guto Prado, John de Coelho, Professor Moisés, 
Silveira, Cirilo, Fabinho, Fio de Tatá e Celene), Secretários municipais, assessores técnicos e sociedade 
civil, foi coordenada pela Assessora técnica, Jesebel Cintra, Gestora pública, que irá mediar a 
construção do Plano Diretor do município de Umbaúba. 
     As próximas semanas serão decisivas, pois iniciamos no dia de hoje o planejamento para elaboração 
do Plano Diretor, iremos trabalhar para a construção desse instrumento básico da política de 
desenvolvimento e expansão urbana, integrando o processo de planejamento municipal. Explicou o 
Secretário de Obras, Mauricio Santos Costa. 
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     SECRETARIA DE OBRAS REÚNE AMBULANTES DO MUNICÍPIO  
 
     A Secretaria de Obras, Trânsito e Serviços Urbanos, reuniu no dia 15 de janeiro, ambulantes que 
trabalham nas praças públicas do município de Umbaúba, para dialogar e planejar as melhores medidas 
de organização desses espaços públicos. Em pauta a limpeza das praças, regularização das barracas 
e o cadastro para projetos futuros de quiosques. 
     Nos preocupamos com a organização da cidade, com a limpeza e com os espaços públicos, mas 
também com a renda de famílias que sobrevivem de pequenos negócios nessas praças, esperamos a 
colaboração deles para mantermos nossas praças mais organizadas e limpas. Falou o Secretário de 
Obras, Mauricio Santos Costa. 
     Com essa barraca de pastel conseguimos sustentar 03 famílias, agradeço ao prefeito Humberto e a 
essa administração pela oportunidade de trabalhar e farei minha parte para ajudar na organização. D. 
Rosângela da Barraca de pastel. 
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     CONSCENSUL - CONSÓRCIO PÚBLICO DE RESÍDUOS SÓLIDOS E SANEAMENTO BÁSICO DO 
SUL E CENTRO SUL SERGIPANO REALIZOU ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA  
 
     O CONSCENSUL Consórcio Público de Resíduos Sólidos e Saneamento Básico do Sul e Centro Sul 
Sergipano, realizou no dia 22 de janeiro, Assembleia Geral Ordinária onde elegeu uma nova mesa 
diretora para o quadriênio 2021-2024:  

✔Prefeito de Boquim, Eraldo de Andrade - Presidente  

✔Prefeito de Tobias Barreto, Dilson de Agripino - Vice Presidente 

✔Prefeito de Tomar do Geru, Pedrinho Balbino - Diretor  

✔Prefeito de Poço Verde, Iggor Oliveira - Diretor Financeiro 

     O consórcio é formado por 16 municípios da região Sul e Centro Sul de Sergipe: Arauá, Boquim, 
Cristinápolis, Estância, Indiaroba, Itabaianinha, Lagarto, Pedrinhas, Poço Verde, Riachão do Dantas, 
Salgado, Santa Luzia do Itanhy, Simão Dias, Tobias Barreto, Tomar do Geru e Umbaúba.  
     Representando o prefeito Humberto Santos Costa, o Secretário de Obras, Maurício Santos Costa 
destacou a importância desse consórcio para a cidade de Umbaúba e região sul. "Essa união entorno 
desse consórcio, fortalece as cidades e proporciona melhores condições para o sistema de coleta 
melhorando assim os trabalhos dos catadores e catadoras nos municípios." 
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     As máquinas continuam os trabalhos a todo vapor, a drenagem profunda do Loteamento Santo 
Antônio (Avenida Manoel Fernandes até o pastinho), já está concluída, (obra realizada com recursos 
próprios), e logo será pavimentada, uma parceria da Prefeitura Municipal de Umbaúba com a senadora 
Maria do Carmo, que viabilizou junto à Codevasf o montante para execução dessa obra. 
Continuamos construindo um futuro melhor para você! 
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     A população de Umbaúba está ansiosa pela reabertura do Ginásio de Esportes do SESI, a reforma 
já está sendo finalizada, contagem regressiva. 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAÚBA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, 
TRÂNSITO E SERVIÇOS URBANOS 

Rua José Faustino, 117 A – Centro - CEP: 49.260.000 - Umbaúba – SE 

CNPJ: 13.099.395/0001-73 

Fone: (79) 3546-2179 

 e-mail: obras@umbauba.se.gov.br 

 

 

 
 
 

 
  

 
 

 

 

 

 

     O Secretário Municipal de Obras, Trânsito e Serviços Urbanos, Maurício Santos Costa, 
acompanhado da gerente de convênios, Carmem Silva e do assessor técnico, Márcio Santos, estiveram 
no dia 26 de janeiro em reunião com o jurista Dr. Bruno Novaes, para tratar de assuntos relacionados 
às obras conveniadas com o FNDE.  
     Na oportunidade foi discutido procedimentos a serem adotados para conclusão dos 
empreendimentos como Creche da Rua Santos e Escola do Povoado Pau Amarelo. 
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     Na tarde do dia 27 de janeiro, o Secretário de Obras, Maurício Santos Costa, reuniu-se com equipe 
técnica de engenharia do Município para dar celeridade a construção do Plano Diretor. A Assessora 
Técnica, Jesebel Cintra, lidera a montagem do Plano Diretor e também atendeu setores de tributos, 
emissões de alvarás, vigilância sanitária, vigilância epidemiológica e engenharia. 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAÚBA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, 
TRÂNSITO E SERVIÇOS URBANOS 

Rua José Faustino, 117 A – Centro - CEP: 49.260.000 - Umbaúba – SE 

CNPJ: 13.099.395/0001-73 

Fone: (79) 3546-2179 

 e-mail: obras@umbauba.se.gov.br 

 

 

 

 

 

 

   
 

   
 

 

 

     Mais uma obra em execução! A Pavimentação da Rua Josefa da Costa Chaves já é realidade.  
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     Mais uma obra em execução! Pavimentação do Loteamento Santo Antônio (Acesso ao Povoado 
Dois Riachos), uma parceria da Prefeitura Municipal de Umbaúba com a senadora Maria do Carmo, que 
viabilizou junto à Codevasf o montante para execução dessa obra. 
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     SOLENIDADE DE ENTREGA DE UM CAMINHÃO COMPACTADOR DE LIXO PARA UMBAÚBA 

⠀ 

     Na manhã do dia 05 de fevereiro, em solenidade na cidade de Aracaju, o município de Umbaúba, 
recebeu um novo caminhão compactador de lixo. O veículo foi adquirido pela Companhia de 
Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba em Sergipe (Codevasf), com recursos de 
emenda parlamentar do Deputado Federal Valdevan Noventa. 
     Esse novo veículo soma-se a frota dos veículos do município, para agilizar e dar mais qualidade aos 
serviços desenvolvidos pela secretaria municipal de obras. 
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     A Secretaria de Obras em parceria com a SMTT do munícipio,  se reuniu no dia 22 de fevereiro com 
presidentes das cooperativas de transporte coletivo e de táxis lotação do município para tratar sobre 
mudanças dos seus roteiros dentro da cidade para melhoria do transporte de passageiros e fluidez no 
trânsito. 
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     OBRA DA RODOVIA SE-290  
 
     De acordo com a reunião do dia 04 de março, em Aracaju, e atendendo ao pedido do Secretário de 
Governo do Estado, Carlos Felizola, na manhã do dia 05 de março, estivemos reunidos com o Diretor 
Geral da Empresa Esse, Rafael, e o Deputado Estadual, Zezinho Guimarães, para tratarmos do 
andamento da obra de recuperação da SE-290 (rodovia que liga Umbaúba a Itabaianinha). 
     Conforme Rafael, diretor da empresa responsável pela obra, o mesmo garantiu que até Maio deste 
ano estará entregando a rodovia em perfeito estado. Na oportunidade, também participaram da reunião 
o Secretário de Obras, Maurício Santos Costa e o Assessor Especial do Prefeito, Washington. 
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     No dia 06 de março, as nossas garis, ganharam um dia de princesa, proporcionado pela Secretaria 
de Obras em parceria com Elisangela Cabeleireira. 
     Uma ação em homenagem ao Dia Internacional da Mulher. 
     Dia de quem deixa o mundo mais feliz. 
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     Na manhã do dia 16 de março, a Secretaria de obras e alguns dos seus representantes, entre eles 
o Secretário, Maurício Santos Costa, o Engenheiro Civil, Luiz Fernando Silva, o Coordenador de 
iluminação pública, Jerdyson Carvalho e o eletricista Samuel, estiveram em treinamento sobre projeto 
de eficiência energética ministrado pelo engenheiro eletricista Cláudio Otávio Borelli da Companhia Sul 
Sergipana de Eletricidade -SULGIPE. 
 
     “Esse treinamento é de grande importância para a melhoria do Sistema de Iluminação Pública”, disse 
o Secretário de Obras, Maurício Santos Costa. 
     SECRETARIA DE OBRAS, TRÃNSITO E SERVIÇOS URBANOS. 
     Trabalhando para construir um melhor futuro para você 
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     O recapeamento asfáltico chegou à Rua Constantino Catunino, obrigado Deputado Federal Gustinho 
Ribeiro, Obrigado a Codevasf por mais esse investimento em nosso município. 
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     No dia 09 de abril recebemos uma retroescavadeira, destinada através de uma emenda proposta 
pelo Deputado Federal Fábio Mitidieri.  
     A gestão municipal gostaria de agradecer ao Deputado pelo apoio e emendas destinadas ao nosso 
munícipio. Esperamos que a nossa parceria visando o benefício da população umbaubense só cresça.  
     SECRETARIA  MUNICIPAL DE OBRAS, TRÂNSITO E SERVIÇOS URBANOS. 
     Trabalhando para construir um melhor futuro para você 
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     O Secretário da Agricultura Edgar Cerqueira Filho e o Superintendente da SMTT Jonas Alves, em 
acordo com o Secretário de Obras, Trânsito e Serviços Urbanos, Maurício Santos Costa, estiveram 
discutindo o melhor fluxo dos veículos na área central, principalmente nas vias onde funcionam as feiras. 
As medidas que estão sendo tomadas tem o objetivo de melhorar a organização das vias onde funciona 
a Feira Municipal, e são baseadas em antigas reinvindicações de parte da população, além de dar outra 
visibilidade na área. 
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     O secretário municipal de obras Maurício Santos Costa e o assessor especial Washington realizaram 
uma visita ao novo Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Infraestrutura Rodoviária de 
Sergipe, Anderson. 
     “Estreitar a comunicação entre órgãos públicos municipais e estaduais é importante para 
crescimento do município e do estado. Esse foi o intuito dessas boas-vindas ao mais novo Diretor 
Presidente do Departamento Estadual de Infraestrutura Rodoviária Anderson” afirma o Secretário de 
Obras Mauricio.  
     Além da visita, o secretário juntamente com o assessor especial, mantiveram-se empenhados nas 
solicitações para providências de operação tapa buracos na via que dá acesso à linha verde, Rodovia 
SE 488. 
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     No dia 08 de maio, as margaridas do nosso município tiveram um dia de beleza, proporcionado pela 
Secretaria de Obras, Trânsito e Serviços Urbanos e pela Escola de cabeleireiros Elisângela Santos.  
     Na ação feita em homenagem ao dia das mães estiveram presentes o Secretário de Obras Maurício 
Santos Costa, o Secretário  de Saúde Carlos Alexandre e o prefeito Humberto.  
     “O evento que fizemos hoje não chega a ser, nem de perto, o que elas merecem. Mas promover 
ações como essa é importante para homenageá-las nessa data tão especial. Aproveito o momento para 
também desejar um feliz dias das mães a todas as mulheres do nosso município” afirma o Secretário 
de Obras.  
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     No dia 16 de maio, aconteceu uma ação em homenagem ao dia do Gari. A comemoração aconteceu 
na sede da Secretaria Municipal de Obras, Trânsito e Serviços Urbanos e contou com o apoio da Escola 
de cabeleireiros Elisângela Santos e com a presença do Secretário Maurício Santos Costa e do prefeito 
Humberto Santos Costa. 
     “É nosso dever homenagear esses profissionais que são tão importantes para o nosso trabalho. “São 
eles que mantém a nossa cidade limpa e organizada. Parabéns a todos os garis, não só pelo dia de 
hoje, mas por tudo que fazem pelo nosso município” concluiu o secretário. 
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     A Secretaria de Obras, Trânsito e Serviços Urbanos não para! O recapeamento asfáltico é uma ação 
realizada com recursos  do município em parceria com o Departamento Estadual de Infraestrutura 
Rodoviária de Sergipe - DER.  
     Na noite do dia 19 de maio o secretário Maurício Santos Costa e o prefeito Humberto Santos Costa 
estiveram no local para acompanhar o andamento do trabalho.  
     “Seguimos trabalhando para melhorar a qualidade de vida dos cidadãos umbaubenses. O 
recapeamento asfáltico é essencial para a melhoria da qualidade do trânsito e da infraestrutura do nosso 
município” concluiu o secretário. 
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     Não tem hora para trabalhar. A Secretaria de Obras, Trânsito e Serviços Urbanos realiza a ação de 
recapeamento asfáltico nas ruas de Umbaúba. A ação é feita com recursos do município em parceria 
com o Departamento Estadual de Infraestrutura Rodoviária de Sergipe - DER. 
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     Recebemos a visita da Gerente do Banco do Banese Katty para apresentar uma solução inovadora 
pensada pelo governo do Estado e pelo Banese em parceria com os municípios sergipanos.                      
     O “Projetar Sergipe” tem como finalidade assessorar os municípios no planejamento para ampliarem 
o desenvolvimento social e econômico. 
     Secretaria de Obras, Trânsito e Serviços Urbanos. 
     Trabalhando para construir um futuro melhor para você. 
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     No dia 26 de maio, a Secretaria Municipal de Obras, Trânsito e Serviços Urbanos, por meio da 
Superintendência Municipal de Transporte e de Trânsito de Umbaúba, realizou uma Blitz Educativa para 
promover a conscientização dos motoristas. 
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     A Academia da Saúde da Rua Camerino está ficando linda. 
     Após passar por uma reforma e melhorias, logo em breve o local será mais uma Unidade de Triagem 
com o objetivo de proporcionar uma saúde de qualidade à população. 
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     No dia 09 de junho, foi inaugurada a Rodovia SE-290 que liga Umbaúba aos Povoados Queimada 
Grande e Mangabeira. O evento seguiu todos os protocolos de segurança contra a COVID-19. 
     Na ocasião estiveram presentes o Prefeito Humberto Santos Costa e a Vice Guadalupe, o 
Governador do Estado Belivaldo Chagas, a Deputada Estadual Maísa Mitidieri, o Prefeito de 
Itabaianinha Danilo de Joaldo, o Ex-governador Jackson Barreto, o Secretário de Estado do 
Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade Ubirajara Barreto e o Secretário de Estado Geral de 
Governo José Carlos Felizola. Além do secretariado municipal e dos vereadores de Umbaúba. 
     “Todos assumimos o compromisso dessa obra e eu não podia faltar com o prefeito, com os 
vereadores e principalmente com as pessoas dessa comunidade” afirmou o Governador do Estado em 
seu discurso. 
     Além disso, o governador Belivaldo Chagas também revelou a sua preocupação com as obras dos 
trechos da rodovia que liga Umbaúba ao município de Itabaianinha e garantiu que elas serão 
concretizadas. 
     O prefeito Humberto aproveitou o momento para agradecer o apoio do governador e a presença de 
todos no evento. 
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     No dia 30 de junho, recebemos a visita técnica para inspeção dos maquinários doados via Codevasf 
pelo Superintendente Marcos Filho. Na oportunidade discutimos a obtenção de grandes projetos para 
nossa cidade, dentre eles a tão sonhada rede de saneamento básico. O prefeito Humberto Santos Costa 
mostrou-se otimista com a possibilidade de realização de novos projetos. 
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     Na manhã do dia 16 de julho, o Secretário Municipal de Obras Maurício Santos Costa juntamente 
com o Secretario Municipal de Planejamento Caio Silveira tiveram uma reunião com o Gerente de 
Carteria PF Kelvis Brandao Alencar e o Gerente da Geral de Rede Caio Vinícius Natividade da Silva, 
ambos representantes da Caixa Econômica.  
     A reunião tratou sobre a regularização fundiária no município de Umbaúba.  
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     A gestão municipal segue construindo o futuro!  
     No dia 03 de agosto, o prefeito Humberto Santos Costa, acompanhado do Secretário de obras 
Maurício Santos Costa e do assessor especial Washington, assinou na sede da Companhia de 
Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba (Codevasf) o convênio para a liberação 
de recursos provenientes de emendas destinadas ao nosso município! 
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     Os secretários de Saúde, Obras, Esporte e Planejamento foram visitar o superintendente do SESI, 
Acrizio José, na intenção de formar mais parcerias com o município de Umbaúba.  
     Na oportunidade,a pedido do prefeito Humberto Santos Costa, foi entregue o convite de inauguração 
do Ginásio de Esportes Júlio César Leite (SESI), que será no dia dia 28 de Agosto. 
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     No dia 11 de agosto o Prefeito Humberto Santos Costa esteve em reunião com o Coordenador 
Negocial da Caixa Econômica, Vitor Bolchi, para tratar dos Projetos de Investimento para o município 
de Umbaúba.  
     Na ocasião estiveram presentes o Assessor Especial Washington, o Secretário de Obras Maurício 
Costa e a Assessora Técnica Carmem Silva. Na reunião também também tratamos a respeito das novas 
contratualizações que resultarão em melhorias para a população umbaubense. 
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     Regularizar o seu imóvel nunca esteve tão fácil. O município de Umbaúba, por meio da empresa 
Legaliza Brasil está regularizando os imóveis da nossa cidade através Programa de Regularização 
Fundiária. 
     Além de ser mais rápida e prática, a regularização feita através da Legaliza Brasil permite que você 
tenha a escritura do seu imóvel realizada de maneira mais simples.  
     Com o seu imóvel regularizado, você pode vendê-lo através da Caixa Econômica ou tentar o 
financiamento habitacional.  
     Regularize o seu imóvel e evite problemas no futuro.  
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     A gestão municipal segue a todo vapor construindo o futuro.  
     Na manhã do dia 18 de agosto, o Prefeito Humberto Santos Costa, ao lado da vice Professora 
Guadalupe, do Secretário de Obras Maurício e do Vereador José Ailton acompanharam o início da 
pavimentação da segunda etapa do Povoado Imbé. 
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     No dia 19 de agosto, os agentes da Superintendência Municipal de Transporte e de Trânsito de 
Umbaúba (SMTT) deram início a fiscalização, conscientização e organização do trânsito em algumas 
vias da cidade. 
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     Na noite do dia 28 de agosto, aconteceu a reinauguração do Ginásio de Esportes Júlio Cezar Leite. 
     A reforma totalizou R$ 535.593,53 dos recursos próprios da Prefeitura de Umbaúba.  
     Estiveram presentes no evento o Prefeito Humberto Santos Costa, a Vice-prefeita Professora 
Guadalupe, o Secretário Municipal de obras Maurício Costa, o Superintendente do SESI/SE Acrizio 
José Campos de Souza, o Secretário Municipal de Esportes José Silvanei, o Secretário de Saúde Carlos 
Alexandre e os vereadores Fabinho, Celene, Silveira, Gilson, Cirilo, Jonh, Fio de Tatá, Júnior e José 
Ailton. 
     Alem das lideranças municipais, também estiveram presentes o Ex-prefeito da cidade de Estância e 
Ex-deputado Estadual Ivan Leite, sua esposa e também ex-vice-prefeita Adriana Leite, o Deputado 
Federal Valdevan Noventa, o Prefeito de Itabaianinha Danilo de Joaldo e o ex-secretário de Educação 
Thiago de Joaldo.  
     Aliado aos discursos que marcaram a solenidade, o evento também contou com apresentações de 
capoeira e um amistoso entre os times de futsal feminino das cidades de Umbaúba e Itabaianinha. 
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     Por meio da Superintendência Municipal de Transporte e de Trânsito de Umbaúba (SMTT) a 
Prefeitura de Umbaúba segue realizando a sinalização das vias no nosso município. 
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     O treinamento contou com o aperfeiçoamento e estudo do Código de Obras do município, ministrado 
pelo Engenheiro Civil Elvis Lee. Alem disso, a equipe Técnica do CREA Sergipe (Fiscalização Federal) 
também esteve presente na orientação.  
     Na oportunidade, a convite do Secretário de Obras Maurício Santos Costa o Coordenador de 
Fiscalização o Engenheiro Floro Júnior e o Fiscal Augusto explicaram e demonstraram a maneira de 
como abordar numa determinada fiscalização de obras.  
     “Obrigado ao CREA Sergipe por firmar essa parceria com o município de Umbaúba, dando total 
apoio aos nosso fiscais de obras. É importante essa boa relação entre órgãos federais e municipais, 
assim o município continua se desenvolvendo de maneira ordenada, organizada” conclui o secretário 
de obras. 
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     Na manhã do dia 28 de setembro, a professora e Secretária Municipal de Educação, Rosemary 
Sampaio e o Secretário Municipal de Obras, Mauricio Costa participaram da Inauguração da Unidade 
Materno Infantil do Hospital da Universidade Federal de Sergipe.  
     Na ocasião o Ministro da Educação Milton Ribeiro estava presente junto com a sua equipe do FNDE 
para tirar todas as dúvidas relacionadas a área. 
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     Melhorias na iluminação pública. 
     A Prefeitura de Umbaúba, por meio da Secretaria de Obras, Trânsito e Serviços Urbanos, segue 
com a troca de lâmpadas e instalação de braços de iluminação em algumas vias da cidade. 
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     O Prefeito de Umbaúba Humberto Santos Costa esteve na Regional da Codevasf ao lado do 
Deputado Federal Valdevan Noventa para assinar a ordem de serviço de pavimentação a 
paralelepípedo do conjunto Anália Cardoso.  
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Prefeitura de Umbaúba acende luzes de natal nas principais ruas e praças da cidade. 
     A noite da última sexta-feira (03) ficou marcada com o acender das luzes de Natal e inauguração da 
decoração natalina nas praças e ruas do município, a Prefeitura de Umbaúba, através das Secretarias 
Municipal de Obras, Secretaria de Inclusão Social e Secretaria de Cultura e Turismo promoveram juntas 
a decoração que deu início ao Natal do Município. 
     Pensamos em 2021 fazer algo diferente em nossa cidade, o objetivo é valorizar e incentivar o espírito 
natalino, vivemos um período complicado, de isolamento, de perdas, mas com o surgimento da 
vacinação, cresceu novamente a esperança por dias melhores e assim resolvemos trazer um pouco de 
alegria para a população. Falou o Secretário de Obras Maurício Maravilha. 
     Estiveram presentes no evento na praça Gil Soares, o Prefeito Municipal, Humberto Maravilha e sua 
esposa a Secretária de Inclusão Social, Vereadores, secretários municipais, servidores públicos, 
moradores e a população acompanhou tudo através de uma live pelo Instagram do município.  
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UMBAÚBA/SE, 31 de dezembro de 2021. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


