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Este relatorio tem como objetivo apresentar as acdes realizadas pela
Secretaria Municipal de Obras, Transito e Servicos Urbanos em 2022
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Na manha do dia 25 de janeiro aconteceu a entrega do caminhdo-pipa destinado pelo Deputado
Federal Fabio Reis.

O evento aconteceu na Sede da Prefeitura com a presenca do Deputado Federal Fabio Reis, do
Prefeito Humberto Santos Costa, da Vice-prefeita Guadalupe, do Secretariado Municipal e dos
Vereadores de Umbauba.

O caminhao-pipa é equipado com reservatério para transportar agua, podendo ser utilizado em
diversas fun¢gbes como irrigacdo, limpeza de pavimentos asfalticos, controle de poeira, terraplenagem,
lavagem de ruas, abastecimento de 4gua no nhosso municipio.
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Visita

AO DEPUTADO FEDERAL FABIO HENRIQUE
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'Representando a Gestdo Municipal, o Prefeito Humberto Santos Costa, o Secretario de Obras
Maurlcio e o Assessor Especial Washington realizaram uma visita ao Deputado Federal Fabio Henrique
com intuito de solicitar mais recursos para a nossa cidade.
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No dia 18 de fevereiro, o Secretario de Obras Mauricio Santos Costa e a Secretaria de Educacéo
Rosemary Sampaio receberam Ivan Leite para tratar da solicitacdo para viabilidade técnica do projeto
elétrico da creche do municipio de Umbauba.

Na ocasido foi apresentado o projeto e “em breve iremos licitar a obra da nossa creche” afirma o
Secretario.
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Na manha do dia 23 de fevereiro foi realizada a reunido do F6rum Permanente de Dirigentes de
Transito e Transportes de Sergipe.

A reunido foi realizada na sede da Superintendéncia Municipal de Transito da nossa cidade e teve
como principal finalidade, a eleicdo da nova mesa diretora para os proximos dois anos.

O Forum tem como principal objetivo fortalecer os Orgdos Executivos do Sistema Nacional de
Transito em Sergipe através da apresentagéo de diretrizes para o planejamento, organizacao técnica e
operacional, visando a melhoria e consequentemente a seguranca viaria.

Dentre os presentes participaram da reunido os Secretarios de Obras, Financas e de
Planejamento de Umbauba.
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Fique esperto!

E proibida a construcdo
de fossas septicas
em calcados.

E importante ficar atento ao Codigo de Obras do nosso municipio.
Vamos ajudar no desenvolvimento da nossa cidade com qualidade!
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Atencao!

Calgadas devem possuir largura
minima de 1,20m. Em avenidas e
ruas com grande circulagdo de
pedestres devem possuir largura
de pelo menos 1,50m.

Em calgadas com 2,00m serao

aplicadas dimensdes especiais.
(Lei n2 7.181/2019).

Quanto maior a faixa livre,
maior o conforto ao pedestre!
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O Superintendente da SMTT de Umbaduba, Jonas Alves, participou do | Encontro Regional da
gestdo Municipal do Transito e Seguranca viaria etapa Nordeste.

Na ocasiao também estavam presentes o Secretario Nacional de Transito, Frederico Carneiro o
Presidente do Cetran Fabricio, e o Diretor da DMTT de Carmadpolis Wilton Torres.
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CONSTRUINDO O FUTURO

Ja iniciamos a reforma da Sede da Prefeitura do nosso  municipio.

A obra tem o intuito de revitalizar e expandir a estrutura fisica para melhor atender as demandas
da nossa cidade.

Através da Secretaria Municipal de Obras, Transito e Servicos Urbanos estamos a todo vapor na
execucao das atividades.
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No dia, 26/04, inauguramos o0s Quiosques da Praca de Eventos do nosso municipio.

Na ocasido estiveram presentes o prefeito Humberto Santos Costa, 0 Secretario de
Obras Mauricio Santos Costa, 0 Secretariado Municipal e parte do poder legislativo.

De acordo com o Prefeito Humberto a entrega dos quiosques para a nossa populacao reforca o
compromisso da gestdo com a cultura, o lazer e a economia da nhossa cidade.

Foram investidos 237 mil, 626 reais e 56 centavos de recursos proprios da prefeitura beneficiando
diretamente 13 familias do nosso municipio, além disso, com o funcionamento dos quiosques existe a
previsdo da geracdo de mais empregos na nossa cidade.
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A pavimentagdo do Conjunto Andlia Cardoso é um sonho que se transformou em realidade.

Gracas ao apoio do Deputado Federal Valdevan Noventa e aos esforcos do Prefeito Humberto
Santos Costa e de toda gestdo municipal, conseguimos trazer mais qualidade de vida para a nossa
populacao.
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Recuperagao de
Estradas Vicinais

SOTUR () Uirsiiuea

Se tem prefeitura atuando,tem mais melhorias na qualidade de vida da nossa gente!
Recuperacao de Estradas Vicinais no Povoado Tabuleiro dos Cagados.
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Comecamos a substituicao da iluminacgdo publica por luminarias LED.

Rua Estancia, 586 — BR-101 - CEP: 49.260.000 - Umbatba — SE
CNPJ: 13.099.395/0001-73
@Fone: (79) 9 9935-1615

E-mail: soturumbauba@gmail.com



UMBAUBA

ESTADO DE SERGIPE
& PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA

\y SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
2 TRANSITO E SERVICOS URBANOS

Rua Estancia, 586 — BR-101 - CEP: 49.260.000 - Umbauiba — SE
CNPJ: 13.099.395/0001-73
@Fone: (79) 9 9935-1615

E-mail: soturumbauba@gmail.com



umMB

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
TRANSITO E SERVICOS URBANOS

A & Blucacist §

A o Jie de todas !
as Svefissoes
Gespeite o Jhinha

Rua Estancia, 586 — BR-101 - CEP: 49.260.000 - Umbatba — SE
CNPJ: 13.099.395/0001-73
@Fone: (79) 9 9935-1615

E-mail: soturumbauba@gmail.com



UMBAUBA

ESTADO DE SERGIPE

& PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA

y SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
TRANSITO E SERVICOS URBANOS

Rua Estancia, 586 — BR-101 - CEP: 49.260.000 - Umbauiba — SE
CNPJ: 13.099.395/0001-73
@Fone: (79) 9 9935-1615

E-mail: soturumbauba@gmail.com



UMBAU

e ESTADO DE SERGIPE

Cﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA

y SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
TRANSITO E SERVICOS URBANOS

Pavimentagao do Assentamento
Campo Alegre
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A obra de pavimentagdo do Assentamento Campo Alegre no Povoado Campinhos avancando,
em breve estara concluida e entregue a populacéo.
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O secretario de Obras Mauricio Santos Costa juntamente com o Assessor Especial Washington
estiveram na manha do dia 19 de julho a pedido do prefeito Humberto Santos Costa, visitando a
Senadora Maria do Carmo para tratar sobre a pavimentacdo da Rua Governador Jodo Alves Filho
(antiga Rua da Pulga - Queimada Grande). A senadora assegurou esse recurso via Codevasf e em
breve estaremos trazendo essa obra de pavimentacdo que vai proporcionar mais qualidade de vida a
populacéo dessa localidade.
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O Prefeito Humberto Santos Costa juntamente com a Secretaria Municipal de Obras e a Secretaria
Municipal de Saude, iniciou levantamento para realizacdo de obras para melhoria das Unidades de
Saude do municipio.

No dia 25 de julho os Secretarios em conjunto com 0s técnicos realizaram visita para avaliacdo
do espaco fisico do Hospital de Pequeno Porte Dr. José Nailson Moura, a inten¢éo € que com a reforma
o atendimento possa ser ampliado e os mais de 5000 umbaubenses que sdo atendidos mensalmente
na Unidade tenham um maior conforto. Em seguida a comitiva se dirigiu a Clinica de Salde da Familia
Dr. Ernesto Che Guevara, na qual foi feita a avaliacao de todos os consultérios e salas, e foram dadas
sugestdes que transformem a Unidade em um ambiente acolhedor para profissionais e municipes.
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Na manha do dia 10 de outubro, estivemos em reunido em Aracaju, com 0 assessor juridico em
licitacOes e contratos administrativos da CAT Consultoria, Augusto Rolim. Na oportunidade dialogamos
acerca do Plano de Contratagdo Anual e sobre as diversas premissas do Planejamento Estratégico na
Administracdo Publica. Estiveram presentes o secretario de obras Mauricio, 0 secretario de
planejamento Caio, as assessoras técnicas Carmem e Taina.

Rua Estancia, 586 — BR-101 - CEP: 49.260.000 - Umbauiba — SE
CNPJ: 13.099.395/0001-73
@Fone: (79) 9 9935-1615

B E-mail: soturumbauba@gmail.com



UMBAUBA

Q
02

°/
el

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
TRANSITO E SERVICOS URBANOS

Na tarde do dia 10 de outubro, estiveram em reunido, 0s secretarios de obras Mauricio Santos
Costa, de educacdo Rosemary Sampaio e planejamento Caio Silveira, juntamente com a equipe de
engenharia e assessoria técnica da secretaria de obras para tratar dos projetos estruturantes para 2023.
Na oportunidade foi tratado também da construcéo do Plano de Contratacdes Publicas para o exercicio,
assim como também sobre o Plano Diretor do municipio.

Rua Estancia, 586 — BR-101 - CEP: 49.260.000 - Umbauiba — SE
CNPJ: 13.099.395/0001-73
@Fone: (79) 9 9935-1615

B E-mail: soturumbauba@gmail.com



< ESTADO DE SERGIPE
55 PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA
\y SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
> TRANSITO E SERVICOS URBANOS

1

Aliditorio Luiz Prado de Santana

Na manha do dia 01 de novembro, estivemos presente na reunidao com o IBGE para apresentacéo
dos dados parciais do senso 2022. Na oportunidade dialogamos sobre diversas premissas de
articulacbes com areas técnicas do municipio para fechamento dos dados aos quais tem a previsao
para fechamento no final de novembro.
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No dia 30 de novembro, estive na sede da Policia Rodoviaria Federal, acompanhado do
Superintendente da SMTT Umbaluba Jonas Alves, em reunido com Superintendente da PRF Teréncio
e 0 PRF Rodrigo Ortelhado. Tratamos sobre a possibilidade do convénio de recebimento de um veiculo
para ser utilizado como viatura na SMTT de Umbauba-SE.

Rua Estancia, 586 — BR-101 - CEP: 49.260.000 - Umbauiba — SE
CNPJ: 13.099.395/0001-73
@Fone: (79) 9 9935-1615

E-mail: soturumbauba@gmail.com



umB

AUBA

ey

B

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,

TRANSITO E SERVICOS URBANOS

e T —

o LM )
CAMPANHA EDUCATIVA
~“DE CONSCIENTIZACAO

) DO USO DE CAPACETE
7/, i : \
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Preservando Vidas

¥ Preservando Vidas

A acao realizada pela Superintendéncia Municipal do Transito consiste na educacdo e

consciencializacdo dos condutores de carros e motocicletas.
O uso do capacete é de extrema importancia para a seguranca de todos os condutores.
A acéo teve inicio no dia 05 de dezembro, em algumas vias do nosso municipio.
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Na manha do dia 21 de dezembro, estiveram em reunido na Caixa Econémica Federal, o
Secretario de Obras Mauricio Santos Costa, a Assessora Técnica Carmem Silva, os Assessores
Técnicos da Somar Consultoria Roberto e Marcelo, o engenheiro Elves e arquiteto Danilo. Na
oportunidade foram tratados assuntos relativos a contratos de repasses de obras publicas do municipio.
Assim como a possibilidade de novas contrata¢des e convénios de infraestrutura.

UMBAUBA/SE, 31 de dezembro de 2022.
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Mauricio Santos Costa
Secretario Municipal de Obras, Trénsito e Servigos Urbanos
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Umbaiba/SE, 31 de dezembro de 2022
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ORGAO GESTOR DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCTAL
Secretaria Municipal de Inclusio Social (SMIS)
ENDERECO
Rua Jilio Dvionisio Soares, n® 32, Centro. CEP: 49.260-000
MUNICIPIO

Umbadaba/SE
GESTORA

Rose Aline Nascimento Avila
CARGO

Secretaria Municipal de Inclusdo Social
TELEFONE:

(79) 3546-2179(79) 9BE29-1R359

E-MAIL

assistenciasocial @umbauba.se.gov.br
assistenciasocialumbauba201 7@hotmail.com

ANO DE EXECUCAO

2022
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I. APRESENTACAO

O Relatorio Anual de Gestdo é o instrumento que apresenta os resultados aleangados com
4 execugdo dos servigos. programas, projetos e beneficios socioassistenciais, contemplando a
comprovagdo da execugdo dos recursos repassados pelos Fundo Nacional de Assisténeia Social
(FNAS). Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS), além dos recursos proprios alocados
também no Fundo Municipal de Assisténcia Social do municipio de Umbadba/SL,

Este relatorio apresenta o desempenho dos equipamentos de atendimento vinculados a
Secretaria de Inclusdo Social Social, no ano de 2022, guiados pelo compromisso ético e de
transparéncia quanto a prestagio de contas relativas a execugdo desta politica. sob o controle
dos Conselhos Municipais, sobretudo, o de controle especifico, ou seja, o Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS).

As atividades desenvolvidas durante o exercicia, apesar das dificuldades sobre os novos
desafios pos cendrio de pandemia, que promoveu varios impactos 4 populagio mais vulnerdvel,
agregando a demanda por servicos proativos sob novas cstrategias e agdes de combate mais
eficaz a desigualdade social, ainda assim culminaram na coneretizacio dos objetivos propostos.

O conteldo apresentado incorpora os principios de gestdo puhlica, gerenciamenta de
processos, atividades e somatorio de esforgos de recursos humanos envolvidos no ambito do
SUAS e parceiros governamentais e ndo-governamentais, para identificar e dar visibilidade aos
individuos ¢ familias em situagio de vulnerabilidade social para melhor oferta dos hens e
servigos. promovendo a consolidagdo das politicas publicas & o fortalecimento do Sistema
Unico de Assisténcia Social (STTAR).

O Relatorio de Gestdo do ano de 2022, dpresenta as acdes, 0S Programas e os servigos
desenvolvidos pela Politica Municipal de Assisténcia Social, gerida pela Secretaria Municipal
de Incluséo Social ¢ operacionalizada pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUA S)
atraves dos equipamentos de atendimento: Centro de Referéneia de Assisténcia Social
(CRAS)atraves do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): Programa Criang¢a Feliz (PCF): Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), através do Servigo de Proteciio ¢

Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e Medidas Socioeducativas
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{MSLE); Central do Cadastro I:inicm’ngrama Bolsa Familia/Auxilic Brasil:
Servigo de Acolhimento na modalidade de Abrigo Institucional; Coordenadoria Municipal de
Politicas Pablicas Para Mulheres (CMPPM);Casa dos Conselhos (conselhos municipais) e o
Conselho Tutelar. Os servigos desenvolvidos seguem os marcos regulatorios da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e os resultados encontram-se efetivados a partir da
analise dos dados apresentados pelas coordenagdes dos equipamentos de atendimento
socioassistencial ¢ o controle social da politica de assisténcia social, que tem como publico
alvo, criancas, adolescentes, jovens. 1dosos, pessoas com deficiéncia. gestantes e nutrizes.
povos e comunidades tradicionais, migrantes e refugiados. pessoas em situacdo de rua e em
multiplas vulnerabilidades sociais,

O plangjamento das aces ¢ servicos ocorre a partiv das demandas apresentadas aos
equipamentos em seus Llerritorios de abrangéncia, conforme estabelece a PNAS, a Lef Orgénica
de Assisténcia Social (I.OAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB SUAS), Norma Operacional Bisica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB RH/SUAS), Plano Nacional de Assisténcia Social {PNAS), Politica
de Protegdo a Primeira Infincia, Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) e a Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, de acordo com a Lei Oreamentdria Anual (LOA) e
com @ capacidade financeira dos cofinanciamentos dos Governos I'ederal, Estadual e
Municipal, sob o controle social exereido pelos conselhos municipais vinculados 4 Sccretaria
de Inclusio Social.

Neste, inclui também o desenvolvimento das atividades de enfrentamento is consequéncias
trazidas pelo contexto deixado pela pandemia. caracterizadas e consideradas no SUAS como
uma emergencia. Essa. trouxe impactos de mudancas para a metodologia de operacionalizagio
na oferta dos servigos socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS que
exige ainda mais melhoria no atendimento cada vez mais eficiente ¢ eficaz. Dentre as quais,
respostas imediatas aos impactos e situagdes que envolvem além da calamidade publica. as
vulnerabilidades tempordrias que exigem maior atengdo e investimentos em prevengdo e
preparagio, assim como. em organizacfio previa para que as respostas na emergéncia ¢ pos-

emergéncia, sejam dadas em tempo real & proativo, em articulagdo com as demais politicas

publicas,
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Para consolidar o aleance das metas, 4 avaliacio dos resultados e os IMpaclos
de mudanga promovidos na vida do publico atendido, a el aboragio deste relatdrio contou com
a participacdo direta das equipes de trabalho envolvidas nos servigos socioassistenciais, assim
como, dos Conselhos Municipais {Conselho Municipal de Assisténcia Social | CMAS),
Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adaolescente (CMDCA), Conselha Municipal
de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional (CONSEAN]} ¢ Conselho Municipal da Pessoa ldosa -
CMPI), Comité Gestor do Programa Crianca Feliz ¢ PCF). Conselho Tutelar e Camara
Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional{l CATSAN )

Os resultados alcangados com as acdes desenvolvidas e as metas alcangadas se configuram
a partir do monitaramento continuo da Secretaria Municipal de Tnelusdo Social de Umbatba
atraves da vigildncia socioassistencial, somados ao conpromisso com os interesses coletivos
da populagio.
Nesse sentido. destacam-se os servicos e o desenvolvimento das acles que promoveram
a protegdo social, o fortalecimento e restabelecimento de vinculos familiares e comunitdrios 4
partir do trabalho social de acompanhamento a individuos e familias, de modo tele presencial.
remoto e presencial. dos servigos de acolhida nos equipamentos, atendimento psicossocial.
acompanhamento familiar. visitas domieiliares, desenvolvimento de oficinas socioeducat vas
para fortalecimento da convivéncia familiar ¢ comunitéria, inclusio produtiva, fortalecimento
das entidades ndo-governamentais com contratacdo de téemco especializado para assessoria .
execucdo e prestagdo de contas dos projetos financiados pelo Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (FMDCA), concessio de beneficios eventuais kit peixe. kit enxoval,
adesdo a programas de aquisicio de alimentos ¢ cestas alimentos, cadastramento de familias
pricritarias no Cadastro Unico. revisio cadastral. as auditorias no Programa Auxilio Brasil-
Bolsa Familia | realizacdo de palestras informativas sobre SETVIGOS, Programas ¢ projetos
socioassistenciais, camparhas de enfrentamento as situacdes de trabalho infantil. de abuso e
exploragdo sexual. de violéncia contra a mulher. de vialéncia contra o idoso, de violéncia fisica .
atendimento a adolescentes em cumprimenio de medidas socioeducativas em meio abetto,
capacitages remotas e presencial dos trabalhadores do SUAS e gestora da inclusiio social.
Para operacionalizar os referidos servigos. foram contratados trabalhadores para
comporer as equipes minimas de referéncia de cada equipamento. a fim de consolidar o SUAS

com servigos de qualidade efetivamente disponibilizados nos equipamentos de atendimento.
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aguisicdo de sistemas informatizados de planejamento ¢ execucdn administrativa,

contabil e financeira, servigos de digitalizacio documental para arquivamento, locagdo de
equipamentos de informdltica, locagio de iméveis para a funcionalidade dos equipamentos de
atendimento. aquisicio de material de consumo para execugio das atividades administrativas ¢
operacionais de visitas domiciliares a usudrios. deslocamentos para reunides regionais,
intermunicipais e estadual., ¢ outras aquisi¢des afins. ambas, capazes de responderem as
diversas expressoes da desigualdade social que emanam do contexio sociopalitico ¢ econdmico.
Foram ainda promovidas a participagio da gestdo e dos trabalhadores do SUAS nos
encontros regionais, nacionais. Jomadas, conferéncias ¢ seminarios. on-line e presencial, nas
instdncias de pactuagdo, conferéneias, reunides deliberativas e foruns que tratem das temdticas
voltadas para a efetivacio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SU AS) qualificado, capaz
de contribuir com o desenvolvimento social. sob reelaboragio continua da modalidade de
execugdo e operacionalizagdo dos servigos de assisténeia social, os quais tem exigido cada vez
mais orgamento ¢ financiamento que contemplent o desenho da realidade local o considerem as
multiplas diversidades regionais e territoriais para que os municipios deem respostas proativas
€ preventivas as diversas situagdes. Nos ultimos anos, para tanto tem ganhado énfase alem do
expressivo corte de recursos repassados fundo a fundo por parte do governo federal, na
controvérsia, ocorreu a concessio de emendas parlamentares e 0 aumento do cofinanciamento
do governo estadual, sendo destaque os dois Gltimos que contribuiram para que os servicos dos
blocos da prote¢io social basica e proteciio social espevial de média e ala complexidade fossem

potencializados e ndo fossem interrompidos,

CRAS

IDENTIFICACAO

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) — “Astéria Fontes De Gais™
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Enderego: Loteamento Guararema. n°57 - Umbatiba/SE - Cep 49.260-000
Tipo de Unidade: Cadastro Unico/ Bolsa familia

Enderego: Rua: Julio Dionizio Soares. 26. Umbatha Sergipe -Cep 49260-000)
DIAS DE FUNCIONAMENTO:

HORARIO: das 08:00h as 16:00h

COORDENACAQO CRAS: Romulo da Cruz Siqueira

COORDENACAOPROGRAMA BOLSA FAMILIA: Romulo da Cruz Siqucira

PERIODO DO RELATORIO: Janeiro a Dezenbro de 2022
TELEFONE: (79)3546-2179(79) 98890-0648

EMAIL: crasumbauba2016@outlook.com ¢ bolsafamiliaumbauba@hotmail.com

RECURSOS HUMANOS

Coordenador

Assistente Social

Psicologo

Assistentz/Agente Administrative
Digitador

Supervisor do PCF

Visitadores do PCF

Equipe de Apoio Servigos Basicos

2- PROTECAO SOCIAL BASICA

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social ( CRAS) ¢ uma unidade publica de protecio sovial
basica do SUAS, estatal descentralizada da politica de assisténcia social, responsavel pels

organizagio e oferta de servicos da protegfio social basica do Sistema Unico de Assisténcia
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Social (SUAS) nas dreas de vulnerabilidade e risco social dos municipios. Dada sua
capilaridade nos territorios, se caracteriza como a principal porta de entrada do SUAS, ou seja,
¢ uma unidade que possibilita o acesso de um grande namero de familias a rede de protecio
social de assisténeia social. (MDS. 2009)

0 CRAS tem por objetivo prevenir a ocomréneia de situagdes de vulnerabilidades ¢
riscos sociais nos territérios, por meio do desenvolvimento de potencialidades ¢ aquisicdes, do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e da ampliacio do acesso aos direitos de
cidadania. (MDS, 2009)

Esta unidade publica ¢ referéneia para o desenvolvimento de todos 08 Servigos
socivassistenciais de protegdo basica do Sistema Unico de Assisténcia Soc! al — SUAS. no seu
territorio de abrangéncia. Estes servigos, de cardter preventivo, protetivo ¢ proative. podem ser
ofertados diretamente no CRAS, desde que disponha de espago fisico ¢ equipe compativel,
Quando desenvolvidos no territério do CRAS. por outra unidade publica ou entidade de
assisténcia social privada sem fins luerativos, devem ser obrigatoriamente a ele referenciados.
(MDS, 2009)

Para a Politica Nacional de Assisténcia Social ( PNAS), sdo considerados servigos
de prote¢do hasica aqueles que potencializam a familia como unidade de referéneia. visando a
convivéncia, a socializacdo, o acolhimento e o prolagonismo dos usudrios. Prevé o
desenvolvimento de servigos, programas e projetos locais de acolhimento, convivéncia e
socializagdo de familias e de individuos, conforme identificagdo da situagio de vulnerabilidade
social apresentada, Os beneficios, tanto de prestagdo continuada como os eventuais, compdem
a prote¢ao social bdsica, dada a natureza de sua realizagio. (PNAS, 2004).

De acordo com a PNAS, a prolecio social hasica tem como finalidade prevenir
situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisictes, e
tortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitirios. F destinada & populagio que se encontra
em situagdo de vulnerabilidade social proveniente da pobreza, privagdo de renda e/ou servicos
ptblicos, fragilizacio de vinculos afetivos (discriminagoes etarias. étnicas, de género ou por
deficiéncias). (PNAS. 2004). Os servicos de protecio social basica sio executados de forma
direta no Centro de Referéncia de Assisténeia Social - CRAS ¢ em outras unidades basicas e
publicas da assisténcia social, bem como de forma indireta nas entidades e organizagdes da

assisténcia social da area de abrangéncia do CRAS. (PNAS, 2004).
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se articulam com as demais politicas pablicas locais. de forma a garantir a sustentabilidade das

Os servigos, programas, projetos e benelicios de protecio social basica

agdes desenvolvidas e o protagonismo das familias ¢ individuos atendidos, de [orma a superar
as condigtes de vulnerabilidade e a prevenir as situagdes que indicam risco potencial. Além
disso, se articulam também com os servigos de protecio especial, garantindo a efetivacio dos
encaminhamentos necessdrios. (PNAS. 20043,

A atuagdo da politica de Assisténcia Social permite. que a populagio afetada por
quaisquer tipos de situagdo de emergéneia tenha acesso a servicos hasicos disponivets e alguns
direitos fundamentais. duranie e apos a emergeéncia. Essa prestagdo de servicos oferece, nesse
contexto, apoio a populagfio afetada e a garantia de meios necessirios & sobrevivéncia, bem
comao a redugiio de vulnerabilidades e riscos sociais, (BRASIL, 2021,

Dessa forma. o trabalho socicassistencial desenvolvido com as familias,
comunidades e individuos ultrapassa a dimensio primeira do atendimento imediato nessas
circunstancias. devendo ir além e focando na garantia das Segurangas sovioassistenciais, a partir
da oferta de servigos, programas, projetos € beneficios nos territérios, (BRASIL. 2021).

A Assisténcia Social ¢ uma politica pablica com um campo prolelivo demarcado
pela garantia de renda. de convivéncia familiar e comunitdria. acolhimento. autonomia ¢ 4poio
e auxilio. Esses direitos estdo previstos no arcabouco normativo do SUAS e reconhecidos coma
fundamentais na estrutura de protegio ¢ seguridade social no Brasil, particularmente pos
Constitui¢iio Federal de 1988,

Em 2009, foi criado o Servigo de Protegio em Situagdes de Calamidades Plblicas
¢ de Emergéncias, estabelecido na Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009 - resolugio
do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. De acordo com a tipificacio, esse SEIVICO tem os seguintes objetivos:
assegurar acolhimento imediato em condicdes dignas e de scguranga, manter alojamentos
provisorios, quando necessario; identificar perdas e danos ocorridos e cadastrar 4 populacgio
atingida; articular a rede de politicas pablicas e redes sociais de apoio para prover as
necessidades detectadas; ¢ promovera insergAo na rede socioassistencial e o acesso a beneficios
eventuais.

A0 desempenhar as fungGes preventivas. protetivas e proativas atribuidas a protecio

social basica, o CRAS tem sido desafiado a ampliar sua capacidade de gestdo do territorio,

=N
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adaptar as ofertas e fortalecer a comunicacio com as familias atendidas. Além da
necessidade de avangar na perspectiva de atuaefio no contexto futiuro presente (pos-pandemia e
pos emergéncia), o que implica pacto federative no cumprimento das corresponsabilidades.
Por ser referéncia no territdrio, o CRAS enfrenta o desafio de estar preparado para
a atuagdo no contexto de emergéncia, de responder rapidamente e de adaptar as ofertas de
acordo com os seus objetivos e limites de atuacfio. Realidade que requer um olhar ampliado
para o erritorio e os riscos que as familias cstdo expostas e vivenciando, um rol de inlimeras
vulnerabilidades
O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) estabeleceu por meio da Lipificagdo Nacional,
05 servigos socioassistenciais, que podem. através de sua implementagdo executar os servigos de
atendimento as familias no Centro de Releréncia de Assisténcia Social - CRAS. desde gue dispanha
de espaco fisico e equipe compativel de acordo com o parte de cada municipio. Esta unidade piblica
do SUAS ¢ referéneia para o desenvolvimento de todos os servicos socioassistenciais de proteciio

basica no seu territério de abrangéncia.

2.1 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS “ASTERIA
FONTES GOIS”

O Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) ¢ uma unidade publica
estatal de base territorial, localizado em dreas de vulnerabilidade social, que abrange um total
de até 1.000 familias/ano. Executa servigos de protecdo social basica. organiza e coordena a
rede de servigos socioassistenciais locais da politica de assisténcia social. (PNAS, 2004)

O CRAS atua com familias e individuos em seu contexio comunitario, visando a
orientagdo € o convivio sociofamiliar e comunitirio. Neste sentido & responsavel pela oferta do
Programa de Atengio Integral s Familias. Na proteciio basica, o trabalho com familias deve
considerar novas referéncias para a compreensdo dos diferentes arranjos familiares, superando
o reconhecimento de um modelo dnico baseado na familia nuclear, e partindo do suposto de
que sio fungdes basicas das familias: prover a protecio e a socializagdo dos seus membros:

constituir-se como referéncias morais, de vinculos afetivos e sociais: de identidade grupal. além
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de ser mediadora das relacdes dos seus membros com outras instituigdes sociais e
com o Lstado. (PNAS, 2004

Além de ser responsavel pelo desenvolvimento do Programa de Atenciio Integral
as Familias - com referéncia ternitorializada, que valorize as heterogeneidades, as
particularidades de cada grupo familiar. a diversidade de culturas ¢ que promova o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios —, a equipe do CRAS deve prestar
informagdo e orientagio para a populagio de sua drea de abrangéncia. bem como se articular
com a rede de protegio social local no que sc refere aos direitos de cidadania, mantendo ativo
um servico de vigilancia da exclusio social na produgdo, sistematizacio ¢ divulgagio de

indicadores da drea de abrangéncia do CRAS, em conexiio com outros lerritdrios. (PNAS, 2004)

O CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social “Astéria Fontes de Gais”, de
Umbauba/SE, municipio de pequeno porte [l € o equipamento responsével pela organizacdo & oferta
de servigos do SUAS, através do Servico de Protegio e Atendimento Integral & Familia (PAIF) ). do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), dos programas e heneficios
assistenciais, nas dreas de vulnerabilidade e risco social, das zonas rural e urbana do municipio. A
capacidade de atendimento do CRAS varia de acordo com ¢ porte do municipio € com o nimero de
familias em situagdo de vulnerabilidade social, conforme estabelecido na NOB-SUAS. A capacidade
de atendimento do CRAS no municipio, por drea de abrangéncia é para até 3.500 familias —
capacidade de atendimento/acompanhamento com o alcance noano de 2022 da meta de até 1000
familias/ana, a partir do contexto pés pandemia.

O territério de abrangéncia do CRAS Astéria Fantes Gols contempla as zonas urbana e rural
do municipio de Umbauba e, esta localizado numa drea {urbana) onde ha presenca de vulnerabilidade
social.

Na zona rural do municipio. temos os seguintes povoados que compdem as dreas mais
vuineraveis: Pov. Sol Nascente, Povoado Estiva, Povoado Queimada Grande. e Povoado Tois
Riachos. Jd na zona urbana as ruas que concentram maior quantitativo de familias vulneraveis sio:
Rua 1" de maio, Rua Nossa Senhors da Coneeigdo, Large do Rotary, Ruas ltabaianinha. Loteamento
880 Jodo. Conjunto Habitacional (Posto Reforgo). Rua Fugénio Santos (proximidades do CRAS).

No finai do més de dezembro. de acordo com o Relatorio de Programas e A¢des do Ministério

da Cidadania, que usa como base o Cadastro Unico ¢ o IBGE. constava que 62% da populacdo vive
il
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na area urbana e 38% na zona rural. Ainda de acordo com o relatério citado. sio 2.582
familias que vivem em situaciio de extrema pobreza no municipio recebendo o valor de até
R$ 105,00 per capita (mensal). e com base nos dados cadastrados no ano de 2021, ocorred uma
queda de 1.296 familias que sairam da linha de extrema pobreza, no municipio de Umbanba.

Estrutura e Funcionamento
O efetivo funcionamento do CRAS ¢ imprescindivel para o desempenho de suas
funges ¢ oferta com qualidade de servigos socioassisienciais. Além disso, deve garantir um
ambiente de cardter piblico adequado. (BRASIT, 2009).

*  Sala de atendimento: 01

= Sala de uso coletivo (com capacidade para 3U pessoas ou mais): 01

* Sala administrativa: 01

= Sala para o PCF: 01

* Recepgio: 01

*  Almoxarifado; (1

* Banheiros: 04

= Copa: 01

Equipe de Referéncia

A equipe de referéncia do CRAS € constituida por profissionais respomsaveis pela
gestio territorial da protecdo bdsica, organizacio dos servicos ofertados no CRAS ¢ pela oferta
do PAIF. Sua composicfio é regulamentada pela NOB-RII'SUAS e depende do numero de

familias referenciadas ao (CRAS.
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2.1.1 Servigo de Protecio e Atendimento Integral 4 Familia (PAIF)

O Servigo de Protecdo ¢ Atendimente Integral 8 Familia - PAIF consiste no trabalho
social com familias. de carater continuado. com a finalidade de fortalecer a fungdo protetiva
das familias. prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso ¢ usufruto de direitos e
contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e
aquisicdes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitarios, por meio de
agdes de cardter preventivo, profetivo € proativo.

Constituem-se usuarios do PAIF as familias territorialmente referenciadas ao
CRAS, descritas na tipificago dos servigos socipassistenciais; familia em situagdo de

vulnerabilidade social decorrente da pobreza. do precario ou nulo acesso aos servigos publicos,

’T%@E‘Jb;
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da fragilizagdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/oy qualquer outra
situagdo de vulnerabilidade e risco social,

Para consolidar seus objetivos. o PALF realiza agdes individuais ¢ coletivas, sendo
elas: acolhida. agdes particularizadas, encaminhamentos. oficinas com familias e acbes
comunitarias as quais sio implementadas de forma articulada por meio de plancjamento e
avaliagdo. Vale destacar a importancia das agoes coletivas que promovem o dialogo, a troca de
experiencias e valores, assim como a discussdo de situagdes exiernas que afetam a familia e a
comunidade. O desenvolvimento do trabalho social com as familias no dmbita do PAIT ocorre
atraves de dois procedimentos distintos, mas que se completam: as familias, um ou mais de seus
membros, podem ser atendidas pelo PATF: ¢ as familias podem ser acompanhadas pelo PAIF.

De acorde com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socicassistenciais ( Resolugio
CNAS n" 109:2009), o PAIF consiste no trabalho social com familias, de cardter continuado,
com a finalidade de fortalecer a fungdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus
vinculos, promover seu acesso a direitos e o usufruto deles e contribuir na melhoria de sua
qualidade de vida. O trabalho social continuado do PAIF deve utilizar agdes nas dreas culturais
para o cumprimento de seus objetivos. de modo a ampliar o universo informacional e
proporcionar novas vivéncias as familias usudrias do servico, (BRASIL, 2016)
Um dos objetivos do PALF € o fortalecimento da funedo protetiva da familia, compreendendo-
a como o lugar do cuidado. protecio, aprendizado dos afetos. construgdo de identidade e
vinculos relacionais e de perlencimento, mas sem perder de vista que ela pode também
configurar um espago de reproducio de desigualdades e de violéncia. (BRASIL, 2016)

Assim, podemos compreender as particularidades e di ferengas entre o atendimento

¢ acompanhamento no dmbito do PAIF,

Atendimento
Insercdo das familias
no PAIF
Acompanhamento

e ———
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Imagem: Caderno de Orientagdes Técnicas do CRAS
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Fonte: Caderno de Orientagfics Técnicas do PAIT, v, 2.

O CRAS Astéria Fontes Gois acompanhou por meic do PAIF, 896 familias
(oitocentos e noventa ¢ seis) durante o ano de 2022, Segundo dadoes do RMA. em dezembro de
2021 estavam referenciadas 677 (seiscentos e setenta e sete) familias, Perccbe-se que houve um
aumento consideravel no quantitativo de familias em acompanhamento pelo PAIF. Esse fator ¢
decorrente da necessidade de acompanhar [amilias em situagdo de risco social, levando em
consideragdo os numeros mencionados de familias em siluagdo de extrema pobreza, E
necessario salientar que o desligamento dessas familias ocorre apenas quando ha a superagdo
da vulnerabilidade social ¢ os riscos eminentes a partir desta, que sio complexos ¢ multifocais.
O quantitativo das novas familias inseridas e vinculadas no PAIF no decorrer do ano de 2022,
totalizon 219 familias. Estas. embora estejam na referida situagdo. identifica gue recebem
beneficio do governe federal ou estadual ¢ outros so beneficiarios do Beneficio de Prestacdo
Continuada BPC.

Cabe destacar, que no decorrer do exercicio as familias do PAIF também foram
contempladas por trés etapas. com o recebimento de alimentos advindos do Programa
Alimenta Brasil (PAB), dos governos federal ¢ estadual, distribuidos através de kit
alimentagio compostos por produtos da agricultura familiar (abdbora, banana, batata doce,
coco verde. inhame, laranja. limdo, macaxeira, maracuja, milho). cujo objetivo foi prevenir a
inseguranca alimentar, além de promover o fortalecimento da agricultura familiar e incentivar

a economia local.
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o ..-..-..._Fsrmmm:fm ......... QUANTIDADE
"Ltendmmntm part:cularlmdus cos acompanhadu:-. (volume) 1.789
Novas Familias incluidas no PAIE 219
Familias encaminhadas para inclusio no Cadastro Unico 04
Familias encaminhadas para atualizacio cadastral no Cad Unico 10
Individuos encaminhados para acesso ac BPC 04
Familias encaminhadas patao C RJ_,AS {13

Visitas domiciliares real; 7zadas 613

; TH"D& DE DEI'H[ANHA‘E ]‘OR ATENDT‘HLNTD
'-Bunef’uns Eventuais o 670

Requerimento de isengdo taxa de casamento 09
Segunda via de registro de nascimeanto ' ' 162
' Segunda via de registro civil ' 129
Certiddo de inteiro teor 15
2% via de certidio de casamento 02
Certidiio de Sbito 0
Passe livee intermunicipal 03
 Passe livre interestadual 01
Carteirinha do idoso S8

Considera-se atendidos. todos os individuos e familias que participaram de alguma agdo do
PAIF. Assim, a familia que foi acolhida. consequentemente foi atendida. Os usudrios que
buscaram os servi¢os e foram encaminhados para outro setor, bem como o membro familiar
que participou de alguma oficina também foram atendidos. Mas. para contabilizar o quantitative
de atendimentos considerou-se aqui, os atendimentos no Ambito do PAIF descritos no RMA
(2021), pois tais dados constituem importante indicador de operatividade do servigo, do volume

de agdes desenvolvidas. bem como de compreensio do territorio e das peculiaridades do PAIF.

/‘—'LDD_., ﬁD'.-' :
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destacar também as Oficinas com Familias. Fstas incidem na realizacdo de encontros

Dentre as atividades desenvolvidas no CRAS. por meto do PAIF, podemos

previamente organizados, com objetivos de curto prazo a serem atingidos com um conjunto de
tamilias, por meio da participagio de seus responsaveis ou outros representantes, sob a
condugdo de técnicos de nivel superior do CRAS,

As oficinas com familias do PAIF, foram realizadas também no espago fisico do Cadastro
Unico e Auxilio Brasil de modo a otimizar os deslocamentos que os beneficiarios do programa.
também usudrios de PAIF, precisam fazer para participar ativamente das atividades de inclusio
produtiva. Os temas abordados nas oficinas ocorreram de acordo com a realidade territorial
objetivando corresponder 4s necessidades e expectativas das familias participantes, destacando
sempre as dimensdes de cardter preventivo. protetivo e proativirelacionados as lematicas
voltadas para o fortalecimento de sua funcio protetiva. o acesso a direitos, vulnerabilidades do
territorio, empreendedorismo, emancipacio, autenomia, cidadania, participacio e ética.
contribuindo para o alcance dos objetivos do PAIF. A metodologia utilizada pelas equipes
técnicas na execugdo das oficinas grupais foi a roda de conversa e explanacio de conteudos

orientadores, com abertura de espago para acolhida de duvidas e demandas afins.

Sintese das oficinas realizadas nas comunidades com respectivas datas:

el :%:: ; B gtk 1l
- Apresentar a metodc-lngia de ﬁmmonahdadc

07/06/2022 63 do Auxilio Brasil: .

- Conhecer as Regras de Transigio.

- Conhecer o compromisso das familias com o
19/4)7/2022 65 acompanhamento do PAIF;

- Apresentar Servigos CRAS.

- Conhecer a importancia do compromisso

18/08/2022 3B i com  as  condicicnalidades para o
i = fortalecimento dos servigos PAIF;

- Abordar efeitos das condicionalidades.

- Conhecer a importancia do compromisso
25/08/2022 B4 ' eom as  condicionalidades para 0

fortalecimento dos servigos PATF;

- Abordar efeitos das condicionalidades.

- Apresentar os cfeitos da adverténcia no
06/10/2022 40 Programa Auxilio Brasil;

- Abordar a frequéncia do retorno dos

_acompanhamento PAIF,
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20/10/2022 12 - Conhecer 0 que 0 CRAS oferta,

GRUPOS DO PAIF

O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) desenvolve a acolhida,
atendimento e acompanhamento ao piblico prioritério do servigo que & constituido de gestantes.
pessoas com deficiéncia, familias em descumprimento de condicionalidades e maes do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCEV), com o desenvolvimento de atividades
grupais semanal e mensal. Dentre os grupos, cstio o “Grupo Mamdc Cegonha™, “Grupo
Fazendo a Diferenga™, “Grupo de Familias em Descumprimento de Condicionalidades do

Programa Auxilio Brasil” e “Grupos de Familias do SCFV™.
Grupo Mamie Cegonha

Os grupos do PAIF contemplam o objetivo de promover espagos de convivéncia que
contribuem para & auto compreensio ¢ possibilidade dos membros das familias apreenderem
como resultado das interagbes entre os contextos familiar. comunitirio, ecandmico. cultural

dentre outros nos quais estio inseridos.

Diante disso. o Grupo “Mamée Cegonha™ desting-se ao acompanhamento de gestantes
inseridas no territério do CRAS. proporcionando o compartilhamento de experiéncias, o
desenvolvimento de habilidades de negociacio e mobilizagio com vistas ao exercicio do
profagonismo e autonomia, Além disso. visa o fortalecimento das relaglies familiares e
comunitarias para poder impactar positivamente os indicadores sociais deste munieipio.

O objetivo principal do grupo é favorecer a troca de experiéncias, aprendizagens e vivéncias
no grupe de gestantes através de oficinas, rodas de conversas e orlentagdes socioeducativas, O
publico alvo € constituido de Gestantes até o 6 més de gestacdo que tenham renda per capita de
até ¥4 do salario minimo e vivenciem situacdo de vulnerabilidade ou risco social,

Os encontros aconteceram sob a supervisdo da técnica de referéncia do CRAS e apoio de
toda equipe técnica, além da parceria com profissionais da rede socioassisterncial ¢ demais

politicas publicas. Foram realizados dois grupos, um no primeiro semestre e outro no segundo
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efetivamente pelo PAIF e para as gestantes que devido o avango na gestagio ou gestagdo de

onde ocorreu a entrega de 80 (oitenta} enxovals para as pestantes acompanhadas

risco, encontravam-se impossibilitadas de participar

Grupo Fazendo a Diferenca

O Grupo “Tazendo a Diferenca” representa a lormagio de um grupo de familias que tenham
em sua composi¢do pessoas com deficiéncia fisica ou mental a fim de possibilitar a troca de
experiencias, informar e instruir sobre os desafios, avangos e possibilidades que permeiam a
realidade destas pessoas. Acredita-se que cada individuo com ou sem deficiéneia € um ser tinico

e especial capaz de aprender, socializar e sobretudo produzir algo.

No segundo semestre do ano de 2022 se deu a retomada tambeém presencial dos
encontros semanais do grupo, com 30 participantes/referenciados. Importante destacar a

metodologia logistica e de recursos humanos, administrativos e materiais envolvidos

nesses segmento, para atender efetivamente aos limites da capacidade dos participantes.

. Elm;iﬂm!gthae _'E.:. Tr.'S. {35&'5 €

Bindmica, estudo Usudrgs, = = Pslﬁg_a 2
‘continuada do plano metasaserem | decaso;rodade | familiase  Assistente social
2022 desenvolvidase - conversase busca técnicos 7
i iR alcancadas, ativa
. Realizar o p!aﬁn de Ijé'f'ih.i.r-és'étiuidadez‘;" “ Reunida com Usudrios, ' Psicdlugaé
visitas domiciliares e ' aserem elaboradas equipe técnica do familias e Assistente social
acompanhamentos  afim de desenvolver PAIF, educador técnicos
dos servigos e os fortalecimentos  social e oficineiro
programas prestados.  de vinculos, semore
acempanhado o
Brocesso e o
desenvelvimento
diante da
particularidade
individual e coietiva.
L
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Grupe de Familias em Descumprimento de Condicionalidades do Programa Bolsa

Familia

As atividades desenvolvidas com o grupo de familias em descumprimento de
condicionalidades 18m o objetivo de sensibilizar as familias quanto #o recomhecimento dos seus
direitos e suas obripagdes para que exergam a cidadania plenamente com conhecimento sobre
0s critérios estabelecidos para que permanecam como beneficiarios do Programa Bolsa Familia.
Em periodo antes da pandemia, as atividades desenvoividas ocorre com o repasse das
orientagdes socioeducativas com as familias conl o objetivo de sensibiliza-las levando-as a
rellexdo sobre o cumprimento das condicionalidades (renda. saide e educagio) estabelecidas
pelo antigo Programa Bolsa Familia, Durante o exercicio de 2022, devido algumas alteracoes &
ajustes na suspensdo parcial dos reguisitos de cumprimento de condicionalidades pelo
Ministério da Cidadania. o grupo deste segmento também foi acompanhado na mesma
modalidade, com 10 participantes. Os temas foram trabalhados através de palestras
sociveducativas e informativas sobre a importéncia do compromisso com as condicionalidades

& seus efeitos,

Comunidades Tradicionais

No Brasil tém evidenciado a cxisténcia de uma multiphicidade de grupos culturalmente
diferenciados ¢ promovido sua articulagio e mobilizagio social. o que culminou no
reconhecimento juridico-formal dos denominados “povos e comunidades tradicionais™.

Sabemos que boa parte dessas comunidades se encontra ainda na invisibilidade, silenciada
por pressdes econdmicas. fundidrias, processos de discriminacio e exclusio social.

Segundo o Decreto n® 6.040 de 7 de fevereiro de 2007, que institui a Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Iradicionais, povos e comunidades
tradicionais “...podem ser definidos como grupos culturalmente diferenciados e gue se
reconhecem como tais, que possuem formas proprias de organizagdo social, gue ocupam e usam
territdrios e recursos naturais como condicio para sua reprodugdo cultural. social, religiosa,

ancesiral e econdmica. utilizando conhecimentos. inovagdes e praticas gerados e transmitidas
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pela tradigdo™. (Decreto 6.040, art. 3%, § 19). Dessa forma. os povos e comunidades
tradicionais sdo grupos culturalmente diferenciados e possuem condigdes sociais, cullurais ¢
econdmicas proprias. mantendo relagdes especificas com o territorio e com o meio ambiente
1o qual estdo inseridos. Sdo povos que ocupam ou reivindicam seus territrios tradicionalmente
ccupados, seja essa ocupagdo permanente ou temporana.

Sobre esse segmento, o municipio continua com o grande desafio de asseglrar direitos
para promogio do bem-estar social da populagiio. sobretudo, dos poves e comunidades
tradicionais. Os membros de um povo ou comunidade tradicional tém modos de ser, fazer e
viver distinios dos da sociedade em geral, o que faz com (ue £8528 grupos se auto reconhecam
como portadores de identidades e direitos proprios, porém com o exercicio de optarem por
silenciar ao ter que declarar povo cigano.

No Cadastro Unico, do municipic de Umbauba, estio inseridos os seguintes Grupos
Populacionais Tradicionais e Especificos: familias ciganas: familias de pescadores artesanais;
tamilias pertencentes a comunidade de terreiro: lamilia de agricultores familiares; familia
assentada da reforma agraria; familia acampada: e familias de catadores de material reciclavel.
Aqui, o maior grupo de lamilias de comunidades tradicionais faz parte da comunidade cigana.

Vale citar, que a comunidade de terreiro tem um niimero exXpressivo no municipio, contudo
ainda existe falta de reconhecimento desse grupo especifico que continuam sem se identificar
como tal, mesmo com as orientactes desenvolvidas. conforme tipificacdo dos servigos
socloassistenciais. Como o Cadinico € auto declaratério nfio se pode caracterizar as PEssoas
dessa e qualquer outra comunidade existente, por respeitar is singularidades de tais grupos.

Sobre a comunidade cigana. cabe agui um destaque especial ja gue esse grupe tom
crescido de forma considerdvel no municipio. Atualmente, residem no municipio 211 familias
ciganas, segundo dados coletados no relatorio de Programas e Acgdes do Ministério de
Cidadania - CadUnice.

Contudo, o CRAS tem prezado pela garantia do acesso aos dircitos socioassistenciais
destes povos ac garantir as segurancas afiangadas pela politica publica de Assisténcia Social,
Assim, vem realizando atendimento adequado, sem discriminacdes e preconceitos de qualguer
natureza, fornecendo informagdes e orientagdes para a populagio cigana, bem como
articulando com a rede de protegio social local no que se refere aos direitos de cidadania. As

agdes desenvolvidas por este CRAS séo: acolhida, oficinas com familias, acdes comunitarias
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encaminhamentos, levando em consideraciio sempre as particularidades.

(reunides. palestras. rodas de conversas), agdes  particularizadas, e

As agbes visam além da proteciio social. eliminar preconceitos e garantir direitos a esse
povo por meio do acesso aos bens e servigos socioassistenciais através do incentivo do

desenvolvimento de potencialidades e lortalecimento das familias e comunidades,

2.1.2 Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculo - SCFV

A fim de complementar o trabalho social com familias realizado pelo PATF, ha o SCLV . que
tambeém compde a protecio social bisica. com vistas a prevenir a ocorréncia de situagdes de
risco social e fortalecer os vinculos familiares e corm unitarios, O SCFV arganiza-se em grupos.
de modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre os usuarios, assim como desenvolver
0 seu sentimento de pertenca e de identidade, (BRASIL, 2016) A imagem abaixo mostra uma
melhor ilustragdo da

SCFV e PAIF:

[magem: Caderno de Orientacoes PAIF
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Quanto a periodicidade dos encontros dos grupos do SCFV, aconlece de
forma regular, haja vista que tem por finalidade fortalecer vinculos familiares, incentivar a

socializagdo e a convivéncia conunitaria,

= Temas Norteadores:

-Acolhida;
: S e SQuem sou ey
Janeiro fonlhs -Cortesia e comunicacio:
; " -Autocontrole.
-Relacdes sociais;

Fevereiro -Autoconfianga;
' -Diversidade h_umana.____
Inclusdo e exclusio social;
e R e A e T e : w‘u"alurfzagau da muther;
Margo e -Autopreservacio;

-A boa convivéncia;
~-Liberdade de expressdo.
-Relagdes Familiares;

Abril -Valorizar os vinculos afetivas:
-logos familiares.
_ st e : -Arvore genealogica; :
el _ -Combate a exploraciio sexual de criancas e adﬂle&centﬁ

'H!Stﬂria em familia.
-Estante magica;
Junho -Combate ao trabalho infantil;
—Caractenaagaﬂ junina;
. -Responsabilidade social através dos culdadus tomos -
St g animais; '
‘ Julho (" oo -Preservagio ambiental através da cunsment:zat;&o sebrea
S Y importancia do meio ambiente; '
B Hemc}agem através das formas de ut:irza-;éo daos matenals
rec;cfave:s _____
-Promover a cidadania através dos cuidados referente a
Agosto pandemia do COVID-19, em meio ao processo de vacinacio,
i esclarecendo esse processo e estimulando essa pratica;
-Exposicdo de dancas tradicionais da regiao nordeste;
 -Adiversidade cultural do nosso municipio & suas lendas.
-Conhecendo o corpo através de um desenho dehmlrandn a5
it AR " extensbes corporais e seus cuidados; ’ =
- Setembro o -Promogdo davida através dos cuidados com o bem-estar
: i G S ' mental;
. ~Cuidado a sadde através da prevencio dns wrus bactertas e
fungos;

2

i



UMBAUBA

ESTADO DE SERGIPE )
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL

Sk UAlimentacio sauddvel atraves da compreensdo do gue sdo
T e e L carboidratos e quars alrmentns sd0 necessdrios na nossa
T oo alimentacdo. -
' -ECA, direitos e deveres da crianca e do adalez:ente através
da utilizagdo desse estatuto.;
-3ocializacac com os usudrios, em espaco aberto alusivo ao
Outubro dia das criangas;
-Higienizacdo pessoal através de gravuras iHustrativas;
-0 estimuio a pratica de exercicios fisicos com a pedalada
Juvenil,
: s R A -le:tagoes que a fobia P'I}dE causar ao ser humano
Novembro. = . -Igualdade racial e direitos sociais;
" -Aceitago do outra ser como ele &,
-Importancia dos valores humanas;
Dezembro _ -Consequéncias que a fobia tras na vida do ser humanao.

Os encontros do SCFV sdo situagdes de convivéncia para didlogos ¢ fazeres que
constituem algumas dessas alternativas. Nessa diregdo, esses cncontros sdo wm espago para
promover: processos de valorizagio/reconhecimento; escuta; produgio coletiva; exercicio de
escolhas; tomada de deciso sobre a propria vida e de seu grupe, didlogo para a resolugdo de
conflitos e divergéneias; reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas;
experiéncias de escolha e decisdo coletivas; aprendizado e ensino de forma igualitaria;
reconhiccimento ¢ nomeagdo das emogdes nas situacdes vividas: reconhecimento e admiragao
da diferenga.

As oficinas, que consistem na realizacdo de atividades de esporte, lazer. arte e
cultura no &mbito do grupo do SCFV, as oficinas presenciais no ane com oficinas (bale, violdo,
judé e futebol).

As informagbes de participagio sfio lancadas trimestralmente. O registro das
informagdes sobre continuidade de participacio dos usudrios no servigo € utilizado como hase
para o calculo de cofinanciamento federal, A equipe técnica do servigo tem a responsabilidade
de avaliar e definir junto com os usudrios os critérios indicadores da continuidade de

participacao.

Crian;asj’ adnlescentes 7a 14 anos . o 272
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Adolescentesde 15a17an0s . 0 e
Adultos entre 18 e 59 anos ' e,
: e | | . 3%
TOTAL ' el T =

2.1.3 Beneficios Socioassistenciais

Os beneficios e programas de transferéncia de renda constituem-se como uma das
garantias da Prote¢dio Sacial do SUAS, Sdo eles os responsavels por malerializar a seguranca
de sobrevivéncia e de rendimento prevista na Politica Nacional de Assisténcia Social. Sendo,
portanto, direito dos individuos e familias que estio em situagdo de risco e vulnerabilidade
social e, também, dever do Estado.

E com a concessao de beneficios ¢ programas de transferéncia de renda que a assisténeia
social também ¢ reconhecida e efetivada, por promover a cobertura de beneficios, programas e
servigos, além de garantir de dar visibilidade aos direitos socioassistenciais. os beneficios
assislenciais sc caracterizam em duas modalidades. o Beneficio de Presiacdo Continuada ¢ os

Beneficios Fyventuais.
BPC - Beneficio de Prestacio Continuada

() Beneficio de Prestacdo Continuada (RPC) ¢ um beneficio mdividual, ndo vitalicio ¢
mtransiferivel, que garante a transferéncia mensal de 1 (um) salrio minimo & pessoa idosa, com
63 anos ou mais, e 4 pessoa com deficiéncia de qualquer idade, que comprovem nio possuir
meios de se sustentar ou de ser sustentado pela familia.

Para ter direite a0 BPC. ¢ necessdrio que a renda por pessoa do grupo familiar seja igual
oumenor que 1/4 do salario minimo. Além da renda de acordo com o requisito estabelecido. as
pessoas com deficiéncia também passam por avaliagio médica e social no Instituto Nacional
do Seguro Social -INSS. O BPC nfo pode ser acumulado com outro beneficio da Seguridade

Social (como, por exemplo, o seguro-desemprego, a aposentadoria ¢ a pensdo) ou de outro
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regime, a ndo ser com a assisténcia médica. pensdes especiais de natureza
indenizatoria ¢ a remuneracio do contrato de aprendizagen).

De acordo, com o portal de transparéncia do governo federal. em 2022, constavam 937
beneficiarios do BPC no municipio de Umbatiba. E perceptivel que o maior quantitative de
pessoas que recebem o Beneficio de Prestagio Continuada refere-se as pessoas (ug possuem
alguma deficiéncia. Ao consultar dados via CECAD (Consulta, Seleciio e Extragio de
Informagdes do CadUnico) ¢ possivel visualizar que no municipio, existem 981 pessoas com
algum tipo de deficiéncia. Dentre elas se destacam: cegueira (52); sindrome de dowr (19);
deficiéncia fisica (512); deficiéncia mental intelectual (242); baixa  visdo {473;
transtorno/doenga mental (93): surdez severa/prolunda (48); surdez leve/moderada (13}, fato
que chama atengdo para o planejamento e execugdo de outras intervencdes de maior alcance de

acompanhamento efetivo desses beneficidrios.
BPC na Escola

O Programa de Acompanhamento ¢ Monitoramento do Acesso e Permanéneia na Escola
das Pessoas com Deficiéncia Beneficidrias do Beneficio de Prestagio Continuada da
Assisténcia Social - Programa BPC na Escola € um programa intersetorial que tem por objetivo
garaniir o acesso ¢ a permanéneia na escola de eriancas ¢ adolescentes com deficiéncia, de 0 a
1R anos, beneficidrios do BPC.

Dentro do programa existe o Grupo Gestor Local que é formado por representantes das
politicas pablicas de assisténcia social. educagio, satde ¢ direitos humanos ¢ tem o papel de
colaborar na articulagio dessas ¢ outras politicas piblicas de forma a ampliar a oferta de
servigos as pessoas com deficiéneia, beneficidrias do BPC no rterritério. Este grupo busca
promover a sustentabilidade das agdes. motivando a constituicio e o aprimoramento de redes
de corresponsabilidade entre as dreas envolvidas no Programa BPC na Escola.

No municipio, 0 grupe gestor € composto por um(a) representante da satde, umia) da
educagdo e, dois da assisténcia social. Estes componentes tem papel importante na execucio do
programa. Ele também ¢ responsével pela coordenagio do processo de aplicacio do
Questiondrio de Identificagiio de Barreiras para o Acesso e Permanéncia na Lscola dos

Beneficiarios com Deficiéneia do BPC.

T Enbadls
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Cabe destacar, que ao longo dos anos esse programa encontra-se passivel de
reformulagdes e retomada de acompanhamento efetive com a metodologia que deve ser em
termos gerais coordenada pelo governo federal, visto que ao longo dos anos hd uma
controvérsia na divulgagdo dos questionarios a serem aplicados regularmente através de visitas
domiciliares para a identificacio de possiveis barreiras que dificultam o acesso a escola para as
pessoas com deficiéncia, ou seja, o sistema do governo federal ndo tem disponibilizado os
questiondrios regularmente e atualizados como deve ser operacionalizado o programa BPC na
Escola. Nesse sentido, as actes passaram a serem desenvolvidas, no dmbito local. buscando
alternativas intersetoriais que colaborem para a protecao social das pessoas com deficiéncia,
sobretudo que estejam em situagdo de maior vulnerabilidade ou risco social no contexto da

pandemia.

Beneficios Eventuais
Os Beneficios Eventuais sdo um tipo de protegao social que se caracteriza por sua oferta de
natureza femporaria para prevenit e cnfrentar situagdes provisorias de vulnerabilidade
decorrentes ou agravadas por nascimentos, morles, vulnerahilidades tempordrias e calamidades.
(BRASIL, 2018)
Eles integram as demais provisdes da politica de Assisténcia Social, portanto, sdo
garantidos no &mbito do SUAS, de acordo com a redagiio da LOAS, em vigor desde 2011, que

incotporou as divetrizes do Sistema:

“Art. 22, Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e
provisorias que integram organicamente as garantias do Suas ¢ sdo prestadas
aos cidadios e s [amilias em virtude de nascimento, maorts, situactes de
vulnerabilidade tempordria e de calamidade piblica. (Redacio dada pela Lei
n® 12,435, de 2011}

Os beneficios eventuais sdo concedidos em forma de peciinia, bens ou SETVIGOS, €
buscam garantir as segurangas sociais de acolhida, convivio e sobrevivéncia aos individuos e
as familias com impossibilidade tempordria de arcar. por conta propria. com o enfrentamento
de situagdes de vulnerabilidade decorrentes ou agravadas por contingéneias que causam danos.

perdas e riscos, desprotegendo e fragilizando a MANUICNCAD € 0 convivio entre as pessods.

o
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Entende-se por contingéneias - eventos inesperados e repentinos que
podem. momentaneamente, agravar ou levar individuos e familias a vivenciarem situagdes de
vulnerabilidade e inseguranga social. ocasionando vivéncias que impactam seu cotidiano e
demandam atengio urgente do poder publico, independentemente da renda das PEsSs0as
impactadas. (BRASIL, 2018)

No municipio, os Beneficios Eventuais sio regidos pela Lei Municipal n® 704 de
12 de abril de 2017 que dispde sobre a regulamentagdo ¢ critérios para a concessio dos
beneficios eventuais da Assisténcia Social,

Em seu Art, 3" diz que - “O beneficio eventual é prestado em cardter transitorio.
em forma de pecinia ou de bem material para reposicao de perdas e se destina aos cidadios e
as familias com impossibilidade de arcar por conta propria com o cnfrentamento de
contingéneias sociais, cuja ocorréneia provoca riscos e fragiliza a manutengio do individuo. a
unidade da familia ¢ a sobrevivéncia de seus membros, E ainda, § 1° - as vulnerabilidades
sociais ou contingéncias s30 aqueles eventos imponderaveis e incertos cuja ocorréncia no
cotidiano de familias ¢ individuos provoca riscos, perdas e danos i integridade pessoal e
familiar,

Os beneficios eventuais concedidos pela Lei Municipal n® 704, siio ofertados nas
medalidades de Auxilio Natalidade, Auxilio Funeral, Atendimento a Situacoes de
Vulnerabilidade Temporaria (viagem, alimentagdo, documentagio ¢ moradia): e Atendimento
a Situacdes de Calamidade Pablica.

Beneficio Eventual na modalidade de auxilio natalidade, caracteriza-se e uma
prestacdo tempordria, ndo contributiva da assisténcia social, em pecimia ou em bens de
consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de um membro da familia.
Prevé ateng@es necessarias ao nascituro: apoio a méie no caso de natimorio e morte do recém-
nascido; apoio & familia no caso de morte da mie; e apoio 4 mae vitima de sequelas de pos-
parto. Foram concedidos um total de 46 auxilios durante o ano.

O auxilio funeral constitui-se em uma prestagio tempordria. ndo contributiva da
Assisténcia Social, em pecinia, por uma (nica parcela. ou bens de consumo, para reduzir
vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia, Durante o ano corrente foram

concedidos 20 auxilios.
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Ja o auxilio viagem ¢ destinado ao cidaddo e as fumilias, condigdes
dignas de retorno 4 cidade de origem ou visitas aos parentes e situagdo de doencas ou morie em
outras cidades. povoados ou estados. Em 2021. foram concedidos 22 auxilios viagem.

O auxilio alimentagiio. em forma de cesta bdsica, constitui-se uma prestacio
temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, em pecinia ou em alimentos, para reduzir a
vulnerabilidade provocada pela falta de condigdes socioecondmicas para aquisicio de
alimentos com qualidade e quantidade de forma a garantir uma alimentacdo saudavel e com
seguranga as familias beneficidrias. Iste ¢ um dos beneficios mais demandado pelas familias
totalizando 220 auxilios.

O auxilio moradia constitui-se em wma agio da Assisténcia Social em parceria
com a Secretaria Municipal de Obras, Transito ¢ Servigos Urbanos do municipio ¢ outras
entidades, na concessao de moradia as familias de baixa renda que tenham sofrido perdas do
imovel devido a calamidade piblica e ou se encontre em situagio de rua. Este fof o auxilio mais
comcedido nesse ano com total de 361 beneficios.

A concessio de beneficios eventuais integra o rol dos alendimentos realizado pelo

SUAS. visando a protegdo e a mitigacio de riscos sociais.

2.1.4 Programa Crianca Feliz

A primeira infancia ¢ uma etapa do desenvolvimento humano marcada por importantes
aquisigdes fisicas, cognitivas. emocionais e sociais. F também marcado pela imaturidade ¢
vulnerabilidade da crianga e por sua condi¢do peculiar de dependéncia do ambiente e de
cuidados dc outras pessoas. Processo dindmico e permanente, o desenvolvimente humano esta
permeado pelas relagdes socials, econdmicas e culturais, bem coma pelo contexto tetritorial
existente. (BRASIL. 2017).

As experiéncias da criancga nos seus primeiros anos de vida ddo fundamento ao processo
subsequente e cada fase do desenvolvimento infantil depende da anterior, para que fungdes mais
complexas possam ser desenvolvidas e realizadas, numa sequéncia de aquisicies de novas

habilidades e capacidades (BRASIL, 2017).
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O Programa Crianga Feliz foi instimide pelo Decreto n® 8.869, de 5 de
outubro de 2016, com carater intersetorial e tendo em vista a promocéio do desenvolvimento
integral das criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida. O
programa articula agdes das politicas de assisténcia social, saude, educacio. cultura, direitos
humanos, tendo como fundamenlo a Lei n® 13.257. de 8 de margo de 2016 — conhecida como
Marco Legal da Primeira Infancia (BRASIL. 2017).

O programa fortalece a trajetoria brasileira de enfrentamento da pobreza com redugée de
vulnerabilidades e desigualdades e potencializa a integraciio do acesso 4 renda com inclusio
em servigos ¢ programas. Renova, ainda, os compromissos do Brasil com a atengfio as criangas
com deficiéncia beneficidrias do BPC e suas familias e também s criangas privadas do convivio
lamiliar. em servigos de acolhimento e suas familias (BRASIL, 2017).

O municipio de Umbadiba fez adesdo a0 Programa no ano de 2016 & tem um pacto de
atendimento com o governo lederal de um total de 300 familias acompanhadas.

As principais agdes do Programa Crianga Feliz no SUAS sSo: as visilas domiciliares:
qualificagdo da olerta dos servigos socioassistenciais e lortalecimento da articulaciio da rede
socioassistencial, visando assegurar a complementaricdade das ofertas: qualificacdo dos
servigos de acolhimento. priotizando-se o acolhimento em familias acolhedoras: fortalecimento
da intersetorialidade nos territérios entre as politicas pliblicas setoriais, em especial Assisténcia
Social, Saude e Educagio. ¢ com Sistema de Justica e de Garantia de Direitos: mobilizacio dos
beneficiarios do Programa Auxilio Brasil, educagio permamenie, capacitagdo ¢ apoio
técnico{ BRASIL, 2016).

Por meio de visitas domiciliares a equipe do Crianga Feliz faz o acompanhamento
¢ repassa orientagdes sobre o fortalecimento dos vinculos familiares & comunitirios ¢
desenvolve agbes que estimulam o desenvelvimento infaniil. A troca de experiéncias com as
familias, contribul para promover o desenvolvimento infantil integral, apoiar a gestante e a
tamilia na preparagdo para o nascimento da crianga, cuidar da crianga em situacio de
vulnerabilidade ate os seis anos de idade. fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no
cuidado. na protecio e na educagdo das criancas e facilitar o acesso das familias atendidas as
demais politicas setoriais.

As visitas domiciliares se constituem como eixo central do programa e sua oferta foi

regulamentada por intermédio das Resolugdes CIT n°4 ¢ n®5. de 21 de outubro de 2016, ¢
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Comissdo Intergestores Tripartite (CIT) ¢ pelo Conselho Naciona! de Assisténcia Social

Resolugdes CNAS, n719 e n°20, de 24 de novembro de 2016. aprovadas pela

(CNAS). Elas compreendem agfio planejada e sistematica. com metodologia especifica.
conforme orientagdes técnicas, para atengdio e apoio a familia. o fortalecimento de vinculos ¢ o
estimulo ao desenvolvimento infantil, priorizando o piblico prioritario programa. { BRASIL,
2016),

A equipe que atua no Programa Crianca Feliz ¢ composta por umia)
coordenador(a), um(a) supervisor(a), visitadores com quantitativo de acordo com a pactuacio
de meta de cada municipio. Abaixe. o quadro de especificacdo das atribuigdes de cada membro

que faz parte da equipe, de acordo com o instrumental de orientagdo do PCF.

Alem dessa equipe, o programa conla com um Grupo Gestor Intersetorial o gual
configura-se como uma instdncia de planejamento, tomada de decisio e acompanhamento do
programa e deve estar presente em cada esfera federativa, Tem grande importdncia para
assegurar o carater intersetorial do Crianca Feliz ¢ a conjugagio de esforcos das diferentes
politicas publicas,

O Comité Gestor ¢ a instincia deliberativa e articuladora das agdes necessarias para
a promogio da atengdo integral as familias participantes do Programa. O Comité deve estar
alento as demandas identificadas — no grupo familiar ou no territorio, Essas demandas poderdo
ser atendidas pelo conjunto das politicas publicas que compiem a rede local, como Assisténeia
Social, Saude, Educagdo, Dircitos Humanos, entre outras. (BRASIL, 2019)

Em Sergipe o Decreto N" 30.678 de 19 de maio de 2017, institui o Comité
Intersetorial de Politicas Publicas para a Primeira Infancia, com a finalidade de planejar e
articular as agbes destinadas 4 proteciio e & promocio do desenvolvimento integral das criancas
na primeira inféncia,

0 Comité Gestor Municipal € criado por meio de Decreto. Na sua composigio deve
haver, no minimo, um representante titular ¢ um representante suplente de cada secretaria que
compde a intersetorialidade do Programa Crianca Feliz (Assisténcia Social. Saude. LEducacdo,
Cultura, Direitos Humanos e outras).

Segundo o Decreto n° 8.869/2016 em seu Art. 3° - o Programa Crianca Feliz tem os

seguintes ohjetivos:
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* Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento
do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;

* Apoiar a gestante ¢ a familia na preparagio para o nascimento e nos cuidados
perinatais:

o Colaborar no exercicio da parentalidade. fortalecendo os vinculos e o papel das
familias para o desempenho da fun¢dio de cuidado, protecdo € educagiio de criangas
na faixa etaria de até seis anos de idade:

* Mediar 0 acesso da gestante, de criangas na primeira infincia e de suas familias a
politicas e servigos publicos de que necessitem:

* Integrar, ampliar e fortalecer acdes de politicas publicas voltadas pera as gestantes,

criangas na primeira infincia e suas familias:

O programa prioriza criangas ¢ lamilias em situaciio de vulnerabilidade e risco
social, Disto isso, seu publico engloba:

o (iestantes, criangas de até 36 meses e suas familias beneficiarias do Programa Bolsa
Famiha:

e Criangas de até 72 meses e suas familias beneficiarias deo Beneficio de Prestacao
Continuada;

* Criangas de até 72 meses alastadas do convivio familiar em razio da aplicagio de
medida de prote¢do prevista no Art, 101, caput, incisos V1 e VIII, da Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990, ¢ suas familias:

* Criangas com deficiéncia também constitui publico prioritario do Programa Crianca

Feliz.
PCF no municipio
Ne municipio de Umbatiba. o iltimo Censo do IBGFE (2010), demonstrou que havia

2.836 criangas com a idade de 0 a 6 anos. I* valido destacar gue esse guantitativo ja deve ter

sofrido alteragdo considerdvel e. somente apds o resultado do novo censo poderd fazer uma

Tty
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analise mais precisa de tais dados. No més de dezembro, no Cadastro Unico
constavam 2.203 criangas cadastras na faixa etdria de 0 a 6 anos.

Em Umbatiba, 0 Programa foi aderido no ano de 2016 onde pactuou. a principio.
um publico total de 150 familias. Apos determinado tempo e, expansdoe do programa. houve
uma ampliagZo de meta do pablico alvo passando assim. ao acompanhamento de 300 familias.
A area territorial que o PCF abrange ¢ composta pelas seguintes localidades:

A equipe municipal do programa ¢ composta por uma coordenadora, uma
supervisora e dez visitadoras. O comité municipal do PCF foi instituido pelo decreto 623 de 14
de junho de 2017 e esta composto por um representante titular e suplente da assisténcia social,
da satide. da educacio ¢ da secretaria de cultura e turismo. O Art. 8 desta portaria relata que

ofa) representante da secretaria de inclusio social é gquem preside o comité e vincula instrucies

complementares necessarias.

Atividades/agiies desenvolvidas durante o ano de 2022
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com PAIF [;ﬁﬁ‘t:;ﬁﬁncia'dn reuniges computador, - Técnica PAIF

estabelecinents de pericdicas papel e canats Supervisora

; Visitadoras
diglogos e fluwos oftre

a5 eguiies do PCFe

dao E.ﬁ.lF,-J:n'ryside'réndn

3% particularidades

o territdvios, que

fartalecem o didlogo

entre O pOgramae o

sepviga,

¥ &T\E.-;I%v
a0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL

ACAD

“mensal de Visita -
i Domiciliar de
' acordo coma
modalidade da
atendimento .
{remoto ou
presencial}

1 2.895/2018.
Registro de
informacdes
Mensais de
Atividades

realiiadas, objetiuo
| Hn programs, .

“Realizar reun [:E-e.s
periddicas,
garantindo espacos
& momentos de
discussies para
troca de
informaches;
estudar textos com
Intuite de aprimorar
o5 procedimentos
metodeldgicos nos

| tampos tedricos,
ticnico @
| interventiva.

Acompanhamento.

: ..Eﬁ:;!if.atiﬂdaﬁes a

serem elabaradas
Com 05 Lsudrios
para gromover o
fortalegimento de
wnculre o

- deseavolvimento
T infantil integral e
oo iptegrade,

considerando a faica
etdrla da cada
usadrio

lrkserh"mmrma;ﬁes r
o Sistemia referante
_ 25 atividades

measais exsritadas

Propagar Informagtes
sobire o programa para
as famflias e sociedade
em geral

Aprimara rzsa;ﬁacs i

'Efﬂﬁﬂ];ﬁtgé;::q ash
‘trabalho
Interdiseiglinare a

busta de Solugbes

“enletivas

MARCO
ESTRATEG|A

Reunidc com
Equipe

Alimentar Sistema

fom datas
especificas das

atividades

realizadas

Divulgacie  per
meic deearro de

‘Lsom el nkdias

oAk

Reunido corm
equipe

RECURSOS
MATERIAS
Computador, pagel,

caneta @ impressara -

3 .P&pe{‘

computador e
impressora

Carra de s,
redes sacisis
[instagram, fate
bosk, WhatsAn)

Computador,
papel & caneta

RECURSDS HUMANDS

Visltadoras
Supervisora

Supervisora
Visitadoras

-
- Coordenagdo PCF
Supervisora
Visitadoras

Coordenacio PCF
Visitadoras
Supervisora



UMBAUBA

ESTADO DE SERGIPE )
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL

| Reunido Intersetorial
com Enfermeira do
| PSF

Reunido com
Agentes
Comunitarios de
Saude

Acompanhamento
da supervisora nas
visitas domiciliares

| Divulgagio na feira
livre por meio de

panfletagem
Articiagio do PCF
com PAIF

: " Acho

Potencializar o
desenvolvimento
das acGes no
territério

Potencializar o
desenvolvimento
das agbes no
territdrio

Subsidiar o
planejamento
necessario para o
funcionamentg,
com qualidade, do
servico prestado
205 usuarios, além
de auxiliar no
monitoramento e
na avaliacdo das
_ atividades
Propagar
informagdes
importantes sobre o
programa para as
familias e sociedade
em geral

Reforcafa
importéncia do
estabelecimento de
didlogos e fluxos entre
as equipes do PCF e
do PAIF, considerando
as particularidades
dos territdrios, que
fortalecem o didlogo
entre 0 programa e o
servigo.

OBJETIVOS

Reunido com
equipe
intersetorial

Discussdo de
estratégias para
potencializar as
agdes

Oferecer suporte e
arientagdo técnica
quanto ao
Programa;
Acompanhar o
desenvolvimento
das atividades in
loco

Discussao com
equipe

Oficinas e reunides

periédicas

ABRIL

ESTRATEGIA

Data show,
computador,
prancheta, papel
e caneta

Data show,
computador,
prancheta, papel
e caneta

Transporte, EPI’s,

prancheta, caneta,

papel e dlcool em
gel 70%

Panfletos, EPI's,
lcool em gel 70%

Daté show,
computador, papel
e caneta

RECURSOS
MATERIAS

Coordenagio PCF
Visitadoras
Supervisora

enfermeira PSF

Coordenagdo PCF
Visitadoras
Supervisora

Agentes Comunitdrios
de Satide

Coordenacdo PCF
Visitadoras
Supervisora
Familias

SMIS
Coordenagdo PCF
Supervisora
Visitadoras

Coordenagdo PCF
Técnica PAIF
Supervisora
Visitadoras

RECURSOS
HUMANOS/PARCEIROS

Cpratn
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA

ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL

Realizar o Plano

| mensal de Visita

| Domiciliar de acordo

| com a modalidade do

| atendimento (remoto
ou presencial)
observando a
periodicidade
estabelecida na
Portaria n?
2.496/2018.

Registrode
| informagdes Mensals
| de Atividades e
Acompanhamento.

f
Divulgagao das
atividades realizadas,
objetivo do

| programa.

| Realizar reunides
periédicas,
garantindo espagos e
momentos de
| discussoes para troca
' de informagdes;
| estudar textos com
| intuito de aprimorar
os procedimentos
| metodolégicos nos
| campos tedricos,
| téenicoe
| interventivo. _
Atividade em Alusdo
| aPdscoa

["Articulagdo do PCF
| com PAIF

| Definir atividades a

serem elaboradas
€Om 0S USudrios
para promover o
fortalecimento de
vinculo e o
desenvolvimento
infantil integral e
integrado,
considerando a faixa
etdria de cada
usuario

Inserir
informagbes no
Sistema referente
as atividades
mensais
executadas

Propagar
informagdes sobre
o0 programa para
as familias e
sociedade em
geral

Aprimorar as agdes
e fortalecer o
trabalho
interdisciplinar e a
busca de solugoes
coletivas

Promover acesso a
experiéncias e
manifestacdes
artisticas, culturais,
esportivas e de
lazer, com vistas ao
desenvolvimento de
novas sociabllidades

~ Reforcara

importancia do
estabelecimento de
didlogos e fluxos entre
as equipes do PCF e
do PAIF, considerando

Reunido com
Equipe

Alimentar Sistema
com datas
especificas das
atividades
realizadas

Divulgagao por
meio de carro de
som e midias
sociais

Reunido com
equipe

Entrega de
lembrancinha e
elaborar atividade
retratando a pdscoa

Oficinas e reunides
periédicas

Computador, papel,
caneta e impressora

Papel, computador

e impressora

Carro de som,
redes sociais
(instagram,
facebook,
whatssap)

Computador,
papel e caneta

Ovo de chocolate,
papel pincéis e
telefone celular

Data show,
computador, papel e
caneta

Coordenagdo PCF
Visitadoras
Supervisora

Supervisora
Visitadoras

SMIS
Coordenagdo PCF
Supervisora

Visitadoras

Coordenagdo PCF
Visitadoras
Supervisora

SMIS
Coordenagao PCF
Supervisora
Visitadoras
Famflias

CoordenaﬁB PCF
Técnica PAIF
Supervisara
Visitadoras
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AGRO

| Realizar o Plano
mensal de Visita
Domiciliar de
acordo com a
modalidade do
atendimento
(remoto ou
presencial)
observando a
periodicidade
estabelecida na
Portaria n®
2.496/2018.

| Registro de
informacGes Mensais

| de Atividades e

| Acompanhamento.

' Divulgagio das

| atividades
realizadas, objetivo
do programa.

‘—?e—a‘lizar reunides
periédicas,
garantindo espagos

| e momentos de

| discussdes para
troca de
informagdes;
estudar textos com

| intuito de aprimorar
os procedimentos

| metodoldgicos nos
campos teodricos,

técnico e

| interventivo.

as particularidades
dos territérios, que
fortalecem o didlogo
entre o programa e o
servigo.

OBJETIVOS

Definir atividades
a serem
elaboradas com os
usudrios para
promover o
fortalecimento de
vinculo e 0
desenvolvimento
infantil integral e
integrado,
considerando a
faixa etdria de
cada usudrio

Inserir
informagdes no
Sistema referente
as atividades
mensais
executadas

Propagar informagdes

sobre o programa
para as familias e
sociedade em geral

Aprimorar as agées
e fortalecer o
trabalho
interdisciplinar e a
busca de solugBes
coletivas

MAIO

ESTRATEGIA

Reunido com
Equipe

Alimentar Sistema

com datas
especificas das

atividades

realizadas

Divulgagdo por
meio de carrode
som e midias
sociais

Reunido com
equipe

RECURSOS

MATERIAS
Computador, papel,
caneta e impressora

Papel, computador
e impressora

Carro de som,

redes sociais
(instagram,
facebook,
whatssap)

Computador,
papel e caneta

RECURSOS HUMANOS

Coordenagdo PCF
Visitadoras
Supervisora

Sﬁhervisora
Visitadoras

SMIS
Coordenagdo PCF
Supervisora
Visitadoras

Coordenagdo PCF
Visitadoras
Supervisora




UMBAUBA

ESTADO DE SERGIPE .
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL

Atividades e confec¢do

| de lembrancinha em
Alus3o ao Dia das
Maes

| Reunido com o Comité
| Gestor

' Articulagio do PCF
com PAIF

Campanha em alusdo
ao 18 de maio~
| combate a exploragdo
* sexual de criangas e
adolescentes

[

AGAO

Realizar o Plano
mensal de Visita
Domiciliar de
acordo com a
modalidade do
atendimento
(remoto ou
presencial)
observando a
periodicidade
estabelecida na
Portaria n®
2.496/2018.

Fortalecer os
vinculos com os
usudrios por meio de
uma data tio
significativa para
teda comunidade.

Planejar e
aprimorar as agoes
aserem
desenvolvidas pelo
PCF

Reforgar a
importancia do
estabelecimento de
didlogos e fluxos entre
as equipes do PCF e
do PAIF, considerando
3s particularidades
dos territdrios, que
fortalecem o dialogo
entre 0 programa e o
Servico.

* Elaborar atividades
inerentes a
tematica para
trabalhar com as
familias

OBJETIVOS

Definir atividades
aserem
elaboradas com os
usudrios para
promover o
fortalecimento de
vinculoe o
desenvolvimento
infantil integral e
integrado,
considerando a
faixa etdria de
cada usudrio

Confeccionar e
entregar
lembrancinha para
todas as maes do
programa e elaborar

atividade referente ao

tema

Articulagdo em
conjunto com a
Educagdo, Saude,
Assisténcia Social e
Cultura

Oficinas e reunides
periddicas

Participar da
campanha
socloeducativa junto
arede
socioassistencial

JUNHO

ESTRATEGIA

Reunido com
Equipe

Kit para Mulher
(palito, lixa e
esmalte)

Data show,

notebook, papel,

canetas,
computador,

Impressora, caixa

de som

Data show,
computador,
papel e caneta

Computador,
telefone, cartaz,
midias socials

RECURSOS
MATERIAS

Computador, papel,
caneta e impressora

SMIS
Coordenagdo PCF
Supervisora
Visitadoras
Familias

Coordenagdo PCF
Supervisora
Comité Gestor

Coordenagdo PCF
Técnica PAIF
Supervisora
Visitadoras

Coordenagdo PCF
Supervisora
Visitadoras

Equipe Socloassistencial

RECURSOS HUMANOS

Coordenagdo PCF
Visitadoras
Supervisora
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA

ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL

L/

' Reglstro de

| informagdes Mensais
| deAtividades e

| Acompanhamento.

Divulgagdo das
atividades
realizadas, objetivo
do programa.

| Realizar reunides
peribdicas,
garantindo espagos

| e momentos de
discussdes para
troca de
informagdes;
estudar textos com

| intuito de aprimorar

| os procedimentos
metodolégicos nos
campos tedricos,

| téenico e
interventivo.

 Articulagao do PCF
com PAIF

| campanhado
Trabalho Infantil

Inserir
informacdes no
Sistema referente
as atividades
mensais
executadas

Propagar informagdes
sobre o programa
para as familias e
sociedade em geral

Aprimorar as agdes
e fortalecer o
trabalho
interdisciplinar e a
busca de solugdes
coletivas

Reforgara
importancia do
estabelecimento de
didlogos e fluxos entre
as equipes do PCF e
do PAIF, considerando
as particularidades
dos territdrios, que
fortalecem o didlogo
entre o programa e o
servico.

Elaborar atividades
inerentes a tematica
para trabalhar com as
familias

Alimentar Sistema
com datas
especificas das
atividades
realizadas

Divulgagdo por
meio de carro
de som e midias
sociais

Reunido com
equipe

Oficinas e reunides
periddicas

Participar da
campanha
socloeducativa junto
arede
socioassistencial

JULHO

Papel, computador
e impressora

Carro de som,

redes sociais
(instagram,
facebook,
whatssap)

Computador,
papel e caneta

Data show,
computador,
papel e caneta

Computador,
telefone, cartaz,
midias sociais

Supervisora
Visitadoras

SMIS
Coordenagdo PCF
Supervisora
Visitadoras

Coordenaﬁo PCF
Visitadoras
Supervisora

Coordenagado PCF
Técnica PAIF
Supervisora
Visitadoras

Coordenagdo PCF
Supervisora
Visitadoras

SMIS

CRAS, CREAS, CT,

Educagio
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&
g

[ BEACAD]

| Realizar o Plano
mensal de Visita

‘ Domiciliar de
acordo com a
modalidade do
atendimento
(remoto ou

| presencial)
observando a
periodicidade
estabelecida na
Portaria n®
2.496/2018.

| Registro de T

| informagdes Mensais

| de Atividades e
Acompanhamento.

Divulgagdo das
atividades
realizadas, objetivo
do programa.

Realizar reunides

| periédicas,
garantindo espagos
e momentos de
discussoes para

' trocade
informagoes;
estudar textos com
intuito de aprimorar
os procedimentos

| metodoldgicos nos

| campos tedricos,

| técnico e

| interventivo.

‘ Ab'i\/»ulga;;io na feira
livre por meio de
panfletagem

OBIETIVOS

Definir atividades
aserem
elaboradas com cs
usudrios para
promover o
fortalecimento de
vinculoe o
desenvolvimento
infantil integral &
integrado,
considerando a
faixa etdria de
cada usudrio

Inserir
informagdes no
Sistema referente

as atividades
mensais
executadas

Propégar knformacées
sobre o programa
para as familias e
sociedade em geral

Aprimorar as agfes
e fortalecer o
trabalho
interdisciplinare 2
busca de solugoes
coletivas

Propagar informagdes
importantes sobre 0
programa para as
familias e sociedade

em geral

OBJETIVOS

ESTRATEGIA

Reunido com
Equipe

Alimentar Sistema
com datas
especificas das
atividades
realizadas

Divulgagdo por
meio de carro de
som e midias
sociais

Reunido com
equipe

Discussdo com
equipe

AGOSTO

ESTRATEGIA

RECURSOS
MATERIAS
Computador, papel,
caneta e impressora

Papel, computador
e impressora

Carro de som,

redes sociais

(instagram,
facebook,
whatssap)

Computador,
papel e caneta

Panfletos, EPI's,
4lcool em gel 70%

RECURSOS
MATERIAS

RECURSOS HUMANOS

Coordenagao PCF
Visitadoras
Supervisora

Supervisora
Visitadoras

~sMmIS
Coordenagao PCF
Supervisora
Visitadoras

Coordenagdo PCF
Visitadoras
Supervisora

SMIS
Coordenagdo PCF
Supervisora
Visitadoras

RECURSOS
HUMANOS//PARCEIROS

?@, :
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL

| Realizar o Plano Definir atividades Reuniocom Computador, papel, Coordenagdo PCF
| mensal de Visita aserem Equipe caneta e impressora Visitadoras
Domiciliar de Supervisora
elaboradas com os
| acordo com a 4
modalidade do usudrios parg
atendimento promover o
| (remoto ou fortalecimento de
i presencial) vinculoe o
| observandoa desenvolvimento
i periodicidade infantil integral e
| estabelecida na integrado
Portaria n® S
] 2.496/2018. considerando a
faixa etéria de
cada usudrio
= Uy Q==
Registro de Inserir "~ Alimentar Sistema Papel, S Supervisora
informagdes informagdes no com datas computador Visitadoras
Mensais de Sistema referente especificas das e
Atividades e as atividades atividades impressora
Acompanh t 4 i realizadas
executadas
Divulgacdo das Propagar informag&es bi\}ulgaqéo por Carro de som, T smis £
atividades sobre o programa para meio de carro redes sociais Coordenagao PCF
realizadas, objetivo as famflias e sociedade de som e midias (instagram, Supervisofa
do programa. em geral sociais facebook, Visitadoras
whatssap)
| Realizar reunides Computador, ; Coordenag3do PCF
| periédicas, Aprimorar as agoes Reunido com papel e caneta Visitadoras
garantindo espagos e fortalecer o equipe Supervisora
| e momentos de trabalho ’
| discussdes para interdisciplinar e a
| trocade busca de solugdes
informagdes; coletivas
estudar textos com
intuito de aprimorar
os procedimentos
metodolégicos nos
campos tedricos,
técnico e
| interventivo.
[
!"__ e Subsidiar o Oferecer suporte e Transporte, EPI's, Coordenagdo PCF
Acompanhamento da planejamento orientagdo técnica prancheta, caneta, Visitadoras
3 supervisora nas visitas necessério para o quanto ao papel e dlcool em Supervisora
| domiclliares funcionamento, Programa; gel 70% Famflias
\ com qualidade, do Acompanhar o
| servico prestado desenvolvimento
; 20s usudrios, além das atividades in
de auxiliar no loco
monitoramenta e
na avaliagdo das
oS _atividades S A S N e
e
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i Atividade em alusio
a0 Dia dos Pais

I Reunido com o Comité
Gestor

Campanha Més da
Primeira Infancia

‘ Participagdo na
Campanha de Combate
a Violéncia Contra
Mulher

[ AGAO
Realizar o Plano
mensal de Visita
Domiciliar de
acordo com a
modalidade do
atendimento
(remoto ou
presencial)
observando a
periodicidade
estabelecida na
Portaria n?®
2.496/2018.

;' Registro de
informagdes Mensais
de Atividades e
Acompanhamento.

Desenvolver
atividade e
lembrancinha
que promova o
fortalecimento
comunitdrio e
familiar entre
pais e filhos.
Planejar e
aprimorar as
agbes a serem
desenvolvidas
pelo PCF

Promover o
desenvolvimento
infantil por meio
de atividades
socioeducativas
voltadas a
primeira infancia

Conscientizar as
mulheres sobre
0s tipos de
violéncia sofrida
no ambiente
familiar

OBJETIVOS

Definir atividades
aserem
elaboradas com os
usudrios para
promover o
fortalecimento de
vinculo e o
desenvolvimento
infantil integral e
integrado,
considerando a
faixa etdria de
cada usudrio

Inserir
informagdes no
Sistena referente
as atividades
mensais
executadas

Entrega de
lembrancinha e
elaboragdo de
atividade em
alusdo ao dia dos
pais

Articulagio em
conjunto com a
Educagdo, Saide,
Assisténcia Social
e Cultura

-Oficinas com as
familias;
-Encontro com as
Familias;
-Roda de
Conversa com as
Gestantes e
Enfermeira
-Live abordando a
temdtica.

Divulgacdo de
material da
campanha

elaborado pela

rede
socioassistencial
SETEMBRO

~ ESTRATEGIA

Equipe

Alimentar Sistema

com datas
especificas das

atividades

realizadas

Reunido com

E.V.A, chaveiro, saco
plastico
transparente e fitilho

Data show,
notebeok, papel,
canetas,
computador,
impressora, caixa de
s0m

Data show,
notebook, papel,
canetas,
computador,
impressora, caixa de
som, material
socioeducativo

Computador,
telefone, midias
sociais

RECURSOS
MATERIAS

Computador, papel,
caneta e impressora

Papel,
computador
e impressora

SMIs
Coordenagdo PCF
Visitadoras
Supervisora

Coordenagdo PCF
Supervisora
Comité Gestor

SMIsS
Coordenagdo PCF
Sec. De Comunicagdo
Supervisora
Visitadora
Familias

SMIS
Coordenagao PCF
Visitadoras
Supervisora
CRAS, CREAS, CT, CMAS

" RECURSOS
HUMANOS//PARCEIROS

Coordeﬁaqio‘PCF
Visitadoras
Supervisora

~ Supervisora
Visitadoras

ol
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(

&

S
Divulgaciio das
atividades

realizadas, objetivo
do programa.

Realizar reuniges

periédicas,

garantindo espagos

€ momentos de

discussdes para

| troca de
informagdes;
estudar textos com
intuito de aprimorar

| ©os procedimentos

| metodoldgicos nos

E campos tedricos,

| técnico e

; interventivo.

Ac h da

Propagar informagfes
sobre o programa
para as famllias e
sociedade em geral

Aprimorar as a¢des
e fortalecer o
trabalho
interdisciplinar e a
busca de solugdes
coletivas

“Subsidiar o

supervisora nas visitas
domiciliares

Reunido com o Comité
Gestor

|

ACAO

planejamento
necessario para o
funcionamento,
com qualidade, do
servigo prestado
20s usudrios, além
de auxiliar no
monitoramento e
na avaliagdo das
atividades
Planejar e
aprimorar as agoes
a serem
desenvolvidas pelo
PCF

OBJETIVOS

Divulgagdo por
meio de carro de
som e midias
sociais

Reunido com
equipe

Oferecer suporte e
orientacdo técnica
quanto ao
Programa;
Acompanhar o
desenvolvimento
das atividades in
loco

Articulagdo em
conjunto com a
Educacdo, Salde,
Assisténcia Social
e Cultura

OUTUBRO

ESTRATEGIA

Carro de som,

redes sociais
(instagram,
facebook,
whatssap)

Computador,
papel e caneta

Transporte, EPI's,

prancheta, caneta,

papel e dlcool em
gel 70%

Data show,
notebook, papel,
canetas,
computador,
Impressora, caixa
de som

RECURSOS
MATERIAS

SMIS
Coordenagdo PCF
Supervisora
Visitadoras

Coordena;ﬁér PCF
Visitadoras
Supervisora

Coordenagdo PCF
Visitadoras
Supervisora

Familias

Coordenagdo PCF

Supervisora
Comité Gestor

RECURSOS
HUMANOS/PARCEIROS
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Realizar o Plano
mensal de Visita
Domiciliar de
acordo com a
modalidade do
atendimento
(remoto ou
presencial)
observando a
periodicidade
estabelecida na
Portaria n?
2.496/2018.

Reglstro de
de Atividades e
Acompanhamento.

 Divulgagdo das

atividades
realizadas, objetivo
do programa.

Realizar reunides

periddicas,

I garantindo espacos
| e momentos de

| discussoes para

troca de
informagées;
estudar textos com

intuito de aprimorar
| os procedimentos
| metodolégicos nos
| campos tedricos,
| técnico e
| Interventivo.

f"EVé}\to‘em Alusdo ao
| Diadas Criangas®
|

Definir atividades
aserem
elaboradas com os
usudrios para
promover o
fortalecimento de
vinculo e o
desenvolvimento
infantil integral e
integrado,
considerando a
faixa etdria de
cada usudrio

Inserir
informagdes no
Sistema referente
as atividades
mensais
executadas

Propagar informagdes

sobre o programa
para as familias e
sociedade em geral

Aprimorar as agdes
e fortalecer o
trabalho
interdisciplinar e a
busca de solugGes
coletivas

Desenvolver junto
arede
socioassistencial
um evento que
proporcione o
fortalecimento de
vinculos e o bem-
estar social para
criangas
participantes do
programa

Reunido com
Equipe

Alimentar Sistema
com datas
especificas das
atividades
realizadas

Divulgagdo por
meio de carro de
som e midias
sociais

Reunido com
equipe

Atividade
Recreativa e de
lazer. Entrega de
lembrancinha.

Computador, papel,
caneta e impressora

Papel,
computador
e
impressora

Carro de som,

redes socials
(instagram,
facebook,
whatssap)

" Computador,
papel e caneta

Lanche, agua,
brindes, parque

infantil, decoragdo,
doces e guloseimas,

som, microfone

Coo}denagéo PCF

Visitadoras
Supervisora

Supervisora
Visitadoras

SMIS
Coordenagdo PCF
Supervisora
Visitadoras

Coordenagio PCF
Visitadoras
Supervisora

SMIS
Coordenagao PCF
Equipe de apoio do
CRAS
Supervisora
Visitadoras
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d

Aconiﬁénhamcnto da
supervisora nas visitas
domiciliares

| ACAD

Realizar o Plano
mensal de Visita
Domiciliar de acordo
com a modalidade do
atendimento (remoto
ou presencial)

| observando a
periodicidade
estabelecida na
Portaria n®
2.496/2018.

| Registro de

;’ informagdes Mensais
de Atividades e

| Acompanhamento.

!

( vablgacéo das
atividades
realizadas, objetivo

do programa.

| Realizar reunides
periédicas,

| garantindo espagos e
momentos de

| discussdes para troca

| de informagdes;

| estudar textos com

! intuito de aprimorar
os procedimentos
metodolégicos nos

| campos tedricos,

| téenicoe

| interventivo.

Subsidiar o
planejamento
necessario para o
funcionamento,
com qualidade, do
servigo prestado
a0s usudrios, além
de auxiliar no
monitoramento e
na avaliagdo das
atividades

OBJETIVOS

Definir atividades
aserem
elaboradas com os
usudrios para
promover o
fortalecimento de
vinculoe o
desenvolvimento
infantilintegral e
integrado,
considerando a
faixa etdria de
cada usudrio

Inserir
informacaes no
Sistema referente
as atividades
mensais
executadas

Prbpagar Informa;bes' '

sobre o programa
para as familias e
sociedade em geral

Aprimorar as agoes
e fortalecer o
trabalho
interdisciplinar e a
busca de solu¢Bes
coletivas

Oferecer suporte
orientagdo técnica
quanto ao
Programa;
Acompanhar o
desenvolvimento
das atividades in
loco

NOVEMBRO

ESTRATEGIA

Reunido com
Equipe

Alimentar Sistema
corn datas
especificas das
atividades
realizadas

Divulgagdo por
meio de carro
de som e midias
sociais

Reunido com
equipe

DEZEMBRO

ESTRATEGIA

Transporte, EPI's,

prancheta, caneta,

papel e élcool em
gel 70%

RECURSOS
MATERIAS

Computador, papel,
caneta e impressora

Papél, compbtador
€ impressora

Carro de som,
redes sociais
(instagram,
facebook,
whatssap)

Computador, papel e
caneta

RECURSOS
MATERIAS

Coordenagio PCF
Visitadoras
Supervisora

Familias

RECURSOS

HUMANOS/PARCEIROS

Coordenagdo PCF
Visitadoras
Supervisora

Supervisora
Visitadoras

SMIS
Coordenagao PCF
Supervisora
Visitadoras

Coordenagdo PCF
Visitadoras
Supervisora

RECURSOS
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Realizar o Plano
mensal de Visita
Domiciliar de acordo
com a modalidade do

| atendimento (remoto

ou presencial)
observando a
periodicidade
estabelecida na
Portaria n?

| 2.496/2018.

Registro de

| informagées Mensais

de Atividades e
Acompanhamento.

Divulgagio das
atividades
realizadas, objetivo
do programa.

Realizar reuniGes
periédicas,
garantindo espagos
e momentos de
discussdes para
troca de
informagdes;

| estudar textos com
| intuito de aprimorar

os procedimentos
metodolégicos nos
campos tedricos,
técnico e
interventivo.

Definir atividades
aserem
elaboradas com os
usudrios para
promover o
fortalecimento de
vinculoe o
desenvolvimento
infantil integral e
integrado,
considerando a
faixa etédria de
cada usudrio

Inserir
informagBes no
Sistema referente
as atividades
mensais
executadas

Propagar informagges
sobre o programa
para as familias e
sociedade em geral

Aprimorar as agdes
e fortalecer o
trabalho
interdisciplinar e a
busca de solugdes
coletivas

Reunido com
Equipe

Alimentar Sistema
com datas
especificas das
atividades
realizadas

Divulgagdo por
meio de carro
de som e midias
sociais

Reunido com
equipe

Computador, papel,
caneta e impressora

Papel,
computador e
impressora

Carro de som,

redes sociais
(instagram,
facebook,
whatssap)

Computador,
papel e caneta

Coordenagiio PCF
Visitadoras
Supervisora

Supervisora
Visitadoras

SMIS
Coordenagdo PCF
Supervisora
Visitadoras

Coordena}éo PCF
Visitadoras
Supervisora
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02 "

Comemoracdo alusiva
ao Natal

aneiro

Fevereiro

' Margo

Elaborar
atividades e
lembrancinhas
em alusdo ao
Natal para
promover acesso
a experiéncias e
manifestagdes
religiosas, com
vistas ao
desenvolvimento
de novas
sociabilidades

e Visitas realizadas:

MES/REFERENCIA QUANTIDADE
J ; 1.112 '

—_

' Setembro
WOutul;ro -
Novembro

Dezembro

Entrega de E.V.A, bolinha de
lembrancinha aos isopor, papeldo,
usudrios e papel e cola
atividades
referente ao natal

1131

Coordenagdo PCF
Visitadoras
Supervisora

1.128
1008
1.120
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2.1.5 Programa Auxilio Brasil ¢ Cadastro Unico
e Auxilio Brasil

O Programa Auxilio Brasil ¢ um programa social do Governo Federal, instituido
pela Lei n° 14.284, de 29 de dezembro de 2021. e regulamentado pelo Decreto n® 10.852, de 8
de novembro de 2021, que integra vérias politicas publicas de assisténcia social, satide,
educagdo, emprego e renda.

O Programa Auxilio Brasil contempla nove modalidades diferentes de beneficios.
A modalidade de beneficios que forma o niicleo bésico do programa, chamada cesta-raiz, esta
descrita e quantificada abaixo para UMBAUBA/SE:

785 Beneficios Primeira Infincia (BPI): pago por crianga, no valor de R$ 130,00,
para familias que possuam em sua composi¢do criangas com idade entre 0 e 36 meses
incompletos.

5.569 Beneficios Composi¢io Familiar (BCF): pago por pessoa, no valor de R$
65,00, para familias que possuam em sua composi¢do gestantes, nutrizes e /ou pessoas com
idade entre 3 e 21 anos incompletos.

Deste total de BCF, 4.072 sdo Beneficios Composi¢do Crianga (BCC), 630
Beneficios Composi¢do Adolescente (BCA), 543 Beneficios Composi¢do Jovem (BCJ), 227
Beneficios Composi¢do Gestante (BCG) e 97 Beneficios Composi¢do Nutriz (BCN).

3.548 Beneficios de Supera¢io da Extrema Pobreza (BSP): valor calculado de
forma que a renda per capita da familia, apos o recebimento do BPI e do BCF, supere o valor

da linha de extrema pobreza, fixada em R$ 105,00 mensais por pessoa.

1.742 Beneficios Compensatério de Transi¢io (BCOMP): beneficio temporario,
destinado as familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia que tiveram redugio no valor

total dos beneficios que recebiam do Programa, apés sua migragdo do Bolsa Familia para o

Auxilio Brasil.
5.306 Beneficios Extraordinarios: concedido as familias cuja soma dos beneficios

financeiros mencionados acima seja inferior a R$ 400,00 (quatrocentos reais), sendo calculado

e pago por familia beneficidria. Criado pela Medida Proviséria n® 1.076, de 7 de dezembro de
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2021 ¢ imcorporado permanentemente ao Programa Auxilio Brasil pela Lei n®
14.342, de 18 de maio de 2022,

Entre agosto e dezembro de 2022, as familias beneficiarias do Programa Auxilio
Brasil estdo recebendo RS 200,00 reais mensais adicionais a titulo de Beneficio Complementar,
conforme Emenda Constitucional n® 123/2022.

Com isso, no més de dezembro/2022, o municipio UMBAUBA/SE teve 5.446
familias beneficiadas pelo Programa Auxilio Brasil, totalizando um investimento de R$
3.281.973,00 ¢ um beneficio médio de RS 603.08.

¢  Programa Auxilio Gas dos Brasileiros:

L um auxilio financeiro destinado as familias de baixa renda. com o objetivo de
reduzir o efeito do aumento do prego do gas de cozinha sobre o orgamento doméstico. Foi
instituido pela Lei n® 14.237, de 19 de novembro de 2021. e regulamentado pelo Decreto n®
10,881, de 2 de dezembro de 2021.

Nas parcelas de agosto, outubre e dezembro de 2022, as familias beneficiarias do
Programa Auxilio Gis dos Brasileiros est@io recebendo o valor do beneficio em dobro,
conforme Emenda Constitucional n® 123/2022. Com isso, o Programa atualmente paga um
beneficio no valor médio de R$ 110,00,

Na folha de dezembro de 2022. o municipio UMBAUBA/SE teve 149 familias
beneficiadas pelo Programa.

Auxilio Brasil "E

Més -
BPI BCF |BSP |BCoMp Beneficio
Extraordinario

rdezembro/2022 | 785 | 5.569 3-.548__I.'?42 5.306
fnuvﬁﬂbrﬁxﬁﬂﬂ 785 | 5.56%|3.548|1.742 5.306
outubro/2022 | 768 |5.53413.492|1.765 5.207
setembro/2022 | 762 |5.524|3,435(1.822 5.097
agosto/2022 T44 | 5.667|3.281 | 1.885 4,899
ulho2022  |671 5553|2791 1896  |4.273
junho/2022 677 |5.536|2.822|1.908 0

maio/2022 689 | 5.565(2.8912.213 0
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Auxilio Brasil

Meés i o
BPI|BCF |BSP |BCOMp |Beneficio
Extraordindrio

ril2022  |712]5.549]2944}2301 1o
margo/2022 | 737 |5.526|2.962/2.306 |0
fevereiro/2022 1727 [5.316]2.7332.300 |0
jancire/2022 727 15.316|727 12.399 0

1- Gestiio das condicionalidades e o acesso aos servigos de educaciio, saude ¢ assisténcia
social

Quande uma familia entra no programa, ela e o poder publico assumem
compromissos para reforgar o acesso de criangas. adolescentes, jovens e gestantes 4 satde e a
educagdo. Esses compromissos sdo conhecidos como condicionalidades, quais sejam:

1.1Condicionalidades de Sande:

+ eriangas menores de 7 anos devem cumprir o calenddrio de vacinagdo para sua
faixa etdria e ter acompanhamento de peso e altura:

© pestantes precisam fazer o pré-natal;

Condicionalidades de Educagio:

- criancas de 4 e 5 anos devem ter frequéncia escolar mensal minima de 60%;

- criangas ¢ adolescentes de 6 a 17 anos devem ter frequéncia escolar mensal
minima de 75%: e

- jovens de 18 a 21 anos, que nfo tenham concluide o ensino basico, devem ter

frequéncia escolar mensal minima de 75%.

1.2 Educaciio:
(} acompanhamento das condicicnalidades de educacdo voltou a ser obrigatdrio

desde o primeiro periodo de 2022, nos meses de fevereiro e margo.

Como o registre das informagoes ainda csta sendo realizado pelas cquipes locais,

os ultimos dados de acompanhamento disponiveis sdo dos meses de outubre e novembro de

—_
Dpovdo
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2019, antes da suspensdo realizada devido a pandemia de Covid-19. Eles que estdo

sendo utilizados para o cdleulo do Indice de Gestio Descentralizada (IGD).

1.1.1 Saude

Na drea da saide, 0 acompanhamento da condicionalidade ndo foi suspenso durante
a pandemia, mas o registro das informacdes coletadas permaneceu como nlo obrigatorio da 1?
vigéncia de 2020 até a 17 vigéneia de 202 1. Desde a 2* vigéncia de 2021, o Ministério da Saade
decidiu por retomar a obrigatoriedade do registro do acompanhamento das condicionalidades
de saude. Os dados da 2° vigéncia de 2021 serdo utilizados para o calculo do 1GD a partir de
abril de 2022.

Na 2* vigéncia de 2021, dlumo dade disponivel. 6.697 beneficidarios(as) tinham
perfil para acompanhamento das condicionalidades de saude. Compdem o publico para
acompanhamento das condicionalidades de satde as criangas menores de 7 anos ¢ as mulheres.

O municipio conseguiu acompanhar 5.617 beneficiarios{as). o que corresponde a
uma cobertura de acompanhamento de 83,87%. O resultado nacional de acompanhamento na

saude fol de 69,78%.

1.3 Atendimento/Acompanhamento pela Assisténcia Social das familias que
descumpriram as condicionalidades:

As familias em descumprimento de condicionalidades podem receber efeitos
gradativos, que variam desde uma adverténcia. passando pelo blogueio e suspenséo do
benelicio, podende chegar ao cancelamento em casos especificos (esse processo de aplicagio
de efeitos & chamado de repercussiio). Esses efeitos sfio considerados sinalizadores de possiveis
vilnerabilidades que as familias estejam vivenciando. pois indicam que alguma situagio estd
impedindo ou prejudicando o acesso a satde c a educagfio. Nesses casos, € necessano que o
poder publico atue no sentide de auxiliar essas familias a superar a situagio de vulnerabilidade
e a voltar a acessar regularmente esses servigos, retornando a cumprir as condicionalidades. Por

1550, as familias em descumprimento de condicionalidades. em especial aquelas que estdo em
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fase de suspensdo, s&o prioritdrias no atendimento/acompanhamento pela assisténcia

social no municipio.

Devido 4 pandemia de Covid-19, as repercussdes por descumprimento de
condicionalidades ndo estavam sendo aplicadas desde maio de 2020, por isso ndo hd familias
em [ase de suspensan. A relomada das repercussdes estd prevista para maio de 2022 (Porlaria
MC n° 682 de 06/10/2021).

Acompanhamento Educacio:

Beneficidrios |
ur Cod. EMﬂﬂici ‘o Periodo de Priblico ; a::nmpf;ﬂl{i}dﬂs
| .M_unicipia-'_ ; P Acompanhamento | Educacio {1]_ n(2)| E du;ac;ﬁzxpaam

i 1GD) (3)
SE | 2807600 | Umbaiba | Junho/2022 4.961 | 3.896 78.53
_SE 2807600 | Umbaiba i!uﬂmﬂﬂzl 4.961 3.896 | 78.53
SE | 2807600 |Umbaiba Agosto/2022 4.835(4.481 | 9268
SE| 2807600 |Umbatiba iSe_tembmﬁ?ﬂiZ’l 4.8354.481 92,68

Acompanhamento Saide;

- Criancas:

1 A e Criangas nio |
| | Criangas Acompanhadas (2) A hadas (7)
i E Vig Néo cumpriu as
s i ildn condicionalidades (4) |
Cri oin ! : Com | Sem
Va ; : i Inform | Inform
an | .| Al | Compri i 2
. cas| gl | ac#o do | acdo do
. GoRe = f gl
Period Pa | Total | 24 ntar L Candici Com | Sem Total Mﬂti?’ﬂ.tl‘klﬂtl‘.ﬂi
4] i @ R i TEpercy | repercu de ndn | de ndo |
bli ¢ | onalida { Total = I {
Acom - M 4t | des 3} : ssfo 5580 Acomp | Acomp |
panha | Diaf oo (5} (6) anham | anham |
mento | ento gnto |
ud lona i
¢ 1 : _ |
(y| (% el g % % % | (%[ [ o
ldo| & | |das|ldas||das|[das| {dof | 2% |2°
fos | prctar i n n n of .o} do | .t do
o {PUL 07§ 0% [, lAcon{, | acom |, |acom |, acom I n°ipl || o N pib
{blil 4 | ipanh! |panh| |panh| |pamh| ibli| |P71 (P
i co adas | |adas | |adas | |adas | {co
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9| 47 ol 1| || Lol [ L ‘
Semes | 1.9 ‘ ; 99.8 1 BTy 0| 52,
rer20 | 88 ;{l :g 947 | 948 -é g ].- G| | 1| 0,11 4 ? 0,00 4l 31
22 i | | of '] 0
- Mulheres/Gestantes:
T, B - . Mulheres ndgo |
{:esm_:mes identificadas (3) Acotipaihadas (8) |
; Mulher Nao Cumpriu as Com Sem
P it . Condicionalidades(5) Informa | Informag
M | Acomp I : ; gdodo | dodo
8 e Com | Sem Motivo | Motivo |
' Periog | Iher|anhada ot | Condici Total P e e |
' es | §(2) |al{onalidad| Total |T°PEre!|Tepercu S s o a0
0. papkiinloag es (4) ssdo 5580 -Acampa--ﬁmmpa
Acomp | S L (6) (7} | |ohament| nhament
e 3O H H I B y
o |8 TR T T (1% ] %
BT ) O das | | das | | das | | das | {% | |mulhe] |mulhe
{do | I |gesta| 'pesta| |gesta |[gesta do eS| .| Tes
= E ol L ny B i} n e 1 i iR
E MO pu it ontes || ntes || ntes || nles |, | po |, ndo |, . nao
| | g Bl ident | |ident| |ident| |ident| |bli| |acom| |{acom
E co i ifica ifica ifica ifica co | |panha| !panha
! | Bt ] Lidas das | | das { | das _ |4 das | | das
1% 56 4‘;'. g7 11 6 12 f:r
Semest _'Ij? 1| 72| 8|8 100]0 00 00 0|8 ;8" 2| 0,29]8: 99,71
re/2022: 7 | s 4 8 6!
et KF — |

2.2 0 CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIALS DO GOVERNO FEDERAL

O Cadastro Unico ¢ a base de dados do Governo Federal onde estdo registradas as
informagdes socicecondmicas das familias de baixa renda domiciliadas no territério brasileiro.
que sdo aquelas que possuem renda mensal de até /4 salario minimo por pessoa ou renda [amiliar
total de até 3 saldrios minimos.

O governe (ederal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios e
servigos de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de Prestagio

Continuada (BPC), Programa Auxilio Brasil. entre outros. Os dados do Cadastro Unico também

st
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podem ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades locais, o planejamento
das agdes e a selegdo de beneficidrios dos programas sociais geridos pelo estado ou municipio.
O municipio ja vem realizando as atividades de cadastramento e possui (setembro
de 2022):
»  8.840 familias inseridas no Cadastro Unico;
» 7.047 familias com o cadastro atualizado nos Gltimos dois anos:
¢« 570 familias com renda até ' salario minimao; &

e 6.290 familias com renda alé ' salario minimo com o cadastro atuahzado.

A Taxa de Awalizacdo Cadastral (TAC) de UMBAUBAJSE ¢ de 83,00%.
enquanto que a média nacional encontra-se em 77,71%. A TAC ¢ caleulada dividindo o
nimero de familias cadastradas com renda mensal per capita de até 4 saldrio minimo com
cadastro atualizado pelo total de familias cadastradas com renda mensal per capila de até Y4
salario minimo, multiplicado por cem.

Isso significa que o cadastro no municipio estd bem foealizado e atualizado, ou

seja. a maioria das familias cadastradas pertence ao publico alve do Cadastro Unico.

Mascalino | % 7 Total | % Etiria
Masculino Feminino | Femining t Total

| Entre Oe | 734 50.90% 708 49,10% 1.442 | 8.54% |
] 4 [ i

Fntre 5a | 328 50.31% | 324 49.69%, 652 3.86%

6

Entre 7a | 1.661 51.14% 1.587 48.86% 3.248 | 19.23% !
. 15 ; .

Entre 16a | 334 49.19% 343 50.81% 679 4.02%

17
{ ; : : [

Fntre 18 a | 1.087 46.06% 1.273 | 53.94% 2360 | 13,97%

4 |
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= _| .
Entre 25 a | 997 39.10% 1,553 60,90% | 2550 | 15.10%
34
Entre 35 a | 481 | 37.73% 794 6227% 11275 | 7.55%
39 ! '
Entre 40 a | 394 37,06% 669 62.94% | 1.063  629%
44
| Entre 45a | 357 39.10% 556 | 6090% | 913 | 5.40%
& |
Entre 50a | 358 43,24% 470 56.76% | 828 | 4.90%
54
Entre 552 | 275 | 43.44% 358 56.56% i 631 | 3.75%
| 59 -
Entre 60 a | 228 | 47,70% 250 5230% | 478 | 2.83%
64
| Maior que | 365 47,34% 406 | 5266% | 771 | 4.56%
65 |
Total 7599 | 44.99% 9203 | 55,01% | 16.892 | 100,00%

diferenciado.

Atualmente, o Cadastro Unico identifica

16 grupos populacionais com
caracteristicas socioculturais ou em situagdes especificas de vida. F necessario uma abordagem

compativel com as caracteristicas de cada um dos grupos. ou seja. um forma de cadastramento

O Cadastro Unico possibilita a identificaco de parte da diversidade social
brasileira. dando suporte ao reconhecimento de grupos populacionais cuja forma de vida e
organizagio sociopolitica reflitam saberes ¢ modos de vida ancorados em processos
conjunturais, historicos ¢ culturais diversos. Esse processo é conhecido como Cadastramento

Diferenciado, definido no art. 24 da Portaria MDS n° 177, de 16 de junho de 2011,

As familias pertencentes a Grupos Populacionais Tradicionais e Lspecificos

(GPTE} devem receber atengdo na formulagio de cstratégias para Busca Aliva, pois
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normalmente vivem em locais distantes da sede do municipie e com pouco

atendimento de politicas pablicas.

L fundamental identificar corretamente essas [amilias, pois isso possibilitara que 0%
governos conhegam as reais necessidades dos grupos e desenvolvam politicas ¢ programas mais
efetivos para a melhoria de condigdes de vida e para a superacio da condigio de miséria.

2.21 Cadastra Unico por Grupos Populacionais Tradicionais Especificos em
Umbauba/SE:
! Familias
' Cadastradas
Familias Beneficidrias do
Grupos Familiares | (adastradas PAB
Indigenas 0! 0
Ciganos 136 B3
i= |
Chulombolas { ! 0
Ribeirinhos 0| 0
Extrativistas 0 0
Pescadores arlesanais 4 3
Agricultores familiares i 40 25
| Assentados da Reforma Agrdria 2 I
|
- Acampados ! 1
Pessoas em situaciio de rua 3 3 |
Atingidos por empreendimentos de 4 i
infraestrutura
Coletores de material reciclavel 9 5
Beneficidrios do Programa Nacional do . 0 0|
Credito Fundiario J
Familias de presos do sistema carcerario | 0 0l
Fa It
b’ e — e
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Familias
Cadastradas
Familias Beneficiarias do
Grupos Familiares Cadastradas PAB

Resgatados do trabalho andlogo ao de 40 3l
ESCravo

Familias pertecentes a comunidades de | 0
terreiro

Total 234 132

2.2.2 - Fquipe Téenica: Entrevistadora

01{uma)Recepcionista,04{quatro)Entrevistadoras, 01(um)Arquivista, 05 (cinco)Digitadores.

01 {uma)Assistente Social, 03 (trés)Servigos de apoio, 01 (um)Coordenador

4 - Atendimentos realizado pela equipe de atualizacdo cadastral, cadastros novos e
acompanhamento das condicionalidades do PBF.

p—— R =

- JUNHO s R 202 38 AL 06

gy .. L e g

s e

SETEMBRO 793 336 9T

.| OUTUBRO . %41 81 a7 e

. NOVEMBRO 678 39 292 e
B ARG SR

* *Dados de dezembro contabilizados até 22/12/2022



ESTADO DE SERGIPE )
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL

 FEVEREIRO ) T or

MARCO oo SERE ' 154
CABRIL, 2
MAIO. Gl SR e R
... JUNHO o
TIULBO o culiinn ey 0
AGOSTO = 620
SETEMBRO : P i D
OUTUBR ' S 108
TINOVEMBRO: . . [ i 127
~ DEZEMBRO

A LA

2.2.4 Averiguacies e fiscalizacoes.

O processo de Focalizagio do PAB consiste na verificacio periddica da
consisténeia das informagdes registradas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), aplicavel as familias elegiveis e beneficidrias do PAB. com o
objetivo de aprimorar a focalizagdo do Programa. E um procedimento de responsahilidade da
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania (Senarc) e da Secretaria Especial do
Desenvolvimento Social (Seds), do Ministério da Cidadania, em atuacio conjunta com estados
e municipios. na mobilizagio de familias para. quando necessério, realizar a atualizacio dos
seus dados cadastrais, por apresentarem divergéncias em comparaclio com outros regisiros

administrativos do Governo Federal.

Conforme critérios do PAB, definidos pela Lei n® 14.284, de 2021. podem ser
habilitadas ao processo de concessdo de beneficios do Programa apenas familias com renda
familiar por pessoa de até R$ 210,00 (duzentos e dez reais), valar estabelecido como linha de
pobreza. De forma complementar, a mesma lei define que podem permanecer como

benelicidrias do Programa as familias com renda por pessoa de até duas vezes e meio o valor

)
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da linha de pobreza. ou seja. até R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais)

atualmente.

Nesse contexto, o processo de Focalizagio do PAB tem como foco as familias
identificadas com renda acima da linha de emancipagio ou da linha de pobreza. considerando
as informagdes dos registros administrativos do Governo Federal utilizados na qualificacdo das
informagdes prestadas pela familia ao CadUnico, Familias que apresentem. segundo as bases
administrativas, renda abaixo da linha de pobreza ndo serdo objeto do processo de Foealizacao.

Lssa flexibilizagdo ¢ permitida poisse admite flutuagio de renda dentro desse patamar. por ser

considerar uma maior vulnerabilidade desse grupo populacional, porém dentro dos limites

indicados pela Lei n® 14.284. de 2021,

dnonez
Atuvalizagio Cadastral 2022
(Averiguacio ¢ Rensaﬂ) - Ref. T84
Novembro de 21]12 : :
06/12/2022

2.2.5 Fisealizacdo Familia Unipessoal.

Entrou em curso o processo de Averiguagdo Cadastral das Familias Unipessoais
que tiveram cadastros incluidos ou atualizados, no Cadastro Unico. entre novembro de 2021 &
outubro de 2022, com renda [amiliar por pessoa de até meio salario-minimo. Os prazos, os
procedimentos ¢ as repercussdes Programa Auxilio Brasil (PAB), Tarifa Social de Energia
Elética (TSEE) e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). estio detalhados na Instrucio
Normativa Conjunta n” 5/MC/SE/SECAD-SEDS/SENARC, de 4 de novembro de 2022

No processo de Averiguagio Cadastral Unipesseoal foram utilizadas as bases de
outubro de 2022 do Cadastro Unico e do Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil
(SIRC). O novo processo ocorre devido ao monitoramento realizado pelo Ministério da

Cidadania, referente a inclusdo ¢ atualizagdo de familias no Cadastro Unico por composicio

.D.-TELJL&I-{L
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familiar, Foi observado um aumento gradativo do ntimero de familias UNTpessoais ao
longo da histéria do Cadastro Unico. que se intensificou apos novembro/2021. passando de
8.929.625 milhdes para 13.912.102 milhdes em outubro/2022.

Nesse sentido, o Ministério da Cidadania quer compreender o motive pelo qual
houve esse aumento significativo de registros unipessoais. F importante destacar que 0s
publicos 7 ¢ 8 da Focalizacio do PAB,. previsios na Instrugdo Operacional n°
01/2022/SEDS/SENARC/MC. também estdo inclusos no AVE UNL As familias dos Grupos
Populacionais Tradicionais ou Especificos (GPTLs) gue foram incluidas ou tiveram o cadastro
atualizado com visita domiciliar entre novembra de 2021 e outubro de 2022, ndo fazem parte
do processo AVE UNILL

Para lanto, os gestores e entrevistadores tiveram que apurar, seja por meio de visita
domiciliar ou abordagem qualificada junto & familia, para identificar se a familia & realmente
unipessoal ou ndo. Apbs o processo de apuragiio. a gestio municipal respondeuao guestionario
eletromico Averiguagio Cadastral Unipessoal.

As familias incluidas em Averiguacio Cadastral Unipessoal devem atualizar seus
dados do Cadastro Unico para evitar o cancelamento dos beneficios do PAB ou da 1SEE ou
serem excluidas do Cadastro Unico, o municipio tem trabalhado continuamente. face a
otimizagio dessas informagdes com varios cuidados e olhares. visto que a cxclusdo do cadastro

tambeém pode ocasionar a perda de outros heneficios, inclusive do Beneficio de Prestacao

Continuada da Assisténcia Social (BPC)

.fvcriguat;ﬁn Cadastral

Unipessoal 2022 - Ref. novembro ' 2.014
de2B22.  SomaErdlmr
29112022 .

As familias estio classificadas conforme o PROCESSO em que foram incluidas
(Averiguagio Cadastral Unipessoal — AVE UNI), o GRUPO (que se refere ao més em que &
familia foi inserida no processo. que. nesse caso. ¢ o més de novembro l. € 08 critérios de
INCONSISTENCIA que os cadastros das familias inseridas em Averiguagio Cadastral
apresentam.

v
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novembro de 2021 e outubro de 2022 e que possuent renda familiar acima de R$ 210,00 ¢ até

PUBLICO 1 Familias unipessoals com cadastro incluido ou atualizado entre

Y saldrio minimo por pessoa.

PUBLICO 2 Familias unipessoais com cadastro incluido antes de novembro de
2021, mas atualizado entre novembro de 2021 e outubro de 2022, e que possuem renda familiar
de até RS 210,00 por pessoa.

PUBLICO 3 Familias unipessoais com cadastro incluido entre novenibro de 2021

e outubre de 2022, e que possuem renda familiar de até RS 210.00 por pessoa.

“Publico 1

Piiblico 2 - 15/10 & 16/12/2022 907
Publico 3 - 15/10 4 13/01/2022 o TR

.. —15/10 3 11/11/2022 S
Piiblico 2 - 15/10 & 16/12/2022 : 296
) - Visitas realizadas*

. Comparecimento e Questiondrios

2.2.6 Desafios curto e longo prazos.

Atualiza¢do Cadastral — Estratégia de Gestio PAB
O municipio. atraves da gestao do Programa Auxilio Brasil, deve manter a modalidade de

atualizagio continua dos dados das familias do Cadastro Unico, essa permite retratar a

situagdo socioecondmica das familias de baixa renda do pafs, consolidande um conjunto de

i T Y

3 b
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informagdes  estratégicas para a identificacdio de demandas sociais. como:
saneamento basico. educagio, saude, mercado de trabalho, trabalhe infantil, entre outros.
E um cadastro atualizado que permite que as familias de baixa renda tenham acesso aos mais
de 30 programas federais que fazem uso do Cadastro Unico para selegiio e manutencio de seus
beneficiarios, além de acessar as politicas municipais e estaduais vinculadas ac Cadastro
Unico.
Para 0 municipio, a manutengio de boas taxas de atualizacio cadastral também ¢
um fator gue impacta posilivamente no valor do Indice de Gestio Descentralizada

Municipal (IGD-M)}.

Articulagdo com a Sadde:

Sobre as articulagdes intersctoriais exercidas no ano de 2022, destaca-se a
importancia da interatividade com os agentes de satde do municipio que atuaram como
colaboradores na interlocucdo com as familias com cadastros desatualizados,

Receberam da coordenacio do Cadastro Unico uma relacdo de [amilias com
cadastros desatualizados e um comunicado para serem entregues a cada uma delas durante os
atendimentos domiciliares, Nesse comunicado, a familia foi orientada a procurar a unidade
do CRAS para proceder 4 atualizacio,

Para promover esse apoio, trabalhadores do Cadastro Unico foram designados
para participar das reunides promovidas pela Secretaria de Sadde junto aos seus agentes de

sande.

Articulacio com as Escolas:

A gestio do Cadastro Unico ao identificar as familias com cadastros
desatualizados (com base na listagem da Revisdo Cadastral disponibilizada pelo Ministério da
Cidadania no SigPAB). verificou quais delas possuiam criangas matriculadas na rede de
gnsina.

A identificacio da escola onde erianga esta matriculada foi feita por meio do
Sistema Presenca, cuja senha de acesso ¢ compartilhada com a pestdo do Cadastro Unico.

identificadas as escolas com familias nessa situago., foram enviados comunicados.

?.D.-m{ }_\;
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direcionados a cada aluno. com informacdes sobre a necessidade de atualizacio do

cadastro da familia.
Nessa comunicagio, as familias foram convocadas a comparecerem a Secretaria de
Assisténcia ou a um Posto do Cadastro Unico ou a uma das unidades do CRAS para proceder

& atualizacgdo,

Busca Ativa;
Por fim, dentre as atribuicdes do Cadastro Unico, ha o processo de Busea Ativa

cujo objetivo € levar informagdes sobre os direitos sociais voltados para o acesso a bens ¢
servigos pliblicos as pessoas que mais precisam e que possuem barreiras de acesso para chegar
ao poder publico.

Como o Cadastro Unico £ a base para identificacio e selecdo de familias de haixa
renda, a Busca Ativa no municipio tem sido uma estratégia essencial para incluir as familias
invisiveis em programas ¢ servicos sociais, a partir dos indicadores locais. a implementacio de
a¢0es nos territorios e a consolidagdo de parcerias,

Houve a parceria com as entidades nio governamentais (associagdes comunitarias
das zonas rural e urbana, sindicato dos trabalhadores rurais empresa governamental do Estado
—a EMDAGRO. que inclusive juntos executamos o Programa FEstadual de transferéncia de
Renda Mao Amiga para Catadores de Laranja Edigao 2021/2022, além de outras categorias
profissionais.

Com essas articulagdes ¢ visitas de busca ativa. g gestio do Cadastro Unico tem
wdentificado familias que nio possuem cadastro fmico e ou que precisam de atualizacio. As
familias ndo cadastradas receberam visitas domiciliares da equipe do Cadastro Unico para
orientagdes e realizacde do cadastramento, quando atendidos os critérios de inscricdo,

regulamentados pelo governo federal.

3 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
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No dmbito do SUAS. a Protecio Social Fspecial (PSE) encontra-se
divida por nivel de protegdo: a Protecio Social Especial de Média Complexidade e a Protecio
Social Lspecial de Alta Complexidade.

L' a modalidade de atendimento socioassistencial destinado as lamilias e individuos
que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono. maus tratos
fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substincias psicoativas. cumprimento de medidas
socioeducativas, situagio de rua, wrabalho infantil, vinculos familiares fragilizados e ou
rompidos, dentre outros,

S0 servigos que requerem acompanhamento individual. grupal e de maior
flexibilidade nas solugdes protetivas. Da mesma forma. comportam encaminhamentos
monitorados, apoios ¢ processos que assegurem gualidade na atengdo protegdo e efetividade na
reinsercie almejada.

A Protegiio Social Especial de Média Complexidade, oferta servigos através do
equipamento de atendimento denominado Centro de Referéncia Especializado de Assisiéncia
Social (CREAS) de atendimento as lumilias ¢ individuos com seus direitos violados. mas cujos
vinculos familiares e comunitdrios ndo foram rompidos, Dentre os programas de protecido
especial de média complexidade podemos citar: Servigos de orientacio e apoio socio familiar;
Plantdo Social: Abordagem de Rua: Cuidade no domicilio: Servigo de Habilitacio e
Reabilita¢io na Comunidade das Pessoas com Deliciéncia: Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto (Prestagdo de Servigos).

A Prote¢io Social Especial de Alta Complexidade visa garantir protecio integral
a individuos ¢ familias em situagdo de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos
ou extremamente fragilizados, por meio de servicos que garantam o acolhimento com
privacidade, o fortalecimento dos vinculos familiares e/ou comunitario e o desenvolvimento da
autonomia das pessoas atendidas. conforme estabelece a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (Resolugdo n” 109, de 11 de novembro de 2009).

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, ¢ composto por quatro tipos de
servigos: Servigo de Acolhimento Institucional; Servico de Acolhimento em Repiablica: Servigo
de Acolhimento em Familia Acolhedora; e Servigo de Protegio em situacies de Calamidades

Pablicas e de Emergéncias.

b & RN N
B
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No municipio de Umbatba, tem implantado o Servigo de Acolhimento

Institucional, na modalidade de Abrigo.

CREAS

IDENTIFICACAQ

UNIDADE DE ATENDIMENTO
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social {CREAS) “Edson do Nascimento
ENDERECO

Rua Manoel Fontes Soares, 49 A - Centro - Umbatba/SE
COORDENADOR

Ana Beatriz Soares F. Santos

DIAS DE FUNCIONAMENTO
Segunda-feira a sexta-feira

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
08:00h as 16:00h

TELEFONE

(79) 3546-2179

EMAIL

creasumbaubaishotmail.com
RECURSOS HUMANOS
Coordenador

Assistente Social

Psicologo

Atendente Administrativo

Advogado

Equipe de Apoio

Y U
L=y
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3.1. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE, - CREAS

Considerado unidade publica estatal. o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS). operacionaliza prestagio de servigos especializados de apoio.
orentacdo e acompanhamento a familias e individuos em situagdo de ameaca ou violacio de
direitos. O atendimento destina-se a criangas. adolescentes. idusos pessoas com deficienciz o
mulheres vitimas de negligéncia, abandono. violéncia fisica, violéncia intrafamiliar e abuso
sexual. e lundamenta-se no respeito as diversidades sociais que em articulagio com a rede de
servigos socioassistenciais e o sistema de garantia de direitos, garante atendimento as
providéncias necessarias,

Operacionaliza servigos que requerem acompanhamento  individual/grupal e maior
flexibilidade nas solugdes protetivas. Considerando a definigdo expressa na Lei n® 12,.435/2011. o
CREAS ¢ a unidade pdblica de abran géncia e gestdo municipal. estadual ou regional. destinada a
prestagdo de servicos a individuos e familias que se encontram em situacio de risco pessoal ou social.
por vielagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervencies especializadas da protecio
social especial ne dmbito do SUAS. Sua implantagdo, funcionamento ¢ a oferta direta dos
servigos constituem responsabilidades do poder publico lecal. conforme pactuacio de
responsabilidades,

De acordo com a Tipificagde Nacional de Servicos Socioassistenciais, de 11 de dezembro de
2009, 0 CREAS deve ofertar os seguintes servigos: Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos - PAEFL, Servico de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medidas Socioeducativas em meio aberto dc Liberdade Assistida (LA)e de Prestagdo de Servigo 2
Comunidade (PSC}. Servico Especializado em Abordagem Social. Servigo de Protecio Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias, Servico Especializado para Pessoas
em Situagdo de Rua.

O municipio de Umbatiba por ser considerado como Pequeno Porte IT — municipio de até
de 20,001 a 50.000 habitantes. deve possuir no minimo de um CREAS com capacidade de

atendimento de 50 casos (familias/individuos) por més.
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Para o funcionamente do CREA S, € necessdrio a infraestrutura. estrutura e FECUTsS0s
humanos (NOB RH-SUAS), compativeis com os servigos ofertados, trabalho em rede, articulacio
com as demais unidades e servigos da rede socioassistencial. das demais politicas publicas e drgaos
do Sistema de Garantia de Direitos - SGD. além da organizagao de registros de informaciio e o
desenvolvimento de processos de monitoramento e avaliago das acdes e servicos realizados.

0 CREAS. através do Servigo de Prote¢do e Atendimento Fspecializado a Familias o
Individuos (PAEFI), operacionaliza suus aches com o objetive de contribuir para o
fortalecimento da familia no desempenho de sua funcio protetiva, essa € a estratégia utilizada

para a execucdo dos servigos disponibilizados.
3.1.1 Servi¢o de Protegiio ¢ Atendimento Especializado a Familias e Individuos -PAEFI

Pelo PAEFI, compreende-se o conjunto de atengBes ¢ orientacies direcionadas para a promaogio
de direitos, a preservagio e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitdrios e sociais e para o
fortalecimento da fungio protetiva das familias diante do conjunte de condigdes que as
vulnerabilizam efou as submetem a situagdes de risco pessoal e social. ( Tipificagio Nacional de
Servicos Socioassistenciais, 20097,

Durante o ano de 2022 o CREAS “Edson Nascimento”. visando assegurar a oferta de
servigos ¢ atividades essenciais, realizou acolhida, atendimento, atendimento psicossocial.
psicojuridico. visitas domiciliares. encaminhamentos e campanhas socioeducativas de combate
a violagdo de direitos contra criancas, adolescentes. jovens, idosos, mulheres ¢ pessoas com
deficiéncia com acompanhamento de individuos e familias no dmbito do CREAS.

Os servigos foram operacionalizados pela Lquipe Téenica formada por Assistentes Sociais,
Psicéloga, advogado e coordenadora, de acordo com o demonstrativo abaixo:

ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO DO PAEFI ANO 2022

MEST o] i QUANTIDADE =
| JANEIRO 67 _
| FEVEREIRO : 68
MARCO _ 67
ABRIL ] 70
MAIO _ 70
JUNHO _ 69
_JULHO 67 ,
| AGOSTO 66 |
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SETEMBRO 67
 OUTUBRO 66

NOVEMBRO 67 3
DEZEMBRO 68

ATENDIMENTOS PARTIC ’lARlZADDb ANO 21}22

Lo MES T TP olANTIDADE |
 JANEIRO 23 |
FEVEREIRO 17 |
MARCO 13 w
_ ABRIL 19
MAIO 17 el
_JUNHO 14
JULHO 22 il
| AGOSTO 19 2
| SETEMBRO 24
OUTUBRO 08
NOVEMBRO 23
| DEZEMBRO 14

VISITAS DOMICILIAR ANO 2022
I 2 MES | . QUANTIDADE ]
| JANEIRO 19 i
 FEVEREIRO | 18 '
 MARCO 04
ABRIL 09
MAIO 11
 JUNHO 17
JULHO 26
AGOSTO 28
SETEMBRO 08
OUTUBRO 09
NOVEMBRO 20
DEZEMBRO 06

ATTWDI"JE\’TD PURDF’\’I;\NDA ANO 2022

" DEMANDA ] QUANTIDABE . |
cnmucns E ADOLESCENTES
VITIMAS DE NEGLIGENCIA E
~ ABANDONO 19
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CRIANCAS E ADOLESCENTES
VITIMAS DE ABUSO SEXUAL 08 -

MEDIDA SOCIOEDUCATIVA 07

TRABALHO INFANTIL 02
CRIANCAS E ADOLESCENTES
VITIMAS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR (FISICA E

PSICOLOGICA) 02
ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL 03

MULHERES ADULTAS VITIMAS
DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR (FISICA,
PSICOLOGICA E SEXUAL) 02
IDOSOS EM SITUACAO DE
VIOLAGCAO DE DIREITOS 01

ATENDIMENTO GERAL ANO 2022

ATENDIMENTO PSICOSOCIAL 213

ATENDIMENTO GRUPAL 06

CASOS NOVOS 2022 44

VISITAS DOMICILIARES 175

CASOS ACOMPANHADOS PAEFI 111

3.2 SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
Conforme os marcos legais e regulatérios, o Servigo de Prote¢io Especial de Alta
Complexidade, é um servigo organizado em diferentes modalidades de equipamentos,

conforme o piiblico, e destinam-se a familias e/ou individuos afastados temporariamente do

ntcleo familiar e/ou comunitérios de origem.
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ABRIGO
IDENTIFICACAO:

Abrigo Terezinha Rodrigues do Amor Divino

ENDERECO

Rua José Vieira de Menezes, 33 — Centro, Umbatiba/SE,Cep 49.260-000
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

24 horas

COORDENACAO

Maria Aysla Soares Caetano

PERIODO DO RELATORIO: Janeiro a Dezembro de 2022
TELEFONE: (79)3546-2179(79) 99883-0749

EMAIL: abrigoterezinharad@gmail.com

RECURSOS HUMANOS

Coordenadora

Assistente Social

Psicologa

Cuidadoras

Auxiliar de Cuidador

Agentes de Apoio
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3.2.1 Servigo de Alta Complexidade — Abrigo Institucional

Eum Servigo da Protecdio Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia

ESTADO DE SERGIPE )
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Social (SUAS), tem por finalidade o atendimento de criangas ¢ adolescentes de zero a

dezoito anos incompletos, que se encontram com vinculos familiares rompidos ou fragilizados

e afastados da familia por determinagdo judicial, em conformidade com o artigo 90 incisos IV |
do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

A organizagdo do servio garante atendimento em pequenos grupos, além de favorecer o
convivio familiar ¢ comunitério, bem como privacidade, respeito aos costumes, as tradigdes e
a diversidade de ciclos de vida, arranjos familiares, raga/ etnia, religido, género e orientaco
sexual.

E ofertado em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, oferecendo
condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.

Os Servigos de Acolhimento devem ainda, garantir o acesso dos acolhidos a todos os
servigos essenciais no territério, como educagdo, satide, trabalho, habitagdo, dentre outros, e
em comum com os demais cidaddos.

Nesse sentido, o servigo de alta complexidade no municipio de Umbatiba, continua sendo
executado conforme a adesdo inicial, ou seja, na modalidade de Servigo de Acolhimento r‘
Institucional — “Abrigo Terezinha Rodrigues do Amor Divino”, com capacidade de
atendimento de até 20 (vinte) criangas e ou adolescentes

De acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o acolhimento institucional €
Medida Protetiva excepcional que deve ser breve, visto que a institucionalizagdo traz
consequéncias nem sempre benéficas, devendo ser utilizada apenas quando esgotadas todas as
demais possibilidades de permanéncia na familia de origem ou inser¢éo em familia extensa.

A situagio de violagéo de direitos, riscos pessoais e sociais que comprometem a convivéncia
familiar saudavel, pautadas no cuidado e protegéo aos quais muitas criangas foram e sdo
expostas no Municipio de Umbaiiba, expressam a violéncia familiar, negligéncia, abandono,

maus tratos, dentre outras, fatos que motivam diariamente os gestores do municipio manter o

Servi¢o de Acolhimento de alta complexidade para criangas e adolescentes na modalidade
abrigo, desde 11 de Abril de 2014, data da implantacio do Abrigo Municipal Terezinha
Rodrigues do Amor Divino, que, apesar das dificuldades enfrentadas, continua em plena

funcionalidade, apesar das dificuldades ao longo dos anos. A manutengdo de servico desse

b

75

:—




TTBAVDA e WM D

ESTADO DE SERGIPE .
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL

)

nivel tem custos expressivamente elevados para sua manutengdo ¢ 0S cortes no
cofinanciamento do governo federal e insufiéncia nos valores de repasses cofinanciados pelas
esferas estadual e federal, é um desafio a ser enfrentado anualmente.

Durante o exercicio de 2022 o abrigo acolheu criangas ¢ adolescentes, por meio de
determinagéo judicial, com o objetivo de promover a acolhida e a protegdo integral dos direitos
garantidos. Desenvolveu por meio da equipe técnica atividades e servigos que contribuiram
para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos,
restabeleceu vinculos familiares e/ou sociais; possibilitou a convivéncia comunitéria; promoveu
0 acesso a rede socioassistencial, aos orgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais; Favoreceu o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia; Promoveu
0 acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno € externo,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico; Realizou
prioritariamente o trabalho conjunto com a rede socioassistencial e o Sistema de Garantia de
Direitos em interface com outras politicas, com objetivos e resultados alcangados.

Diariamente, séo ofertados os servigos de acolhida e escuta aos acolhidos, suas familias e
cuidadores, pela equipe técnica, a fim de aprimorar os cuidados didrios com as criangas e
adolescentes, fortalecer os vinculos e garantir a protegéo social.

Quantitativo de Acolhido no Ano de 2022

- 07 Criangas
- 02 Adolescente

Faixa Etaria: No ano em curso, essa unidade teve demanda de acolhimento na faixa
etaria de idade entre: 02-03a; 06a; 10-11a; 15a; 17a.

Em 2022, o abrigo teve demanda de acolhimento na faixa etéria de idade de 0 a 17 anos, 01
desligamento e 1 transferéncia para abrigo de retaguarda.

N3o houve evasio.
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atividades abaixo relacionadas passaram por implementagdes por orientagio normativa do

Devido a pandemia do novo Corona Virus (COVID-19), algumas das

Sistema de Justiga e do Ministério da Cidadania, assim como, das autoridades sanitérias para

prevengdo e enfrentamento do Covid-19.

 DEMANDA ~ QUANTIDADE
C;)htato . femoto corﬁ | as familias dos _ - 30 |
acolhidos
Visitas domiciliares Municipais 48
Visitas domiciliares intermunicipais 02
Visita Intersetorial 01
Atendimentos Individuais dos acolhidos 75
Reunides individual e grupal com cuidadores 60
Atendimento grupal dos acolhidos 40
Encaminhamentos 4 rede de protegio social 59
Demandas judicial (audiéncias) 07
Demandas judicial (relatorios) 37
Inspegdo 02
Reunides externas e internas 19
Participagdo em Capacitagdes especificas 03
Atualizag@o e evolugao de prontuarios dos 432 anual
acolhidos - semanal
Atualizagdo do SIA (Sistema Informatizado 432 anual
de Acolhimento) -semanal

Durante o ano de 2022 devido ao contexto estabelecido pela pandemia, os cuidados
orientados pelas autoridades sanitdrias continuaram com as adequagdes sob controle a fim de
que a protegdo a satde dos acolhidos ndo tornassem inseguras. Foi mantida a rotatividade de
funcionarios nos regimes de plantdes de 24x48 a fim de diminuir fluxos de entrada e saida na
instituigéo, ficando os funciondrios por mais tempo em suas residéncias nos dias de folga.

Todas as medidas adotadas permanecem de acordo com a Portaria N° 54, de 1° de abril de

2020, avaliada de modo continuo pela Equipe de Referéncia do Servigo de Acolhimento.

P
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4 COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

IDENTIFICACAO
UNIDADE DE ATENDIMENTO
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COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES

ENDERECO
Rua Camerino, n° 48, Centro- Umbatiba — SE. CEP. 49.260-000

COORDENACAO

Ana Maria Dantas dos Santos

DIAS DE FUNCIONAMENTO

De Segunda-feira a Sexta-feira

HORARIO
08:00h as 16:00h

TELEFONE
(79) 3546-2179 (79) (79) 98866-7300

E- MAIL:

coordenadoriadamulherumbauba@hotmail.com

RECURSOS HUMANOS
Coordenadora

Assistente Social e Psicologa (CREAS)
Atendente Administrativo

4.1 POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

A partir da Constituigdo Federal de 1988, apds as pressdes da pauta feminista, aliada com
outros movimentos populares que ganharam destaques na luta pela democracia, as mulheres
passaram a ocupar espagos na tentativa igualitdria e assim ser vistas pela legislagéo brasileira

como iguais. Foi assim que as mulheres conseguiram vencer a realidade opressora as quais
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os mesmos direitos e deveres dos homens.

eram submetidas e posteriormente sendo incluidas legalmente como cidadas com

Ao longo dos anos, muitos tem sido os desafios, porém com os avangos na implantagdo de
unidades publicas estatais voltadas para a protegdo ¢ defesa aos direitos da mulher, o governo
federal cria o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, com agdes especificas
coordenadas pela Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres (SNPM), a fim de elaborar
e implementar politicas para as mulheres como prioridade para este Ministério.

O Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos tem como objetivo promover,
proteger, defender e enfrentar violagdes aos direitos das mulheres no Brasil.

Cabe a este 6rgdo defender a dignidade de todas as mulheres de forma integral, dando
suporte para que contribuam com o bem comum, de forma soliddria e com a subsidiariedade do
Estado; combater todas as formas de violéncia contra a mulher e promover sua atengao integral;
e contribuir para a insergéo ¢ a igualdade de acesso ¢ de oportunidade para todas as mulheres
na esfera econdmica, politica e social (BRASIL, 2019).

No ambito do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, cabe, sobretudo, a
Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres (SNPM) a formulagdo, coordenagéo e
articulag@o de politicas publicas para as mulheres, incluidas atividades antidiscriminatorias em
suas relagdes sociais e 0 combate a todas as formas de violéncia contra a mulher (BRASIL,
2019).

Na perspectiva atual a mulher pode ser crianga, jovem ou idosa, negra, branca ou indigena,
apresentar ou ndo alguma deficiéncia, ser imigrante ou estar em situagdo de rua, dentre outras
particularidades. Entretanto, o Ministério define que a mulher deve ser cuidada, com a execugao
de servigos de protegdo transversal e integrada.

A promog#o, a protegdo, a defesa ¢ o enfrentamento a violagdes dos direitos das mulheres
consideram, portanto, a integralidade da mulher, na perspectiva da familia e da sociedade,
buscando o fortalecimento de seus vinculos familiares e sociais ¢ a promogdo da solidariedade
intergeracional. (BRASIL, 2019).

No Estado de Sergipe, apds a criagdo da Vara Maria da Penha, os nameros de denuncias de
agressores de mulheres cresceram bastante. Até a instalagio da 11* Vara Criminal, a

competéncia relacionada aos grupos vulneréveis era da 4* Vara Criminal, mas o aumento dos
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processos forgou a criagdo da unidade exclusiva, Com isso foi elaborada uma edigio

dalei e a criagiio da vara especializada QUE significam um avango para a sociedade Sergipana,

pois endureceu o tratamento contra a violéncia doméstica, como, por exemplo, 0 aumento de

um para trés anos de detengdo a pena maxima para agressdes domésticas, a prisdo em flagrante
do agressor ¢ a eliminagdo das penas de multa.

A Coordenadoria Municipal de Politica Piblica para a Mulheres do municipio de

Umbaiiba foi implantada por intermédio da Lei n® 605, de 01 de setembro de 2011, vinculada

a Secretaria Municipal de Inclusdo Social, para sua funcionalidade.

42 COORDENADORIA DE POLITICAPARA MULHERES

Implantada no ano de 2011, a Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres de Umbatiba/SE, foi criado por intermédio da Lei n® 605, de 01 de setembro de 2011.

Tem como objetivo principal assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar agdes,
programas e projetos direcionados & mulher, objetivando a promogdo da cidadania feminina e
da igualdade entre os géneros. Atualmente, a coordenadoria é vinculada diretamente a
Secretaria Municipal de Inclusdo Social.

Durante o ano de 2022 essa unidade de atendimento buscou construir um espago para
acolhimento das mulheres vitimas de violéncia doméstica, com o objetivo de fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios, priorizando a reconstrugio de suas relagdes familiares.

As atividades foram desenvolvidas de modo articulado com a rede de servigos da
assisténcia social, érgdos de defesa de direitos e das demais politicas ptblicas.

Com o indice elevado de dentincias dos agressores de mulheres, a nivel de Brasil, que
cresceram bastante principalmente no periodo da pandemia, se fez necessério implementar com
monitoramento continuado o servigo de atendimento as mulheres, de modo adequado as novas
exigéncias impostas pelos impactos que a violagdo de direitos impde, sendo essa demandada
pelas mulheres vitimas de violéncia.

As ag0es, servigos e programas desenvolvidos foram de cunho preventivo e interventivo
em que a intersetorialidade se configura como um instrumento eficaz para a efetividade dos

direitos das mulheres.

Co=cN
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Ocorreram algumas melhorias nas relagdes intersetoriais para melhor
atendimento as mulheres vitimadas pela violéncia, seja ela fisica, psicolgica , dentre outras. A
articulago e integragio dos diversos servigos, 6rgdos e instituigdes comprometidas com a
efetivagdo dos direitos sociais, ofertando agdes conjuntas com os 6rgdos setoriais destinadas a
proteg@o ¢ inclusdo social, como o0 CRAS, CREAS, Abrigo, Bolsa familia, Conselho Tutelar,
delegacias entre outros, sdo indispensaveis para o processo de trabalho que visa a superagdo do

ciclo da violéncia contra a mulher.

Diariamente foram realizados servigos voltados para a acolhida, escuta, atendimento e
encaminhamentos; Desenvolveu campanhas preventivas de conscientizagdo sobre a violéncia
contra mulher como o agosto lilas; realizou rodas de conversas em parceria com as associagdes
comunitérias da zona rural, com as usuarias do SCFV e demais servigos socioassistenciais da
Rede SUAS , SUS e Educagdo para divulgagdo e orienta¢des juridicas sobre Direitos e
beneficios previdencidrios da mulher, empreendorismo e qualificagdo profissional; Exposigdo
de Banners, cartazes e faixa com informativos sobre o “Agosto Lilas”; Oferta de cafés alusivos
as mulheres da rede de apoio e orientagdes da Secretaria de Inclus@o Social, CREAS, CRAS,
Conselho Tutelar, Secretaria de Saude e Secretaria de Educagao; divulgou por Vinheta com
locugdo em carro de som a rede de protegdo a Mulher vitima de violéncia; e, participou de

reunides locais e estadual sobre a intersetorialidade, o Eca e a Lei Maria da Penha.

ATENDIMENTOS DE JANEIRO A DEZEMBRO 2022

VISITAS DOMICILIARES JANEIRO A DEZEMBRO 2022

T QUANTIDADE _ - 8

ENCAMINHAMENTOS DE JANEIRO A DEZEMBRO 2022

QUANTIDADE 20
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Violéncia Fisica 04
Violéncia Psicolégica 09
Violéncia Sexual 03
Violéncia Patrimonial 03
Violéncia Moral 01

ENCAMINHAMENTOS DE JANEIRO A DEZEMBRO 2022

Educagd@o 02
CRAS 05
CREAS 05
Delegacia Civil 05
CAPS 0
Conselho Tutelar 0
Outros 0

ORGAOSDEMANDANTES DE JANEIRO A DEZEMBRO 2022

DEMANDARECEBIDA

Espontinea

Forum

Conselho Tutelar

CREAS

Qutra Coordenadoria da Mulher
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A Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres no uso de suas
atribuigdes e em conformidade com o seu objetivo, de modo continuado no ano de 2022
desenvolveu, em parceria com a rede intersetorial e interinstitucional, as atividades ¢ agoes

importantes para o enfrentamento da violéncia contra a mulher no municipio, ambas financiadas

pOr recursos proprio.

5 CONTROLE SOCIAL

6.1 Casa dos Conselhos

IDENTIFICACAO
Casa dos Conselhos (Conselhos: CMDCA, CMAS, CMDPI, COMSEA)

ENDERECO

e~
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SECRETARIA EXECUTIVA

Imperatriz Alves dos Santos

Rua Constantino Catunino, n® 74, Centro, Umbatiba — SE

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
De segunda-feira a sexta-feira , das 08:00h as 16:00h

TELEFONE
(79) 99144-0162

RECURSOS HUMANOS
Secretaria Executiva
Atendente Administrativo

Assistente Administrativo

CONTROLE SOCIAL — CASA DOS CONSELHOS

O Controle Social no municipio € representado pelos conselhos municipais, composto
por representantes da sociedade civil (néio governamentais), eleitos por meio de féruns de
escolha e representantes governamentais, indicados pelo gestor municipal por meio de decretos.

H4 no municipio, vinculado a Secretaria Municipal de Inclusdo Social, o Conselho
Municipal dos Direitos e Prote¢do ao idoso, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal de Seguranga

Alimentar e Nutricional.
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apreciar e deliberar sobre a execugio e operacionalizagio das politicas publicas executadas no

Os conselhos tém cardter propositivo e fiscalizador, com atribui¢des de

ambito local através dos servigos ofertados nos equipamentos de atendimento. Tém ainda a
responsabilidade de acompanhar e fiscalizar, além das politicas publicas, as politicas de
atendimento das entidades ndo governamentais do municipio.

Durante o ano de 2022, os conselhos municipais, financiados a maior parte por recursos

proprios, desenvolveram as seguintes atividades:

CMDPI-Conselho Municipal dos Direitos e Prote¢do ao Idoso

Atividade Pautas de Reunides N° de Data
participantes
Reunido | Andlise do Regimento Interno 06 03/02/2022
Calendério 2022
Reunido | Edital 07/2022, de Chamamento Piblico, para | 06 05/05/2022

Conselho dos Direitos do Idoso; A finalidade do
presente Chamamento Publico ¢ selecionar e
classificar entes publicos referidos no item 4 para
o recebimento dos bens méveis especificados no
item 2, a serem doados no &mbito do Programa de
Equipagem e de Modernizag¢do da Infraestrutura
dos Orgéos, das Fntidades e das Instincias
Colegiadas de Promogio e de Defesa dos Direitos
Humanos - Pr6-DH

Reunido 03 21/06/2022
Convite XXII CONGEMAS- Encontro Nacional | (NAO
de Gestores Municipais de Assisténcia Social HOUVE

Agio 15 de junho- Dia Mundial de | QUORUM)
Conscientizagdo da Violéncia Contra a Pessoas

Idosa
Reunido Convite XXII CONGEMAS- Encontro Nacional | 06 23/06/2022
de Gestores Municipais de Assisténcia Social;
A¢do 15 de junho- Dia Mundial de
Conscientizagdo da Violéncia Contra a Pessoas
Idosa

s
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Programa Alimenta Brasil (PAB); Programa [ 05 02/08/2022
Sergipe Acolhe; Lei Orgamentéria Anual (LOA)
2023;

Reunido | Programa Alimenta Brasil (PAB); 4° Etapa; 05 15/09/2022

Agosto Lilds — Més de Conscientizagio pelo fim
da violéncia Contra Mulher- Programagio das
atividades  coordenadas pela Coordenadoria
Municipal da Mulher; Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV)- atividades e
espaco fisico

Reunido | Programagio M#o Amiga 2022; Acdes do | 06 08/12/2022
Servico de Convivéncia;

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente

Atividade Pautas de Reunides N° de | Data
participantes
Reunido Ordindria | Relatério de Atividades ano 2021 11 21/01/2022

Plano de AgZo e Relatério Anual 2022
(Definir prazo de entrega); Trabalho
Infantil; Plano de A¢io Recurso do Fundo
da Crianga FMDCA ano 2022;

Edital e Chamamento Publico OSC;

Reunido Ordinéria | Plano de Aplicagdo dos Recursos do | 19 10/03/2022
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente- FMDCA, ano 2022;
Edital do Chamamento Publico;

Conselho Tutelar- Escala de Plantdo,
Relatério de Atividades ano 2021 e Plano

de A¢@o ano 2022;
Reunido Alteragdo do Edital de Chamamento | 09 21/03/2022
Extraordindria Publico OSC
Reunido Andlise do Parecer da Comissdo do | 05 19/04/2022
Chamamento Publico OSC
Reunido Andlise para deliberagdo do Parecer da | 05 28/04/2022

Extraordinaria Comissdo de Selegio de Projetos

submetidos ao Edital 001/2022, do
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA,;

ge==N
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Apresentagio do Resultado Final do
processo de selegio dos projetos
submetidos ao Edital 001/2022;

Solicitagio de didrias, pelo conselho
Tutelar dos Direitos da Crianga e do
Adolescente —dias 09, 10, 11 e 12 de maio
do corrente ano, em Santa Cruz do
Capibaribe — Pernambuco CTDCA do
municipio de Umbatiba, com a finalidade
de custear o VIII Encontro Nordestino do
sistema de Garantia de direitos da Crianga

e do Adolescente, que sera realizado nos;

Reunido

Programa CMAIS INCLUSAO e CMAIS
Primeira Infancia no SUAS- entrega dos
cartdes e averiguagdo da planilha de
dados; Programa Alimenta Brasil (PAB).
Estadual- 1° Etapa;

Termo de Adesdo ao Programa Auxilio
Brasil; Portaria MC n°® 751, de 21 de
fevereiro de 2022- recurso extraordinario;
- Recurso de Transferéncia SIGTV;
Aprovagio da Lei n° 823, de 11 de maio
de 2022- Programa Municipal de
Aprendizagem; Campanha 18 de Maio-
Contra Abuso e Exploragdo Sexual de
Criangas e Adolescentes; Campanha 12 de
junho — Prevengdo e Erradicagdo do
Trabalho Infantil; Convite XXII
CONGEMAS- Encontro do Colegiado
Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social; Termo de Cooperagdo

03 (NAO
HOUVE
QUORUM)

28/06/2022

Reunido
Ordinaria

Programa CMAIS INCLUSAQ e CMAIS
Primeira Infincia no SUAS- entrega dos
cartdes e averiguagdo da planilha de
dados; Programa Alimenta Brasil (PAB).
Estadual- 1* Etapa; Termo de Adesdo ao
Programa Auxilio Brasil; Portaria MC n°
751, de 21 de fevereiro de 2022- recurso

06

04/08/2022
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extraordindrio; Recurso de Transferéncia
SIGTV;Aprovagio da Lein® 823, de 11 de
maio de 2022- Programa Municipal de
Aprendizagem; Campanha 18 de Maio-
Contra Abuso e Exploragio Sexual de
Criangas e Adolescentes; Campanha 12 de
junho — Prevengdo e Erradicagdo do
Trabalho  Infantil; Convite XXII
CONGEMAS- Encontro do Colegiado
Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social; Termo de Cooperagio

Reunido
Ordinaria

Programa Alimenta Brasil (PAB)- 4°
Etapa; Agosto Lilis - Més de
conscientizagdo pelo fim da violéncia
Contra  Mulher- Programagdo das
atividades coordenadas pela
Coordenadora Municipal da Mulher;
Agdes continuadas para Prevengdo e
Erradicagdo do Trabalho Infantil;

06

08/09/2022

Reunido
Ordinaria

Andlise e aprovagdo da proposta da
capacitagdo Organizagdo da Conferéncia
2022

05

05/10/2022

Reunido
Ordinéria

PLANO DE ACAO ANO 2022 para
cofinanciamento do Governo Federal
SUAS; Plano de Contratagdo Anual
(PCA) FMDCA- processo de adequagédo
as normativas vigentes; Capacitagdo da
rede socioassistencial sobre a atuagdo de
participagdo

05

30/11/2022

CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Atividade

Pautas de Reunides

N°de
participantes

Data

Reunido
Ordindria

Demonstrativo  Sintético Anual da
Execugdo  Fisico  Financeiro do
Cofinanciamento do Governo Federal
SUAS- Ano 2020;Plano de Agdo do
Cofinanciamento Estadual ano
2022;Reprogramagdo de Saldos ano
2021/2022 do FNAS e

07

11/01/2022

==
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%

FEAS;Planejamento  dos  servigos,
programas ¢ agdes para o exercicio
2022;PAA alimentos ano 2021 e Adesdo
para 0 ano de 2022;Programagdo de
Transferéncia Voluntarias para o SUAS
ano 2022;Programa “CMAIS Sergipe
pela Infincia- SPI” - (beneficio
assistencial);Programa “CMAIS Sergipe
Acolhe” — criangas e adolescentes em
situagdo de orfandade (beneficio
assistencial);Relatério de Gestdo 2021

Reunido

Relatério de Gestdao Ano 2021; Abertura
de Conta para pagamento do IGD-PAB;

Aplicagdo do Percentual Obrigatério de
Recurso do IGDBF para estruturagéo do
CMAS

08

23/03/2022

Reunido
Ordinaria

Instrugéo Operacional Conjunta
SNAS/SECAD N° 1/2022 Assunto:
Atualiza procedimentos e prazos para
inclusdo e atualizagdo cadastral dos
requerentes e beneficiarios do Beneficio
de Prestagdo Continuada da Assisténcia
Social (BPC) e suas familias no Cadastro
Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (Cadastro Unico), e
orienta sobre a regularizagdo cadastral
dos impossibilitados de cadastramento.
Abertura de Conta para pagamento do
IGD-PAB; Campanha 18 de maio, agoes
de enfrentamento ao abuso e exploragao
sexual de criangas e adolescentes;
Entrega dos cartdes dos novos
beneficidrios do cartdo mais inclusdo
grupo 1- permanente; AgGes em alusido
ao dia das mies para o0s usuarios que sao
atendidos nos programas e servi¢os do
SUAS;

06

10/05/2022

Reunido

Programa CMAIS INCLUSAO- entrega
dos cartdes ¢ averiguagdo de dados;

Programa Alimenta Brasil (PAB).

07

28/06/2022
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Estadual- 1* Etapa; Termo de Adeséo ao
Programa Auxilio Brasil;

Portaria MC n® 751, de 21 de fevereiro
de 2022- recurso extraordinario; Recurso
de Transferéncia SIGTV; Aprovagdo da
Lei n° 823, de 11 de maio de 2022-
Programa Municipal de Aprendizagem;
Campanha 18 de Maio- Contra Abuso e
Exploragdo Sexual de Criangas e
Adolescentes; Campanha 12 de junho —
Prevengdo e Erradicagdo do Trabalho
Infantil;

Convite XXII CONGEMAS- Encontro
do Colegiado Nacional de Gestores

Municipais de Assisténcia Social;

Reunido
Ordinaria

Programa Estadual CMAIS
INCLUSAO- Beneficidrio no
Municipio; Programa Alimenta Brasil
(PAB)- III Etapa; Programa Sergipe
Acolhe; Termo de Adesdo de Majoragdo
do Cofinanciamento Estadual do SUAS,
Plano de Acdo e Plano de Trabalho
complementar do ano 2022 (Fundo
Estadual de Assisténcia  Social-
FEAS);Lei Orgamentaria Anual (LOA)
2023

06

22/07/2022

Reunido
Ordinéria

Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV)-
demanda de participagdo; Beneficios
eventuais: impactos nos servigos do
PAIF/CRAS, orgamento anual e
cofinanciamento  estadual; Programa
Alimenta Brasil (PAB); 4° Etapa; Agosto
Lilas — Més de conscientizago pelo fim
da violéncia Contra a Mulher-
Programagéo das atividades
Coordenadas  pela  Coordenadoria

01 (NAO
HOUVE
QUORUM)

31/08/2022
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Municipal ~da  Mulher;  Agdes
continuadas  para  Prevengio e
Erradicagdo do Trabalho Infantil;
Ministério da Mulher, da Familia ¢ dos
Direitos Humanos - Adesio a
equipagem da Casa da Juventude;

Reunido
Ordinéria

Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV)-
demanda de participagiio; Beneficios
eventuais: impactos nos servigos do
PAIF/CRAS, orgamento anual e
cofinanciamento estadual; Programa
Alimenta Brasil (PAB); 4° Etapa; Agosto
Lilds — Més de conscientizagéo pelo fim
da violéncia Contra a Mulher-
Programagéo das atividades
Coordenadas  pela  Coordenadoria
Municipal da  Mulher;  Agdes
continuadas  para  Prevengdo e
Erradicagdo do Trabalho Infantil;
Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos - Adesdo 4
equipagem da Casa da Juventude;

06

08/09/2022

Reunido
Ordinéria

PLANO DE ACAO ANO 2022 para
cofinanciamento do Governo Federal
SUAS; Plano de Contratagdo Anual
(PCA) FMAS- processo de adequago as
normativas vigentes; Capacitagdo da
rede socioassistencial sobre a atuagéo de
participagéo

06

18/11/2022

CONSEAN - Conselho Municipal de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional

participa¢do no Programa Alimenta

Atividade Pautas de Reunides N°de Data
participantes
Reunifo Credenciamento de Entidades
O A Socioassistenciais e da Rede San para a 08 03/02/2022

o
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N

Brasil- Compra com Doagdo
Simultanea; Calend4rio 2022

Reunido
Ordinaria

Termo de compromisso Unidade
Recebedora Programa Alimenta Brasil —

Doagdo Simultanea.

08

05/05/2022

Reunido
Ordinéria

PAB- | Etapa

06

21/06/2022

Reunido
Ordinaria

Programa Alimenta Brasil (PAB)- Il
Etapa;

Lei Orgamentéria Anual (LOA) 2023;

06

02/08/2022

Reunio
Ordinéria

Programa Alimenta Brasil (PAB)
Estadual- 4° Etapa;

Agosto Lilds- Més de conscientizago
pelo fim da violéncia Contra a Mulher-
Programag@o das atividades coordenadas
pela  Coordenadoria Municipal da
Mulher;

Convite do evento da Secretaria de
Agricultura — [ Café da agricultura dia
24/08/2022- Assinaturas de Termos de
Cooperagdo do municipio para criar
oportunidades de negdcios, emprego e
renda das familias rurais do municipio;

09

15/09/2022

Reunido
Ordinéria

Programagdo Médo Amiga 2022;

Regularizagéo da Feira da Agricultura

06

08/12/2022
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6 CONSELHO TUTELAR
IDENTIFICACAO

Conselho Tutelar do Municipio de Umbauba-SE

ENDERECO

Rua Desembargador José Nolasco de Carvalho,n® 220, Umbauba/SE - Cep 49.260-000

DIAS DE FUNCIONAMENTO

Diariamente
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PERIODO DO RELATORIO: Janeiro a Dezembro de 2022

HORARIO: 24h/Sistema de Plantio

TELEFONE: (79)3546-2179(79) 99904-9287
EMAIL: conselhotutelardeumbaubase@hotmail.com

RECURSOS HUMANOS
Conselheiros Titular
Conselheiros Suplente
Atendente Administrativo

Agentes de Apoio

O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e auténomo, ndo jurisdicional, encarregado
pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente.

De acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, as atribuigdes especificas de
atender e aconselhar os pais ou responsavel, promover a execugdo de suas decisdes, encaminhar
ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo administrativa ou penal contra os
direitos da crianga ou adolescente, encaminhar a autoridade judicidria os casos de sua
competéncia, providenciar a medida estabelecida pela autoridade judicidria para o adolescente
autor de ato infracional, expedir notificagdes, requisitar certidoes de nascimento e de 6bito de
crianga ou adolescente quando necessério, assessorar 0 Poder Executivo local na elaboragéo da
proposta orgamentaria para planos e programas de atendimento dos direitos da crianga € do
adolescente, representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos,
representar ao Ministério Publico para efeito das agdes de perda ou suspensdo do poder familiar,
ap6s esgotadas as possibilidades de manutengdo da crianga ou do adolescente junto a familia
natural, promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, agdes de divulgagao

e treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus-tratos em criangas e adolescentes.

“romenatn,
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O Conselho Tutelar funciona de acordo com lei municipal, que dispord sobre
o local, dia e horario e funcionamento, 4 remuneragéio e formagdo continuada dos conselheiros
tutelares, ambos financiados por recursos proprios.

As atividades desenvolvidas durante o ano de 2021 correspondem ao atendimento em
geral a criangas e adolescentes vitimas de violagdo de direitos, familias e, responsaveis,
orientagdes gerais de acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, 2 participagdo em
cursos de formagéio continuada, em palestras, em busca ativa, em campanhas socioeducativas
voltadas ao combate a violéncia sexual e trabalho infantil, reunides intersetoriais, audiéncias,

expedicdo de documentos em geral e atividades afins.

Segue demonstrativo numérico:

7.1 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (Sintese)- JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022

3 n.;"‘:ﬁi';,s:;‘?,’ s - = hss Cef E I N : {\Q ANTmADE
Atendimentos 272
Encaminhamentos 146
Audiéncias 23

7 RESULTADOS - AVALIACAO DA EXECUCAO

A apresentagdo dos resultados esta condicionada a uma soma de esforgos e compromisso
ético-profissional, técnico-operativo € a metodologia de trabalho adotados com dedicagao pelos
recursos humanos envolvidos, além da execugdo do processo de trabalho global que envolve a
operacionalizagdo dos servigos do SUAS, para o alcance de metas com resultados e impactos

apresentados.

ity
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No Brasil, voltou a crescer a situagdo de extrema pobreza e tem grande
representatividade no cendrio atual, também impactada pelo contexto da pandemia causada pelo
Covid-19, que no Estado de Sergipe e no municipio ndo tem sido diferente.

Promover mudangas na vida dos individuos e familias que da assisténcia social tanto

precisam tem imposto diariamente vérios desafios aos gestores municipais da assisténcia social,
esses responséveis pelo transformar um municipio com menos desigualdade, tem sido tarefa
ardua e conflitante.
; A nova modalidade de vulnerabilidades temporarias sdo iniimeras e requerem respostas cada
vez mais proativa e imediata. SZo muitas as dificuldades, essas perpassam do baixo valor do
cofinanciado para a manutengdo dos servigos do SUAS ao corte no orgamento das politicas
piblicas, sobretudo, da Politica de Assisténcia Social pelo ente federal. Esse fato ¢ um
implicador significativo para o aumento da pobreza no Brasil, em nosso Estado e sobretudo no
municipio, ainda que se mantenha em execugdo os programas de transferéncias de renda de
critério seletivo e excludente.

A operacionalizagdo dos servigos socioassistenciais no municipio, mesmo constando as
dificuldades, ndo foram interrompidos e nem modificados nas suas intervengdes. Para tanto, foi
importante conceder as condigdes devidas de trabalho somadas 4 implementagdo nas estruturas
organizacionais de atendimento para que houvesse a produgdo das metas alcangadas, resultados
e impactos na vida das familias, que apresentam inclusive novas expressdes de vulnerabilidades
tempordrias que precisam ser atendidas.

Os desafios ndo paralisaram a execugdo ¢ operacionalizagdo do SUAS no municipio,
diariamente estes precisaram ser superados para atender além da populagéo usudria dos servigos
pliblicos, todos os critérios de regulamentos atendidos para ocorrer a execugfio da politica com
a efetivagiio dos servigos do SUAS.

Foi Importante planejar continuamente as agdes, 0s servios e os programas observadas as
demandas com inovagdes sobre os tipos de vulnerabilidades sociais, versus custo versus
recursos financeiros, a interagdo com a rede de servigos das outras politicas setoriais,
interinstitucionais, versado com o planejamento orgamentario, plano contratual anual, execugéo
financeira e monitoramento dos servigos.

Para tanto, foram indispensaveis & aquisigio e locagéio de equipamentos de informatica,

material de consumo, géneros alimenticios, material de distribui¢do gratuita, grafico, contratos

(===
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de pessoal, contratos de prestagdo de servigos, servigos de internet e afins, para que

as atividades fossem desenvolvidas de acordo com a Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais do SUAS e aos objetivos dos servigos de PAIF/SCFV, PAEFI, Abrigo,
Medidas Socioeducativas, Coordenadoria de Mulheres, programas PCF, Programa Bolsa
Familia, servigos do Conselho Tutelar e atividades do controle social na Casa dos Conselhos.

Cabe destacar que, no ano de 2022, para a continuidade dos servigos de Protegdo Social
Basica e Especial de Média e Alta Complexidade, o municipio recebeu a transferéncia de
recursos pelo SIGTV-Sistema de Gestdo de Transferéncias Voluntarias Fundo a Fundo, gerido
pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), emenda parlamentar, para a
potencializagdo dos servigos de CRAS, CREAS e Abrigo.

A consolidagdo do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) no municipio, apesar das
limitagdes financeiras, orgamentarias e o enfrentamento as novas expressdes da questdo social
emergente, que impds saberes a serem mobilizados diante das diversidades das questdes
apresentadas, os trabalhadores do SUAS e a gestdo municipal ndo mediram esfor¢os para
apresentar as resolutividades imediatas e mediatas, diante das situagdes de inseguranga
alimentar, pessoas em situagdo de rua, andarilhos, pessoas sem moradia propria, sem ou com
insuficiéncia de renda familiar, situagdes de violéncias enfrentadas no ambiente familiar contra
criangas, adultos, mulheres e idosos, 0 mesmo continuou proativo e fortalecido.

A articulagdo da gestdo municipal da inclusdo social com as demais politicas publicas, 0s
orgios interinstitucionais, as entidades n#io-governamentais € 0 controle social, fez parte da luta
diéria para a efetivagdo dos direitos sociais, 0 cumprimento das metas fisicas pactuadas e
estabelecidas, somados a0 compromisso, zelo e responsabilidade com os servigos piblicos que

o piblico do SUAS requer, essa foi a gestdo ptblica municipal no ano de 2022.

o QA 2 9 o
Rase Aline Nasci to Avila

Secretdria Municipal de Inclusio Social de Umbauba/SE
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Todo dla é dia de proteger criangas
e adolescentes da violéncia sexual,
e o Brasil tem um dia especial
para nos lembrar disso.

l DIA NACIONAL DE COMBATE AO

ABUSO E A EXPLORAGAO SEXUAL
DE CRIANGAS E ADOLESCENTES

FAGA BONITO. PROTESA NOSSAS
CRIANGAS £ ADOLESCENTES!

FACA BUNITD

PROTEJA HOSSAS CRIANCAS E ADDlESCENTES

A
POR QUE FALAR EM VIOLENCIA ﬁa
SEXUAL CONTRA CRIANCAS 69
E ADOLESCENTES?
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PREMIO DE PARTICIPAGAD
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AD 18 DE MAID
Dia Internacional de
Enfrentamento e Combate
ao Abuso e Exploracao Sexual
contra Criangas e Adolescentes.
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1. Identificacao

1.1. Informacgdes Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populagao

Densidade Populacional

SE
UMBAUBA
Estancia
121,10 Km?2
25.800 Hab

214 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 15/02/2023

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo
Numero CNES

CNP)

CNP) da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA MUN DE SAUDE DE UMBAUBA
6325602

A informacao nao foi identificada na base de dados
13099395000173

RUA BEJAMIN CONSTANT 707 CASA
mirelle.enfa@gmail.com

35462928

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 15/02/2023

1 .3. Informacgodes da Gestdo

Prefeito(a)

HUMBERTO SANTOS COSTA

Secretario(a) de Saude em Exercicio DAYSE SILVEIRA DE SANTANA COSTA

E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

dayse.ssantana@bol.com.br

79998331368

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 15/02/2023

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao
Data de criacdo

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI

11/1995

11.623.979/0001-70

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Dayse Silveira de Santana Costa

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 15/02/2023

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Estancia

Municipio
ARAUA
BOQUIM
CRISTINAPOLIS
ESTANCIA
INDIAROBA

Area (Km?) Populacéo (Hab)
192.723
214.566
253.867
642.306
313.576

https://digisusgmp.saude.gov.br

9840
26980
18181
69919
18337

Densidade

51,06
125,74
71,62
108,86
58,48
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ITABAIANINHA 493.31 42399 85,95

PEDRINHAS 33.942 9727 286,58
SANTA LUZIA DO ITANHY 329.496 14205 43,11
TOMAR DO GERU 287.658 13534 47,05
UMBAUBA 121.101 25800 213,05

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco Rua Maria José Sérgio
E-mail
Telefone
Nome do Presidente Ana Acécia Fernandes dos Anjos Araujo
Numero de conselheiros por segmento Usuarios 4
Governo 1

Trabalhadores 3
Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

e Consideracdes

O presente Relatério trem a finalidade de prestar contas das agdes e servigos de saude do exercicio 2022, de acordo o realizado e executado no ambito do
exercicio 2022, consoante aos investimentos financeiros, concomitante a Programacao Anual de Saude para o exercicio. Nota-se que o municipio possui
Plano Municipal de Satde aprovado.
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo
O presente relatdrio tem a finalidade de prestar contas das agdes e servigos de satide no ano 2022,com a prerrogativa dos dados financeiros que
subsidiam o norral dos servigos prestados a populagao.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021
Faixa Etdria

0 a4 anos

5a 9 anos

10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saiide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 27/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao

UMBAUBA

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

Data da consulta: 27/03/2023.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

Ill. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

V1. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

Vlil.Doencas do ouvido e da apéfise mastédide

IX. Doencas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratério

Xl. Doencgas do aparelho digestivo

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossoémicas
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade

XXI. Contatos com servicos de saude

https://digisusgmp.saude.gov.br

Masculino

1101
1068
1026
1094
2284
2065
1583
1128
691
360
135
12535

2018

414

2018
49
50
13
20

13

74
66
70
18
14
49

433

49

24

Feminino

2019

345

2019
61
49
18
18

15

89
81
59
21
11
38
346

41

14

94

18

1052
1028
1055
1084
2348
2206
1754
1318
848
389
183
13265

2020
58
34
15

19

17

83
50
46
12

42

414

51

15

115

21

Total
2153
2096
2081
2178
4632
4271
3337
2446
1539
749
318
25800

2020

420

2021 2022
82 52
66 160
14 23
38 20
9 5
11 15
4 6
1 2
86 122
65 93
103 182
24 24
7 11
47 89
361 436
33 75
1 10
20 21
93 116
21 51
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CID 1082 Revisado nao disponivel ou ndo preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 27/03/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

1089

992

1018

1086

1513

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores)

Ill. Doencas sangue érgaos hemat e transt imunitar
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

Vlil.Doencas do ouvido e da apéfise mastédide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratério

Xl. Doencgas do aparelho digestivo

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
XlIl.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdémicas
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de salde

XXI11.Cédigos para propdsitos especiais

Total

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 27/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
No que concerne as causas de internacdo, a proveniente de gravidez e puerpério sao as mais incidentes.
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149
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159
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 132.168
Atendimento Individual 22.518
Procedimento 33.187
Atendimento Odontolégico 6.425

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

I I
I e T T

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salude

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -

03 Procedimentos clinicos 60 286,92 - -

04 Procedimentos cirtrgicos - - - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -

08 Agdes complementares da atengdo a satde 12 100,80 - -

Total 72 387,72 - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 29/03/2023.
4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagao
030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 3423 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 29/03/2023.

4.4. Producdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

533 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -

01 Acbes de promocao e prevengcao em saude

03 Procedimentos clinicos 39013 116124,87 - -
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengdo a saude 7878 66175,20 - -

Total 47424 182300,07 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 29/03/2023.
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4.5. Producao de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, néo héa producao sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salude 533 -

Total 533 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 29/03/2023.

e Anélises e Consideragdes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS

No que concerne a produgao de servigos de salde as visitas domiciliares, o atendimento psicossocial e os procedimentos clinicos sdo os mais incidentes,
com um montante absoluto de 132.168 e 39013 respectivamente para atengdo basica, por exemplo.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 12/2022

Rede fisica de estabelecimentos de satde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

POSTO DE SAUDE

PRONTO SOCORRO GERAL

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

POLO ACADEMIA DA SAUDE

Total

0
o

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 15/02/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022
Rede fisica de estabelecimentos de satide por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 12

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1
Total 14

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 15/02/2023.

5.3. Consoércios em salde

O ente nao estd vinculado a consoércio publico em satde

e Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Acerca dos estabelecimentos de salde, o0 municipio possui maior responsabilidade mantenedora, totalizando um

em um total de dezesseis existentes.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Estadual

Estadual

o o o o

o

Municipal
Dupla
0
0
0
0o

14

Total

16

Total

12

16

montante de quatorze estabelecimentos,
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Periodo 02/2022

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)

Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos 1 1 0 16 31
(0101, 0102)
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 4 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,  Auténomos (0209, 0210) 0 0 1 1 0
203-8-, 3,4 e5) p
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0 0 0
iniciativa privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-  Contratos temporarios e cargos em

8) comissao (010301, 0104)
Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, Contratos temporarios e cargos em 2 0 0 1 0
203-8-, 3,4 e5) comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 29/03/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Autdénomos (0209, 0210)

3,4e5)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 6 8 7 5
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 66 66 60 66
0102)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em
3,4eb5) comissdo (010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em 183 185 147 183
comissdo (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 29/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Salde Trabalhando no SUS

No que se refere aos postos de trabalhos, a contratagdo temporaria possui a maior incidéncia. Todavia existem cinco bolsas provenientes do Programa
Mais Médico.
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7. Programacao Anu

al de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Efetivar a Atencdo Basica como ordenador da rede de atencdo a satde do SUS, expandindo e fortalecendo a Estratégia

de Saude daFamilia

OBJETIVO N2 1.1 - Reforma das Unidades de Saude

Descricao da Meta

1. Reformas as Unidades
de salde existentes no
municipo

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atencgdo Basica

Acdo N9 1 - Gestdo das Acdes voltadas ao Bloco de Atencdo Basica

OBJETIVO N2 1.2 - Contr

Descricdo da Meta

1. Contratar
profissionais para
implantagao de ESF

Acdo N9 1 - Gestao das Acles voltadas a Atencdo Bésica

OBJETIVO N2 1.3 - Manter a Estratégia Saude da Familia

Descricdo da Meta

1. Manter o funcionamento

atar Recursos Humanos

Indicador para
monitoramento e avaliacao
da meta

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atencéao Basica

Indicador para
monitoramento e
avaliagcdo da meta

Cobertura populacional

das unidades de salde da
familia e unidades satélites.

estimada pelas equipes
de Atencdo Bésica

Acdo N° 1 - Gestdo das Acdes voltadas a Atencao Basica

OBJETIVO N2 1.4 - Adquirir equipamentos para a Academia da Salde

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Descricao da Meta

1. Adquirir equipamentos
adicionais para a
Academia da Saude

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atencao Basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencdo Basica

Unidade Ano -
de Linha-
medida Base
Percentual
Unidade Ano -
de Linha-
medida Base
Percentual
Unidade Ano -
de Linha-
medida Base
Percentual
Unidade Ano -
de Linha-
medida Base
Percentual

OBJETIVO N2 1.5 - Implementar rede de matriciamento nas ESF

https://digisusgmp.saude.gov.br

Linha-

Linha-
Base

Linha-
Base

Meta

Plano(2022-

2025)

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Unidade % meta
Meta de Resultado a‘;can ada
2022 medida - Anual v
da PAS
Meta
50,00 Percentual 50,00 100,00
H 0y
Meta Unldadt_a Resultado L)
2022 de medida Anual alcancada
Meta da PAS
100,00 Percentual 100,00 100,00
Unidade o
Meta de Resultado :;cr:::t: da
2022 medida- Anual 5
da PAS
Meta
100,00 Percentual 100,00 100,00
Unidade o
Meta de Resultado :;cr::t: da
2022 medida- Anual ©
da PAS
Meta
100,00 Percentual 100,00 100,00
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Indicador para

3 Unidade
e monitoramento
Descricdo da Meta .~ de
e avaliacao da .
medida
meta
1. Aquisicao de materiais e insumos  Cobertura Percentual
para o funcionamento do NASF populacional
estimada de saude
bucal na atencao
bésica
Acgdo N° 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atengao Bésica
2. Disponibilizagdo de uma sala em Cobertura Percentual
uma unidade de servigo de salde populacional
para funcionamento do NASF estimada pelas
equipes de
Atencgdo Basica
Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencdo Basica
3. Adquirir veiculos para uso da ESF  Cobertura Percentual
populacional
estimada pelas
equipes de
Atencado Basica
Acgdo N° 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atengao Bésica
4. Criar grupos de educagao em Fortalecer as Percentual
salde e abordar tematicas que acles de
englobem a melhoria na qualidade matriciamento nas
de vida do Cidaddo com ESF

acompanhamento do controle social
por meio da comissdo de atengdo
baisca

Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencdo Basica

Ano -
Linha-
Base

OBJETIVO N2 1.6 - Garantir o abastecimento de insumos e equipamentos

Indicador para Unidade
Descricdo da Meta monitoramento e de

avaliacdo da meta medida
1. Agilizar o processo de Contingenciar a limitagao  Percentual
abastecimento de de abastecimento de
insumos/equipamentos insumos e equipamentos

Acgdo N° 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atengao Bésica

2. Manter estoque de 10% dos Contingenciar a limitagdo  Percentual

equipamentos prioritérios de abastecimento de
para o atendimento de insumos e equipamentos
Atencao Basica na atencao basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencao Basica

OBJETIVO N2 1.7 - Melhorar a assisténcia a Saude da Crianca

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100

100,00

400

Meta
Plano(2022-
2025)

10,00

10,00

Unidade

Meta de
2022 medida -
Meta

100,00 Percentual

1 Ndmero

25,00 Percentual

1 Ndmero

Unidade
Meta de
2022 medida -

Meta

10,00 Percentual

10,00 Percentual

Resultado
Anual

100,00

1,00

25,00

1,00

Resultado
Anual

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

1.000,00

1.000,00
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
. E s Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
- . Base 2022 medida- Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manter no quadro de pessoal o Cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
especialista em pediatria, visando  populacional
garantir a assisténcia a todas as estimada pelas
criangas do municipio equipes de Atencao
Bésica
Acgdo N° 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atengao Bésica
2. Estimular nas equipes de Saide  Cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
da familia o acompanhamento do populacional
crescimento e desenvolvimento estimada pelas
através da consulta de puericultura equipes de Atengao
Basica
Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencdo Basica
3. Manter a oferta dos Cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
imunobioldgicos para que seja populacional
garantido as criangas o direito de estimada pelas
acesso a vacinacao equipes de Atencao
Bésica
Acgdo N° 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atengao Bésica
4. Garantir o apoio assistencial e Cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
tratamento adequado dentro da populacional
Rede de Atencgéo a salde as estimada pelas
criancas diagnosticadas com equipes de Atengao
microcefalia Bésica
Acdo N@ 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencao Basica
5. Implementagao da Pastoral da Cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Crianca, visando a capacitagdo de  populacional
profissionais para a produgdo da estimada pelas
Multimistura equipes de Atencao
Bésica
Acgdo N° 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atengao Bésica
6. Aquisicdo da multimistura e Cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
oferta as familias que possuirem populacional
criancas com baixo peso e estimada pelas
desnutricdo, visando diminuigdo do equipes de Atengao
quadro no municipio. Bésica
Acdo N° 1 - Gestdo das Acdes voltadas a Atencdo Basica
OBJETIVO N2 1.8 - Melhorar a Assisténcia a Satde da Mulher
Indlc.:ador para Unidade Ano - Meta Dbt % meta
— monitoramento s Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta o a de Linha- Plano(2022- ; alcancada
e avaliacdo da . Base 2022 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Contratar especialista em Cobertura Percentual 100 1 Ndmero 1,00 100,00
ginecologia e garantir realizagdo de populacional
colposcopia nas mulheres emidade estimada pelas
fértil, bem comoacompanhamento das equipes de
gestantes de alto risco. Atencao Basica
Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencao Basica
2. Capacitar e atualizar 100% dos Cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissionais de salde das Equipes de populacional
Saude da Familia em pré- natal em estimada pelas
baixo e alto risco, puerpério e equipes de
planejamento familiar. Atencéao Basica
Acao N9 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencdo Basica
3. Implementar os 05 protocolos Cobertura Percentual 100 1 Ndmero 1,00 100,00
municipais para subsidiar as agdes em populacional
satde da mulher, sendo eles: pré- estimada pelas
natal; planejamento familiar. equipes de
Atencédo Basica
Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencao Basica
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4. Implementar fluxos de atendimento
as mulheres

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atencédo Basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencdo Basica

5. Aumentar a proporgao de nascidos
vivos de maes com no minimo sete
consultas de pré-natal

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atencédo Basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atengao Basica

6. Garantir Teste Rapido para
VDRL/HIV para 100% das gestantes no
1° e 3° trimestre

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atencédo Basica

Acdo N@ 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencdo Basica

7. Garantir a facilitagdo ao acesso e a
realizacao dos testes de gravidez em
100% das mulheres com suspeita.

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atencéao Basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atengao Basica

8. Realizacdo de atividades educativas
através de grupos de Mulheres, com
orientagdes sobre detecgdo precoce
de gravidez, importancia da realizagao
dos exames ainda no primeiro
trimestre de gestagao.

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atencédo Basica

Acdo N@ 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencdo Basica

9. Realizar busca ativa de faltosas as
consultas de pré-natal

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atencédo Basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atengao Basica

10. Garantir a execucao de exames
preventivos em 100% das mulheres
em idade fértil, buscando reducdo da
mortalidade por cancer de colo
uterino e de mama atingindo no
minimo 50% das mulheres de acordo
a faixa etdria dos indicadores de
prevencdo a Cancer de colo uterino e
realizagao de mamografias.

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atencédo Basica

Agdo N° 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atengao Bésica

11. Intensificar as acdes de
orientagdes as mulheres a respeito da
importancia do exame Papanicolau
eauto-exame das mamas.

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atencédo Basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencao Basica

12. Aumentar a captacao de mulheres
em idade fértil para realizagdo de
exames papanicolaunasunidades

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atencao Basica

Agdo N° 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atengao Bésica

13. Garantir o direito dos usuérios
quanto ao planejamento das suas
familias

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atencédo Basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencao Basica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
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14. Articular de forma integrada as Cobertura Percentual
agOes do Outubro Rosa populacional

estimada pelas

equipes de

Atencédo Basica

100,00

100,00

Percentual

OBRFETIQO NSasidio Gasahtiestenttadenta Atbrméd Bésicainimo 60% dos adolescentes nas diferentes acdes estratégicas

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacdo da meta medida

Descricdo da Meta

1. Realizacao de consultas e Cobertura Percentual
atividades educativas nas populacional
Unidades de Salde da Familia estimada pelas
voltados para ao Adolescente equipes de Atengdo
Basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atengao Basica

2. Capacitar 100% dos Cobertura Percentual
profissionais das ESF para populacional
atender com qualidade as estimada pelas
necessidades dos adolescentes equipes de Atencdo
Basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencdo Basica

3. Garantir a assisténcia a 100%  Cobertura Percentual
das gestantes adolescentes no populacional
pré-natal de risco com criacdo de estimada pelas
protocolo para o atendimento equipes de Atengdo
Basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Agbes voltadas a Atengao Basica

4. Garantir a realizacdo de coleta Cobertura Percentual
para citologia para as populacional
adolescentes que tem vida sexual estimada pelas
ativa equipes de Atencdo
Basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencdo Basica

5. Implementar as agdes de Cobertura Percentual
planejamento familiar populacional

estimada pelas

equipes de Atengdo

Basica
Acdo N° 1 - Gestdo das Agbes voltadas a Atengao Bésica
6. Reducdo da taxa de gestante Cobertura Percentual
adolescente populacional

estimada pelas

equipes de Atencdo
Bésica

Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencdo Basica

7. Garantir a imunizagao para Cobertura Percentual
este grupo especifico, conforme populacional
Calendéario de vacinacao e estimada pelas

campanhas nacionais equipes de Atengdo

Basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Agbes voltadas a Atengao Basica

OBJETIVO N2 1.10 - Melhorar a assisténcia a satde do idoso

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
2022

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

Resultado
Anual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
— . s Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- , alcancada
. . Base 2022 medida- Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Priorizar o acolhimento ao idoso Cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
nas UBS e SMS populacional

estimada pelas

equipes de Atengao

Basica
Acgdo N° 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atengao Bésica
2. Melhorar a acessibilidade fisica  Cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
nas UBS e outros 6rgdos da SMS populacional

estimada pelas

equipes de Atengao
Basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencao Basica

3. Incentivar/fortalecer a Cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
criagcao/formagao de grupos de populacional
idosos nas UBS, com adesao da estimada pelas
Sociedade civil organizada equipes de Atengao
Basica

Acgdo N° 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atengao Bésica

4. Implementacdo da Caderneta Cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do idoso em 100% das UBS populacional

estimada pelas

equipes de Atengao

Basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencdo Basica

5. Fazer cumprir a legislagdo de Cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
prioridade populacional
aoatendimentoaosidosos estimada pelas

equipes de Atengao

Basica

Acgdo N° 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atengao Bésica

6. Capacitar 100% dos Cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissionais das EAB na atencdo populacional
as doencas transmissiveis e estimada pelas
naotransmissiveis equipes de Atengao
Basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencdo Basica

7. ldentificar precocemente e Cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
monitorar as doencas cronicas populacional

estimada pelas

equipes de Atengao

Basica

Acgdo N° 1 - Gestdo das Agbes voltadas a Atengao Bésica

8. Implementar agdes de Cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
prevencdo das doengas crénicas populacional

estimada pelas

equipes de Atengao

Basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencdo Basica

9. Manter atualizado os sistemas Cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de informacdes populacional

estimada pelas

equipes de Atengao

Bésica

Acgdo N° 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atengao Bésica

10. Garantir a pactuagao de Cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
exames para apoiodiagnéstico populacional

estimada pelas

equipes de Atengao

Basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencdo Basica
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OBJETIVO N2 1.11 - Acolher a populagdo masculina com humanizagéo, de forma a aumentar a adesdo deste publico aos servicos de salide na Atengao

Basica.

Descricao da Meta

1. Adaptar estrutura fisica e materiais
da UBS para implantar o
acolhimento, em espaco sigiloso,
favorecendo a privacidade e
qualidade de escuta.

Indicador para
monitoramento
e avaliacdo da
meta

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atencéao Basica

Acdo N@ 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencdo Basica

2. Sensibilizacdo, adesdo e
compreensao pela ESF da
importancia da implantagdo do
acolhimento aos homens para
garantir melhoria de acesso aos
usuarios, resolutividade dasacoes.

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atencédo Basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencao Basica

3. Promover na populagdo masculina
a prevencdo e o controle das
doencas sexualmente transmissiveis
e da infecgao pelo HIV, realizando
teste rapido de HIV e Sifilis e as
sorologias

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atencéao Basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atengao Bésica

4. Incentivar, através de atividades
educativas, o uso de preservativo,
como medida de protecdo da
gravidez inoportuna e das DST/AIDS

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencao Basica

5. Garantir 0 acesso aos servigos
especializados de atengao secundaria
e tercidria para os casos identificados
como merecedores destes cuidados,

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de

disponibilizando consultas em
urologia e exames para
diagnédsticona redepactuada.

Atencao Basica

Acgdo N° 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atengao Bésica

6. Realizar de forma integrada aos
demais servicos de assisténcia a
salde as acdes do Novembro azul.

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atencao Basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencdo Basica

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
2022

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Unidade % meta
de Resultado
medid Anual alcancada
edida da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00

OBJETIVO N2 1.12 - Estimular a implantagdo e implementagdo da assisténcia em salde sexual e reprodutiva, no ambito da atengéo integral a saude.

Descricao da Meta

1. Ampliar e qualificar a atengao
ao planejamento reprodutivo
masculino, inclusive a assisténcia
a infertilidade, através de
capacitacoes

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atencao
Bésica

Agdo N° 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atengao Bésica

2. Garantir a oferta da
contracepgdo cirtrgica voluntaria
masculina nos termos da
legislagdo especifica

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atengao
Bésica

Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencao Basica

OBJETIVO N2 1.13 - Conscientizar a populagdo a respeito dos maleficios do alcool e outras drogas

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

Meta
2022

100,00

100,00

Unidade

, objetivando a redugdo do uso.

L)
de Resultado % meta
medida - Anual alcancada
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
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Descricdo da Meta

1. Capacitar os profissionais do
municipio para lidar com esta
problemética.

Acgdo N° 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atengao Bésica

2. Instituir a Semana Municipal de
Prevencéo ao Uso Indevido de Alcool
e Outras Drogas, com atividades
educativas nas escolas municipais e

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da

meta

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atencao Basica

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de

UBS, além de formar parcerias com as Atencgao Bésica

igrejas e associacdes de moradores
para realizagdo das atividades nas

mesmas

Acdo N9 1 - Gestao das Acdes vo

ltadas a Atencdo Basica

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Ano -
. Linha-
Linha-
Base
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100

OBJETIVO N2 1.14 - Garantir atendimento integral aos usuarios com hipertensao e diabetes

Descricdo da Meta

1. Realizar atendimento
/acompanhamento através de
consultas e atividades educativa
aos usuarioshipertensos e
diabéticos.

Agao N9 1 - Gestao das Agdes vo

2. Realizar recadastramento dos
hipertensos e diabéticos no
minimo em 80% das UBS

Acdo N° 1 - Gestao das Acdes vo

3. Promover uma maior
integragdo entre as equipes de
salde e responsaveis pelo
sistema de informacédo

Agao N9 1 - Gestao das Agdes vo

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Cobertura
populacional

s estimada pelas
equipes de Atencdo
Béasica

Itadas a Atencdo Basica

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atencao
Béasica

Itadas a Atencao Basica
Cobertura
populacional
estimada pelas

equipes de Atencdo
Béasica

Itadas a Atencdo Basica

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

OBJETIVO N2 1.15 - Manter atualizado o Cadastro de hipertensos e diabéticos

Descricao da Meta

1. Realizar recadastramento
dos hipertensos e diabéticos
no minimo em 80% das UBS

Acdo N9 1 - Gestao das Acdes vo

OBJETIVO N2 1.16 - Ampliar os s

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Garantir atendimento
integral aos usuarios com
hipertensao e diabetes

Itadas a Atencdo Béasica

ervicos de odontologia

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade
de
medida

Percentual

Ano -
. Linha-
Linha-
Base
Base
Ano - .
. Linha-
Linha-
Base
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

80,00

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

80,00

Meta
2022

100,00

Meta
2022

100,00

80,00

100,00

Meta
2022

80,00

Unidade % meta
Resultado e
medida - Anual da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
Ndmero 0 0
Unidade o
de Resultado % meta
medida - Anual alcancada
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 125,00
Percentual 100,00 100,00
Unidade o
de Resultado % meta
medida - Anual alcancada
da PAS
Meta
Percentual 100,00 125,00
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Descricdo da Meta

1. Realizar uma reducao de 10%
no atendimento em exondotia
em relagdo aos procedimentos
preventivos e curativos

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Cobertura
populacional estimada
de saude bucal na
atencao basica

Acgdo N9 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atengao Bésica

2. Realizar acdes coletivas de
escovagao dental supervisionada
nas unidades de salde e escolas.

Cobertura
populacional estimada
de salde bucal na
atencao bésica

Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencao Basica

3. Adquirir uma Unidade Mével
Odontoldgica através de
Recursos do Ministério da Saude

Cobertura
populacional estimada
de saude bucal na
atencdo basica

Acdo N9 1 - Gestao das Acdes voltadas a Atencdo Bésica

Unidade Ano -

de Linha-

medida Base

Percentual

Percentual

Percentual

OBJETIVO N2 1.17 - Qualificar as Equipes de Saude da Familia e Satude Bucal

Descricdo da Meta

1. Oferecer condi¢cdes em parceria

com o Estado e MS para a
realizagao de capacitagdes no
municipio e fora deste
fortalecendo a educacao
permanente

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Cobertura
populacional
estimada de salde
bucal na atencao
basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencao Basica

OBJETIVO N2 1.18 - Ampliar os conhecimentos dos membros das Equipes de Salde da Familia e Bucal

Descricao da Meta

1. Manter o ponto do
TELESSAUDE em parceria com o
MS e SES, visando um
aprimoramento das agdes na
Atencéao Basica

Indicador para
monitoramento e
avaliacdao da meta

Contingenciar a falta
de educacgao
permanente no ambito
da atencdo basica

Acdo N9 1 - Gestao das Acdes voltadas a Atencdo Bésica

OBJETIVO N2 1.19 - Qualificagdo dos profissionais de salde

Unidade Ano -

de Linha-

medida Base

Percentual

Unidade Ano -

de Linha-

medida Base

Percentual

Indicador para Unidade Ano -
Descricao da Meta monitoramento e de Linha-

avaliacdao da meta medida Base
1. Implantagdo do Contingenciar a falta de Percentual

Nucelo de Educagao

educacdo permanente

Permanente

Acdo N@ 1 - Gestao das Acdes voltadas a Atencdo Bésica

Unidade

0,
de Resultado % meta
medida Anual alcancada
da PAS
Meta
Percentual 10,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Unidade o
de Resultado % meta
medida Anual alcancada
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
Unidade o
de Resultado % meta
medida - Anual alcancada
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
i 0,
Unld.ade de Resultado % meta
medida - Anual alcancada
Meta da PAS
Ndmero 1,00 100,00

OBJETIVO N2 1.20 - Realizar as atividades educativas com os escolares das escolas municipais e estaduais conforme pactuado no Termo de Adesao do
PSE da Creche, Pré-escolar, Educacgao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA)

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Descricdo da Meta

1. Realizar agbes educativas
acerca de direito sexual e
reprodutivo e prevencgao das
DST/AIDS e hepatites

Indicador para
monitoramento e
avaliacdao da meta

Cobertura populacional
estimada pelas
equipes de Atengao
Basica

Acgdo N° 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atengao Bésica

2. Realizar acdes educativas
acerca de promocdo da
seguranca alimentar e
alimentacéo saudavel

Cobertura populacional
estimada pelas
equipes de Atencdo
Bésica

Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencao Basica

3. Realizar agdes educativas
acerca de promocao de praticas
corporais, atividade fisica e lazer
nas escolas

Cobertura populacional
estimada pelas
equipes de Atengao
Basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atengao Bésica

4. Realizar agdes educativas
acerca de prevengao ao uso do
alcool, tabaco, crack e outras
drogas

Cobertura populacional
estimada pelas
equipes de Atengdo
Bésica

Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencao Basica

5. Realizar agdes educativas
acerca de promocdo da salde
ambiental e desenvolvimento
sustentavel

Cobertura populacional
estimada pelas
equipes de Atengdo
Bésica

Acdo N9 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencao Basica

6. Realizar agdes educativas
acerca de promogdo da cultura
da paz e direitos humanos

Cobertura populacional
estimada pelas
equipes de Atengdo
Basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atencao Basica

7. Realizar acOes educativas sob
as teméticas pactuadas
nacionalmente pelo PSE

Cobertura populacional
estimada pelas
equipes de Atencgdo
Basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencdo Basica

8. Encaminhar os alunos que
estiverem com vacinas
atrasadas para a UBS

Cobertura populacional
estimada pelas
equipes de Atengao
Bésica

Acgdo N° 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atengao Bésica

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

OBJETIVO N2 1.21 - Inclusdo das tematicas educativas no PPP

Descricdo da Meta

1. Estabelecer parceria com a
Secretaria Municipal de
Educacédo para inclusao das
tematicas do PSE no PPP Escolar

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Cobertura
populacional estimada
pelas equipes de
Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atengao Basica

2. Aquisicao de 01 veiculo para
o PSE

Cobertura
populacional estimada
pelas equipes de
Atencao Basica

Acdo N@ 1 - Gestdo das Acdes voltadas a Atencdo Basica

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Ano -
Linha-
Base

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Linha-
Base

OBJETIVO N2 1.22 - Adquirir um veiculo para o aprimoramento das atividades do PSE

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100

100,00

100

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100

Unidade

Meta de

2022 medida -
Meta

100,00 Percentual

100 Ndmero

100,00 Percentual

100 Ndmero

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

Unidade
de
medida -
Meta

Meta
2022

100,00 Percentual

0 Ndmero

0,
Resultado % meta
Anual alcancada
da PAS
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
0y
Resultado % meta
Anual alcancada
da PAS
100,00 100,00
0 0
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Descricao da
Meta

1. Aquisigao de 01
veiculo para o PSE

Descricdo da Meta

1. Realizar a adesao e

contratualizagdo das equipes ao

programa

2. Realizar avaliacao

quadrimestral dos indicadores de
saude do Previne Brasil com as

equipes

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de
) N Linha- Meta ) Resultado
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta
Estruturar o programa Saude  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
na Escola
Acdo N9 1 - Gestao das Acdes voltadas a Atencdo Bésica
OBJETIVO N2 1.23 - Garantir a melhoria do acesso e da qualidade da Atencao Basica
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade
. ) Linha- Meta de Resultado
monitoramento e de Linha- Plano(2022- .
i . Base 2022 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025)
Meta
Cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
populacional
estimada pelas
equipes de Atencdo
Basica
Acdo N° 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencao Basica
Monitorar a Percentual 12 4 Ndmero 4,00
execucao dos
indicadores de
salde da populagao
Acdo N@ 1 - Gestdo das Acbes voltadas a Atencdo Basica
Monitorar os Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00

3. Manter repasse da premiagao
das equipescontratualizadas e
contempladas com o Previne Brasil
conforme Lei Municipal.

indicadores de
salde da populacao

Acdo N° 1 - Gestdo das Agdes voltadas a Atengao Basica

OBJETIVO N2 1.24 - Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satde do programa Bolsa Familia

Descricao da Meta

1. Realizar 80% de
acompanhamento das

condicionalidades de saude do

PBF semestralmente

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Monitorar os
beneficiarios dos
Programa Bolsa
Familia

Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Atencdo Basica

Unidade
de
medida

Percentual

Meta
Plano(2022-
2025)

80,00

OBJETIVO N2 1.25 - Promover a melhoria do estado nutricional da populagdo do municipio.

Descricao da Meta

1. Capacitar as equipes de saude
dasunidades para operacionalizar

o sistema

Indicador para
monitoramento e

avaliacao da meta

Melhorar o estado
nutricional da
populagao do
municipio

Acdo N@ 1 - Gestao das acbes voltadas a Atencao Bésica

2. Capacitar as equipes de salde
das unidades, para realizar a
semana de mobilizacéo e o
Programa Salde na Escola.

Melhorar o estado
nutricional da
populagdo do
municipio

Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Atencdo Basica

3. Aquisicdo de materiais e
equipamentos de antropometria
para as Unidades de Saude

Melhorar o estado
nutricional da
populagdo do
municipio

Acdo N@ 1 - Gestdo das acdes voltadas a Atencéo Basica

OBJETIVO N2 1.26 - Implementar e validar protocolo da SM para atencao basica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

Meta
2022

80,00

Meta
2022

100,00

100,00

100,00

Unidade

de Resultado
medida - Anual
Meta

Percentual 80,00
Unidade

de Resultado
medida - Anual
Meta

Percentual 100,00
Percentual 100,00
Percentual 100,00

% meta
alcancada
da PAS
100,00
% meta
alcancada
da PAS
100,00
100,00
100,00
% meta
alcancada
da PAS
100,00
% meta
alcancada
da PAS
100,00
100,00
100,00
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
e 1 My N Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e avaliacdao de Linha- Plano(2022- . alcancada
. Base 2022 medida- Anual
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Elaboragao do AcgOes de matriciamento Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
protocolo da Saude sistematico realizadas por CAPS
Mental na Atengao com equipes de Atencdo Bésica
Bésica
Acdo N° 1 - Gestdo das agdes voltadas a Atengao Basica
OBJETIVO N2 1.27 - Implantar e implementar Estratégia de Educagdo Permanente dos profissionais da AB para as acdes elencadas
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
. s . I N Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e avaliacao de Linha- Plano(2022- ) alcancada
- Base 2022 medida- Anual
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Capacitagao dos Contingenciar a falta de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissionais da educacdo permanente no ambito
Atencao Basica da atencao bésica
Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Atencdo Basica
OBJETIVO N2 1.28 - Implementar a Politica de Redugdo de Danos nas UBS
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de % meta
e 3 N Linha- Meta . Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida - Anual alcancada
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implantagéo da Reduzir os danos nas UBS Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
politica de redugdo de
danos
Acdo N9 1 - Gestdo das acdes voltadas a Atencéo Basica
OBJETIVO N2 1.29 - Estabelecer fluxos e pactuagdes para os encaminhamentos entre as redes
n n _ " N
Descricéo da Indl(iador para Unidade A_no Linha- Meta Meta Unld_ade de Resultado % meta
Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida - Anual alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Elaboragao de Implementar a rede de Percentual 100 1 Ndmero 1,00 100,00
fluxo para atencgao bésica
referéncia
Acdo N9 1 - Gestao das acbes voltadas a Atencao Bésica
OBJETIVO N2 1.30 - Implementar protocolos de atendimento em salide mental
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
o . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i~ . Base 2022 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implementacdo de Implementar a atencao a Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
protocolos em atendimento  salde mental
a salide mental
Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Atencdo Basica
OBJETIVO N2 1.31 - Realizar e implementar o mapeamento dos usudrios que utilizam medicamento controlado no seu territério
Indicador para Unidade Ano - ) Meta SOlEEED % meta
_— - N Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
s~ . Base 2022 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implementar o AgOes de matriciamento Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

sistematico realizadas por
CAPS com equipes de Atengao
Basica

mapeamento de usuarios
de medicacdes de
controle especial

Acdo N9 1 - Gestdo das acdes voltadas a Atencéo Basica

DIRETRIZ N2 2 - Implementar a assisténcia ambulatorial especializada visando garantir a continuidade e integralidade da atencao,

ampliando o acesso a esta modalidade de atencao.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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OBJETIVO N2 2.1 - Implementar a Sala de Estabilizagao

Indicador para Unidade Ano - Linha
Descricao da Meta monitoramento e de Linha-
P2 . Base
avaliacao da meta medida Base
1. Realizar projeto junto a Implementacao da Percentual
Secretaria Estadual de Saude ou rede de urgéncia e
MS para a implementacgao e emergéncia
habilitacdo da Sala de Estabilizagao
Acdo N@ 1 - Gestdo das acdes voltadas a Atencéo Basica
2. Aquisicao de equipamentos, Implementagao da Percentual
materiais, servicos e Recursos rede de urgéncia e
Humanos emergéncia
Acgdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Atencdo Basica
3. Manutencdo das viaturas de Implementacgéao da Percentual
deslocamento de usuérios rede de urgéncia e
emergéncia
Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Atencdo Basica
OBJETIVO N2 2.2 - Manutencdo da rede de urgéncia e emergéncia
Indicador para Unidade Ano - Linha
Descricao da Meta monitoramento e de Linha-
P . Base
avaliacao da meta medida Base
1. Aquisicao de Deficiéncia na Rede de Percentual

equipamentos, materiais,
servicos e Recursos Humanos

Urgéncia e Emergéncia

Acdo N9 1 - Gestdo das acdes voltadas a Atencéo Basica

OBJETIVO N2 2.3 - Manutencgdo das viaturas do tipo A para deslocamento dos usuarios

Indicador para Unidade Ano - Linha-
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha-
s . Base
avaliacao da meta medida Base
1. Manutengao das Deficiéncia na Rede de Percentual
viaturas de deslocamento Urgéncia e Emergéncia
de usuarios
Agdo N@ 1 - Gestdo das acdes voltadas a Atengdo Basica
OBJETIVO N2 2.4 - Manutencdo do Servico de Fisioterapia
Indicador para Unidade Ano - Linha
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha-
et . Base
avaliacao da meta medida Base
1. Aquisicao de Implementacao da rede  Percentual
equipamentos, materiais, de urgéncia e
servigos e Recursos Humanos emergéncia
Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Média e Alta Complexidade
2. Implementar o espago Implementar os servigos  Percentual
fisico do Servigo de de fisioterapia
Fisioterapia municipal
Agdo N@ 1 - Gestdo das acdes voltadas a Média e Alta Complexidade
OBJETIVO N2 2.5 - Ampliar o nimero de atendimentos
Indicador para Unidade Ano - Linha-
Descricao da Meta monitoramento e de Linha-
i~ - Base
avaliacao da meta medida Base
1. Ampliagdo o numero Implementar os servigos Percentual

de atendimentos
fisioterdpicos

de fisioterapia

Acgdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Média e Alta Complexidade

OBJETIVO N2 2.6 - Manter o CAPS para a oferta do servico
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Meta Meta ::Idade
Plano(2022- .
2025) 2022 medida -
Meta
1,00 1,00 Percentual
100,00 100,00 Percentual
100,00 100,00 Percentual
Meta Meta ::Idade
::)32"5")(2022' 2022 medida -
Meta
100,00 100,00 Percentual
Meta Meta Unidade
Plano(2022- 2022 de medida
2025) - Meta
100,00 100,00 Percentual
Meta Meta :: idade
Plano(2022- .
2025) 2022 medida -
Meta
100,00 100,00 Percentual
100,00 100,00 Percentual
Meta Meta Unidade
Plano(2022- 2022 de medida
2025) - Meta
100,00 100,00 Percentual

Resultado
Anual

1,00

100,00

100,00

Resultado
Anual

100,00

Resultado
Anual

100,00

Resultado
Anual

100,00

100,00

Resultado
Anual

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
. . ) Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
- . Base 2022 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manter o CAPS Laurita Vieira, Implementar os Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
visando a continuidade da servicos do CAPS

assisténcia a Saude Mental

Agdo N@ 1 - Gestdo das acdes voltadas a Média e Alta Complexidade

2. Continuar ofertando Implementar os Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
contrapartida municipal para o  servicos do CAPS
CAPS

Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Média e Alta Complexidade

OBJETIVO N2 2.7 - Manter atualizagdo anual da Programacgao pactuada Integrada (PPI), visando a ampliagdo dos servigos

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_ - N Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
e A Base 2022 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Possibilitar o melhor acesso a Contingenciar déficit Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
populagdo junto aos servigos de da regulagdo
média e alta complexidade em
outros municipios
Acdo N° 1 - Gestdo das agdes voltadas a Média e Alta Complexidade
DIRETRIZ N2 3 - Fortalecer o sistema por meio das Vigilancias em Satde, redefinindo as praticas sanitarias ao controle de
determinantes e riscos a saude
OBJETIVO N2 3.1 - Melhorar a infraestrutura e capacidade organizacional da vigilancia epidemiolégica
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_ B N Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
A A Base 2022 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Promover capacitacdes e Contingenciar a Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
reciclagens da equipe da falha na educagao
Vigilancia, para melhor permamente
desenvolvimento das atividades
Acdo N@ 1 - Gestdo das agdes voltadas a Média e Alta Complexidade
2. Garantir a participagao dos Contingenciar falha  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissionais em cursos e na educagao
seminarios fora do municipio para  permanente
melhoria da qualidade doservico
Acdo N@ 1 - Gestdo das acdes voltadas a Média e Alta Complexidade
3. Implementar a normatizagdo do  Proporgao de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
fluxo e preenchimento da DO em registro de ébitos
todas as UBS com causa basica
definida
Acdo N° 1 - Gestdo das agdes voltadas a Vigilancia Epidemioldgica
4. Assumir a investigagao dos Proporcdo de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
6bitos infantis, fetais, maternos e registro de dbitos
MIF com causa bésica
definida
Acgdo N9 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Epidemioldgica
5. Aumentar a cobertura do SIM e Proporcdo de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do SINASC registro de dbitos
com causa basica
definida

Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Epidemioldgica

OBJETIVO N2 3.2 - Qualificar os sistemas de informacgao
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Descricdo da Meta

1. Implementar a
normatizagao do fluxo e
preenchimento da DO em
todas as UBS

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacdo da meta medida
Proporcao de registro de  Percentual

6bitos com causa basica
definida

Acgdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Epidemioldgica

2. Assumir a investigagcao
dos 6bitos infantis, fetais,
maternos e MIF

Proporcdo de registro de
Obitos com causa basica
definida

Percentual

Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Epidemioldgica

3. Aumentar a cobertura do
SIM e do SINASC

Contingenciar
Contingenciar déficit de
alimentagao do SIM e
SINASC

Percentual

Agdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Epidemioldgica

Ano -
Linha-
Base

OBJETIVO N2 3.3 - Ampliar as agdes de controle da Tuberculose e Hanseniase,

politicas publicas

Descricdo da Meta

1. Implantar a investigacao do
Obito por TB

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacdo da meta medida
Proporgdo de Percentual

registro de ébitos
com causa bésica
definida

Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Epidemioldgica

2. Monitorar mensalmente as

Implementar a

Percentual

taxas e as principais causas de
abandono do tratamento da TB e
Hanseniase por UBS

vigilancia das
doencgas
transmissiveis

Acdo N° 1 - Gestdo das agdes voltadas a Vigilancia Epidemioldgica

3. Monitorar mensalmente os
contatos intradomiciliares

Implementar a
vigilancia das

Percentual

doencgas
transmissiveis

Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Epidemioldgica

4. Garantir a realizacdo de exames Percentual
anti- HIV em casos novos de

tuberculose

Implementar a
vigilancia das
doencas
transmissiveis

Acdo N° 1 - Gestdo das agdes voltadas a Vigilancia Epidemioldgica
OBJETIVO N2 3.4 - Implementar a vigilancia da sifilis, HIV e AIDS

Indicador para

B Unidade
. monitoramento e
Descricdao da Meta .~ de
avaliacado da .
medida
meta
1. Investigar 100% dos casos de Implementar a Percentual

sifilis congénita em criangas
expostas ao HIV, visando medida
de controle imediata

vigilancia das
doencas
transmissiveis

Agdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Epidemioldgica

2. Implementar a Percentual
notificagdo/investigagao de sifilis

nas gestantes no pré-natal

Implementar a
vigilancia das
doencas
transmissiveis

Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Epidemioldgica

3. Notificar 100% dos casos de
AIDS

Implementar a Percentual
vigilancia da sifilis,
HIV e AIDS

Agao N@ 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Epidemioldgica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

Unidade

Meta de Resultado

2022 medida- Anual
Meta

100,00 Percentual 100,00

100,00 Percentual 100,00

100,00 Percentual 100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

reforcando a articulacao entre vigilancia, atencao a salde e outras

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

Unidade
Meta de Resultado
2022 medida- Anual
Meta
100,00 Percentual 100,00
100,00 Percentual 100,00
100,00 Percentual 100,00
100,00 Percentual 100,00
Unidade
Meta de Resultado
2022 medida- Anual
Meta
100,00 Percentual 100,00
100,00 Percentual 100,00
100,00 Percentual 100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00
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OBJETIVO N2 3.5 - Minimizar o tempo de espera pelo resultado das testagens para HIV, sifilis e hepatites

1. Solicitar os testes rapidos Tempo de espera Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para diagndstico para HIV e longo pelos resultados
sifilis disponibilizandos para de testagens para HIV,

alguns grupos de riscos e maior  sifilis e hepatites
vulnerabilidade

Acdo N2 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Epidemiolégica

OBJETIVO N2 3.6 - Reduzir a prevaléncia da esquistossomose

1. Implementar agdes de Persisténcia da Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
educagdo em salide em prevaléncia da
todas as localidades esquistossomose

Acdo N2 1 - Gestdo das agdes voltadas a Vigilancia Epidemioldgica

2. Realizar diagnéstico da Persisténcia da Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
necessidade de saneamento  prevaléncia da
rural esquistossomose

Agdo N2 1 - Gestdo das agbes voltadas a Vigilancia Epidemiolégica

3. Melhorar o saneamento Persisténcia da Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
rural prevaléncia da
esquistossomose

Acgdo N2 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Sanitaria

OBJETIVO N2 3.7 - Notificar os casos de violéncia sexual, doméstica e outras violéncias

1. Implantar e implementar em Dificuldade na Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% das unidades de salde o implementacéo das

servico de notificagdo de violéncia notificagdes sobre

doméstica, sexual e reprodutiva. violéncia

Acdo N2 1 - Gestdo das agdes voltadas a Vigilancia Sanitaria

OBJETIVO N2 3.8 - Implementar as agdes de controle da doenca de chagas

https://digisusgmp.saude.gov.br 27 de 55



Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
— . s Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. . Base 2022 medida- Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Promover a articulagao com Dificuldade em Percentual Percentual 100,00 100,00
outras Secretarias Municipais para implementar as
a substituicdo das casas de taipa  agdes de controle da
para alvenaria doenca de chagas
Acgdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Sanitaria
2. Realizar acdes de educacao em Dificuldade em Percentual Percentual 100,00 100,00
salide em todas as localidades implementar as
trabalhadas acdes de controle da
doenca de chagas
Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Sanitaria
3. Adquirir equipamentos de Dificuldade em Percentual Percentual 100,00 100,00
protecdo individual - EPI (bombas; implementar as
capacetes; mascaras; éculos; acoOes de controle da
luvas grossas e macacao doenca de chagas
impermedavel) para os ACE
Agdo N9 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Epidemioldgica
OBJETIVO N2 3.9 - Reduzir o risco epidémico de dengue
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
- . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- ) alcancada
. . Base 2022 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manter as metas Risco eminente para Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pactuadas com a SES - epidemia de dengue
através do SISPACTO
Acdo N° 1 - Gestdo das agdes voltadas a Vigilancia Epidemioldgica
2. Realizar os seis ciclos de Proporcdo de analises Percentual 0 0 Nimero 0 0
LIRA realizadas em amostras
de dgua para consumo
humano quanto aos
parametros coliformes
totais, cloro residual livre
e turbidez
Acgdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Epidemioldgica
3. Realizar bloqueio viral e Ndmero de ciclos que Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vetorial em 100% das atingiram minimo de 80%
localidades com alto indice de cobertura de imdveis
de infestagao predial visitados para controle
vetorial da dengue
Acdo N° 1 - Gestdo das agdes voltadas a Vigilancia Epidemioldgica
4. Designar uma equipe para Numero de ciclos que 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
trabalhar nas areas de dificil  atingiram minimo de 80%
acesso de cobertura de iméveis
visitados para controle
vetorial da dengue
Acgdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Epidemioldgica
5. Contingenciar déficit de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

PromovereducagdoemSalde educagdo permanente

Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Epidemioldgica

OBJETIVO N2 3.10 - Implementar o programa de controle da raiva animal
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Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Descricao da Meta

1. Vacinar 80% da Implementacao do programa

de controle da raiva animal

Unidade ppo - . Meta Unidade de % meta

de - Linha- plano(2022- Meta . Resultado gj|cancada
) Linha- B 2022 medida - Anual

medida Base ase  2025) Meta ua da PAS

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

populagdo canina e
felina

Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Epidemioldgica

OBJETIVO N2 3.11 - Prestar informacgdes e esclarecimentos sobre legislacdo sanitaria e procedimentos legais a populagdo, técnicos da area de

vigilancia e ao setor regulado

Descricao da Meta

1. Promover reunides com os
trabalhadores da saude para
capacita- los

Indicador para Unidade Ano - )

- N Linha-
monitoramento e de Linha- B
avaliacdo da meta medida Base ase
Construgdo da Percentual

consciéncia sanitaria:
Mobilizagao,
Participacao e Controle
Social

Agdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Sanitaria

2. Articular com o Conselho
Municipal de Saude para
discussao a respeito desta
tematica

Construcao da Percentual
consciéncia sanitaria:

Mobilizacao,

Participacdo e Controle

Social

Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Epidemioldgica

3. Elaborar um cronograma de
atividades educativas para a
comunidade e executa-las

Construgdo da Percentual
consciéncia sanitaria:

Mobilizagao,

Participacao e Controle

Social

Agdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Epidemioldgica

4. Atividade educativa para o
setor regulado, para a
populagdo; realizar orientagdes
técnicas durante atuacdes da
VISA.

Construcao da Percentual
consciéncia sanitaria:

Mobilizacao,

Participacdo e Controle

Social

Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Sanitaria

OBJETIVO N2 3.12 - Cadastrar e atualizar os estabelecimentos sujeito a VISA municipal

Descricao da Meta

1. Levantamento de

Indicador para Unidade Ano - )

. N Linha-
monitoramento e de Linha- Base
avaliacao da meta medida Base
Acédo regulatéria: vigilancia  Percentual

estabelecimentos sujeitos
a VISA municipal

de produtos, de servigos e
de ambiente

Agdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Sanitaria

OBJETIVO N2 3.13 - Inspecionar os estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo da VISA

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Unidade % meta
Meta de Resultado a:can ada
2022 medida- Anual .
da PAS
Meta
100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
Unidade o
Meta de Resultado :;c'::t: da
2022 medida- Anual .
da PAS
Meta
100,00 Percentual 100,00 100,00
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Descricdo da Meta

1. Emitir Alvara Sanitario para os
estabelecimentos que estiverem
em cumprimento com as normas
sanitarias vigentes.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Acdo regulatoéria:
vigilancia de
produtos, de servigos
e de ambiente

Unidade
de
medida

Percentual

Acgdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Sanitaria

2. Executar notificacbes em

Agdo regulatéria:

estabelecimentos sem as devidas vigilancia de

especificagdes

produtos, de servicos
e de ambiente

Percentual

Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Sanitaria

3. Receber e investigar
denuncias e manifestacdes
relacionadas a VISA e adotar
medidas para a protecao da
saude.

Agdo regulatéria:
vigilancia de
produtos, de servigos
e de ambiente

Percentual

Agdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Sanitaria

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 3.14 - Cadastrar no SISAGUA as coletas de dgua e os resultados das analises

Descricdo da Meta

1. Cadastrar solugdes
alternativas de abastecimento
de 4gua

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Unidade
de
medida

Cadastrar no SISAGUA  Percentual

as coletas de dgua e
os resultados das
analises

Acgdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a Vigilancia Sanitaria

2. Coletar as amostras, analisar
os resultados e adotar medidas
quando houverem desacordos
com os padrdes vigentes

Cadastrar no SISAGUA  Percentual

as coletas de dgua e
os resultados das
analises

Acdo N2 1 - Gestdo das agdes voltadas a vigilancia epidemiolégica

3. Realizar atividades educativas
sobre a qualidade da dgua e os
cuidados que devem ser
tomados

Cadastrar no SISAGUA Percentual

as coletas de dgua e
os resultados das
analises

Acdo N2 1 - Gestdo das agdes voltadas a vigilancia epidemiolégica

4. Anélise de dados
epidemioldgicos fornecidos pela
VIEP (doencas diarréicas
agudas).

Cadastrar no SISAGUA  Percentual

as coletas de dgua e
os resultados das
analises

Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a vigilancia epidemioldgica

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

10,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 3.15 - Notificar no SINAN 100% dos agravos e doencas relacionadas ao trabalho

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
2022

100,00

100,00

100,00

Meta
2022

100,00

100,00

100,00

100,00

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Resultado
Anual

100,00

100,00

100,00

Resultado
Anual

100,00

100,00

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00
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Descricdo da Meta

1. Identificar os fatores de risco

nos ambientes e processos de
trabalho no ato da inspecao
técnica

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Notificacdo das
doencas
relacionadas ao
trabalho

Unidade
de
medida

Percentual

Agdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a vigilancia epidemioldgica

2. Realizar agdes que promovam

melhorias ao trabalhador

Notificacdo das
doencas
relacionadas ao
trabalho

Percentual

Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a vigilancia epidemioldgica

3. Notificar no SINAN os agravos e
doencas relacionadas ao trabalho,

realizados pelas Unidades
sentinelas e de Saude

Notificagdo das
doencas
relacionadas ao

Percentual

Agdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a vigilancia epidemioldgica

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

OBJETIVO N2 3.16 - Infra-estrutura adequada para acondicionamento dos imunobioldgicos

Descricdo da Meta

1. Implementar a rede de frio
existente

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Infra-estrutura
adequada para
acondicionamento dos
imunobiolégicos

Unidade
de
medida

Percentual

Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a vigilancia epidemioldgica

2. Prever e prover
insumos/equipamentos para a
manutengdo da Vigilancia em
Saude

Manutencao da
Vigilancia em Saude

Percentual

Acdo N° 1 - Gestdo das agdes voltadas a vigilancia epidemiolégica

OBJETIVO N2 3.17 - Manter a Vigilancia em Saude

Descricdo da Meta

1. Prever e prover
insumos/equipamentos para a
manutencao da Vigilancia em
Saude

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Manutencao da
Vigilancia em Saude

Unidade
de
medida

Percentual

Acgdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a vigilancia epidemioldgica

OBJETIVO N2 3.18 - Manuteng&o do Veiculo da Vigilancia a Sadde

Descricao da Meta

1. Manter o veiculo da
Vigilancia a Saude com
insumos necessarios

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Apoio logistico

Unidade
de
medida

Percentual

Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a vigilancia epidemioldgica

Ano -
Linha-
Base

Ano -
Linha-
Base

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Linha-
Base

Linha-
Base

Meta

Plano(2022- :g::

2025)

100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
Meta

Plano(2022- :g::

2025)

100,00 100,00
100,00 100,00
Meta

Plano(2022- :g::

2025)

100,00 100,00
Meta

Plano(2022- Zﬁ::

2025)

100,00 100,00

OBJETIVO N2 3.19 - Notificar e encerrar os caos de notificagdo compulséria em tempo oportuno

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade

0,
de Resultado % meta
medida Anual alcancada
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Unidade o
de Resultado % meta
medida Anual alcancada
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Unidade o
de Resultado % meta
medida - Anual alcancada
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
Unidade o
de Resultado % meta
medida - Anual alcancada
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
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Unidade

Indicador para Ano -
Descricao da Meta monitoramento e de 5 Linha-

avaliacdo da meta medida  pg,ge
1. Notificar e encerrar os Notificar e encerrar no Percentual

minimo 95% dos casos de
notificacdo compulséria

caos de notificagdo
compulséria em tempo
oportuno

Acdo N2 1 - Gestdo das acoes voltadas a vigilancia epidemioldgica

Unidade

OBJETIVO N2 3.20 - Alcancar pelo menos 100% de cobertura vacinal do Calendario Basico de Vacinacao da Crianca

Indicador para Unidade Ano -
Descricao da Meta monitoramento e de Linha-
avaliacdo da meta medida Base
1. Realizar campanha de Dificuldade no alcance  Percentual
atualizacdo do cartdo vacinal e das metas de
busca ativa das criancas vacinacao
Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a vigilancia epidemioldgica
OBJETIVO N2 3.21 - Reduzir em 50% os ébitos por causa nao definida
Indicador para Unidade Ano -
Descricao da Meta monitoramento e de Linha-
avaliacao da meta medida Base
1. Realizar investigacao dos Limitacdo referente a  Percentual

Obitos por causa nao definida. causa do ébito

Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a vigilancia epidemioldgica

2. Realizar capacitagao de Percentual
profissionais médicos sobre a
importancia do registro da causa

do 6bito

Limitagao referente a
causa do 6bito

Agdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a vigilancia epidemioldgica

Meta % meta
Linha- plano(2022- Meta de Resultado gicancada
Base 3025) 2022 medida - Anual da PAS
Meta
100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Unidade
Met @ t
Linha- eta Meta de Resultado % meta
Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
2025) da PAS
Meta
100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Unidade o
Linha- Meta Meta de Resultado % meta
Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
2025) da PAS
Meta
100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

DIRETRIZ N2 4 - Promover o acesso a Assisténcia Farmacéutica nos diversos niveis de atencao a saude, garantindo acesso com

qualidade, seguranca e melhor preco

OBJETIVO N2 4.1 - Implementar a Central de Abastecimento Farmacéutico

Descricao da Indicador para monitoramento LB A.no )

Meta e avaliacdao da meta Co —c
medida Base

1. Reorganizagao da Central de Percentual

Implementacdo Abastecimento Farmacéutico

da CAF (CAF)

Acdo N9 1 - Gestao das acbes voltadas a assisténcia farmacéutica basica

Linha-
Base

OBJETIVO N2 4.2 - Implantar 100% dos principios e diretrizes do SUS na atengdo farmacéutica conforme legislagédo vigente

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta Unidade de % meta
Meta ) Resultado
Plano(2022- 2022 medida - Anual alcancada
2025) Meta da PAS
100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Descricdo da Meta

1. Normatizar procedimentos
padrao para as Unidades de
Saude e o CAF

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacdo da meta medida
Reorganizagao da Percentual

Central de
Abastecimento
Farmacéutico (CAF)

Acdo N2 1 - Gestdo das agdes voltadas a assisténcia farmacéutica basica

2. Aquisicdo de materiais
necessarios para melhor
desenvolvimento das
atividades

Reorganizacdo da Percentual
Central de
Abastecimento

Farmacéutico (CAF)

Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a assisténcia farmacéutica basica

3. Executar supervisdes com
maior periodicidade

Reorganizagdo da Percentual
Central de
Abastecimento

Farmacéutico (CAF)

Acdo N9 1 - Gestao das acbes voltadas a assisténcia farmacéutica basica

4. Promover reunides para
esclarecimentos sobre a
reestruturacdo nas UBS

Reorganizacao da Percentual
Central de
Abastecimento

Farmacéutico (CAF)

Acdo N° 1 - Gestdo das agdes voltadas a assisténcia farmacéutica basica

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 4.3 - Instituir em 100% das UBS a notificacdo compulséria dos efeitos adversos

Descricao da Meta

1. Procurar observar as reacoes

adversas dos medicamentos, para

promover as notificacdes e
encaminhamentos a Vigilancia
Epidemioldgica

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacdo da meta medida

Garantir a Percentual
observacao dos
efeitos adversos

dos medicamentos

Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a assisténcia farmacéutica basica

OBJETIVO N2 4.4 - Adquirir equi

Descricao da Meta

1. Aquisicdo de equipamentos d
informatica para informatizagao
das farmacias e implementagao
Sistema Hérus

pamentos de informatica

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacao da meta medida

e Informatizagao nas Percentual

farmécias basicas
do das unidades

Acdo N9 1 - Gestao das acbes voltadas a assisténcia farmacéutica basica

OBJETIVO N2 4.5 - Implementar o Sistema HORUS

Descricdo da Meta

1. Implementagao e
atualizacdo do Sistema
HORUS na Farméacia Basica

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacdo da meta medida
Informatizacao nas Percentual

farmécias béasicas das
unidades

Acdo N@ 1 - Gestdo das agdes voltadas a assisténcia farmacéutica basica

OBJETIVO N2 4.6 - Capacitar profissionais no HORUS

https://digisusgmp.saude.gov.

br

Ano -
Linha-
Base

Ano -
Linha-
Base

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Meta
2022

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
2022

100,00

Meta
2022

100,00

Meta
2022

100,00

Unidade

0,
de Resultado % meta
medida Anual alcancada
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Unidade o
de Resultado % meta
medida - Anual alcancada
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
Unidade 5
de Resultado % meta
medid Anual alcancada
edida ua da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
Unidade o
de Resultado % meta
medida - Anual alcancada
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
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Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Meta Unidade de
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida -
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta
1. Capacitagao de Informatizacdo nas farmacias Percentual 100,00 100,00 Percentual
profissionais no basicas das unidades
HORUS
Acdo N9 1 - Gestao das acbes voltadas a assisténcia farmacéutica basica
OBJETIVO N2 4.7 - Garantir a distribuicao/ dispensagdao dos medicamentos padronizados
Ind|c_ador para Unidade Ano - : Meta Unidade
- monitoramento e . Linha- Meta de
Descricao da Meta . a de Linha- Plano(2022- )
avaliacao da N Base 2022 medida -
medida Base 2025)
meta Meta
1. Elaboracdo de um Manual de Garantir a Percentual 100,00 100,00 Percentual
Procedimentos Operacionais para Assisténcia
evitar perdas e danos dos Farmacéutica a
medicamentos nas unidades de todos usuérios
salde
Acdo N° 1 - Gestdo das agdes voltadas a assisténcia farmacéutica basica
2. Atentar para o armazenamento Garantir a Percentual 100,00 100,00 Percentual
correto das medicagdes Assisténcia
Farmacéutica a
todos usuarios
Acdo N9 1 - Gestao das acbes voltadas a assisténcia farmacéutica basica
3. Atentar para o armazenamento Garantir a Percentual 100,00 100,00 Percentual
correto das medicagdes Assisténcia
Farmacéutica a
todos usuérios
Acdo N@ 1 - Gestdo das agdes voltadas a assisténcia farmacéutica basica
4. Monitorar entrada e saida dos Garantir a Percentual 100,00 100,00 Percentual
medicamentos Assisténcia
Farmacéutica a
todos usuarios
Acdo N@ 1 - Gestdo das acdes voltadas a assisténcia farmacéutica basica
5. Executar o controle de estoque Garantir a Percentual 100,00 100,00 Percentual
Assisténcia
Farmacéutica a
todos usuérios
Acdo N@ 1 - Gestdo das agdes voltadas a assisténcia farmacéutica basica
6. Acompanhar e reavaliar Garantir a Percentual 100,00 100,00 Percentual
constantemente a Assisténcia
distribuicdo/dispensacdo dos Farmacéutica a
medicamentos todos usuarios
Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a assisténcia farmacéutica basica
7. Executar revisao semestral da Garantir a Percentual 100,00 100,00 Percentual
relagcdo de demanda e consumo Assisténcia
Farmacéutica a
todos usuarios
Acdo N9 1 - Gestao das acbes voltadas a assisténcia farmacéutica basica
8. Elaborar para a rede a Relagao Garantir a Percentual 100,00 100,00 Percentual
Municipal de Medicamentos Assisténcia

(REMUME) para facilitar as

prescrigdes e atendimentoaopublico

Farmacéutica a
todos usuarios

Acdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas a assisténcia farmacéutica basica

DIRETRIZ N2 5 - Fortalecer os Processos de Trabalho e da Gestdao em Saude

OBJETIVO N2 5.1 - Reformular a Lei de Reorganizacao Administrativa

https://digisusgmp.saude.gov.br

Resultado
Anual

100,00

Resultado
Anual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Descricdao da Meta

1. Implementar a lei de
organizagao Administrativa
no ambito da saude

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Auséncia de Plano de
Cargos e Salarios

Unidade
de
medida

Percentual

Ano -
Linha-
Base

Linha-

Base

Agdo N° 1 - Gestdo das acdes voltadas as atividades administrativas e gerenciais do Fundo Municipal de Saude

OBJETIVO N2 5.2 - Instituir Comissao para as discussdes do Plano de Cargos e Salarios

Descricdo da Meta

1. Instaurar a Comissdo para
a Elaboracado do Plano de
Cargos e Salarios

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Auséncia de Plano de
Cargose Salarios

Unidade
de
medida

Percentual

Ano -
Linha-
Base

Linha-

Base

Acdo N° 1 - Gestdo das atividades administrativas e gerenciais do Fundo Municipal de Saude

OBJETIVO N2 5.3 - Criar o Plano de Cargos e Salarios os trabalhadores em saude

Descricao da Meta

1. Elaborar o Plano de Cargos
e Salérios para os
trabalhadores da salde

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Auséncia de Plano de
Cargos e Salarios

Unidade
de
medida

Percentual

Ano -
Linha-
Base

Linha-

Acdo N° 1 - Gestdo das atividades administrativas e gerenciais do Fundo Municipal de Saude

OBJETIVO N2 5.4 - Desenvolver concurso publico

Descricao da Meta

1. Desenvolvimento de Concurso

Publico para provimento de
cargos da Secretaria de Saude

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Ampliacao do quadro
efetivo

Unidade
de
medida

Percentual

Ano -
Linha-
Base

Agdo N@ 1 - Gestdo das atividades administrativas e gerenciais do Fundo Municipal de Saude

Unidade

OBJETIVO N2 5.5 - Reestruturar o Programa de Tratamento Fora do Domicilio de acordo com a portaria N255/99

Descricdo da Meta

1. Realizar 100% do
cadastramento e
acompanhamento dos usuarios
do TFD

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Reorganizacao do
Programa TFD

Unidade
de
medida

Percentual

Ano -
Linha-
Base

Acdo N° 1 - Gestdo das atividades administrativas e gerenciais do Fundo Municipal de Saude

OBJETIVO N2 5.6 - Manter a Central de Regulacdo Municipal

Descricao da Meta

Indicador para Unidade Ano - -

. . Linha-
monitoramento e de Linha- Base
avaliacao da meta medida Base
Manutencao da Central de Percentual

1. Implementar agdes
de regulacdo em
salde

Regulagao

Acdo N° 1 - Gestdo das atividades administrativas e gerenciais do Fundo Municipal de Satude

OBJETIVO N2 5.7 - Implementar acdes de monitoramento, avaliagdo, controle e auditoria municipal

https://digisusgmp.saude.gov.

br

0,
Meta Meta de Resultado % meta
Plano(2022- 2022 medid Anual alcancada
2025) edida ua da PAS
Meta
100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Meta Unidade % meta
Meta de Resultado
Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
2025) da PAS
Meta
100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Meta il L % meta
Meta de Resultado
Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
2025) da PAS
Meta
100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Meta iCEel % meta
Meta de Resultado
Plano(2022- 2022 medid Anual alcancada
2025) edida ua da PAS
Meta
100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Meta Unidade % meta
Meta de Resultado
Plano(2022- 2022 medida- Anual alcancada
2025) da PAS
Meta
100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
H 0,
Meta Meta Unld.ade de Resultado % meta
Plano(2022- 2022 medida - Anual alcancada
2025) Meta da PAS
100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Unidade

de Resultado
medida - Anual
Meta

Percentual 100,00
Unidade

de Resultado
medida - Anual
Meta

Percentual 100,00

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta Meta
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022
avaliacdo da meta medida Base 2025)
1. Elaborar instrumentos de Auséncia de Percentual 100,00 100,00
monitoramento no ambito monitoramento,
da Gestao avaliagao, controle e
auditoria
Acgdo N@ 1 - Gestdo das atividades administrativas e gerenciais do Fundo Municipal de Saude
OBJETIVO N2 5.8 - Manter a Sede da Secretaria Municipal de Satude
Indicador para Unidade Ano - ) Meta
I . s Linha- Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022
avaliacdo da meta medida Base 2025)
1. Manter a Sede da SMS Manutencao da Sede da  Percentual 100,00 100,00
ampliando salas e espagos Secretaria Municipal de
comuns para reunides Saude
Acdo N° 1 - Gestdo das atividades administrativas e gerenciais do Fundo Municipal de Saude

DIRETRIZ N2 6 - Fortalecer o Controle Social

OBJETIVO N2 6.1 - Manter o Conselho Municipal de Satude

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022
avaliacdo da meta medida Base 2025)
1. Qualificar os Conselheiros Manutencao do Conselho Percentual 100,00 100,00
Municipais de Saude Municipal de Saude
Acdo N° 1 - Gestdo das atividades administrativas e gerenciais do Fundo Municipal de Saude
2. Manter reunides Manutencao do Conselho Percentual 100,00 100,00
periddicas Municipal de Saude
Acdo N° 1 - Gestdo das atividades administrativas e gerenciais do Fundo Municipal de Saude
3. Realizagéo da Manutencao do Conselho Percentual 100,00 100,00
Conferéncia Municipal de Municipal de Saude
Saude Mental
Agdo N@ 1 - Gestdo das atividades administrativas e gerenciais do Fundo Municipal de Saude
4. Aquisicao de Manutencao do Conselho Percentual 100,00 100,00
equipamentos para o Municipal de Saude
Conselho Municipal de
Saude
Acdo N° 1 - Gestdo das atividades administrativas e gerenciais do Conselho Municipal de Saude
OBJETIVO N2 6.2 - Reestruturagdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde
Indicador para Unidade Ano - Linha Meta Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022
avaliacdo da meta medida Base 2025)
1. Reestruturagdo do Novo Regimento interno  Percentual 100,00 100,00
Regimento Interno do do Conselho Municipal
Conselho Municipal de Saide  de Saude
Acgdo N° 1 - Gestdo das atividades administrativas e gerenciais do Conselho Municipal de Saude
OBJETIVO N2 6.3 - Reorganizagao da Sede do Conselho Municipal de Satde
Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- - Plano(2022- 2022
avaliacao da meta medida Base 2025)
1. Reorganizacdo da Sede Reorganizagao da Sede do Percentual 100,00 100,00

do Conselho Municipal de
Saude

Conselho Municipal de
Saude

Acdo N° 1 - Gestdo das atividades administrativas e gerenciais do Conselho Municipal de Saude

DIRETRIZ N2 7 - Estratégia de Enfrentamento do COVID-19

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade
de Resultado
medida - Anual
Meta
Percentual 100,00
Percentual 100,00
Percentual 100,00
Percentual 100,00
Unidade
de Resultado
medida - Anual
Meta
Percentual 100,00
Un|dad¢:: Resultado
de medida Anual
- Meta
Percentual 100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00
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OBJETIVO N2 7.1 - Manter as atividades de enfrentamento do COVID-19

Indicador para Unidade Ano - . Meta e
_— . N Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- ;
. . Base 2022 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025)
Meta
1. Realizar atividades rotineiras  Contingenciar a Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
de enfrentamento do COVID-19  pandemia do COVID-
19
Agao N@ 1 - Gestdo das atividades administrativas e gerenciais de combate a pandemia do COVID-19
2. Aquisicao de material para Aquisisgdo de EPI's Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
realizagao das atividades de para os profissinais de
combate ao COVID-19 saude
Agdo N° 1 - Gestdo das atividades administrativas e gerenciais de combate a pandemia do COVID-19
3. Aquisicdo de equipamentos Contingenciar a Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
especificos de combate ao pandemia do COVID-
COVID-19 para Unidades de 19
Saude
Acdo N¢ 1 - Gestao das atividades administrativas e gerenciais de combate a pandemia do COVID-19
4. Mantimento do esquema Contingenciar a Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
vacinal do COVID-19 pandemia do COVID-
19
Acdo N° 1 - Gestdo das atividades administrativas e gerenciais do Conselho Municipal de Saldde
5. Avaliacao do Controle Social Contingenciar a Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
no desempenho das atividades pandemia do COVID-
do COVID-19 19
Acdo N@ 1 - Gestdo das atividades administrativas e gerenciais do Conselho Municipal de Saude
6. Aquisicdo de EPI's para os Contingenciar a Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
profissionais de salde pandemia do COVID-
19
Agao N@ 1 - Gestdo das acdes voltadas ao enfrentamento da pandemia do covid-19
Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncao
Meta
Subfuncoes Descricao das Metas por Subfuncao B e
para o
exercicio
122 - 1 100,00
Administracao ,
Geral Reorganizacdo da Sede do Conselho Municipal de Salude 100,00
Reestruturagdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude 100,00
Elaborar o Plano de Cargos e Salarios para os trabalhadores da saldde 100,00
Desenvolvimento de Concurso Publico para provimento de cargos da Secretaria de Saude 100,00
Realizar 100% do cadastramento e acompanhamento dos usudrios do TFD 100,00
Implementar agées de regulagdo em salde 100,00
Elaborar instrumentos de monitoramento no ambito da Gestéo 100,00
Manter a Sede da SMS ampliando salas e espacos comuns para reunides 100,00
Qualificar os Conselheiros Municipais de Saude 100,00
Manter reunides periddicas 100,00
Realizagédo da Conferéncia Municipal de Saide Mental 100,00
Aquisicdo de equipamentos para o Conselho Municipal de Saude 100,00
Mantimento do esquema vacinal do COVID-19 100,00
Avaliagdo do Controle Social no desempenho das atividades do COVID-19 100,00
301 - Atengao 1 50,00
Basica . ) .
Manutencao das viaturas de deslocamento de usuarios 100,00
Aquisicao de equipamentos, materiais, servigos e Recursos Humanos 100,00
Realizar projeto junto a Secretaria Estadual de Satde ou MS para a implementacdo e habilitagdo da Sala 1,00
de Estabilizacdao
Capacitagao dos profissionais da Atengdo Basica 100,00
Implementar o mapeamento de usuérios de medicagdes de controle especial 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Resultados

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

50,00
100,00
100,00

1,00

100,00
100,00

37 de 55



Implementagéo de protocolos em atendimento a salide mental 100,00 100,00

Elaboracao de fluxo para referéncia 1 1
Implantagao da politica de reducdo de danos 100,00 100,00
Elaboragéo do protocolo da Salde Mental na Atengéo Bésica 100,00 100,00
Capacitar as equipes de salde dasunidades para operacionalizar o sistema 100,00 100,00
Realizar 80% de acompanhamento das condicionalidades de salide do PBF semestralmente 80,00 80,00
Realizar a adesao e contratualizagao das equipes ao programa 100,00 100,00
Aquisicao de 01 veiculo para o PSE 100,00 100,00
Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo para inclusédo das tematicas do PSE no PPP 100,00 100,00
Escolar

Realizar agbes educativas acerca de direito sexual e reprodutivo e prevengao das DST/AIDS e hepatites 100,00 100,00
Implantagdo do Nucelo de Educagdo Permanente 1 1
Manter o ponto do TELESSAUDE em parceria com o MS e SES, visando um aprimoramento das acdes na 100,00 100,00

Atencédo Basica

Oferecer condicdes em parceria com o Estado e MS para a realizacao de capacitacdes no municipio e fora 100,00 100,00
deste fortalecendo a educagao permanente

Realizar uma reducdo de 10% no atendimento em exondotia em relacdo aos procedimentos preventivos e 10,00 10,00
curativos

Realizar recadastramento dos hipertensos e diabéticos no minimo em 80% das UBS 80,00 100,00
Realizar atendimento /acompanhamento através de consultas e atividades educativas aos 100,00 100,00

usudrioshipertensos e diabéticos.
Capacitar os profissionais do municipio para lidar com esta problematica. 100,00 100,00

Ampliar e qualificar a atengéo ao planejamento reprodutivo masculino, inclusive a assisténcia a 100,00 100,00
infertilidade, através de capacitagdes

Adaptar estrutura fisica e materiais da UBS para implantar o acolhimento, em espaco sigiloso, 100,00 100,00
favorecendo a privacidade e qualidade de escuta.

Priorizar o acolhimento ao idoso nas UBS e SMS 100,00 100,00

Realizagdo de consultas e atividades educativas nas Unidades de Salde da Familia voltados para ao 100,00 100,00
Adolescente

Contratar especialista em ginecologia e garantir realizacdo de colposcopia nas mulheres emidade fértil, 1 1
bem comoacompanhamento das gestantes de alto risco.

Manter no quadro de pessoal o especialista em pediatria, visando garantir a assisténcia a todas as 100,00 100,00
criangas do municipio

Agilizar o processo de abastecimento de insumos/equipamentos 10,00 100,00
Contratar profissionais para implantacdo de ESF 100,00 100,00
Manter o funcionamento das unidades de saide da familia e unidades satélites. 100,00 100,00
Adquirir equipamentos adicionais para a Academia da Salde 100,00 100,00
Aquisicao de materiais e insumos para o funcionamento do NASF 100,00 100,00
Disponibilizagao de uma sala em uma unidade de servigo de salde para funcionamento do NASF 1 1
Aquisicao de equipamentos, materiais, servigos e Recursos Humanos 100,00 100,00
Capacitar as equipes de salde das unidades, para realizar a semana de mobilizacdo e o Programa Saude 100,00 100,00
na Escola.

Realizar avaliagdo quadrimestral dos indicadores de saldde do Previne Brasil com as equipes 4 4
Aquisicao de 01 veiculo para o PSE 0 0
Realizar agdes educativas acerca de promoc¢ao da segurancga alimentar e alimentagao saudavel 100 100
Realizar agdes coletivas de escovagdo dental supervisionada nas unidades de salde e escolas. 100,00 100,00
Realizar recadastramento dos hipertensos e diabéticos no minimo em 80% das UBS 80,00 100,00
Instituir a Semana Municipal de Prevencéo ao Uso Indevido de Alcool e Outras Drogas, com atividades 0 0

educativas nas escolas municipais e UBS, além de formar parcerias com as igrejas e associagdes de
moradores para realizagdo das atividades nas mesmas

Garantir a oferta da contracepgao cirlrgica voluntaria masculina nos termos da legislagdo especifica 100,00 100,00

Sensibilizacdo, adesdo e compreensdo pela ESF da importancia da implantacdo do acolhimento aos 100,00 100,00
homens para garantir melhoria de acesso aos usudarios, resolutividade dasacoes.

Melhorar a acessibilidade fisica nas UBS e outros érgaos da SMS 100,00 100,00

Capacitar 100% dos profissionais das ESF para atender com qualidade as necessidades dos adolescentes 100,00 100,00
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Capacitar e atualizar 100% dos profissionais de salde das Equipes de Salde da Familia em pré- natal em 100,00 100,00
baixo e alto risco, puerpério e planejamento familiar.

Estimular nas equipes de Saude da familia o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento 100,00 100,00
através da consulta de puericultura

Manter estoque de 10% dos equipamentos prioritarios para o atendimento de Atengdo Basica 10,00 100,00
Adquirir veiculos para uso da ESF 25,00 25,00
Manutencao das viaturas de deslocamento de usuarios 100,00 100,00
Aquisicao de materiais e equipamentos de antropometria para as Unidades de Salde 100,00 100,00
Manter repasse da premiacao das equipescontratualizadas e contempladas com o Previne Brasil 100,00 100,00

conforme Lei Municipal.

Realizar acOes educativas acerca de promocao de praticas corporais, atividade fisica e lazer nas escolas 100,00 100,00
Adquirir uma Unidade Mével Odontoldgica através de Recursos do Ministério da Salde 100,00 100,00
Promover uma maior integracéo entre as equipes de salde e responsaveis pelo sistema de informagéo 100,00 100,00
Promover na populacdo masculina a prevencgao e o controle das doencas sexualmente transmissiveis e 100,00 100,00

da infeccdo pelo HIV, realizando teste répido de HIV e Sifilis e as sorologias

Incentivar/fortalecer a criagdo/formacgdo de grupos de idosos nas UBS, com adesdo da Sociedade civil 100,00 100,00
organizada
Garantir a assisténcia a 100% das gestantes adolescentes no pré-natal de risco com criagdo de protocolo 100,00 100,00

para o atendimento

Implementar os 05 protocolos municipais para subsidiar as acdes em salde da mulher, sendo eles: pré- 1 1
natal; planejamento familiar.

Manter a oferta dos imunobioldgicos para que seja garantido as criangas o direito de acesso a vacinagao 100,00 100,00

Criar grupos de educagdo em salde e abordar teméticas que englobem a melhoria na qualidade de vida 1 1
do Cidad@o com acompanhamento do controle social por meio da comisséo de atengéo baisca

Realizar acOes educativas acerca de prevencao ao uso do alcool, tabaco, crack e outras drogas 100 100

Incentivar, através de atividades educativas, o uso de preservativo, como medida de protegao da 100,00 100,00
gravidez inoportuna e das DST/AIDS

Implementacao da Caderneta do idoso em 100% das UBS 100,00 100,00
Garantir a realizacdo de coleta para citologia para as adolescentes que tem vida sexual ativa 100,00 100,00
Implementar fluxos de atendimento as mulheres 100,00 100,00
Garantir o apoio assistencial e tratamento adequado dentro da Rede de Atengao a saude as criangas 100,00 100,00

diagnosticadas com microcefalia

Implementacao da Pastoral da Crianca, visando a capacitagao de profissionais para a producdo da 100,00 100,00
Multimistura

Realizar ag6es educativas acerca de promogéo da salde ambiental e desenvolvimento sustentavel 100,00 100,00

Garantir o acesso aos servigcos especializados de atengéo secundaria e terciéria para os casos 100,00 100,00
identificados como merecedores destes cuidados, disponibilizando consultas em urologia e exames para
diagnésticona redepactuada.

Fazer cumprir a legislagao de prioridade aoatendimentoaosidosos 100,00 100,00
Implementar as agdes de planejamento familiar 100,00 100,00
Aumentar a proporgao de nascidos vivos de maes com no minimo sete consultas de pré-natal 100,00 100,00
Aquisicao da multimistura e oferta as familias que possuirem criancas com baixo peso e desnutricdo, 100,00 100,00

visando diminuicdo do quadro no municipio.

Realizar agdes educativas acerca de promogao da cultura da paz e direitos humanos 100,00 100,00
Realizar de forma integrada aos demais servicos de assisténcia a salde as acdes do Novembro azul. 100,00 100,00
Capacitar 100% dos profissionais das EAB na atengao as doengas transmissiveis e naotransmissiveis 100,00 100,00
Redugdo da taxa de gestante adolescente 100,00 100,00
Garantir Teste Rapido para VDRL/HIV para 100% das gestantes no 1° e 3° trimestre 100,00 100,00
Garantir a facilitacdo ao acesso e a realizagao dos testes de gravidez em 100% das mulheres com 100,00 100,00
suspeita.

Realizar agdes educativas sob as tematicas pactuadas nacionalmente pelo PSE 100,00 100,00
Identificar precocemente e monitorar as doengas crénicas 100,00 100,00
Garantir a imunizagdo para este grupo especifico, conforme Calendario de vacinagdo e campanhas 100,00 100,00
nacionais

Realizacgdo de atividades educativas através de grupos de Mulheres, com orientagdes sobre deteccédo 100,00 100,00

precoce de gravidez, importancia da realizacdo dos exames ainda no primeiro trimestre de gestagéao.
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Encaminhar os alunos que estiverem com vacinas atrasadas para a UBS 100,00 100,00

Implementar acdes de prevencdo das doencas cronicas 100,00 100,00
Realizar busca ativa de faltosas as consultas de pré-natal 100,00 100,00
Manter atualizado os sistemas de informacdes 100,00 100,00
Garantir a execucao de exames preventivos em 100% das mulheres em idade fértil, buscando reducéo da 100,00 100,00

mortalidade por cancer de colo uterino e de mama atingindo no minimo 50% das mulheres de acordo a
faixa etaria dos indicadores de prevencao a Cancer de colo uterino e realizacdo de mamografias.

Garantir a pactuagdo de exames para apoiodiagndstico 100,00 100,00

Intensificar as agdes de orientagdes as mulheres a respeito da importancia do exame Papanicolau eauto- 100,00 100,00
exame das mamas.

Aumentar a captacao de mulheres em idade fértil para realizacdo de exames papanicolaunasunidades 100,00 100,00
Garantir o direito dos usudrios quanto ao planejamento das suas familias 100,00 100,00
Articular de forma integrada as agdes do Outubro Rosa 100,00 100,00
302 - 1 100,00 100,00
Assisténcia
Hospitalar e Promover capacitacdes e reciclagens da equipe da Vigilancia, para melhor desenvolvimento das 100,00 100,00
Ambulatorial  atividades
Possibilitar o melhor acesso a populagdo junto aos servigos de média e alta complexidade em outros 100,00 100,00
municipios
Manter o CAPS Laurita Vieira, visando a continuidade da assisténcia a Saude Mental 100,00 100,00
Ampliagdo o nimero de atendimentos fisioterdpicos 100,00 100,00
Implementar o espaco fisico do Servigo de Fisioterapia municipal 100,00 100,00
Continuar ofertando contrapartida municipal para o CAPS 100,00 100,00
Garantir a participagdo dos profissionais em cursos e seminarios fora do municipio para melhoria da 100,00 100,00
qualidade doservico
Aquisicao de material para realizacao das atividades de combate ao COVID-19 100,00 100,00
Aquisicao de equipamentos especificos de combate ao COVID-19 para Unidades de Saude 100,00 100,00
Aquisicdo de EPI's para os profissionais de satde 100,00 100,00
303 - Suporte 1 100,00 100,00
Profilatico e ) o o
Terapéutico Realizar atividades rotineiras de enfrentamento do COVID-19 100,00 100,00
Implementar a lei de organizagdo Administrativa no ambito da satde 100,00 100,00
Aquisi¢ao de equipamentos de informatica para informatizagdo das farmécias e implementagao do 100,00 100,00

Sistema Hérus

Procurar observar as reacdes adversas dos medicamentos, para promover as notificagdes e 100,00 100,00
encaminhamentos a Vigilancia Epidemiolégica

Normatizar procedimentos padréo para as Unidades de Saude e o CAF 100,00 100,00
Implementacao da CAF 100,00 100,00
Capacitagao de profissionais no HORUS 100,00 100,00
Elaboragdo de um Manual de Procedimentos Operacionais para evitar perdas e danos dos medicamentos 100,00 100,00

nas unidades de saude

Atentar para o armazenamento correto das medicagdes 100,00 100,00
Aquisicdo de materiais necesséarios para melhor desenvolvimento das atividades 100,00 100,00
Atentar para o armazenamento correto das medicagdes 100,00 100,00
Executar supervisdes com maior periodicidade 100,00 100,00
Monitorar entrada e saida dos medicamentos 100,00 100,00
Promover reunides para esclarecimentos sobre a reestruturacao nas UBS 100,00 100,00
Executar o controle de estoque 100,00 100,00
Acompanhar e reavaliar constantemente a distribuicdo/dispensacdao dos medicamentos 100,00 100,00
Executar revisdo semestral da relagdo de demanda e consumo 100,00 100,00
Elaborar para a rede a Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUME) para facilitar as prescricdes e 100,00 100,00
atendimentoaopublico

304 - 1 100,00 100,00

Vigilancia

Sanitaria Cadastrar solugdes alternativas de abastecimento de dgua 100,00 100,00
Emitir Alvard Sanitério para os estabelecimentos que estiverem em cumprimento com as normas 100,00 100,00

sanitarias vigentes.
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Levantamento de estabelecimentos sujeitos a VISA municipal 100,00 100,00

Promover reunides com os trabalhadores da salde para capacita- los 100,00 100,00
Promover a articulagdo com outras Secretarias Municipais para a substituigdo das casas de taipa para 100,00 100,00
alvenaria

Realizar acdes de educacao em salide em todas as localidades trabalhadas 100,00 100,00
Executar notificagdes em estabelecimentos sem as devidas especificacdes 100,00 100,00
Melhorar o saneamento rural 100,00 100,00
Receber e investigar denlincias e manifestagdes relacionadas a VISA e adotar medidas para a protegdo 100,00 100,00
da saude.

Atividade educativa para o setor regulado, para a populacao; realizar orientacdes técnicas durante 100,00 100,00

atuagoes da VISA.

305 - 1 100,00 100,00

Vigilancia

Epidemiolégica Realizar investigagdo dos 6bitos por causa ndo definida. 100,00 100,00
Realizar campanha de atualizagdo do cartdo vacinal e busca ativa das criangas 100,00 100,00
Notificar e encerrar os caos de notificagdo compulséria em tempo oportuno 100,00 100,00
Manter o veiculo da Vigilancia a Satide com insumos necessarios 100,00 100,00
Prever e prover insumos/equipamentos para a manutengdo da Vigilancia em Salde 100,00 100,00
Implementar a rede de frio existente 100,00 100,00
Identificar os fatores de risco nos ambientes e processos de trabalho no ato da inspecao técnica 100,00 100,00
Vacinar 80% da populagdo canina e felina 100,00 100,00
Manter as metas pactuadas com a SES - através do SISPACTO 100,00 100,00
Implementar acdes de educacdo em salde em todas as localidades 100,00 100,00
Solicitar os testes rapidos para diagndstico para HIV e sifilis disponibilizandos para alguns grupos de 100,00 100,00

riscos e maior vulnerabilidade

Investigar 100% dos casos de sifilis congénita em criangas expostas ao HIV, visando medida de controle 100,00 100,00
imediata

Implantar a investigacdo do 6bito por TB 100,00 100,00
Assumir a investigagdo dos dbitos infantis, fetais, maternos e MIF 100,00 100,00
Realizar capacitagdo de profissionais médicos sobre a importancia do registro da causa do 6bito 100,00 100,00
Prever e prover insumos/equipamentos para a manutengdo da Vigilancia em Saulde 100,00 100,00
Realizar agdes que promovam melhorias ao trabalhador 100,00 100,00
Coletar as amostras, analisar os resultados e adotar medidas quando houverem desacordos com os 100,00 100,00

padrdes vigentes

Articular com o Conselho Municipal de Saude para discussao a respeito desta temética 100,00 100,00
Realizar os seis ciclos de LIRA 0 0
Realizar diagnéstico da necessidade de saneamento rural 100,00 100,00
Implementar a notificagao/investigagao de sifilis nas gestantes no pré-natal 100,00 100,00
Monitorar mensalmente as taxas e as principais causas de abandono do tratamento da TB e Hanseniase 100,00 100,00
por UBS

Implementar a normatizacao do fluxo e preenchimento da DO em todas as UBS 100,00 100,00
Notificar no SINAN os agravos e doencas relacionadas ao trabalho, realizados pelas Unidades sentinelas e 100,00 100,00
de Saude

Realizar atividades educativas sobre a qualidade da &gua e os cuidados que devem ser tomados 100,00 100,00
Elaborar um cronograma de atividades educativas para a comunidade e executa-las 100,00 100,00
Realizar bloqueio viral e vetorial em 100% das localidades com alto indice de infestagéo predial 100,00 100,00
Adquirir equipamentos de protecdo individual - EPI (bombas; capacetes; mascaras; éculos; luvas grossas 100,00 100,00

e macacdo impermeavel) para os ACE

Notificar 100% dos casos de AIDS 100,00 100,00
Monitorar mensalmente os contatos intradomiciliares 100,00 100,00
Aumentar a cobertura do SIM e do SINASC 100,00 100,00
Assumir a investigagao dos dbitos infantis, fetais, maternos e MIF 100,00 100,00
Anélise de dados epidemioldgicos fornecidos pela VIEP (doencas diarréicas agudas). 100,00 100,00
Designar uma equipe para trabalhar nas areas de dificil acesso 100,00 100,00
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Garantir a realizacdo de exames anti- HIV em casos novos de tuberculose 100,00 100,00
Aumentar a cobertura do SIM e do SINASC 100,00 100,00

PromovereducagdoemSaude 100,00 100,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econémica e Fonte de Recursos

Subfuncées

0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administragao
Geral

301 - Atencao
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentacao e
Nutricao

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Categoria
Econémica

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Data da consulta: 29/03/2023.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

Recursos
ordindrios - Fonte
Livre (R$)

10.591.265,00
549.950,00
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Receita de

impostos e de
transferéncia de

Tr

de

fundos a Fundo de
Recursos do SUS,

do

ay éncias de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,

(receita prépria

- R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

pr

Governo Federal

(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

pr do
Governo Estadual
(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Tr é

de convénios
destinados a
Saude (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Operagoes
de Crédito
vinculadas
a Sadde

(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Royalties

do

petréleo
destinados
a Saude

(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Outros
recursos
destinados
a Sadde
(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Total(R$)

10.591.265,00
549.950,00
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

A presente Programacgao Anual de Salude foi executada, mediante as agdes programadas no Plano Municipal de Salde para o exercicio. Nesta
prerrogativa, teve a funcdo de mencionar toda prestacdo de servigos para o municipio no exercicio citado.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira
9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 29/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

5,16 %

88,28 %

9,28 %
96,52 %
16,01 %
46,49 %
R$ 634,52

66,38 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 29/03/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

https://digisusgmp.saude.gov.br

48,16 %

17,12 %

0,00 %
7,38 %
2,30 %
0,00 %

3.008.200,00 3.008.200,00 4.964.585,74 165,04
196.000,00 196.000,00 196.682,00 100,35
120.000,00 120.000,00 115.762,17 96,47

76.000,00 76.000,00 80.919,83 106,47
200.200,00 200.200,00 216.673,62 108,23
200.000,00 200.000,00 216.673,62 108,34

200,00 200,00 0,00 0,00

1.112.000,00 1.112.000,00 1.134.716,74 102,04

1.100.000,00 1.100.000,00 1.127.986,29 102,54

12.000,00 12.000,00 6.730,45 56,09

1.500.000,00 1.500.000,00 3.416.513,38 227,77

29.906.000,00 29.906.000,00 39.784.872,88 133,03
22.000.000,00 22.000.000,00 31.426.604,86 142,85
2.000,00 2.000,00 5.083,56 254,18
900.000,00 900.000,00 1.189.530,06 132,17
7.000.000,00 7.000.000,00 7.161.710,56 102,31
4.000,00 4.000,00 1.943,84 48,60
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0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

32.914.200,00

32.914.200,00

44.749.458,62

https://digisusgmp.saude.gov.br

451.520,00 17.510,93 17.510,93 100,00 17.510,93 100,00 17.510,93 100,00 0,00
445.820,00 17.510,93 17.510,93 100,00 17.510,93 100,00 17.510,93 100,00 0,00
5.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
266.870,00 218.767,33 218.767,33 100,00  218.767,33 100,00  218.767,33 100,00 0,00
266.170,00 218.767,33 218.767,33 100,00  218.767,33 100,00  218.767,33 100,00 0,00
700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
344.000,00 76.753,20 76.753,20 100,00 75.368,22 98,20 75.368,22 98,20 1.384,98
341.000,00 76.753,20 76.753,20 100,00 75.368,22 98,20 75.368,22 98,20 1.384,98
3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18.230,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.020,00 80,00 80,00 100,00 80,00 100,00 80,00 100,00 0,00
37.520,00 80,00 80,00 100,00 80,00 100,00 80,00 100,00 0,00
500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.866.075,00 7.360.457,70 7.360.457,70 100,00 7.351.974,20 99,88 7.337.429,60 99,69 8.483,50
4.692.235,00 7.360.457,70 7.360.457,70 100,00 7.351.974,20 99,88 7.337.429,60 99,69 8.483,50
173.840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.985.215,00 7.673.569,16 7.673.569,16 100,00 7.663.700,68 99,87 7.649.156,08 99,68 9.868,48

7.673.569,16 7.663.700,68 7.649.156,08
9.868,48 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
7.663.700,68 7.663.700,68 7.649.156,08
6.712.418,79
N/A
951.281,89 951.281,89 936.737,29
0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.712.418,79 7.663.700,68  951.281,89 24.413,08 9.868,48 0,00 24.413,08 0,00 961.1
5.577.583,06 6.022.607,85  445.024,79 37.632,16 3.900,00 0,00 37.632,16 0,00 0,00  448.9
4.336.840,47 6.093.316,63 1.756.476,16 133.887,92 3.400,00 0,00 133.887,92 0,00 0,00 1.759.8
4.557.283,25 5.231.054,23  673.770,98 588.695,12 3.702,82 0,00 31.514,29 556.878,01 302,82 677.1
4.323.652,35 4.626.767,87  303.115,52 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 307.1
3.915.137,70 5.284.448,77 1.369.311,07 116.764,19 116.764,19 0,00 4.650,00 0,00 112.114,19 1.373.9
4.049.580,29 4.304.667,09  255.086,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  255.0
3.457.552,25 4.506.055,90 1.048.503,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.048.5
3.203.763,72 3.527.916,36  324.152,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3241
2.539.925,19 3.437.304,14  897.378,95 0,00 120.451,44 0,00 0,00 0,00 0,00 1.017.8

0,00
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5.045.500,00 5.045.500,00 7.883.620,43 156,25
5.040.000,00 5.040.000,00 7.609.079,64 150,97
5.500,00 5.500,00 274.540,79 4.991,65
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
5.045.500,00 5.045.500,00 7.883.620,43 156,25

2.933.660,00 6.110.886,70 6.110.886,70 6.108.094,21 6.104.156,16 99,89 2.792,49
2.899.460,00 6.110.886,70 6.110.886,70 100,00 6.108.094,21 99,95 6.104.156,16 99,89 2.792,49
34.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.229.080,00 1.547.562,28 1.547.562,28 100,00 1.545.798,12 99,89 1.545.798,12 99,89 1.764,16
1.223.880,00 1.547.562,28 1.547.562,28 100,00 1.545.798,12 99,89 1.545.798,12 99,89 1.764,16
5.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
260.500,00 268.076,05 268.076,05 100,00  265.155,80 98,91  265.155,80 98,91 2.920,25
260.500,00 261.064,40  261.064,40 100,00  259.316,33 99,33 259.316,33 99,33 1.748,07
0,00 7.011,65 7.011,65 100,00 5.839,47 83,28 5.839,47 83,28 1.172,18
9.100,00 434,25 434,25 100,00 434,25 100,00 434,25 100,00 0,00
8.600,00 434,25 434,25 100,00 434,25 100,00 434,25 100,00 0,00
500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
161.900,00 185.139,86 185.139,86 100,00 185.139,86 100,00  185.139,86 100,00 0,00
161.400,00 185.139,86 185.139,86 100,00 185.139,86 100,00  185.139,86 100,00 0,00
500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
561.760,00 584.925,17 584.925,17 100,00  584.925,17 100,00  584.925,17 100,00 0,00
236.450,00 214.691,82 214.691,82 100,00  214.691,82 100,00  214.691,82 100,00 0,00
325.310,00 370.233,35 370.233,35 100,00  370.233,35 100,00  370.233,35 100,00 0,00
5.156.000,00 8.697.024,31 8.697.024,31 100,00 8.689.547,41 99,91 8.685.609,36 99,87 7.476,90
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ATENCAO BASICA(XLI) =
(IV + XXXII)

3.385.180,00

ASSISTENCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLIl) =
(V + XXXIV)

1.495.950,00

SUPORTE PROFILATICO E
TERAPEUTICO (XLIII) =
(VI 4+ XXXV)

604.500,00

VIGILANCIA SANITARIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

27.830,00

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA (XLV)
= (VI + XXXVII)

199.920,00

ALIMENTACAO E
NUTRICAO (XLVI) = (IX +
XXXVIII)

0,00

OUTRAS SUBFUNGOES
(XLVI) = (X + XXXIX)

5.427.835,00

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAUDE (XLVIII) =
(XI'+ XL)

11.141.215,00

(-) Despesas da Fonte: 5.156.000,00
Transferéncias da Uniao
- inciso | do art. 52 da Lei

Complementar 173/2020

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PROPRIOS
(XLIX)

5.985.215,00

FONTE: SIOPS, Sergipel0/02/23 16:44:27

6.128.397,63

1.766.329,61

344.829,25

434,25

185.219,86

0,00

7.945.382,87

16.370.593,47

8.697.024,31

7.673.569,16

6.128.397,63 100,00 6.125.605,14
1.766.329,61 100,00 1.764.565,45
344.829,25 100,00 340.524,02
434,25 100,00 434,25
185.219,86 100,00 185.219,86
0,00 0,00 0,00
7.945.382,87 100,00 7.936.899,37
16.370.593,47 100,00 16.353.248,09
8.697.024,31 100,00 8.689.547,41
7.673.569,16 100,00 7.663.700,68

99,95

99,90

98,75

100,00

100,00

0,00

99,89

99,89

99,91

99,87

6.121.667,09 99,89
1.764.565,45 99,90
340.524,02 98,75
434,25 100,00
185.219,86 100,00
0,00 0,00
7.922.354,77 99,71
16.334.765,44 99,78
8.685.609,36 99,87
7.649.156,08 99,68

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento seré feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

2.792,49

1.764,16

4.305,23

0,00

0,00

0,00

8.483,50

17.345,38

7.476,90

9.868,48

9.4. Execugao orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Programas de Trabalho

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE

103015019217V - APOIO A MANUTENGAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENGAO

PRIMARIA EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

Manutencgéo das Agdes e Servigos
Publicos de Saide (CUSTEIO)

10303501720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA

ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

10303501720AH - ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

1030250188585 - ATENGCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

Valor
Transferido em
2022
(Fonte: FNS)

R$ 5.936,91
R$ 6.000,00
R$ 4.237.554,83

R$ 7.993,28

R$ 2.027.328,00

R$ 869.660,64

R$ 176.046,24

R$ 24.000,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
PARA EXECUGAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
A VIGILANCIA EM SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

R$ 15.480,00

R$ 237.056,22

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Uniao

Valor
Executado

10000000,0¢

6128397,63

6128397,63

6128397,63

6128397,63

1766329,61

344829,25

344829,25

27830,00

185219,86

Quadro demonstrativo da transferéncia de recursos advindos da unido para a aplicacdo no enfrentamento da situacdao de emergéncia de

satde publica de importancia nacional - Coronavirus (COVID-19)
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Gerado em 29/03/2023
03:40:43
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

Gerado em 29/03/2023
03:40:41
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 29/03/2023
03:40:44
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)

e Anélises e Consideragdes sobre Execugdo Orgamentéria e Financeira
De acordo o que concerne as agdes e servigos publicos de salde, foram aplicados um montante de 17,12% da receita prépria do municipio. Vird acostado
em anexo das consideracdes finais o demonstrativo da execucdo orcamentdria e financeira relativas ao COVID-19.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 29/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
N&o houveram auditorias no periodo.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

No que se refere a prestagado dos servigos de salde notou-se nos dados financeiros a aplicagdo do percentual 2,12% a maior do exigivel por lei. Este
percentual representa um montante absoluto de R$ 936.737,29 a maior.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio
Recomenda-se para o préoximo exercicio o mantimento da aplicagdo a maior dos recursos financeiros, assim como também a operacionalizagdo do
acompanhamento das prestagdes de servicos de salde a populagdo, de modo a verificar a eficicia dos investimentos aplicados.

Aape Sdiires e CoTona Donte

DAYSE SILVEIRA DE SANTANA COSTA
Secretério(a) de Saude
UMBAUBA/SE, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SERGIPE
MUNICiPIO: UMBAUBA
Relatério Anual de Gestao - 2022
Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideragodes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracoes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentdria e Financeira
. Consideragodes:

Sem Parecer

Auditorias
« Consideracdes:

Sem Parecer

Anédlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Salde:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Analise no Conselho de Satde

UMBAUBA/SE, 29 de Marco de 2023

Conselho Municipal de Satde de Umbadtba
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