PREFEITURA MUNICIPAL DE UM’BAUBA ESTADO DE SERGIPE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA, Estado de Sergipe, forna pu
preenchimento dos cargos e empregos plblicos abaixo especificados, com base nos
Constituicio Federal que ddo respaldo legal e normatiza

1- DA DENOMINACAO — REFERENCIA - VAGAS E VENCIMENTO

F OLHASE-CL

&

e8]

blico que estardo abertas as inscrigbes para o Concurso Plblico de Provas para
dispositivos da Lei Orgdnica Municipal, das Leis Municipais vigentes, e da
m as regras estabelecidas neste Edital.

“* Qalario Referéncia: NOVEMBRO/2006.
# Hores de Necessidades Especiais; COREN
‘ma: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo MEC.

o caso, o registro do 6rgdo de classe competente.
as provas para os cargos e/ou empregos publicos esco

O provimento das vagas se dara de acordo com a opgcao escolhida p
areas de lotacdio no espaco geografico municipal, onde o candidato,
ato da inscricio optar pela disponibilizagdo de cargos e/ou empregos publicos e vagas,

2) Siglas: CR = cadastro de reserva;

= Conselho Regional de Enfermagem; Ens = Ensino; Sup = Superior; Aux = Auxiliar.
4) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir, quando for
5) O candidato podera optar para mais de um cargo no processo seletivo, desde que observado que

VALOR | JORNADA | VENCI-
EMP‘:“’E'E%%SPE’B‘ECOS R R ESCOLARIDADE MINIMA INSCRI-|  DE MENTO

CAO (R$)TRABALHO | EMR$_

= | Assistente Social Estatutario 02 Ensino Superior Servigo Social 70,00 30 h/s 1.300,00
L Assistente Social em Salide == <§ 4 {/\.r.Fstatutério | 02 Ensing Superior Servigo Social 70,00 30 hfs 1.300,00
Enfermeiro " \L Estatutdrio 04 Ensine Superior Enfermagem 70,00 20 h/s 1.500,00
Enfermeiro — PSF Celetista [ 05 | 04 |Ensino Superior Enfermagem 70,00 40 h/s 2.900,00
Farmacéutico L5002 g i Estatutdrio 01 Ensino Superior Farmacia 70,00 20 hfs 1.300,00
Fisioterapeuta ks TG Estatutdrio | 01 | - |Ensino Superior Fisioterapia 70,00 20 h/s 1.300,00
Médico Cardiologista = ( Estatutdrio | 01 | - |Ens Sup Medicina/Residéncia e/ou Especializagdo em Cardiologia 70,00 20 h/s 1.300,00
Médico Generalista — PSF - Celetista 05 | 04 |Ensino Superior Medicina 70,00 40 h/s 5.500,00
Médico Ginecologista — Estatutario | 01 | - |Ens Sup Medicina/ Residéncia e/ou Especializagdo em Ginecologia 70,00 20 h/s 1.300,00
Médico Plantonista — Estatutdrio 04 | 03 |Ensino Superior Medicina 70,00 20 h/s 1.400,00
Médico Psiquiatra Estatutario 01 Ens Sup Medicina/ Residéncia e/ou Especializagdo em Psiquiatria 70,00 20 h/s 1.300,00
Médico Veterindrio “ Estatutdrio 01 - |Ensino Superior Medicina Veterinaria 70,00 30 h/s 1.300,00
Odontélogo —PSE 47 [a 5 Estatutério | 01 | 3 |gnging superior Odontologia 70,00 | 40h/s | 3.000,00

2 ~ Celetista | 01

‘,y g0 LT ALEPR . Estatutario 01 - |Ensina Superior Psicologia 70,00 20 h/s 1.300,00

M de Vigildncia Sanitéria Celetista 02 | 01 |Ensino Medio 35,00 40 h/s 380,00

« | Assistente Administrativo > Estatutdrio | 04 | - |Ensino Médio 35,00 40 h/s 380,00

-] Auxiliar de Laboratdrio .~ et Estatutdrio 02 Ensino Médio 35,00 40 h/s 450,00

Monitor - b 4 fr, v Celetista 30 | Ensino Médio 35,00 40 h/s 380,00

Operador de Computador Estatutario | 03 Ensino Médio 35,00 40 h/s 380,00

Agente Administrativo Estatutdrio 06 - |Ensino Fundamental 25,00 40 h/s 380,00

= | Agente Comunitério de Sadde Celetista 08 | 11 |Ensino Fundamental 25,00 40 h/s 380,00

= | Agente de Endemias Celetista 15 | 05 |Ensino Fundamental 25,00 40 h/s 380,00

i 3 . | Estatutario 01 ) ' . o

- ] Atendente de Consultor!:Q ?,eqtanol— PSF Colersta ol Ensino Fundamental com Curso de Auxiliar de Consultorio Dentario 25,00 40 h/s 550,00

== ‘Auxiliar de Ambulatdrio Estatutario | 05 Ensino Fundamental 25,00 40 h/s 380,00

— | Auxiliar de Enfermagem Estatutario | 05 | 05 |Ensino Fundamental /Registro COREN como Auxiliar de Enfermagem | 25,00 20 h/s 380,00

— | Auxiliar de Enfermagem = PSF =~ | Celetista 05 | 04 |Ensino Fundamental /Registro COREN como Auxiliar de Enfermagem | 25,00 40 h/s 550,00

Fiscal de Vigilincia Sanitéria = Celetista 02 | 01 [Ensino Fundamental 25,00 40 h/s 380,00

= Atendente de Saude Estatutdric | 04 | 02 |42 Série do Ensino Fundamental 25,00 40 h/s 380,00

Auxiliar de Servigos Gerais , Estatutdgio | 76 | 05 |Alfabetizado 25,00 40 h/s 380,00

Eletricista de Instalagdes — /[ “Igstatucdnd | 03 Alfabetizado 25,00 40 h/s 380,00

vigilante Estatutario 02 Alfabetizado 25,00 40 h/s 380,00

TOTAL PARCIAL ; 205| 48
TOTAL GERAL 253

PSF = Programa de Saude da Familia; h/s = horas semanais; P.N.E, =

3) Escolaridade

Ihidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.

elo candidato no ato de sua inscricio no Concurso Piblico, nas respectivas
se aprovado e convocado, sera efetivamente lotado, devendo o mesmo, no
abaixo especificadas:

AREAS DE LOTACAO

Sede do Municipio de Umbaliba e Povoados Barrinha e Dois
Riachos

Povoados Matinha, Estiva e Macaquinho

Povoados Tabuleiro dos Cagados, Mangabeira, Queimada
Grande e Imbé

Povoados Pau Amarelo, Quararema, Riacha do Meio, Vitdria
e Campinhos

Povoados Palmeirinha, Taua, Eugénia e Colénia Eugénia

Povoados Matarogomes, Ponto Azul e Pedra do Rumo

O 0 R DEFINIDO P D CAND -' D o. DD 3 AC 10~
a5 PUBLICO TAL
1 11 111 V. v VI

Agente Administrativo. 06 S - - - - 06

Agente Comunitdrio de Saude 03 01 01 01 0L 01 08

Agente de Endemias 15* - - 15 I
Agente de Vigilincia Sanitaria 02* 02
[ Assistente Administrativo_ I I | I 04 L
Assistente Social l 02]‘ i 02 111

R 01

Assistente. S991§1 .em Salde ; e 02 v
Atendente de Consultério Dentario = PSF 02 02 =
Atendente de‘Saide. | i 04 - P 04

Aundliar. de Ambulatorio 05 05 Vi
Auxiliar de Enfermagem 05 05

Auxlliar de Enfermagem — PSF 05 05

Auxiliar de Laboratorio 02 - - - - - 02

Auxiliar de Servicos Gerais (@] 03 04 05 03 1 76

Eletricista de InstalagBes 03 - 2 - - - 03

Enfermeiro 04 - = 04

Enfermeiro = PSE 03 01 01 05

Farmacéutico 01 - - 01

Fiscal de Vigilincia Sanitaria 02* 02

Fisioterapeuta ' or | - 1 | 01

ORGANIZACAO:

CONSIILPLAN CONSIILTORTA LTDA

Site www coansiinlan net

E-mail: arendimenta@ennsulnlan com
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- MédlcoiPsiqulatia S Es s anod ) ot - - - - 01 OBSERVAGAO: ©Os candidatos as vagas em asterisco
j MEdlcoiVeternatio et e 01 - - - - - 01 poderfo ser convocados para exercer suas functes nas
I Monitor e ) 10 07 04 03 03 01 30 areas de I a IV, conforme a necessidade da Administracio
Odohtalogo I FSEsmRaantas] 02 - - - - - 02 Municipal,
‘OpéredordaComputador FRRRIEETRE 03 - - - - - o3
(Pslcalogo R R ) 01 - - - - 01
Vidllante s R R e e e 02 - - 02

T e e T T AR T 205 |

1.1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.1- O Concursa Plblico serd realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA,
atendimento@consulplan.com.
1.1,2- O Prefeita Municipal nomeou Comisséo Especial para Coordenacio e Acompanhamento deste Concurse Piblica.
4,1,.3- O presente Concurso Piblico destina-se 3 Investidura e formacio de cadastro de reserva em cargos de provimento efetivo e empregos plblicos vagos
relacionados neste Edital.
1,1.4- As provas serao realizadas na cidade de Umbadba, conforme previsto na item 5.1, deste Edital, e, eventualmente, se a capacidade das escolas nao far
suficiente para atender a todos os inscritos, na cidade de Umnbaliba e nas cidades vizinhas,
2- DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
VIA PRESENCIAL: De 20 de agosto a 05 de setembro de 2007 (exceto sabados, domingos e feriados), das 09h00min &s 16h00min.
VIA INTERNET: De 10 (dez) horas do dia 20 de agosto de 2007 as 22 (vinte e duas) horas do dia 34 de setembro de 2007, ro site
www,consulplan.net.
2.1- VIA PRESENCIAL: ]
Local: PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA

Praga Gil Soares, 272

UMBAUBA - SE
2.2- Periodo: 20 de agosto a 05 de setembro de 2007, exceto sibados, domingos e feriados.
Horario: 09:00 as 16:00 hs
2.3—§r candidato que realizar a inscrigdo via presencial, devers Inicialmente, efetuar o depdsito bancério em qualquer conta corrente abaixo relacionada, no valor

com endereco eletrénico www.consulplan.net € e-mail

.

(

flco da inscrigdo para o cargo efou emprego pdblico a que deseja concorrer, em noma da Consulplan Consultoria, no banco abalxo elencado:
=  — Banco do Estado de Sergipe Agéncia 022 Conta Corrente 3G0.116-4
2.4~ ApGs o pagamento o candldato devera se dirigh para o local de inscrifies apresentado no item 2.1, No ato da inscrigdio, v candidato devera: a) apresentar
comprovante de recolhimenta da taxa de inscriciio através de Guia de Depdsito em conta corrente, a ser preenchido pelo candidato, no respectivo valor da taxa de
inscrigio para o cargo efou emprego plblica a que deseja concorrer, conforme Item 1 deste Edital; b) apresentar fotocdpia (que ficard retida) do decumento oficial
de identidade {com foto do candidato); ¢) declarar, sob as penas da Lei, que atende as condiges exigidas para a inscrigdo.
2.5- No lacal de inscricdo, apés a efetivagdio da inscrigdo presencial, o candidato ou seu procurador deverd exigir o comprovante definitivo de requerimento de
inscric3o devidamente autenticado e nurnerada,
2.6 Os candldatos, ohrigatoriamente, no ato da inscricdo, deverdo especificar o cargo efou emprego piblico ¢ a area de lotagio/localidade a que desejam concarrer.
7.6.1- Caso o candidato ndo expresse no requerimento de Inscrigdo a area de Iotaglio a que deseja concorrer, serd autormaticamente considerada como a opggo do
candidato aquela que tiver o malor nimero de inscritos para o cargo efau emprego piblico em que se inscreveu, ndo cabendo, posteriormente, reclamacGes ou
pedidos de alteragio da Inscrigdo neste sentida,
2.6.2- Caso seja assinalado pelo candidato, na inscrigio via presencial, mais de uma opglo de cargo efou emprego pliblico desejado efou drea de lotagao, sera’

-considerada como a opgHo do candidato aquela que tiver o malor nimero de inscritos.

— 2.7- Nio serd aceito pedido de alteragio referente & opcao de cargo efou emprego piblico, apés efetivagdo da inscrigdo.
2.8- Apds apresentacio da documientagSo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condigbes exigidas para inscricdo e submeter-se 3s
normas expressas neste Edital, inclusive quanto 3 realizaglio das provas nos prazos estipulados.
2.9- A qualquer tempo poder-se- anular a inscrico, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragio efou qualguer
irregularidade nas provas efou em documentos apresentados,
2.10- E vedada a inscrigdo condicional efou extemporanea.
2.11- £ vedada a transferéndia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da Inscrigio para outrem.
2,12- Antes de efetuar a Inscrigiio, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo efou emprego plbtico.
2.13- Nio haverd isenciio tokal our pardial do valor da taxa de inscrigdo.
2.14- O valor referente ac pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salve em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo.
( Nio serio aceitas nscricbes via fax efou via e-mail.

. o candidato inscrito via presencial, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigio especial para a realizagdo das provas devera
scharA-lo, por escrit, no ato da inscricéo, indicando, daramente, no requerimento de inscricdo, quais 0s récursos especials necessarios (materials, equipamentos
ekc.), Apds esse perioda, ndo serdo aceitas quaisquer solicitagbes de necessidades especials. No caso de inscricdo via Internet, o candidato deverd enviar solicitagao
via e-mail, atendimento@cansulplan.com, ate 02 {dois) dias dteis apds a realizagio da inscrigio, case contrario, a solicitagdo também serd indeferida.

2.17- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagiio das provas deverg levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga.
2.17.1- Nio serd concedido tempo adicional para a execug8o da prova escrita & candidata devido a0 tempa despendido com a amamentagdo. A candidata poderd
apenas levar criangas sob sua responsabilidade no case de amamentagdo, desde gue com um responsavel pela guarda da crianga no local de provas. Nio serd
admitido o Ingresso de qualquer outra pessoa ndo participante do certame seletivo no local de provas.
2.17.2- A solicitagdo de condigGes espediais sera atendida obedecendo a critérios de viabllidade e de razoabilidade.
2.17.3- A ndo-solicitacio de condigdes especiais no ato de inscricio implica a sua ndo-concessao no dia de realizacdo das provas.
2,18- As Informacdes prestadas no requerimento de inscrigio ou na solicitagio de inscricio via Internet serfio de inteira responsahilidade do candidato, dispondo a
Consulplan Consultoria dodireito de excluir do Concurso Pliblico aquele que nio preencher o requerimento de forma compileta, correta & legivel e/ou que fomecer
dados comprovadamente inveridices.
2.19- A Consulplan Cansuitoria dispontbilizarg, no site www.consulplan.net, a lista das InscrigSes Indeferidas, se hiouver.
2.19.1- As inscriches Indeferidas serdo divulgadas no site www.consulplan.net a partir do dia 28 de setembro de 2007 para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento para interposicdo dos recursas, no prazo legal.
2.19.2- N30 havera devolucio do valor pago no ato da inscrigio quando do Indeferimento da inscricio, pelos motivos elencados neste Edital.
2.20- Antes de efetuar a Inscrigio, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Neéo serd aceita a solicitagdo de
inscricio que ndo -atender rigorasamente ao estabelecido neste Edital. A inscrico do candidato implica no conhedmento e na tdcita aceitagdo das normas e
condices estabelecidas neste Edital, em relagiio as quais nda poderd alegar desconhecimento.
2,20.1- A nio Integralizagdo dos procedimentos de Inscrigdo presencial (pagamento da taxa de inscrigio, entrega do requerimento préprio assinado, devidamente
preenchido e fotocdpia do documento de identidade) implica a DESISTI ENCIA do candidato e sua consegtiente ELTMINAGAO deste Concurso Piiblico,
2,21- DA INSCRICAO POR PROCURACAO
2.91.1- Serd admitida a inscricio por terceiros, de acordo com os procedimentos descritas no subitemn 2.4 deste Edital, mediante apresentacdo de procuragdo simples
do interessade, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato. A procuragio serd retida juntamente com.a <dpla do documento de
identidade do candidato. Nio ha necessidade de reconhecimento de firma na procuraggio.
2.21,2- O comprovante definitiva de Inscrigdo serd entregue ao procurador, apds efetuada a inscricgo.

] 3.21.3- O candidato inscrito por procuragiio assume %otal responsabllidade pefas informacBes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiléncias de

eventuals erros de seu representante no preenchimento do requerimente de inscricio e em sua entrega.

\ ORGANIZACAD: rONSLULPLAN CONSULTORIA LTDA gite: www ronsulnlan.net E-mnail’ atendimentn@rnnsilnlan.com



" PREFEITURA MUNICIPAL DE UMPAI:IBA ESTADO DE SERGIPE
~ EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA, Estado de Sergipe, torna plblico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas para
preenchimento dos cargos e empregos publicos abaixo especificados, com base nos dispositivos da Lei Orgénica Municipal, das Leis Municipais vigentes, e da
Constituiciio Federal que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1- DA DENOMINACAO — REFERENCIA - VAGAS E VENCIMENTO

: VALOR | JORNADA | VENCI-
it s s ticos oLt B ESCOLARIDADE MINIMA INSCRI-| DE | MENTO
ol e CAO (R$) TRABALHO | EM R$
Assistente Social Estatutdrio 02 - |Ensino Superior Servigo Social 70,00 30 h/s 1.300,00
Assistente Social em Salde Estatutdrio | 02 - |Ensino Superior Servigo Social 70,00 30 h/s 1.300,00
Enfermeiro Estatutario 04 - |Ensino Superior Enfermagem 70,00 20 h/s 1.500,00
Enfermeiro — PSF Celetista 05 | 04 |Ensino Superior Enfermagem 70,00 40 h/s 2.900,00
Farmacéutico Estatutdrio 01 Ensino Superior Farmacia 70,00 20 h/s 1.300,00
Fisioterapeuta Estatutdrio 01 - |Ensino Superior Fisioterapia 70,00 20 h/s 1.300,00
Médico Cardiologista Estatutdrio | 01 - |Ens Sup Medicina/Residéncia e/ou Especializagdo em Cardiclogia 70,00 20 h/s 1.300,00
Médico Generalista — PSF Celetista 05 | 04 |Ensino Superior Medicina 70,00 40 h/s 5.500,00
Médico Ginecologista Estatutdrio | 01 | - |Ens Sup Medicina/ Residéncia e/ou Especializagdo em Ginecologia 70,00 20 h/s 1.300,00
Médico Plantonista Fstatutdrio | 04 | 03 |Ensino Superior Medicina 70,00 20 h/s 1.400,00
Médico Psiquiatra Estatutdrio | 01 | - |Ens Sup Medicina/ Residéncia e/ou Especializagiio em Psiquiatria 70,00 20 h/s 1.300,00
Médico Veterinario Estatutdrio | 01 | - |Ensino Superior Medicina Veterinaria 70,00 30 h/s 1.300,00
Odontdlogo — PSF Estaru‘tarﬁo L 03 |Ensino Superior Odontologia 70,00 40 h/s 3.000,00
Celetista 01
;‘/’ } o Estatutdrio | 01 | - |Ensino Superior Psicologia 70,00 20 h/s 1.300,00
H 7 Swee de Vigildncia Sanitéria Celetista 02 | 01 |Ensino Médio 35,00 40 h/s 380,00
Assistente Administrativo Estatutario 04 - |Ensino Médio 35,00 40 h/s 380,00
Auxiliar de Laboratorio Estatutario 02 - |Ensino Médio o 35,00 40 h/s 450,00
| Monitor Celetista 30 - |Ensino Médio ) i 35,00 40 h/s 380,00
Operador de Computador Estatutdrio 03 - |Ensino Médio 35,00 40 h/s 380,00
Agente Administrativo Estatutdrio 06 - |Ensino Fundamental 25,00 40 h/s 380,00
Agente Comunitario de Salde Celetista 08 | 11 |Ensino Fundamental ) 25,00 40 h/s 380,00
Agente de Endemias Celetista 15 | 05 |Ensino Fundamental 25,00 40 h/s 380,00
Atendente de Consultdrio Dentério — PSF Ez:;iigo gi - |Ensino Fundamental com Curso de Auxiliar de Consultério Dentario 25,00 40 h/s 550,00
Auxiliar de Ambulatério Estatutario 05 - |Ensino Fundamental A 25,00 40 h/s 380,00
Auxiliar de Enfermagem Estatutério | 05 | 05 |Ensino Fundamental /Registro COREN como Auxiliar de Enfermagem | 25,00 20 h/s 380,00
} Auxiliar de Enfermagem — PSF Celetista 05 | 04 |Ensino Fundamental /Registro COREN como Auxiliar de Enfermagem | 25,00 40 h/s 550,00
Fiscal de Vigildncia Sanitaria Celetista 02 | 01 |Ensino Fundamental 25,00 40 h/s 380,00
Atendente de Satude Estatutario 04 | 02 |42 Série do Ensino Fundamental 25,00 40 h/s 380,00
Auxiliar de Servigos Gerais Estatutdrio 76 | 05 |Alfabetizado 25,00 40 h/s 380,00
Eletricista de Instalagdes Estatutdrio | 03 | - |Alfabetizado 25,00 40 h/s 380,00
Vigilante Estatutdrio 02 - |Alfabetizado 25,00 40 h/s 380,00
TOTAL PARCIAL : - . |205| 48
OTA RA 253
] .'m'-‘-'irio Referéncia: NOVEMBRO/2006. 2) Siglas: CR = cadastro de reserva; PSF = Programa de Saidde da Familia; h/s = horas semanais; P.N.E. =
res de Necessidades Especiais; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; Ens = Ensino; Sup = Superior; Aux = Auxiliar. 3) Escolaridade
: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo MEC. 4) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir, quando for
o caso, o registro do orgdo de classe competente. 5) O candidato podera optar para mais de um cargo no processo seletivo, desde que observado que

as provas para os cargos e/ou empregos piblicos escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/ HORARIOS.

0 provimento das vagas se dara de acordo com a opcio escolhida pelo candidato no ato de sua inscricdo no Concurso Piiblico, nas respectivas
areas de lotagdo no espaco geografico municipal, onde o candidato, se aprovado e convocado, sera efetivamente lotado, devendo o mesmo, no
ato da inscricdo optar pela disponibilizagédo de cargos e/ou empregos publicos e vagas, abaixo especificadas:

0 0 - =t REAS DE LOTAGAQ { TO-
e PR 5 A D DO O CANDIDATO NO A l.i~ RICAO TAL
1 il il v vV VI = =

Agente Administrativo 06 - = = = - 06 AREAS DE LOTACAO

Agente Comunitério de Satide 03 01 01 01 01 01 08 —— - - -
Arienite de Endenias. 15+ = . 15 1 E?adcig: Municipio de Umbaliba e Povoados Barrinha e Dois
_isg%:n:: Xgﬁ;:i:ﬁiimatana 0d | 5 U?i 2 I = _ g: II Povoados Matinha, Estiva e Macaquinho

__MM 02* - | 02 I (P;?:szgoes ILabtéuIenrn dos Cdgados, Mangabeira, Queimada
Assistente Social em Saude. [T - 0!* . T = 02 1v | Povoados Pau Amarelo, Quararema, Riacho do Meio, vitria
: - - = = e Campinhos

%ﬁ%—m_ PSF gi - e = - gi v Povoados Palmeirinha, Taua, Eugénia e Colonia Eugénia
‘Auxiliar de Ambulatorio 05 : 5 , . % 05 VI | Povoados Matarogomes, Ponto Azul e Pedra do Rumo
Auxiliar de Enfermagem 05 = o . - - 05

Auxiliar de Enfermagem - PSF 05 - - - - - 05

Auxiliar de Laboratério 02 - - - - 02

Auxiliar de Servicos Gerais 60 03 04 05 03 1 76

Eletricista de Instalacbes 03 - - - - - 03

Enfermeiro . 3 04 " - - - - 04

Enfermeiro — PSF i 03 01 01 - = = 05

Farmacéutico i 01 - - - - - 01

Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02* - - 02

Fisioterapeuta or | - [ - 1 - - - 01

ORGANIZACAD: CONSLILPLAN CONSIILTORTA L TDA Site: www ranciiinlan. net F-mail: arendimenta@ennaiinian com



-

3

.

MéaitGiTENdiniogistiy = - - - [H

+'[ MBdica Glneralista SPSFEfE o | 05 - - - - - o5 FOLHAS
MEGCT Glnecologista "5 Ems B - - - - 01 ° QE
-Médico Plantoflstas . e ted 04 - - - - 04 .
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1.1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES )
1.1.1- O Concurso Plblico serd realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA, com enderago eletrbnico www.constlplan.net e e-mail
atendimento@consulplan.com.
1.1.2- O Rrefeita Municipal nomeau ComissSo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso PGblico.
1.1.3- O presente Concurso Pablico destina-se a investidura e formacio de cadastro de reserva em cargos de provimento efetivo e empregos pablicos vagos
relacionados neste Edital.
1.1.4- As provas serdo realizadas na cidade de Umbatiba, conforme previsto ne item 5.1, deste Edital, e, eventualmente, se a capacidade das escolas ndo for
suficiente para atender a todos os Inscritos, na cidade de Umbatba e nas cidades vizinhas,
2- DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
VIA PRESENCIAL: De 20 de agosto a 05 de setembro de 2007 (exceto sibados, domingos e feriados), das 09h00min &s 16h00min.
VIA INTERNET: De 10 (dez) horas do dia 20 de agosto de 2007 as 22 (vinte e duas) horas do dia 14 de setembro de 2007, no site
www.consulplan.net.
2.1- VIA PRESENCIAL: N
Local: PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA

Praca Gil Soares, 272

UMBAUBA - SE
2.2- Periodo: 20 de agosto a 05 de setembro de 2007, exceto sibados, domingos e feriados.
Horério: 09:00 &s 16:00 hs
. 60 candidato que realizar a inscriggo via presencial, deverd inicialmente, efetuar o depdsito bancario em qualquer conta corrente abaixo relacionada, no valor

Nrifico da inscrigio para o cargo efou emprego plblico a que deseja concorrer, em nome da Consulplan Consultoria, no bance abaixo elencado:
4ESE -- Banco do Estado de Sergipe Agéncia 022 Conta Corrente 300.116-4
2.4- Apds o pagamento o candidato deverd se dirigir para © local de inscric@es apresentado no Item 2.1, No ato da inscrigdo, o candidato devera: a) apresentar
comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo através de Guia de Depdsito em conta corrente, a ser preenchido pelo candidato, no respectivo valor da taxa de
inscricio para o cargo efou emprego pliblico @ que deseja concorrer, conforme Iterm 1 deste Edital; b) apresentar fotocGpla {que ficara retida) do documento oficial
de identidade (com foto do candidato); c) declarar, sob as penas da Lei, que atende 3s condigBes exigidas para a inscrigdo,
2.5- No lacal de inscricio, apds a efetivagio da inscricio presencial, o candidato ou seu procurador devera exigir o comprovante definitive de requerimento de
inscricio devidamente autenticado e numerado,
2.6- Os candidatos, obrigatoriamente, no ato da inscri¢dio, deverdo especificar o cargo efou emprego ptblico e a area de lotacBo/localidade a que desejam concorrer.
2.6.1- Caso o candidato no expresse no requerimento de fnscriggo a area de lotacde a que deseja concorrer, sera autornaticamente considerada como a opgdo do
candidato aquela que tiver o maior ndmero de inscritos para ¢ cargo efou emprego publico em que se inscrevey, ndo cabendo, posteriorments, reclamages ou
pedidos de alteragio da inscrigdo neste sentido.
2.6,2- Caso seja assinalado pelo candidato, na Inscrigdo via presencial, mais de uma opgiio de cargo efou emprege piblico desejado efou drea de lotagdo, sera
considerada como a opgdo do candidato aquela que tiver o maior nimera de inscritos.
2.7- Nio seré aceito pedido de aiteragdo referente a opgao de cargo efou emprego plblico, apds efetivagdo da inscrigdo.
2.8- Apés apresentagio da documentago exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condigfes exigidas para inscricio e submeter-se as
normas expressas neste Edital, inclusive quanto & realizacio das provas nos prazos estipulados.
2.9- A quaiquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo efou qualguer
irregularidade nas provas efou em documentos apresentados.
2.10- E vedada a Inscrigdo condicional efou extemporénea.
2.11- E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢go para outrem.
2.12- Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo efou emprego piblico.
2.13- N3o havera isencSo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.
2.14- O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devalvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo.
7 - N3o serdo aceitas inscriges via fax efou via e-mail.

£ O candidato Inscrito via presencial, portador de deficiéncia ou néio, que necessitar de gualquer tipo de condigio especial para a realizagdo das provas devera
solicita-lo, por escrito, no ato da inscrigdo, indicando, claramente, no requerimento de Inscrigdo, quals os recursos especiais necessdrios (materials, equipamentos
etc.). Apds esse periode, néo serdo aceitas quaisquer solicitagBes de necessidades especiais. No caso de inscrico via Internet, o candidato deverd enviar solicitagao
via e-mail, atendimento@consulplan.com, até 02 (dois) dias {iteis apds a realizagio da inscrigdo, case contrario, a solicitacio também serd indeferida,
2.17- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagiio das provas deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para €ssa
finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianga.
2.17.1- Nio serd concedido tempo adicional para a execugdo da prova escrita 3 candidata devido 20 tempo despendido com a amamentagdo. A candidata podera
apenas levar criangas sob sua responsabilidade no caso de amamentaclo, desde que com um responsavel pela guarda da crianca no local de provas. N&o sera
admitido o ingressa de qualquer cutra pessoa néo participante do certame seletivo no local de provas.
2.17.2- A solicitacio de condigBes espediais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabiiidade.
2.17.3- A ndo-solicitagio de condigGes especials no ato de inscricio implica a sua n3o-concessdo no dia de realizacao das provas. -
2.18- As informagdes prestadas no requerlmento de inscricBo ou na solicitagio de inscrigio via Internet serio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Consulplan Consultoria do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requermento de forma completa, correta e legivel efou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.
2.19- A Consulplan Consultoria disponibiltzard, na site www.consulplan.net, a lista das InsaricBes indeferidas, se houver.
2.16.1- As inscricBes indeferidas serdo divulgadas no site www.consulplan.net a partir do dia 28 de setembro de 2007 para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento para interposicao dos recurses, no prazo legal.
2,19.2- N3o haverd devolugdo do valor page no ate da inscrigdo quando do indeferimento da inscricio, pelos motivos elencados neste Edital.
2.20- Antes de efetuar a inscriciio, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. N30 sera aceita a solicitagio de
inscrigdo que n3o atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricio do candidato implica no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas €
condicBes estabelecidas neste Edital, em relago as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.20.1- A ndio integralizagio dos procedimentos de inscrigio presenclal (pagamento da taxa de inscriclo, entrega do requerimento proptio assinado, devidamente
preenchido e fotocopia do documento de identidade) implica a DESIST ENCIA do candidato e sua conseqiiente ELTMINAGAO deste Concurso Pdblico.
2.21- DA INSCRICAO POR PROCURACAD
2.21.1- Ser4 admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 2.4 deste Edital, mediante apresentagdo de procuragao simples
do interessado, acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do candidato. A procuracio serd retida juntamente com a cdpia do documento de
identidade do candidate. Nio ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragdo.
2.21.2- O comprovante definitivo de inscrigio serd entregue ao procuradar, apés efetuada a inscriggo.
7.91.3- O candidato inscrito por procuragio assume total responsabilidade pelas informacgBes prestadas por seu procuradar, arcando com as conseqliéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscrigdo e em sua entrega.
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179 22.1- Ag inscrigbes também poderdo ser feitas através da Intamet, no endereco www.consulplan.net, devende o candidato adotar os seguintes proceﬂ'kmubcs::é’—'——'—
estar diente de todas as informagGes sobre este Concurso Pliblico disponiveis na pagina da Consulplan Consultoria (www.consulplan.net); b) O candidato
deverd optar pelo cargo efou emprego pliblico a que deseja concorrer; ©) cadastrar-se, no periodo entre 10 (dez) horas do dla 20 de agosto de 2007 e 22
horas do dia 14 de setembro de 2007, hordrio oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citade; d) imprimir o boleto
bancario, que deverd ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apés a data de venclmento
implica o CANCELAMENTO da inscriggo; ) O hanco confirmard o seu pagamento junto & Consulplan Consultoria. ATENGAO: a inscrigdio via Internet s0 sera
efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario; £} A inscricio via Internet apés confirmagdo pelo Banco do pagamento da taxa
correspondente, serd confirmada pelo candidato no site www.consulplan.net, no link “Confirmacgo de Inscricdo” 05 {cinco) dias antes da realizagdo da prova
escrita; g) As Inscrigies realizadas via Internet até as 22h00min do dia 14 de setembro de 2007 (dltimo dia de inscricdes), horério oficial de Brasilia,
poderdo ser reimpressas até o dia 18/09/2007 (terca-fefra), tltimo dia para pagamento do boleto.
2.22,2- As solicitagBes de inscri¢Ges via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subltem anterior nao serdo acatadas.
2.22.3- A Consuiplan Censultoria ndo se responsablliza por solicitacies de Inscrigio via Internet ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdio, congestionamento das linhas de comunicacio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitern a transferéncia de dados.
2.22.4- O comprovante de inscrigdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel na site www.consulplan.net, ap6s o acatamento das inscrigbes, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio desse documento.
2.22.5- Ao efetuar a inscricio, via internet, o candidato tera acesso ao Edital 00172007, ficando sob sua inteira responsabilidade a obtengdo dos mesmos.
3.22.6- O candidato inscrito via Internel ndo deverd enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados
cadastrais no ato de Inscrigdo, sob as penas da lei.
2.22.7- Informagfies complementares acerca da inscrico via Intemet estardio disponiveis no site www.consulplan.net.
2.23- DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
2.23.1- O candidato poderd acessar o site da organizadora www.consulplan.net, a partir de 28 de setembro de 2007, para imprimir o CartSio de Confirnagdo
especificando o hordrio, local e sala de realizaggo da prova escrita,
2.23.2- Para a confirmagio da Inscricio o candidato devera ao acessar o site da organizadora, www.consulplan.net, no link referente ao Concurso Piiblico, digitar
dados referentes a inscrigdo do candidato.
2.23.3- O comprovante definitivo de inscri¢do recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizac8o das provas, juntamente cam documento original de identidade.
3 - DAS CONDICOES DE INSCRICAO
3.1- Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidadgo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacges dvis e gozo dos direitos politicos (Decreto n®
70.436, de 18/04/72, Constituigiio Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n® 19, de 04/06/58 - Art. 39).
3& Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
@Estar em dia com as cbrigagBes resultantes da legislagio eleitoral e, se do sexo masculing, do servico militar.
- Fstar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
3,5- Nifo ter sido demitido por justa causa por drgao pdblico federa, estadual e municipal.
3.6- Possuir aptiddo fisica e mental.
3.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo efou emprego pliblico, a época da posse,
3.8- Conhecer e estar de acorda com as exigéncias contidas neste Edital.

4.1- As pessoas portadaras de deficiéncia é assegurado o direito de se Inscreverem neste Concurso Plbiico, desde que as atribuigBes do cargo ou emprego ptblico
pretendida sejam compativeis com a deficiéneia de que sdo portadares, e a elas serdo reservados 5% (cinca por cento) do total das vagas oferecidas, desprezadas
as fracdes, desde que apresentem no momento da inscricio Atestado Médico em receitudrio pedprio e original, devidamente assinado, contendo claramente: a
deficiéngia de que é portador e que ateste ser sua deficiéncia compativel com as fungdes do cargo efou emprego plblico postulado expressamente dedarado no
atestado, sendo disponibilizadas um total de 05 (cinco) vagas para emprego piblico sob regime juridico celetista e 07 (sete) vagas para cargos de provimento efetivo
sob regime juridico estatutario.
4.1.1- S sera considerada deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, com expressa
vinculacBo do CID, expresso no atestado médico.
4,2- No ato da inscricio, o candidato partador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no préprio Requerimento de Inscrigio a deficiéncia da qual & portador.
4,3~ O candidato que declarar falsamente deficiénda, serd excluido do processo, se confirmada tal situacdo, em qualquer fase deste Concurso Piblico, podendo
responder &s consegliéncias legals decarrentes.
4.4- Os portadores de defidéncia, quando de sta posse efou convocagdo, serdio submetidos a exame médice, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacio do
candidato como deficiente ou néio, e quanto ao grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exerdcio de suas atribuictes funcionais no carge efou emprego.
| 4.5- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficidncia, estas serdo preenchidas pelos demais, corm estrita observandia da
| ardem de dlassificagio.
! 4,6- Os portadores de deficdéndia participardo deste Concurso Pliblico em igualdade de condigies com os demais candidatos.
| 4,7- Os candidatos que, no ate da inscriglio, se declararem portadores de deficiéncia, se apravades no Concurso Pablico, terdio também seus nomes publicados em
| lista a parte.
| . Na apuragiio do percentual reservado para deficiente, sera considerada a fracdo superior e inferior a meio e arredondada para & unidade inteira Imediatamente
- Fierior, sendo considerado o niimero total de vagas oferecidas, conforme item I do Edital 74 (setenta e quatro) vagas para,emprego piblico sob regime juridico
celetista e 131 (cento e trinta e uma) vagas para cargos de provimento efetivo.
4.9- Caso necessite de condicBes especials para se submeter 8s provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia deverd solicitd-
las, por escrito, 3 Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Pdblico no ato da Inscrigdo,
4,10- O candidato que n3o solicitar a prova especial, no préprio Requarimento de Inscricdo, no ato da inscrigio, de acardo com a sua condigdo, ndo a tera preparada
sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condicBes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
4.11- Quando da dientificacio para a posse, se cargo de provimento efetivo, e para convocagdo, se emprego ptiblico, serfio notificados 20 (vinte) candidatos ndo
deficientes, para cada um deficiente, aprovado e configurado em listagem separadamente, objetivando a acessibilidade os candidatos aos cargos e empregos
Siiblicos, utilizando para Isso & reserva de vagas, prevista no item I deste Edital.
5 - DO PROCESSO SELETIVO
O processo selativo constara de prova escrita de muiitipla escolha de carater eliminatério e classificatério.
5.1- Da Realizacdo da Prova Escrita:
A prova escrita objetiva de miltipla tem sua data prevista para o dia 21 de outubro de 2007, em dois turnos, de acorde com o cargo escothido,
conforme a tabela abaixo:

DATA PROVAVEL TURNO CARGOS EfOU EMPREGOS PUBLICOS

- R Agente Comunitdrlo de Salde, Assistente Social, Enfermelro, Farmacéutico, Fisioterapesta, Médico
MANHA: 09h00min | cardiologista, Médico Ginecolagista, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, odontélogo —
- i PSF, Psicélogo, Agente de Vigilancla Sanitdria, Agente Administrativo, Agente de Endemias, Atendente de
21/ 10/ 2007 as 12h00min Consultério Dentdrio — PSE, Auxiliar de Enfermagem — PSF, Vigilante
(Domingo) TARDE: 14h30min Assistente Administrativo, Assistente Social em Salide, Enfermeiro — PSF, Médico Generalista — PSF, Atxliar de
. : . Laboratdrio, Monitor, Operador de Computador, Auxillar de Ambulatério, Auxiliar de Enfermagem, Fiscal de
as 17h30min Vigilancla Sanitaria, Atendente de Satide, Awxillar de Servicos Gerais, Eletricista de Instalacdes

LOCAL: O local de realizacio da prova escrita, para o qual devera se dirigir 0 candidato serd divulgado com-antecedéncia de pelo menos 05
{cinco) dias no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, em jornal de ampla divulgagdo, e no site www.constlplan.net. S3o de responsabilidade
axclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.1.1 O candidato podera optar para mais de um cargo no processo seletivo, desde que observado que as provas para os cargos e/ou empregos
publicos escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS, conforma disposto ne item 5.1 deste Edital.

5.1,2- Os eventuais erros de digitagio no nome, nimero do documento de identidade e nascimento, deverdo ser corrigidos, SOMENTE, no dia das respectivas
provas objetivas. A alteracdo na opgio de cargo efou emprego plblice s6 serd aceita caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de Inscrigdo, |
caracterizando assim erro material. ‘
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+ 5.1,2,1t A alteracBo de cargo efou emprego ptiblico citada no subitemn anterior apenas podera ocorrer no caso de inscricao p'resencial, considerando que na inscri¢ac
' *via Intefnet, ndo existe tal possibilidade, pois o campo de opgHo de cargo ¢/ou emprego publico € de preenchimento obrigatério e ndo admite duplicidpde;
o ndo preenchimento do mesmo resultard na néo efetivagdo da inscrigdo. Gg
5.1,3- N3o serdo dadas, por telefone, informagfes a respeito de datas, de locais e de horérios de pravas. O candidato deverd observar rigorosaments Fi
comunicados a serem publicados na Intemet, no site www,consulplan.net, .
5.1.4- O candidato deverd comparecer 20 local designado para a realizacio das provas com antecedéncfa minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de compravante de inscrigiio & de documento de identidade original, preferendialmente
aquele apresentado no ato de sua inscricio.
5.1.4.1- Poderé ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o comprovante de inscricgo no local de realizagio das provas apenas quanda o nome
do mesmo constar devidamente na relagio de candidatos afixada na entrada do local de provas.
5.1.5- Podera ocorrer Inclusio de candidato em um determinado lacal de provas apenas quando o nome do mesmo nao estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada o local de provas e o candidato portar protocolo de inscricio que ateste que o mesmo deveria estar relacionado, por ser possuidor de nome inicial
(ordern alfabética) alocado naquele local de provas.
£.1.6- N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagio das provas apos o horario fixado para o seu inicio.
5.1,7- Serdo considerados documnentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pdblica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos efc.); passaporte;
cartificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pblico; carteiras funcionais expedidas por drgdo ptiblico que, por lei federal, com mesmo valor legal como
‘ identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacio (sornente o madelo novo, com foto).

5.1.8- Caso o candidato esteja Impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, dacumento de identidade eriginal, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.
‘ 5.1.9- N3o serdio aceitos como documentos de identidade: certidSes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificiveis efou danificados.
5.1,10- N80 serd aceita cdpia do dacumento de identidade ainda que autenticada, bemn como protocole de documento,
5.1.10.1- O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentada pelo candidato, ndo podera estar com data de validade vendida,
como por exemplo passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.
5.1.11- Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade otiginal, na forma definida no subitem 5.1.7 deste Edital,
ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Puklico.
5.1.12- N3o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5,1.12.1- Os locais de provas sio previamente alocados devendo, obrigatoriamente, 0os candidatos efetuarem as provas escritas na unidade escolar indicada na
convocacio, conforme disposto no item 5.1.27. Mesmo em casos fortuitos, de forga maior, por motivo de doenga, entre outros, o candidato ndo podera efetuar a
Jbrova emdunidade escolar diversa daquela onde encontra-se previamente alocado, devido 3s garantias da integridade e seguranga do processo seletivo.
\13— Ndo serd permitida, durante a realizacio das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacio de méaquinas calculadoras efou similares, livros,
U';tagﬁes, fmpressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo serd permitide o candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, tefefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maguina fotogréfica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizaciio das provas, for surpreendido
portando os aparelhos eletrbnicos citados, sera automaticamente lavradé no Termo de Ccorréncia o fato ocorrido, e sendo ELIMINADO automaticamente o candidato
do processo seletivo. Para evitar qualquer situacso neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso no local de provas quaisquer equipamentos acima
refacionados.
5.1.14- N3o serd permitido durante a realizag8o da prova escrita, a utilizacdio pelo candidato, de Geulos-escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc., €, ainda, lapis contendo qualquer gravagdo de qualguer informag3o privilegiada em relagao
ao contetido programatico do certame,
5.1,15- Os 3 (tr&s) Ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, o candidato que insistir em sair do focal de aplicacio da prova, deverd assinar termo
desistindo do Concurso Plblice e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Qcerréncia, testemunhado pelos 2 (dois) cutros candidatos, pefo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade,
5.1.16- Nio haverd segunda chamada para as provas.
5.1,17- N0 haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de Inicio e término da prova serd determinado pelo coordenador do local
de provas conforme estabelecido no item 5.1.1 deste Edital, dando tratamento isondmico 2 todos os candidatos presentes.
5,1,18- A Consulplan Consultoria ndo se respensabllizara por perdas ou extravios de ahjetos ou de equipamentos eletrdnicos acorridos durante a realizacdo das
provas, nem par danos neles causados, com expressa orlentaciio que os candidatos evitem pottar aparelhos celulares, quando da realizagdio da prova escrita objetiva
de miltipla escotha. Os candidatos que se apresentaram na entrada ¢lo local de provas com aparelhos celulares terdo 0S mesmos identificados pelo fiscal de sala
através de etiquetas, devendo os mesmos seren) colocados no local indicado pelo mesmo.
5.1.19- Como medida complementar & ¢itada no item 5.1.18, com vistas 3 garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas
escritas, os candidatos serdo submetidos & sistema de detecgdo de metal quando do ingressa e salda em sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.
5.1.20- O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o cademno de provas no decurso dos 30 (trinta) dltimos minutos ao hordrio
; previsto para o seu término, O candidato, também poderd retirar-se do Jocal de provas a parlir de 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizacdo, contudo néo
' levando consigo o caderno de provas.
, O.20.1~ 0O candidato devera, cbrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
A1.21- O candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos {iltimas 30 {trinta) minutos ac horério previste para o seu término apenas poderd anotar
. suas opgdes de respostas marcadas no cartdo de respostas apenas em seu comprovante de inscrigo, uma vez que o referido comprovante e o documento de
| identidade do candidato sSo os (nicos documentos que deverdo permanecer na cartelra quando da realizaciio da prova esarita.
; 5.1,22- Terd suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das
provas: a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacio, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando efou recebendo auxflic para a execucdo de
| quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar mejos fraudulentos efou ilegais para a sua realizagio; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular
efou equipamento similar, diciondrio, notas efou Impressos que n3o forem expressamente permitidos, gravador, receptor efou pagers efou gue se comunicar com
| outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes efou os candidatoes; f) Fizer
- anotaclo de informagBes relativas s suas respostas em qualquer outro meio gue ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugbes contidas no caderno de
| provas, na folha de respostas e nia folha de rascunho; h) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) Ausentar-
se da sala, a qualquer tempo, portande o Cario de Respostas; §) nio permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressdo digital; K} perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos, Incorrende em comportamento indevido; i) Portar aparelho celular e outres aparelhos eletrénicos na sala de provas em local diverse do
Indicado pelo fiscal da sala, mesmo que o aparelho esteja desligado.
5.1.22.1- Se, a qualquer tempo, for constatado, por melo eletrbnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdio anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Pablico.
5.1,23- Nio haverd, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a aplicacdio das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
5.1,23.1- N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem cemo nas dependéncias do local de provas.
5.1.74- No dia de realizacio da prova escrita, n8o serdo fomecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagBo das provas ou pelas autoridades presentes,
informagBes referentes ao contetido e aos critérios de avaliag3o das provas.
5.1.25- O cademo de provas contén todas as informagbes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugBes, Inclusive, quanto &
continvidade do processo seletivo, e ainda, forma, motivos e fundamentactes necessarias para o correto envio de recursos em cada fase conforme previsto no item
8.
5.1.26- Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, ¢aso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd salicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamacfes posteriores neste sentido. Indusive, devendo o candidato verificar se a fungdo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no cademo de provas na parte superior esquerda da folha de nomero 02.
5,1.26.1- Os candidatos-deverdo, obrigatoriamente, quando da realizacio da prova escrita abservar em que pélo de atuacio encontram-se concorrendo, devendo
dirigir-se para a unidade escolar em que encontram-se previsto & seu nome para realizagdo da prova escrita, Caso seja constatado erro por parte do candidato, o
mesmo devera relatar o ocorrido ao fiscal de sala, que apds a comprovagio o esro realizando conferéncia do comprovante de inscricio do candidato, registrara o
fato na ata de sala para posterior correg3o.
5.1.27- Sio de responsatilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local de realizagao das provas escritas e comparedmento no horério determinado.
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;:.1.27.1-'0. candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagiio espedificando os horérios e locais/cidades de reali:zagﬁo das pravas, inf:lusidve se atentan_do
quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares efou homdnimos. £ recomendével, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respeckiva
prova. 3

5,2- PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA .

5.2.1- As provas serdo de acordo com nivel de escolaridade exigido no Edital para os cargos e/ou empregos (blicos infra elencados.
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Alfabetizado; Auxiliar de Servigos Gerais, Eletricista de Instalages, Vigilante

4° Série do Ensino Fundamental: Atendente de Safide

Ensino Fundamental: Agente Comunitdrio de Saide, Agente de Endemias, Atendente de

Consultécio Dentirio — PSF, Auxiliar de Ambulatério, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar def 10 [1,0]10f10} 310|300 - | - ¢~ |- 05 [1,0]05|10]40

Enfermagem — PSE, Fiscal de V{glléncia Sanitaria

Ensino Médio: Agente de Vigllancia Sanitéria, Assistente Administrativo, Auxillar de Laboratério,

0 B e Compatador 2 fotiolwo| o] 0]of-]-4-]- {os|tofos|Lojao

Ensino Superior na area de Sadde 1: Assistente Soclal, Assistente Soclal em Saide, Enfermelro,

Enfermeiroli PSF, Fammacéutico, Fisioterapeuta Odontdlogo — PSF, Psicélogo, Médico Yeterindrio 10 |10} - B 10,010 |00 - |- 05 | 1,0) 05| 1,040

Ensino Supatior na area de Satde II: Médico Cardiologista, Médico Generalista — PSF, Médico

Ginecalo isf:': Médico Plantonista, Médico Psiquiatra ) ' 10 |10] - | - o7 |[ro]re|z0fo3j1,0]05|L0]05 10440

5.2.2- A prova escrita objetiva de miittipla escolha, de carater eliminatario e classificatorio constard de 40 (quarenta) questOes de mditipla escolha, de acordo com a
distribuicio de pesos supra discriminada com duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovado o candidato que obtiver o minime 50% (cinglienta per cento) do total de
pontos.
5.2.3- A corregiio das provas de multipla escolha serd feita por meio eletrfnico, portanto néo serdio computadas questBes nEo assinaladas, questdes que contenham
ais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
4- O candidato deverd transcrever suas respostas do cademo de provas para o Cartiio de Respostas, que seré o tnico documento valido para a sua corregdo. O

\péenchimento do Cartio de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucBes especificas contidas

na Capa do Caderno de Provas. Néo havera substituicio do Cartdio de Respastas por erro do candidato.

5.2,4.1- Nio serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questSes que contenham mais de uma resposta {mesmo que uma defas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel, Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderé ser lida pelas leitoras opticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.2.4.2. Serfo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento Indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacbes

indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital efou com a folha de respostas, tais como marcaco rasurada ou emendada efou campo de marcacdo ndo

areenchido Integralmente, bem como marcacbes miitiplas na mesma questdo.

6 - DOS PROGRAMAS

7.1- Os programas/ Conteddo Programatico para os diversos cargos € empregos piiblicos compGem o Anexo 1 do presente Edital.

6.2- O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programético, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto salicitado,

6.3- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria Ltda., n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagBes referentes a este

Concurso Piblico no que tange ao contetido programatico.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAQ

7.1- Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo na Prova Escrita.

7.2- A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de mdltipla escalha.

7.2.1- Serdo elaboradas, listagens de classificagdo de acordo com o pélo de atvagio escolhido pelo candidate, e ainda, listagem de classificagio geral para

aproveitamento em convocages em uma segunda chamada de convecacdo, caso nio ocorra o preenchimento das vagas na classificagdo por pdlo de atuagdo, na

primeira e Unica opgéo, de acordo com a escolha prévia, no ato da inscrigio, pelo candidato.

7.3- Na classificacio final entre candidatos empatados com igual néimero de pontos na soma de todas as etapas, serso fatores de desempate os seguintes critérios:

) Maior Idade; b) Malor nota na Prova de Conhecimentos Especificos; ¢) Malor nota na Prova de Portugués; d) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais; e)

Maior nota na Prova de Matemdtica (se existente); f) Sorteic Pablico.

8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS

7 Qs gabaritos oficiais preliminaves das provas objetivas. serdo divulgados na Intermnet,

lizagio da prova esctita,

2 O candidata que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 48 (quarenta e oito) horas, iniciando-se
as 14:00 horas do dia 22 de outubro de 2007, encerrando-se as 14:00 horas do dia 24 de outubro de 2007, ininterrupto, em requerimento prdprio
disponibilizado no link correfato ao Concurse Piblico no site www.consulplan.net.

8.3 A interposiciio de recursos poderd ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recursos, com acessa pela candidato
com o formecimente do n® do CPF do candidato, apenas no prazo recursal, 3 Consulplan Consultoria, conforme disposiges cantidas no site www.consulplan.net,
no link correspondente ao Concurso Pablico,

8.3.1 Cabera racurso & Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigio dos candidatos, divulgacio
do gabarito oficlal, divulgagdo da pontuagdo na prova escrita e divulgacio do resultado fina! incluido o fator de desempate estabelecido, até 48 (quarenta e oito)
horas apds a divulgagdo / publicaco oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdio divulgados no site www.consulplan.net, n3o sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas dedisGes.

B.5 N0 serd aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questo, com a indicacio daquile em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegagdes com citagbes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc, e ainda, a exposicio de motivos ¢ argumentos com
tundamentagdes drcunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 No caso de interpasicio de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo devera ao término da argumentagdo de cada recurso, clicar o comando
“ADICIONAR®, conforme crientagies dispostas no link cotrelate ao Concurso Pablico.

8.6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestiva serd preliminarmente Indeferido.

8.7 Serdio rejeitados também liminarmente os recursas efiviados fora do prazo improrrogével, de 48 (quarenta e aito) horas a contar da publicaciic de cada etapa,
ou n3o fundamentados, e 0s que ndo contiverem dados necessarios 3 identificacio do candidato, como seu nome, niimero de inscrigo e cargoffungdo. E ainda,
serdio rejeitados agueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que n3o o previsto neste Edital.

8.8 A decis3o da banca examinadora serd irrecartivel, consistindo em dltima instincia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais. Quanto & revisdo de questes formuladas pela banca examinadora, conforme jé padificado pelo Superior Tribunal de Justiga, é
vedado ao Poder Judicidrio substituir a banca examinadora quanto aos objetivos, fonte e base de avaliacio das questSes (5TJ - 52 T, - RM5 n° 8,075 - MG e RMS
n® 8,073 — RG, Dirio da Justiga, segio I, 17 nov. 1.997, p. 59.561);

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos efou recurso de gabarito oficial definitivo.

8.10 Se do exame de recursos resultar anulacSo de item integrante de prova, a pontuagiio correspandente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8,11 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracio valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recarrido,
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“9.1- A inexatiddo das afirmativas,

- DAS DISPOSICOES FINAIS
a ndo apresentagdo ot a iregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso
puiblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdio, sem prejuizo das sancBes penals aplicaveis & falsidade de declaragdo. FOLHA
4.2- O candidato convocado deverd submeter-se a apreciagdo da Prefeitura Municipal em duas fases; N®. ﬁz
12 Fase- Hzbilltacio para o cargo efou emprego ptiblico, apresentando os seguintes docurnentos: = = ]
a) Cdpla autenticada em cartdrio da Carteira de Identidade; b) Cdpia autenticada em cartdrio da Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na dltima elei¢io, se a
época ja possufa 18 (dezoito) ancs; c) Cépia autenticada em cartdrio do CPF; d) Cépla autenticada em cartdrio do Certificado de Reservista, ou documento
equivalents, ou alnda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculing); €) Cépla autenticada em cartorio da Certid3o de nascimento ou casamento; f) Cpia do
Carifio de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver); g) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridas; h) Fotocopia autenticada em cartdrio dos
documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo efou emprego pliblico /categoria profissionalf especialidade, conforme discriminado neste Edital, e
respectivo registro no conselho de classe; i) Dedlaracio de bens; j) Declaragdo de que ndo Infringe o Art 37, XVI da CF (Acumulagio de Cargos e Funcdes), e ainda
quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no Art 37, §10 da CF, com a redaggo dada pela Emenda Constitucional n® 2(/98; IExibigio do original de
Diploma ou Certificado de Condusdo do curso correspondente & escolaridade exigida, conforme especificagiio constante deste Edital; m) Declaracdo de horério de
trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracio de compatibilidade com o horario disponfvel e de Interesse da Administragdo Municipal; n)
Dedlaracio de possuir disponibilidade para desempenhiar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para
conclusio de trabalhos Inadidveis; o} Declaragio de antecedentes criminais; p) Demals documentos, se necessdrios, solicitados no Edital de convocacio do
candidato.

23 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos bs documentos solicitados na 12 Fase, O candidato convacado devera
submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficidncia)  ser realizado pelo drgdo de saide indicade pela Prefeitura
Municlpal, que tera decisBo terminativa, apés andlise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado: a) Resultado de Laudo Médico Pericial,
emitido por médico credenciado junto & Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes exames: Para todos os Cargo efou emprego piblicos, Hemograma
completo, Plaguetas, Velocidade de hemossedimentacio (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tramboplastina total
e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X ~ Térax,

9.3- Considerado apto para o desempenho do cargo efou emprego pliblico, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera nomeado por portaria
municipal e terd prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse.

9,4- O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, exceto no €aso previsto no item 9.21 deste Edital, a documentacde e exames exigidos na 13 e 22 fase de
convocacio, conforme item 9.3, perderd automaticamente o direito a investidura.

9.5- Apesar das vagas existentes para 0s cargos efou empregos pablicos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no cargo
efou emprego plblico, conforme a necessidade local, sendo que a aprovag3o do concurse ndo cria provimento, e a aprovagao no cencurso plblico ndo assegura
direito & nomeacio, mas esta quando ocorrer obedecerd rigorosamente a ordem de dassiftcagio.

llago para o desempenho do cargo efou emprego plblico, durante o periodo de 03 (trés) anos.

?.G- Ao entrar em exerddo, o servidor, apés nomeacdo e posse, ficara sujeito a estgio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de

. A nomeacio dependerd, alnda, de prévia aprovagio do candidato em exames de sanidade mental e aptid3o fisica a serem realizados por médices credenciados
pela Prefeitura Municipal,
9.8- A validade deste cancurso piiblico & de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.9- Havendo necessidade de outras informagBes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria Ltda. pelo e-mall:
atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, no local de inscriches e na Sede da Prefeitura Municipal ou pelos telefones 0%%(32) 3721-4216,
3721-9814, 3721-4318, 3721-2861.
9,10- Os candidatos aprovados deverSio manter junto & Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste Concurso Piblico, seu enderego atualizado, visando a
eventual nomeacdo. Nio the caberd qualguer reclamago caso ndo seja possivel & Prefeitura convaca-lo por falta dessa atualizacdo,
9.11- O candidato que desejar comprovante de comparecimenito na prova escrita deverd, chrigatoriamente, portar no ato o protocolo de inscricdo, o qual possul no
verso termo prdprie de comparecimento que devera ser assinado pelo coordenador da Unidade Escolar em gue o candidato efetuou a referida prova.
9,12- A inscricio implicard, por parte do candidato conhecimento e aceitacio das normas contidas neste Edital.
9,13- A organizacio, aplicacio, corvecdo e elaboracio das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria, e os pareceres referentes a recursos
serfio efetuados em conjunto com a Comigsdo de Coordenagfo e Acompanharnento do Concurso Plblico.
9,14- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizagfes cu acrésdimos, enquanto nd3o consumada a providéncia ou evento que thes disser
respeito, ou até a data da convocacio dos candidatos para a prova correspondenite, circunstaneia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.
9.15- A homologacdo do concurso poderd ser efetuada por cargo efou emprego piibtico, individualmente, ou pelo confunto de cargos efou empregos phblicos
constantes do presente Edital a critério da administragdo municipal.
12.4 A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdn de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da
Prefeitura Municipal efou da organizadora Consulplan Consultoria.
9.17- Os resultados divulgados no site wwwi.consulplan.net n8o terso carater oficial, sendo meramente Informativo. Os prazos para interposigdo de recursos em
qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hara e dia de publicagiio no local de costume da entidade.
9.18- O candidato aprovado neste concurso publico poderd desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente, A desisténcia sera feita mediante
requerimento enderegado o Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso piblico até o dia Gtil anterior a data da posse. Mo caso de desisténcia
poréria, o candidato renunciara a sua classificaco e passard a posicionar-se em Gltimo [ugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletive, aguardando

“sdva convocacio, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigénda do certame seletivo em tela.

-

9.19- Legislagio com entrada em vigor apés a data de publicacdio deste Edital, bem como alteragBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas do concursc.
9.20- Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderda ser feitas por meio de Edital de retificacdo.
9.21- Todos 0s casas omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica do Municipio serdio resolvidos pela
Comissio de Coordenacio e Acompanhamento do Concurso Piblico constituida pelo Sr. Prefeito, através de Portaria Municipal, assessorados pela Consulplan
Consultoria.
Registra-se, Publique-se ¢ Cumpra-se,
UMBAUBA (SE), 15 de agosto de 2007.
José Silveira Guimardes
Prefefto Municipal

_ . .

ALFABETIZADD E 48 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL
1- Leitura e compreensdo de textos, informaglies de pequenos textos; 2- Estabelecer relagoes entre sequéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua; a) ortografia, b} acentuagdo
gréfica, ¢ pontuagdo, d) masculino e femining, ) antdnimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.

ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO ]
1-Fonolagia: Conceito /Encontros vocdlicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Sildbica [Prosédia-Acentuagiof Ortografia. 2- Morfolegia: Estrutura ¢ formagdo das palavras/Classes de Palavras, 3-
Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificacio das oragiies/Cancordancia verbal e nominalf Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuacio. 4- Semantica: A significagio
das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.

ENSINO SUPERIOR |
Enterpretacio de Texto.

ALFABETIZADO E 4° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL .

1- Nametos: Seqliéncla numérica e operagBes (adico/subtragdo/multiplicagdo/divisio), 2- Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida: comprimento
{metro & seus mltiplos e submitiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos), 3- Formas Geemétricas: reconhecimento de
regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos {quadrade, reténgulo, trlangulo e dircunfergncia); reconhecimento de figuras espacials (esfera, dlindro,

rismna, pirdmide, cone, cubo, paraleleplpedo ou bloco retangular), 4- Fracfes “ordindrias” e decimals: operacdes {adicdo, multiplicacho, subtracdo e divisdo).
ENSINO FUNDAMENTAL ]

1- Conjunto dos mdmeros naturais  (N): Operagdes (adigEo/subtragéo[multiplicagﬁo[divisénfpotenciagﬁo/radiciagéo). Expressbes numéricas; Teoria dos ndmeros:
pares[impareslrnﬁltlplus/dlvisores/primus;'compostos]faturagﬁo/div]sibilidadeiMMC e MDC, 2- Conjunto dos nimeros raclonals relativos (Q): Fragtes ordindtias e declmais; OperacGes:
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~ aﬁlgﬁolsubtragﬁn[mulﬂpllcagio/dlvisﬁolpotenc'lagEn,fradlclagﬁu/s!mpliflcagén/ardem. 3- Sistema de medidas e mudangas de unidade {comprimento, massa, valqme, capacidade e dreas de
"’superf:’cies). 4- Conjunte dos ndmeras inteiros relatives (Z); Propriedades Comparagdo; Operaghes: adicdo/subtragiofmultiplicacio/divisdo/potendiagdo. 5- Cleulo das areas das figuras
geométricas planas (quadrado, retdngulo, paralelogramo ¢ triangule). Calcuio do volume de solidos geométricos (cubo e paratelepipedo). 6- Funglio pofinomial real, 6.1~ Fungao do 19 ¢ 20
graus, 6.2 Equacio do 19 e 2° graus, 6.3- ExpressGes numéricas: valor numérico, produtos notvels, simplificagda, fatoraggo, 6.4 Inequaches do 10 e 20 graus e Sistemas de equagGes. 7-
Matematica .financeira; 7.1 — Raziio, proporgdo, divisio proporcional. 7.2- Regra de trés simples e composta, 7.3- Porcentagem e juros, 8- Geometria plana: 8.1- Ponto, Reta, Plano. 8.2-
Angulos: Classificacgofmedida. 8.3- Tringulos: Classificacio/congruénciafrelagdes métricas. 8.4- Quadrildteros: Classificagdo. 8.5- Poligonos: Classificagdo/diagonais/dn ulos_intern
externos, 8.6- Circulos e discos. 8.7- Areas, 9- Semelhanca: Teorema de Tales; Samelhanga de Tridngulos, Casos de Semelhanga, Relagies métricas no tridngulo] retafald

Trigonométricas no trifingulo reténgulo, 10- Estatstica e Prababilidade. N
[ EnsIND MEDIC

1- Conjunto. Teoria dos conjuntos/Simbolos ldglcos}Pertinéncia]Representagéo,f[gualdade/Desigualdadejlncluséo-Subconjuntos/Reuniéolmtersecgﬁu}Conjunto Vazio/Diferenga/Complementar.
2- Conjuntos Numéricos: Canjunto {N) dos nimeros naturais/Conjunto (Z) dos nfimeros intelros/Conjunto (Q) dos nitmeros raclonals/Conjunto {I) dos nitmeros Irradonais/Conjunte (R) dos
nimeros realsf Intervalos reals. 3- Fungies: Produto Cartestano/Relagio binaria/Dlagrama de flechas/Grafico CarteslanofDominio, contradominio € imagem de uma fungdo/Dominie de uma
funcio realfFunco inversa e fungdo composta. 4- Fungiio Polinomial do 19 Grau: Funglo crescente e decrescentef Raiz ou zero de uma funcio do 1° Grau/Estudo dos sinais da funglo do 10
GraufGraficofInequaghes/Sistemas de Inequacbes/Inequacio-produtofInequacio quociente. 5- Funcdo Polinomial do 20 Grau: Grifico/Raizes ou zercs da funciio quadratica/Vértice da
parébola/Conjunto Imagemy/Estudo dos slnais/Inequagdo/Sistema de Inequacbes/inequagio-produto/Inequagae-quaciente, 6- Fungio Exponencial/Equaces Expanenclals/Tnequacties
expanenciais. 7~ Fungdo  logarlimica/Logaritmo/Propriedades operatérias/Mudanga  de  basefequaces logarftmicas/Fungio  LogaritmicafInequacbes lpgaritmicas.  B-
Trigonometria/Trigonometria no tridngulo retingulo & no circelo/FuncBes trigonométricas/Relagdes trigonométricas, 9- Progressdes: Seqiiéncla ou sucess3o/Progressdo aritmética/Progressdo
Geomnética, 10- Matrizes/tipos/matrlz transportafigualdade de matrizes/operacdes com matrizes/Matriz inversa, 11- Determinantes: Estudo dos determinantes/Cofator de um elemento a ¢
jfTecrema de Laplace/Regra de Sarrus/Determinante de uma matriz quadrada de ordem n maior que 3 (trés). 12- Sistemas lineares: Equacdo linear/Sistema linear/Regra de
Cramer/Classificagio de um sistema [inear/Escalonamento de sistemas. 13- Andlise combinatdria/Bindmio de Mewton: Principio Fundamental da contagem/ Fatovialf Permutagdo
Simples/Arranjo Simples/Combinagio Simples/Permutagdo com elementos repetidos. 14- Nimeros blnomials/ Tridngulo de Pascal/Binbmio de Newton. 15- Probablliidade: Unido de dois
eventos/Probabilidade  condicional. 16~ Geometria  Plana: Angulos/buras retas paralelas e uma transversal/T tiangulos/Semelhanga de  Tridngulos/ Quadritateros/Circulo e
circunfer8ncia/Poligonos reqgulares. 17- Geometria Espacial: Prismas/Pirdmides/Cilindros/Cones/Esferas/poliedros. 18- Geomelria analitica; Ponto; Reta;Circunferéneia. 19- Estatistica:
Populagio e amostra/Freqiiéncia abscluta e relativa/Distribulciio de freqUincla/Histogramas e poligono de freqiiéncias/Médla aritmética/Mediana/Moda/Desvio padrio/Desvio médio/Varldncla,
20- Matemitica Financeira: Parcentagemy Lucro/DescontofAcréscimo sucessivos/Descontos Sucessivos.
CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS 0S5 CARGOS E/OU EMPREGOS PUBLICOS
1 Dominlo de téplcos relevantes e atuals de diversas areas, tals como: politica, economla, socledade, educacdo, tecnologla, energla, relacfes internacionais,
2 artes e fiteratura e suas vinculagdes histéricas, a nivel estadual, nacional e Internacional.
CONHECIMENTOS LQCAIS (PARA TODOS O
nicas relevantes e atuais de diversas reas, tals como: politica, economia, socledade, educac3o, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes histricas,
SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA ENSING SUPERIOR SAUDE
Organizagao dos servigos de saiide no Brasilt Sistema Unico de Sande - Principios e diretrizes, contrele social; Indicadores de satide; Sistema de notificagdo e de vigtdncia epidemioldgica e
sanitéria; Endemias/epidernias: Sitvacio atual, medidas cle controle e tratamento; Planejamento e programa 30 local de satide, Distritos Sanitdrios € enfoque estratégica.
CLINICA MEDICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR SAUDE - MEDICOS
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
ipertirecidismo; Hipotirenidismo; Insuficiéncia cardfaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissivels; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica;
(" Mtoréxica: Dor lambar: Ansledade; Asma brénauica; Pneumanias; Tuberculose; Hanseniase; Laishmanlose; AIDS; Infeccip Utindria; Enfermidades bucals; Epllepsia; Febre reumatica;
v’ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

desenvolvimento sustentavel,

S CARGOS E/OU EMPREGOS PUBLICOS

1 Dominio de tg a nivel municipat,

Alfabetizado
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGILANTE .
Nogiies de higlene e limpeza; Destlnag3o do lixo; Equipamentos para a seguranca e higlene; Normas de seguranca; Etica profissional, Nogdies baslcas de administrag3o piblica e direltes e
deveres do servidor piblico muqicipal de Umbatiba — SE. .
ELETRICISTA DE INSTALAGCOES
Ferramentas mecinicas e utensilios utlfizados em servigos elétricas; Maquinas e Motores; Limpeza e conservagso do ambiente de trabalho; Culdados com a seguranga no setor de trabalho:
Bateria, Choque elétrico, PrevengBes; Terminologia bésica utilizada em veiculos automotores e maquinas cperatrizes. Etica profissional, NogGes basicas de administragdo piblica e direitos €
deveres do servidor pdblico municipal de Umbadba — SE.

[ 4 Série Ensino Fundamental |
ATENDENTE DE SAUDE ]
Crganizaco dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Satide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de sadide; Sistema de notificagdo e de vigildncla epidemialdgica €
sanitaria; Endemias/epidemias: Situag3o atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programag3o local de salide, Distritos Sanitérios e enfoque estratégico. Etica profissionzl.
Nociies basicas de administracgo priblica e direitos e deveres do servidar pliblico municipal de Umbaliba - SE.
[ Ensine Fundamental ]
AGENTE COMUNITARI( DE SAUDE, AGENTE DE EI}IDEMIAS, AUXILTAR DE AMBULATORIO E FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Organizacdo dos servigos de saide no Brasil: Sistema Unico de Satide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de natificaciio e de vigildncia epidemioldgica e
sanltaria; Endemlasfepldemias: Sltuagio atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programaco local de saiide, Distritos Sanltarios e enfoque estratégico. Etica profisstonal.
Nogdes basicas de administragio piiblica e direitos e deveres do servider piiblico municipal de Urnbauba - SE.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE ENFERMAGEM-PSF
Técnicas Fundamentals em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paclente, sinals vitals (TPR/PA), pesa, altura, mobilizagda, higlene corporal, controle hidrico,
administragdo e preparo de medicamentos; orientagbes pertinentes ao autocuidado, promog3o do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materials para exames. Lei do exercicio
profissional:Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legistaglio do Sistema Unico de Sagde. Saide Pdblica: Participar da vigilancia
epkdemiolégica, Imunlzagdes, programas da atengio & szdde do adulto, mulher, crianca e adolescente; cenhecer doengas infectoparasitarias e demals patologias atendidas na rede basica;
Atentar para a importanda das aglies educativas a respelto de bigiene e saneamento basico e suas implicagbes com a salide, Nogdes de Enfermagem Médica-cirdrglca: Assisténcia a
~ pacientes portadores de doengas crinicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirlirgico e possiveis complicagBes. Atuagio no Centro
Cirtirglco, circulzande, e na recuperacdo anestésica, assim como atuar o processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagdo, preparo de materlal e prevencdo de
5o hospitatar, Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natalfpré-partofpuerpério; culdados Imediatos com recém-nascido, e seu confotto, higiene, segurarga €
N ntacio. Cuidados com recém-nascido fitho de cliente com patologias de bases com diabete mellitus & hipertens3o arterial. NogSes de Enfermagem em Pronto-Socorrot Reconhecer
wevactes que envolvam paclentes em risco de vida, auxilianda com técnicas clentificas, Etica profissional. NocBes basicas de adminlstracio pablica e direitos e deveres do servidor piiblico
munlcipal de Umbatiba - SE. .
ATENDENTE BE CONSULTORIO DENTARIO
Conhecimentos bésicos das estrutwras anatimicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal & demais componentes do aparelho estomatognético, 2.Conhecimento da fisiologia
da mastigagio e deglutizdo. 3.Recanhecimento da dentico permanente e tempordria através da representagio grafica e numérica. 4 Caracteristicas gerals e Idade de Irrupgio dentéria.
5.Morfalogia da dentigiio, 6.NogBes gerais de microbiologia. 7.Meios de proteggo de infecgdo na pratica odontoldgica. 8.Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes.
9.Formag3o e colonizagio da placa bacteriana. 10.Higiene bucal: importincia, definiciio e técnicas. 11.Doenga periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiclogia,
terapdutica baslca e manutencdo, 12.Carfe dental: etiologla, classificaciio, caracteristicas clinkas, epidemiologla, terapButica baslca e manutengaa, métodos de prevengdo e Identificacdo de
arupos de rlsco, 13.Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. 14.Técnlcas radingraficas Intrabucals classicas e suas varlagBes. 15.Técnlcas de aflagéo do
instrumental periodontal. 16.Técnicas de isolamento do campo operatdric, 17.Protegio do complexo dentina-polpa. 18.Téenicas de aplicagiio de materiais restauradores. 19.Técnicas de testes
de vitalidade pulpar. 20.Conceitos de promogdo de sadde. 21.Elaboracio e aplicagio de programas educativos em sadde bucal, 22.Conhecimenta do funclonamento e manutenco do
equipamento adontoléglco. 23.Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Etlca profissional, NogBes basicas de administrago piblica e direltos e deveres do servidor
piblico municipat de Umbatba - SE.
[ Ensino Médio |
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA ]
Organizagio dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unlco de Satide - Principlos e diretrizes, controle social; Indicadores de safide; Sistema de natificagdo e de vigiléncia epidemloldgica e
sanitdria; Endemiasfepidemias: SituagBo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacio local de satide, Distritos Sanitérios e enfoque estratégico. Etica profissional.
NocGes baslcas de adminlstragio pablica e direitos e deveres do servidor puablico municipal de Umbaitba - SE.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Conceito de Contabilidade Piblica/ Regimes Contdbeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de campeténcial Orgamento Piblico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias,
Lel de Orcamentos Anuals, Principlos Orcamentdrios (programacao, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibric)/ Despesa Piblica, conceito, classificagdo (despesa
orcamentdria e despesa extra-orcamentaria), Classificago econdmica, Licitagio (abjetivo Basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e Inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinaric
ou normal, por estimativa, global e contdbil do empenho), Liquidacao, Pagamento. Lei Orgénica Municipal; Legislagio municipal na érea tributérla e de posturas, Etica profissional. Nocdes
basicas de administraco pitblica e direitos e deveres do servidor piblico municipal de Umbatba - SE,
AUXILIAR DE LABORATORIO
1 NocBes bésicas de seguranga no laboratdrio, 1.1 Estocagem de reagentes quimicos. 1.2 Riscos de incéndios em solventes inflamdveis, 1.3 Misturas explosivas. 1.4 Reagentes perigosos pela
toxidade efou reatividade. 2 Técnicas basicas de laboratdrio: lavagem e esterilizacdo de vidraria e de outros materials; preparagiio de amostras e de materials; preparo de solugBes; andlises
potenciométricas e espectofotométricas; manejo de animals de laboratrio, 3 Flltracio. 4 Sistemas de aguecimento e refrigeracdo, 4.1 Secagem de substénclas. 5 Uso e conservagao de
aparelhagem corum de um laboratdric. 6 Medidas de peso e de volume. 7 Montagens tipicas de aparelhos para destilagio. 8 Eliminacdo de residuos quimicos. 9. Etica profissional, 10 NocBes
basicas de administrag3o publica e direitos e deveres do servidor piblico municipal de Umbadba - SE.
MONKTOR i .
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Refagdes Hurmanas, Principios Eticos, Principlos para a Educacio de Jovens, Normas Bisicas de Seguranca, Etica profissional, Noglies basicas de
administracio piblica e direitos e deveres do servidor pdblico municipal de Umbaliba - SE.
OPERADOR DE COMPUTADOR
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* Si’steina'o,aeraclonal WINDOWS XP: conceltos baslcos; filosofia de funclonamento; configuracio de amblente; manlpulaggo de arquivos. Editor de textos’Microsoft WORD 2003:' maitipulagao
+ “*de afquives (abrir, salvar, visualizar impress3o, etc); digitacdo de textos; formatac3o de textos (fonte, pardgrafos, bordas, marcadores, m’smeror: de péginas, notas de rodapé, _quehrgs de
pégina, colunas, figuras, etc.); comandos de edicdo (localizar, substituir, etc.); ferramentas de ortografta, gramatica € autocorrecdo, Planilha Eletrdnica Microsoft Excel 2003: 'manlpulagao de
arquivos (abrlr, salvar, visualizar impressdo, exc); digitagdo de dados; utlizaciio de férmulas e funcGes; formataciio de dados (células, linhas, colunas, planilha, fonte, paragrafos, bordas,
classificag3o, filtros, etc.); comandos de edicio (locallzar, substituir, etc.); verificacdo de ortografia; criagdo de gréficos; Impertagio de dados externos, Editer de Imagens Corel Draw:
maniputagio de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressdo, etc); criagdo e importagdo de imagens; manipulagBo de atributos de arquivos de imagens. Sisterna Operacicnal DOS: manipulaglan

de arquivos (salvar, excluly, renomear, verificar atributos, etc). Verificagdo de diretorios. Etica profissional. Noglies basicas de administracio plblica e direitos e deveres do servidor oAl
municipal de Umbatiba - SE. FOLHAS
[ Area de Sadde ey
ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE =
O Servigo Social na Amética Latina; A formacdo profissional do Assistente Soclal na socledade brasilelra; Reflexfes e atitudes que pessibilitam uma pratica profissional mals dindmlca; Leis
Integracionistas e Inclusivas; O Servigo Secial com o compromisso da Implementagiio dos principjos previstos em lels; Pofitica de Seguridade Soclal; Construgie do sistema descentralizado e
participativo de Assisténcia Sccial; Prética Profissional X Pratica Social X Pritica Institucional. Etica profissional. NogBes basicas de administragio piblica e direitos e deveres do servidor
piblico municipal de Umbatiba - SE.
ENFERMEIRO E ENFERMEIRO — PSF
Etica, Deontologia, Bioética E legislagdo Em Enfermagem;NogBes De Sadde Coletiva € Epidemiologia; Nutrigdo E Dietética Em Saude; Semiologia € Semiotecnica Em Enfermagem;
Sistemnatizacio Da Assisténcla Em Enfermagem; Processo De Cuidar Em Enfermagem Clinica Em Todo € Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianga, Adolesceie, Adulto, Mulher E Idoso }; Processo
De Cuidat Em Enfermagem CirGrglca Em Todo O Clclo Vital (Recém Nascldos, Crianga, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso }: Processo Do Culdar Em Enfermagem Em Doencas
Transmissiveis; Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Emergénicias E Urgéncias; Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Satide Mental E Psiquiatria; Administragio E Gerenciamento, Em
Sadde; Satde Da Familia E Atendimento Domiciliar; Biosseguranga Nas Agdes De Enfermagem; Enfermager Em Centro De Material E Esterilizacio; Programa Nacional De Imunizaggo. Etica
profissional. Nogdes bésicas de administragiio pliblica e direitos e deveres do servidor piiblico municipal de Umbaliba ~ SE.
FARMACEUTICO .
1, Farmécia: dispensacdo, veceitudrio, maniputacdo, instalagdes, padronizagio de medicamentos, contrale sanitatio, legislagiio pertinente, 2. Medicamento: droga, farmacologia, propriedades,
| pecullaridades, Indicagfes, genéricos, formas farmacéuticas, allmentag3o parenteral. 3, Contrele de qualidade: procedimentos, pardmetros, medidas de peso e volume, miltiplos e
submiiitiplos, salugbes normais, molares, titulometris, andlises fisico-quimicas. 4. Fammacologia: administragio de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética,
' biodisponibilidade, antibloticoterapia. 5. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagtes, imunologia, profilaxia. 6. Etica profissional, 7, NogGes basicas de administragio piiblica e

diteitos e deveres do servidor piblico munidpal de Umbartiba — SE.
FISIOTERAPEUTA
1. Métodos & técnicas de avaliacgo, tratamento e procedimentos em fisioterapla. Provas de funcdo muscular, 2. Cinesiologia e Biomecanica. 3. Andlise da marcha, 4. Exercitios terapéuticos e
trelnamento funcional, 5. Indicagio, contra-indicagio, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massaterapia, mecanoterapla, crioterapla, eletroterapia, termoterapla superficial €
profunda. 6, Prescricio e trelnamento de drteses e préteses, 7. Anatomla, fisiclogia, fisiologla de exerciclo e fisiopatologia, semlologia e procedimentos fisioterapicas nas Areas: neurologicas
& neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia; cardialogia; preumologia; ginecologia e obstetricia. 8, Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. 9. Etica profissional. 10.
Noges bésicas de administraciio plblica e direitos e deveres do servidor piblico municipal de Umbadba - SE.
MEDICO VETERINARIO
1-Normas Gerals de Higlene de Produtos de Origem Animal: dgua de abastecimento € consumo; NOrMAs gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagdo, drenagem ¢ tratamento de
‘ - ~fuentes, higiene do passoal, higiene do ambiente, dos utensilios, do instrumenatal da maquinaria e equipamentos er geral e das instalagSes, higiene do transporte de produtos alimentares
Qﬂgem animal; artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. 2= Fraudes por: alteragdo, adulteragao e falsificagdo. 3- InfecgGes e intoxicac@es alimentares: Salmonella,
' Hrella, Yersinia enterocolitica, Streptococes, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. 4- Fungos Produtores de Micotexinas: toxinas & micotoxicose
— aspergillus, penicillium, fusarium, daviceps. 5- Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus
Norwalk. 6- Procedimentos na [nvestigagio epidemiolégica: sustos de InfeccBes e toxInfecges alimentares, Prevencio. 7- Pesquisa de microorganisme: Indicadores & patogénicos
- em allmentos. 8- Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. 9 Aditives empregados na Indistria de alimentos; rlscos dos aditivos
intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislagio. 10- Inspegdo ante & pés-morte: procedimentos, obietivos, 11- Nodos linfaticos: exploracio obrigatdria na rotina de
Inspegio e na reinspegdo, 12- Cortes de carnes de bovinos, suinos e avinos: obtengfio, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagio, 13- Transformac#o do
musculo em carne: “Rigor mortis” e maturacio. 14- Inspecdo e julgamento de carcacas e visceras de animais de acougue: portadores de doengas Infecclosas, parasitarias
transmissiveis ou n30 ao homem pela ingestio efou manipulaglio de carnes. 15- Frigorificagio: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtengdo, caracteristicas,
armazenagem. AlteragGes, descongelamento e transporte, 16- Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumagdo, produtos curados, 17- Produtos de salsicharia:
classificacio, matérlas-primas, enveoltdrios e protetores de envoltSrios, emulsdes, ligadores, processamento tecnolgico de produtos de salsicharia. 18- Carnes envasadas: concelto,
classificacio pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminagdo, operagbes tecnolégicas, appertizagio, embalagem, armazenamento, 19- Irradiagdo
de Alimentos: conceito, processamento, aplicagdes, legislagio. 20- Alimentos T ransgénicos: bioteenologia, aplicagbes, avaltacdo da segurance, legislagio. 21- Higlene das diversas
fases do preparo de carcagas & visceras de aves: Inspegiio ante e pos-merte, Relnspecio no consuma, laglslacio. 22- Refrigeragdio do pescado: na embarcagio, ne entreposto & na
distribuic&o. 23- Inspegdo organoléptica do pescado 24- Obtengfio higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. 25~ Leite de consumo, beneficiamento:
processamentos, envase. Inspe¢do sanitdria e critério de julgamento, 26- Leite esterelizado e leites aromatizadost caracteristicas e higiene de sua obtenglio: inspecdio e julgamento. 27-
Queijos dos diversos tipos: caracteristicas € higlene de sua obtencio. Alteraches e defeitos, 28- Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. 29- Epidemiologia: principios
epidemioldgicos, Informagbes epldemioldgocas, sistemas de notificagio e de vigilancla, estudos epldemloldgicos, apresentacio dos dados de safide, classificagio das medidas preventivas, 30-
Zoonoses: etiologia, grupos e classificagio (SCHWABE, 1963) das 2oonoses, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento, profilaxia. Tenfasecisticercose, tubercudose, leishmaniose,
valva, laptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbtinculo, fascilose, doenga de Chiagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaqufase, sarcosistose, hantavirose, 31- As
boas préticas de fabricagdo e o sistema APPCC na produgiio de alimentas, 32. Etica profissional. 33. NogBes béslcas de administragdo pablica e direitos e deveres do servidor piblico municipal
de Umbagba - SE.
ODONTOLOGO — PSF
1- Patologia € Dlagndstico Oral. 2= Clrurgla Buco Maxilo Facial. 3- Radlologla Oral e Anestesia, 4- Odontologla Preventiva e Socal, 5- Odontologia Legal, 6~ Odontepediatrla e Ortendantia.
7- farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. 8- Materiais Dentarios. 9- Dentistica Operatdria, 10- Pritese Dentdrta. 11~ Procedimentos Clinicos-Integrados. 12- Etica profissional.
13-NogBes basicas de administraco piblica e direitos & deveres do servidor pliblico municipal de Umbaitba ~ SE.
PSICOLOGO
1- Teoria de Personalidade: -Psicandlise ~Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adier; - Sullivan; - Homey; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; -

< @ordagem § =R, 2 Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. 3- Entrevista Psicoldgica. 4- Processos de Mudancas em Psicoterapia. 5- Diferengas Individuais e de Classes. 6 Cultura e

P onalidade: “Status” , papel e o individuo. 7- Fatorgs Socials na Anormalidade. & Interacdio Social, 9- A Pskologla Social ne Brasil. 10- Aconselhamento Psicoldgico.  11-

B senvolvimento X Aprendizagem. 12- Abordager Psicoldgica da Educagdo. 13- Etica profissional. 14 - Nogdes bésicas de administracdo piiblica e direitos e deveres do servidor piblico

municipal de Umbatiba - SE.
Area de Saide {Médicos) ]

MEDICO CARDIOLOGISTA .
1. Anatomia do Sistema Cardigvascular; 2. Semiologia do aparelho cardiovascular; 3. Métodos proped&uticos de diagndstico; 4. Febre reumdtica; 5. Hipertens3o arterial; 6. Insuficiéncia
cardiaca; 7. Arritmias cardiacas; 8. Insuficiéncia coronariana; 9. Migcardiopatias; 10. Endocardites; 1. Cardiopatias congénitas; 12. Dislipidemia; 13. Doengas valvulares; 4. Doengas da
aorta; 15, Doencas do pericardio.
MEDICQ GENERALISTA — PSF .
Antibioticoterapia; Amemias; Hipertensio arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaldias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoldismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncla cardiaca; Alcootismo; Doengas sexualmente transmissivels; Cardiopatia Isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonas obstrutiva cronlca;
Por toréxica; Dor lembar; Ansledade; Asma bronquica; Preumonias; Tuberculose; Hansenfase; Lelshmanlose; AIDS; Infecgio Urlndrta; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febie reumatica;
Artrites; Acidentes par animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipiderias, Etica profissional.
MEDICO GINECOLOGESTA i
Atenciio tegral a sadde da mulher e o Sistema Unlco de Satide. Ditetrizes do programa de atengdo Integral 3 satide da mulher. Organlzacio do servigo de assisténcia o pré-natal de alto,
médio e baixo risco, Pravencio e controle de eincer de colo do fitero e mama. Procedimentos especializados em ginecologia e obstetricia. Diretrizes do programa de abordagem sindrémica de
prevenciio e assisténcia as DST/HIV/AIDS. Assisténgia ginecoldgica, concepcdo e anticoncepgdo, leucorréias, climatério e menopausa, velhice, Indicagéo e avaliagdo dos exames laboratoriais e
de Imagem. Fducagio e saide e sexualidade. Anatomia da parede abdominal antero-lateral. Lzparotomias, Anatomia do perineo, Ureter palvico. Tecldo conjuntive pélvico sub-peritoneal
(ligamentos), Anatomia do oco axilar. Neuroendocrinologia do ciclo menstrual. Mecanismo local da menstruaco, ComplicagBes cirlirgicas da cirurgia ginecoldgica (intestinals e urolgicas). pré
e pds-operatérios em cirurgia qginecoldgica. 10, Histerectomias abdominais (Richardson e varidveis). Prolapso genital e tratamento (HTV,colpocleise). Incontinéncia urindria (LU.E. € inc, de
Urgéncla), Ca de cola uterino/patologla cervicalflesbes bdslcas em colposcopla, Cancer de endomeétrio. A paciente ginecoldgica. Oncogénese. Mastectomia (indicaghes técnicas/tipos de
incisBes), histéria do cincer de mama, estadiamento. Quacrantectomias ({linfonodo sentinela). Endometriose. Esterilidade conjugal. Indugio da ovulagdu/Reprodugdo assistida.
Esteroidogénese. Determinisma e diferenciacdo sexualfinter-sexo. Amenarréia primaria, Amenorréia secundéria. Genética aplicada & ginecologia. DST/DIP, HIV na mulher, Métodes de imagem
em ginecologla {HS5G, USG bi e tridimensional, mamografia). Dor pélvica. Climatério. Puberdade narmal e patoldgica. Céncer de ovério, Glnecologla psicossomética, Sindrome pré-menstrual,
Cosmetologla em ginecologla. Sexologla clinlca. Video-endoscopla em glnecologla. Abdome agudo em ginecologla. Micmatose uterina (tratamentos). Anticoncepgdo. Sindromes
hiperandragénicas. Disfungbes menstruais. Patologia benigna e maligna da vulva, vagina, Utero e ovarios. Rastreamento ginecoldgico e da mama. Planejomento familiar, Etica em ginecologia
@ obstetricla. Anatomia e fislologia da gestagio. Diagndstico de gravidez e determinaco de idade gestacional. Assiténcia pré-natal na gestacio normal e avallagiio de alto risco obstétrico,
Diagndstico de malformactes fetals. Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, corioncarclnoma. Dlagndstico, fislopatologia e tratamento, Transmissies de Infecgdes materno fetais,
Doengas hipertensivas na gestagdo. Pré-eclampsia, eclampsia. diagndstico, manejo e tratamento. Diabetes melitus da gestagio, Cardiopatias, doengas renais, outras condigBes clinicas na
gestacdo. HIV/AIDS na gestagdo. Prevengao da transmissdo vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcla ao parto, uso do partagrama. Distéclas, indicagdes de césareas, forcéps,
Rutura prematura de membranas, conduggo. Indicacdes de analgesia e anestesia Intra-parto. EndicacGes de histerectomias puerperals, Hemorragias de terceiro trimestre. Sofrimento fetal
crbnico e agudo. Prevengdo da prematuridade. Conducio e tratamento clinico e cirirgico de emergéncias obstétricas. Cardiotocografia. Ultrassonografia cbstétrica. Doppler feto-placentario &
(tero-placentério. Drogas na gravidez. Colagenoses e gestago. Trombofilia e gestagio. Gestagdo de alto risco: condugdo do pré-natel. Etica profissional.
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Atendente de Saide atendimentos, anotando os dados e procedimentos realizados; entre gutras atividades correlatas.
Auxlliar de Ambulatdrio [Auxiliar no atendimento a pacientes em ambulatdrios au hospltals, bem comao executar tarefas administrativas, entre outras tarafas correlatas,
Auxiliar de Enfermagem Prestar servicos auxlllares de enfermagem, preparando e orientando os pacientes e efetuando atendimento basice, como aplicagdo de Injecles,
Auxillar de Enfermagem — PSF curativos e outros.
Awxitiar de Laboratério . Desenvolver ativi_d_ades auxiliares_gerais de laboratdrio, limpando, conservando e guardando apaselhagem ¢ utensilios, bern como ajudando nar
=T coleta dos materiais a serem analisados, entre outras tarefas correlatas.
“Whag: de Servigos Gerals Executar tarefas que se destinana conservadoria [nterna nas edificacges publicas entre outras atividades correlatas,

- _E.I,e? s e Instalacdes zfrcelll;at;'s .sob supervisao, trabalhos de Instalagio e conserto de sistemas elétricos em obras na construgéo civik, entre outras atividaﬁ
Enfermeirg Executar tarefas ligadas ao planejamento, organizagdo, supervisio e execfigo de servigos de enfermagem no municipio, entre outras tarefas|
Enfermelro — PSF correlatas.

Farmacgutico Exocutar tarefas diversas relacionadas como fornecimento de medicamentos e outros preparados, para atender a receltas médicas el
desempenhar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Vigilincia Sanitaria Executar trabalhos de fiscalizacio no campo da higiene publica e sanitdria, entre outras tarefas correlatas,

Fisloterapeuta Executar tarefas de aplicacio de métados e técnicas fisioterdpicos buscando recuperago funcional dos orgdos e tecidos lesados nos pacientes,
entre outras tarefas correlatas.

Médico Cardiologlsta

:gg:zg g?n::ec?l[;;;t; i Executar tarefas_ de assisténcla médica nas unidades da Prefeitura, € ainda, elaberacde, execugdo e avaliacio de ptanos e programas de saﬂdeﬂ

T > ¢iblica em sua drea de atuago, entre outras tarefas correfatas.

Médico Plantonista

Médico Pslqulatra
Planejar e executar programas de defesa sanltarla, protegio, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de crlagio de animais, realizando

Médico Veterinaiio estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo & empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgdo
racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade, entre outras tarefas correlatas.

Manitor Executar tarefas do exercicjg, elaborar e realizar atividades de cunho educativo para um pl?bl!ccl alva de criangas, fovens, adolescentes, famillas,
idosos e pessoas com deficiéncla. Abordagem soclal a criangas, jovens e adolescentes ent situacdo de rua, entre outras tarefas correlatas.
Exerutar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e tratamento de afeccbes de tecidos moles e duros da boca e regiao

Odontdlogo — PSF maxilofacial, utifizando processos laboratoriais, radiogrdficos, citoldgicos e Instrumentos adequadaos, para manter Ou recuperar a saude bucal,
entre outras tarefas correlatas.

| Operador de Computador [Operar computadores, acionando programas basicos e aplicativos, entre outras tarefas corralatas.

(S T
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MEDICO PLANTONISTA . o o
F Urgéncias e emergéacias psiquistricas; Urgéncias e emergéncias do trauma: adulto

Urgénciase emergéncias clinicas: adulto e criancas; Urgéncias e emergéncias cirdrgicas: adulto & criangas; e 7 lo b adu
e criangas; Urgéncias e emergéncias gineca-obstetridia 1 adulto e criangas; Urgéncias e emergéncias na satide do trabalhador; Abordagem médico legal nos varios tipos de vio¥ncia (transito,
doméstica e sexual, maus tratos contra a crlanga, adolescente e idoso); Responsabllidade; Trabalho em equipe; Daencas de notificacio compulsoria (prevengdo, diagnastico e tratamento).
MEDICO PSIQUIATRA _
1- Satide Mental Comunitéria: Definigdo; Diferenciacio em relagio 3 psiquiatria convencional. 2- Satide Mental no Brasil; recursos extra hospitalares e seus objetivos, 3- Conhecimentos gerais
dos transtornos pslquiatricos a saber: Tyranstornos mentals e de comportamento decorrentes do uso de substincia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor;
Transtornos alimentares; Transtarnos neurdticos, relacionades ao estresse e somatoformes; Transtornos mentals de comportamentos assoclados ao puerpério, ndo classificados em cutros
lncais; Transtornos de personalidade & de comportamentos er adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infandia e adolescéncia); Transtornos

mistos de conduta e emogio (infancia e adolescéncia). FOLHAS q, 3
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ANEXO II — MODELO DE PROCURAGAO (z ser utilizado pelo candidate) N

, (nacionalidade) , {estado civil)

Eu {ncme completo) -
, (profissdo) , hascido(a) em R.G. n° , CAF.n® , resldente na
Rua/Av. ~ n°e R
Baliro ,Cidade. .Estado . CEP .
Tel.  Nomeio e constlituo meu bastante procurador o Senhor {nome completo) , (nacionalidade)
, (estado civil) . (profissdo) . R.G. n°

,C.P.F.n® residente na Rua/fAv. - ; ne (Balrro

, Cidade , Estado CEP , para o fim especifico de assinar o

3
requerimento de Inscrigio do Concurso Péblico da Prefeitura Municipal de Umbatiba - SE, crganizado pela Consulplan Consultorla Ltda.

(local e data)

(assinatura)

(RG.)
* PROCURACAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA
REQUERER A INSCRIGAO, NA CONDICAO DE CANDIDATO.

ANEXO III -- MODELQ DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direlto que o Sr. (a) & portador da deficiéncla cédigo Internacional da doenga (CID - 10}
: sendo compativel a deficéncia apresentada pelo paciente com as atrlbuigdes do cargo efou emprego plblico de disponibilizade no
Loarso Pdblico canforme Edital do processo de selecBo.

Data: (n3o superior a 180 dlas)
Nome, asslnatura e nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncla/doenga do candlidato e catimbu, caso contrario, o atestade ndo tera valldade.

ANEXO IV — ATRIBUIgio SINTETICA DOS CARGOS E/OU EMPREGOS PUBLICOS

CARGO E/OU EMPREGO PUBLICO ATRIBUICAO SINTETICA DO CARGO
Agente Administrativo Exacutar tarefas administrativas nas areas administrativa e financeira e executar outras atividades correlatas.
Agente Comunitario de Satide

Agente de Endemias g::gg:;sagues de orlentaggo, controle, vigilincla, prevencdo e Investigacio efou acies de cardter epldemiologico, entre outras tarefasr

Executar acoes de orientagdo, controle, vigilancia, prevengdo e investigagio efou agBes de carater epidemioldgico para todos os casos suspeltos

Agente de Vigllancia Sanitaria de doencas de notificagio compulséria que se fizerem necessdrios de acordo com as politicas piiblicas referentes a legislagio de satide plblica,
mblental e sanititia e auxdllo 3s acBes executadas por técnicos de nivel superior e executar outras atividades correlatas.

Assistente Administrativo Executar tarefas administrativas nas dreas administrativa e financeira & executar outras atividades correlatas.

Assistente Social Executar tarefas de planefamento e coordenacdo de projetos soclals municipais, entre outras tarefas correlatas,

Assistente Social em Satide

AuxilEar o cirurgiEo-dentista no atendimento & paclentes em consultdros que possuam a servico de odontologia, bem como exacutar tarefas

adminlstrativas, entre outras tarefas correlatas, .
tender a todos 0s usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, orientando-os com relacdo s suas necessidades; efetuar os registros dos

Atendente de Consultdrio Dentario — PSF

ApTicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho, entre

Pslcdlogo outras tarefas correlatas.
Executar tarefas de viglancia na entidade, rondando suas dependéncias, observando a entrada € saida de pessoas e bens, objetivando 2

Vigilante nroteciio do patriménlo piblico mun]cIEal, entre autras tarefas correlatas.

UMBAUBA (SE), 15 de agosto de 2007,
José Silveira Guimardes
Prefeito Municipal
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