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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICPAL DE UMBAUBA

LEI COMPLEMENTAR N°. 871, DE 05 JULHO DE 2024.

Ui HUMCIPAL DE UMBAUBA/SE f Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Cargos, Carreira

PUBLICAGAO
D ’A;’;O OFICIAL DO MUNICIPIO e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de
ANO VI EDICAO N® JZIEQP [)‘1 ; T
DATA _f)§ /D% / o;; Umbauba/SE, estabelece normas de transposig¢do, institui

nova tabela de vencimentos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Umbauba, no uso de suas atribuigdes legais com fulcro no art. 79,
inciso IV, da Lei Orgéanica do Municipio de Umbauba/SE, fago saber que a Cdmara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar di’sp(”)e sobre a estruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Umbatiba/SE.

Parigrafo inico. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Umbatiba/SE, obedece ao regime estatutario e sera fundamentado na qualificagéio
e desempenho profissional, visando a valorizagfio do servidor e a garantia do padrio de

qualidade dos servigos prestados.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Piiblicos do Municipio de
Umbauba/SE, se estrutura em um quadro que se compde de:

I - Quadro Permanente: composto por cargos de provimento efetivo, escalonados em niveis e
classes; ’

II - Quadro Suplementar: composto por cargos extintos e/ou em extingdo ndo compativeis com

o sistema de classificag¢do instituido por esta Lei.
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Art. 3° Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes conceitos:

I - Plano de Carreira ¢ o conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada
carreira, constituindo-se em instrumento de gestio do 6rgdo ou entidade;

II - Servidor Publico € a pessoa fisica legalmente investida em cargo ou emprego publico, de
provimento efetivo ou em comissdo;

III - Quadro de Pessoal € o conjunto de cargos dos servidores;

[V - Quadro Permanente composto por cargos de provimento efetivo;

V - Quadro Suplementar composto por cargos extintos e/ou em extingdo;

VI - Grupo Ocupacional é o conjusito de cargos com afinidades entre si quanto a natureza do
trabalho e ou ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

VII - Carreira € o conjunto de classes que definem a evolugdo funcional e remuneratoria do
servidor;

VIII - Classe é a amplitude entre os maiores e menores vencimentos ae cada nivel;

[X - Nivel ¢ a divisdo na carreira segundo o grau de escolaridade ou formagéo profissional;

X - Transposi¢do € a posigdo ocupada pelo servidor no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos do Municipio de Umbauba/SE, que estabelece a correlagdo entre a
situagéio funcional anterior e a nova classe de vencimento, em virtude das regras estabelecidas
nesta Lei.

Art. 4° Os cargos da Parte Permanente e Parte Suplementar do Quadro de Pessoal, estio
estruturados por Grupo Ocupacional nos Anexos I, II, Il e IV desta Lei.

§1° Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:

[ - Gestdo Governamental; /

[T - Sociocultural;

IIT - Desenvolvimento Econémico;

IV - Saude Publica.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de

Umbauba/SE, tem como principios basicos:

I - valorizar o servidor e o servigo publico, reconhecendo a importancia da carreira publica e de

5
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S€us agentes;

I - estabelecer piso de vencimento profissional;

[T - assegurar um vencimento congligno para o servidor mediante qualificagdo profissional e
crescimento na carreira;

IV - garantir ao servidor os meios necessarios para o provimento de conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a finalidade dos servigos publicos;

V - estimular o aperfeigoamento, a especializagio e a atualiza¢do, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populag@o do Municipio de Umbatiba/SE:
VI - possibilitar a diferenciagio organizacional sem que haja duplicidade das atividades

exercidas.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E CARREIRA

Art. 6° A estrutura dos Cargos e Carreira do Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos do
Municipio de Umbatiba/SE, é com;gosta de Parte Permanente e Parte Suplementar.

Art. 7° O Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos do Municipio de Umbautba/SE, da Parte
Permanente e Parte Suplementar e as especificagdes das categorias funcionais serdo
estruturados de acordo com os Anexos II, IIl e IV desta Lei.

§ 1° Entende-se por especificagdes das categorias funcionais a diferenciagdo de cada uma
relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem como as
qualificagdes exigiveis e escolaridade minima necessaria para o provimento dos cargos que as
integram, estabelecidas nas qualificagdes essenciais para a selegdo.

§ 2° As especificagdes das categorias funcionais contém a respectiva denominagdo, descrigdo
sintética e analitica das atribuigdes, forma e qualificagdes essenciais para a sele¢io e outras
condig3es especiais estabelecidas na Legislagdo Municipal e/ou Edital de Abertura do Processo
Seletivo.

Art. 8° Os cargos da Parte Permanente e Suplementar composto por cargos extintos e/ou em
extingdo do Quadro de Pessoal dos’Servidores Publicos do Municipio de Umbatiba/SE, serdio
distribuidos na Carreira em Classes e Niveis de Escolaridade, conforme discriminacdo no
Anexo VI da seguinte forma:

[ - A tabela de vencimentos dos cargos de Analista Técnico - é composta por 5 (cinco) niveis

de escolaridade, assim designados: Nivel Graduago, Especializagdo, Mestrado, Doutorado e

6
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Pos-Doutorado aos quais estio associados critérios de formagdo, profissionaliza¢io e
habilitagdo;
II - A tabela de vencimentos dos cargos de Assistente Técnico - é composta por 7 (sete) niveis
de escolaridade, assim designados: Nivel Médio, Nivel Técnico, Nivel Superior,
Especializagdo, Mestrado, Doutorado e P6s-Doutorado aos quais estdo associados critérios de
formagéo, profissionalizagio e habilitagio;
[IT - A tabela de vencimentos dos cargos de Auxiliar - é composta por 8 (0ito) niveis de
escolaridade, assim designado: Nivel Fundamental, Nivel Médio, Nivel Técnico, Nivel
Superior, Especializagio, Mestrad-g, Doutorado e Pos-Doutorado aos quais estdo associados
critérios de formagdo, profissionalizagdo e habilitagdo.
§ 1° Cada um dos niveis de escolaridade descritos nos incisos I, II e III deste artigo ¢ composto
de 12 (doze) Classes designadas pelas letras de A a L, associadas a critérios de avaliagdo
especial de desempenho e a participagdo em atividades de formagdo e/ou qualificagdo
profissional conforme descrito nos Anexos VI a VII desta Lei.
§ 2° O intervalo entre as classes, em um mesmo nivel, descritos nos incisos I, IT e 1T do caput
deste artigo, tera o percentual de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) entre uma Classe
e a outra, de modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor da Classe A acrescido de
1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), e assim sucessivamente.
Art. 9° A Parte Suplementar do Quadro de Pessoal dos Servidores Ptblicos do Municipio de
Umbauba/SE sera composto pelos cargos extintos e/ou em extingdo ndo compativeis com o
sistema de classificag@o adotados por esta Lei.
J
CAPITULO V
DO PROVIMENTO DO CARGO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secdo 1

Do Provimento do Cargo

Art. 10 Os cargos da Parte Permanente, constantes nos Anexos IL, IIT e IV desta Lei, serdo

providos:

I - pela transposigdo dos atuais servidores efetivos, conforme as normas estabelecidas no

Capitulo X desta Lei;

IT - por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do art. 37 da

Constitui¢éo Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira ou de cargo isolado;

f 7
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Art. 11 Ficam assegurados aos ompaantes do Quadro da Parte Permanente e Suplementar dos
Servidores Publicos do Municipio de Umbauba/SE, os direitos adquiridos sob a vigéncia da
legislacdo anterior.

Art. 12 Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar composto pelos cargos
extintos e/ou em extingdo que ndo preenchem os requisitos para a trahsposigo, extinguindo-se
0s cargos, até entdo, quando ocorrer a respectiva vacancia, conforme as normas estabelecidas
no Capitulo X desta Lei.

Paragrafo Unico - Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que
promover ou autorizar qualquer admissio de servidor na Parte Suplementar.

Art. 13 Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos do
Municipio de Umbauba/SE que vierem a vagar, bem como os que forem criados por esta Lei,
s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitule e/ou na Lei n® 635/2014 que dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Umbatiba.

Paragrafo tinico. Excetua-se da proi'big:ﬁo contida no caput deste artigo a contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal,

nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Sec¢do 11

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 14. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condigdes oferecidas
aos servidores, mediante:

[ - elaboragdo de plano de qualificagdo profissional;

II - estruturag@o de um sistema de avaliagdo especial de desempenho anual;

Il - estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos.

§ 1° A avaliago especial de desemppenho a que se refere o inciso II deve ser compreendida
como um processo global e permanente de andlise de atividades e deve ser um momento de
formag@o em que o servidor tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus
pontos positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando
dessa forma seu crescimento profissional. '

§ 2° A avaliagdo seré norteada pelos seguintes principios:

[ - Participagdo democratica: avaliagdo deve ocorrer em todos os niveis, tanto do sistema quanto

8
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do servidor, com a participagio direta do avaliado (autoavalia¢io) e de equipe especifica para
este fim, sendo submetida a avaliagdo também todas as areas de atuagdo do servigo publico,
entendendo-se por érea de atuagéo todas as atividades e fungdes do mesmo;

Il - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro do servigo publico da Prefeitura
Municipal de Umbatba/SE;

IIl - Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a andlise de indicadores
qualitativos e quantitativos; /

IV - Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.
§ 3° As demais normas de avaliagdo especial de desempenho terﬁQ regulamentagdo propria
definida pela Comissdo Permanente da Carreira, a ser instituida por Decreto do Poder
Executivo, com atribui¢do de propor e aplicar critérios para a progressdo funcional e demais
providéncias relativas ao assunto, que sera formada por representantes do Poder Executivo
Municipal, composta paritariamente, por servidores integrantes da Comissdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, representantes do Sindicato representativo da categoria e por
servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Umbauba/SE.

§ 4° Os servidores Publicos do Municipio de Umbatiba/SE entregardo ao Secretario Municipal
de Administragfo lista contendo 5 (cinco) nomes de servidores estaveis, eleitos em Assembleia
Geral da Categoria, cabendo ao Prefeito Municipal a designagdo de 2 (dois) deles para integrar
a Comissdo Permanente da Carreird.

Art. 15 O desenvolvimento na Carreira criado na presente Lei ocorrera mediante avango
vertical e avango horizontal, observadas as seguintes formas:

[ - Progressdo Vertical: passagem a cada triénio do servidor da Parte Permanente e Suplementar
de uma classe para a imediatamente seguinte dentro do mesmo nivel de escolaridade,
obedecendo a critérios especificos de avaliagdo para o desempenho e a participagdo em
programas de desenvolvimento para a carreira, assegurados pela Prefeitura Municipal de
Umbauba/SE, exceto o profissional que:

a) encontrar-se em gozo de licenga ndo remunerada;

b) estiver preso em decorréncia de condenagdo criminal em sentenga penal julgada e transitada
em julgada;

c) estiver a disposi¢do de outro Orgéo, ndo vinculado aos Poderes da Unido, dos Estados,
Municipios e Distrito Federal ou de entidade privada sem fins lucrativos.

IT - Progressdo Horizontal: O avamfo horizontal do servidor para outro Nivel do mesmo cargo

9
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que ocupa, dar-se-a mediante a obtengio da respectiva habilitagdo, de acordo com a formagio
exigida pelos respectivos niveis, com a comprovagdo da qualificagdo decorrente da titulagio,
conforme consta nos Anexos VI deste PCCV.

Art. 16. O Servidor Publico Municipal faz jus a Progressio Horizontal em virtude de
apresentacao de certificado/diploma em cursos efetuados pelo servidor, observadas as seguintes
regras:

[ - para os cargos de nivel fundamental, deve ser considerado como titulo certificado de ensino
médio/técnico ou superior e/ou curso de pos-graduagdo lato sensu com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, mestrado, doutorado ou pés- doutorado que, quando
realizados no exterior, se forem revalidados por instituigfo brasileira, credenciada para este fim;
1 - para os cargos de nivel médio/técnico deve ser considerado como titulo certificado de curso
superior ou curso de pés-gradua¢59 lato sensu com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas e/ou curso de mestrado, doutorado ou pés-doutorado que, quando realizados no
exterior, se forem revalidados por instituigdo brasileira, credenciada para este fim;

III - para os cargos de nivel superior, devem ser considerados como titulo, certificado de outro
curso superior, curso de pos-graduagdo lato sensu com carga horaria minima de 360 (trezentos
¢ sessenta) horas e/ou curso de mestrado, doutorado ou pés-doutorado que, quando realizados
no exterior, se forem revalidados por institui¢do brasileira, credenciada para este fim.
Paragrafo Unico: Os titulos descritos no Inciso I1I devem estar de acordo com as caracteristicas
do cargo efetivo com critérios a serem regulamentados por Decreto do Poder Executivo.

Art. 17. A Progressdo Horizontal dar-se-a4 na forma do Anexo VII desta Lei, devendo ser
observado os seguintes parametros:

§ 1° A Progressdo Horizontal ocorrera a qualquer tempo e sera efetivada mediante requerimento
do servidor com a apresentagdo de certificado ou diploma devidamente instruido e, em caso de
exigéncia no processo, cabera a Inst'ituig:ﬁo aferir o direito, desde que sejam comprovados todos
0s requisitos exigidos para atendimento do pleito, e apreciagdo em processo administrativo,
sendo que, uma vez deferido, a remuneragdo correspondente serd paga retroativamente a data
do protocolo;

§ 2° E vedada a evolugéo do servidor com a utilizagdo de habilita¢@o obtida anterior a data de
inscrigdo do profissional no Concurso Publico de provas escritas, tedricas ou praticas e/ou de
provas e titulos.

§ 3° A Progressdo Horizontal, de que trata o inciso II, do Artigo 15, sera concedida por ato do

chefe do Poder Executivo ou do Secretario Municipal de Administragio quando autorizado.
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§ 4° Ao servidor que se encontrar no exercicio de cargo em comissdo ndo podera ser concedida
a progresséo horizontal, observadas as disposi¢des quanto a respectiva concessdo.

§ 5° Fica garantida a progressdo vertical automatica, ao ser cumprido o intersticio estabelecido
para a referida progressdo, desde que a Comissdo Permanente da Carreira ndo tenha efetuado o

processo de avaliagdo especial de désempenho.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 18. Os cargos da Parte Permanente e da Parte Suplementar composto pelos cargos extintos
¢/ou em exting@o do Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos do Municipio de Umbauba/SE
estdo hierarquizados em piso salarial de vencimento basico por nivel de escolaridade.
Paragrafo Unico. Cada nivel de escolaridade corresponde a um piso salarial de vencimento
basico conforme a Tabela Analitica de Vencimentos constante no Anexo VIII desta Lei.

Art. 19. O célculo do vencimento do Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos do Municipio
de Umbauba/SE se fara com base na jornada de trabalho legalmente atribuida.

Paragrafo Unico. O vencimento basico dos servidores publicos do municipio de Umbauba

nunca serd inferior ao saldrio-minirho nacional vigente.

CAPITULO VII
DOS SUBSIDIOS
Secdo |

Cargo em Comissdo/Fungiio de Confianca

Art. 20. Os Cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira e/ou as
Fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo,
declarados em lei de livre nomeagdo e exonerag&o, nos casos, condigdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento, de
acordo com o disposto no inciso V do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 21. O Servidor Publico do Municipio de Umbauba/SE, exclusivamente, ocupante de cargo
efetivo, podera ser designado para cargo em comissdo, mas para exercé-lo, devera optar pelo
recebimento de sua remuneragdo ou proventos somados a 80% (oitenta por cento) do valor do

cargo em comissdo ou somente pelo recebimento do valor integral do cargo comissionado.
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Paragrafo unico. Os servidores publicos Federais, Estaduais e Municipais ou do Distrito
Federal, cedidos, posto a disposi¢do do municipio de Umbauba/SE, podera ser nomeado para
cargo em comissdo sem prejuizo de sua remuneragdo de origem.

Art. 22 E vedada a acumulagio de duas ou mais fungdes gratificadas.

Art. 23 Fica vedado conceder gratificagdes para exercicio de atribuigdes especificas, quando

estas forem inerentes ao desempenho do cargo.

Secio 11
Das Gratificacoes
/
Art. 24 Sao modalidades de gratificagdes do Servidor Publico Municipal:
I — Por dificil acesso;
II — Natalina (13° salario);
[T — Por produtividade;
[V — Para auxilio maternidade;
V - Por fun¢do de Diregdo, Chefia, Assessoramento e participagdo de Comissdo de Trabalhos;
VI - Por Tempo de Servigo;
VII - Por Servigo Extraordinario;

VIII - Por Titulagdo.

Subsecio I
Da Gratifica¢do de Dificil Acesso

Art. 25 A gratificagdo de dificil ac’esso € assegurada a todo servidor, que em razio do cargo,
desempenhe atividades em zonas distantes do municipio ou em locais de dificil acesso, num
percentual de até 30% (trinta por cento) do vencimento-base do cargo, de acordo com as regras
estabelecidas nos §§ 1°, 2° e 3° do art. 80, subsegdo II, Capitulo III,"da Lei Complementar n°
635, de 15 de abril de 2014;

Subsecio I1
Da Gratificacio Natalina

Art. 26 A gratificagdo natalina serd paga, anualmente, a todo servidor publico efetivo,

12



ESTADO DE SERGIPE ’
PREFEITURA MUNICPAL DE UMBAUBA

inclusive se ocupante de cargo em comisséo, independentemente da remuneragio a que
fizeram jus, de acordo com as regras estabelecidas nos artigos 81, 82 e 83, subsegdo III,

Capitulo III, da Lei Complementar!n® 635, de 15 de abril de 2014,

Subsecio I11
Da Gratifica¢do de Produtividade

Art. 27 A gratificagdo por produtividade serd paga ao grupo fiscalizagdo como incentivo a
produtividade que sera estipulada pelo niimero de notificagdes, ordem de embargo, nos termos
da Segdo IV, Artigo 84, da Lei 635, de abril de 2014.

Subsegiio IV
Da Gratificagdio para Auxilio Maternidade

Art. 28 A gratificagdo para auxilio maternidade sera concedida ao servidor pblico municipal
efetivo por ocasido do nascimento o filho para fazer frente as despesas iniciais com o recém-
chegado, de acordo com as regras estabelecidas nos §§ 1°, 2° e 3°, do art. 85, subsegdo V,
Capitulo 111, da Lei Complementar N° 635, de 15 de abril de 2014;

Subse¢io V
Da Gratificagiio por funciio de Dire¢iio, Chefia, Assessoramento e participagio de

Comissio de Trabalho

Art. 29 Pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia, assessoramento € em participagdo de
comissdo de trabalho e/ou sindicancia, conforme Lei Municipal sera concedido um percentual
de até 200% do vencimento base do cargo.
Pardgrafo unico: Fica vedada a acumulagdo da gratificagdo descrita no caput deste Artigo
com as previstas nos Incisos III e VII do Artigo 25 desta Lei.
/
Subsegiio VI

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 30 Adicional por tempo de servigo ou quinquénio ¢ devido a cada 05 (cinco) anos de
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efetivo exercicio e correspondera a 5% (cinco por cento) do vencimento base do servidor
publico.

§ 1° - Para fins de percepg¢do de quinquénio serd considerado o tempo de servigo publico
prestado & Unido, aos Estados e Municipios, sendo este como efetivo, comissionado e/ou
contratado devidamente comprovado para averbagao.

§ 2°. - O servidor publico efetivo fara jus ao adicional, ainda que esteja investido em fungio
gratificada ou cargo comissionado, neste ultimo caso, apenas se houver optado pela
remuneragdo do cargo efetivo.

§ 3°- O servidor fard jus a gratificagdo adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragio ao completar
25 (vinte e cinco anos) de servigo publico.

§ 4° - O servidor tera o adicional por tempo de servigo incorporado, automaticamente, a sua
remuneragdo a partir do primeiro més de sua ocorréncia.

§ 5° - A automaticidade somente ndo se verificara se ndo constarem da ficha de assentamentos

individuais, os dados necessarios a configuragéo do adicional.

§ 6° O ndo pagamento do adicional, a partir do primeiro més da sua ocorréncia dara ao servidor

o direito de reclamar a efetivagdo do pagamento.

§7° O adicional por tempo de servigo, uma vez incorporado a remuneragdo do servidor, ndo

podera ser retirada, salvo por motivo de ilegalidade.

Subsegio VII

Do Adici?nal por Servig¢o Extraordinario

Art. 31 - O Servidor Publico Municipal faz jus a Gratificagdo por Servigo Extraordindrio,
servigo esse efetivamente executado, desde que previamente autorizado pelo(a) Secretario(a)
Municipal ou por quem deste iltimo haja recebido a competente delegagdo, nos termos da
Se¢do VIII, da Lei n°. 635, de 14 de abril de 2014.

§ 1°- Por servigo extraordinario entende-se o efetivamente prestado em cada hora excedente da
jornada de trabalho do servidor publico.

§ 2°- O servigo extraordindrio pode ser prestado tanto antes como depois do horario normal de
Servigo.

§ 3° A prestagdo de servigo extraordinario ndo pode exceder a 2 (duas) horas diarias de

trabalho.
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Subse¢io VIII

Da Gratificagdo por Titulacio

Art. 32 — A gratificag@o por titulagdo do servidor se dara por aprofundamento de estudos
através de encontros, cursos e semindrios técnicos, com carga horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas a mixima de 240 (duzentas e quarenta) horas, autorizados pela Secretaria
Municipal a qual o servidor esteja lotado, todos relacionados as atividades do cargo/fungio do
servidor.

§ 1° O Servidor Publico Municipal faz jus a Gratificagdo por Titulagdo em virtude de
apresentagdo de certificado em cursos efetuados pelo servidor, observadas as seguintes regras:
a) cursos de aperfeicoamento profissional e/ou técnicos, para os fins previstos nesta Lei,
considerados para obteng¢do de gratificagdo se ministrados por institui¢do autorizada e/ou
reconhecida por orgdos competenteg e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por
institui¢do brasileira credenciada para este fim.

b) cursos ofertados pela Administragdo Publica diretamente ligados a drea de atuagdo
profissional do servidor, cuja carga horaria alcance o minimo de 120 (cento e vinte) horas, a
serem definidos em Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Para a gratificagdo por titulagdo deve ser exigido do servidor ptiblico, além da apresentagdo
de um dos certificados acima listados, o atendimento das seguintes condigdes:

I - minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio contado a partir da data da transposi¢do do
servidor, conforme o Capitulo X desta Lei;

II' - minimo de 3 (trés) anos para os servidores publicos que ingressarem nos quadros da
Administragdo Publica da Prefeitura Municipal de Umbatiba/SE;

[II - que o curso se relacione com a area de atuagdo profissional do servidor, com critérios a
serem definidos em Decreto do Poder Executivo Municipal;

[V - que o diploma ou certificado se’ja expedido por instituigdo oficial de ensino ou autorizada,
devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes.

§3° A gratificagdo do servidor que trata o caput deste artigo, podera ocorrer até 3 (trés) vezes
na carreira do servidor piblico, desde que cumprido o prazo minimo.de 1 (um) ano entre cada
titulagdo, vedada a utilizagdo do mesmo titulo.

I - a Gratificagdo por Titulagdo ocorrera a qualquer tempo e sera efetivada mediante

requerimento do servidor com a apresentagéo de certificado devidamente instruido e, em caso
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de exigéncia no processo, cabera a Instituigdo aferir o direito, desde que sejam comprovados
todos os requisitos exigidos para atendimento do pleito, e apreciagdo em processo
administrativo;

Il - € vedada a concessdo da Gratificagdo por Titulag@o ao servidor com a utilizagdo de titulos
obtidos anteriormente a data de inscri¢do do profissional no Concurso Publico de provas
escritas, tedricas ou praticas e/ou ﬁle provas e titulos, conforme as caracteristicas do cargo
efetivo;

III - s6 farfio jus a gratificagdo de que tratam o caput deste artigo os servidores que estejam em
efetivo exercicio das suas fungdes;

IV - a Gratificagdo de Titulagdo, de que trata o inciso II, deste artigo, sera concedida por ato
do Chefe do Poder Executivo ou do Secretario Municipal de Administragdo quando autorizado.
Art. 33 A Gratificagdo por Titulagéo, a ser concedida na forma e nas condigdes indicadas nesta
Lei, incidira sobre o vencimento basico verificada na atualizagdo salarial descrita no art. 69
desta Lei, correspondente a:

I — 5% (cinco por cento) ao servidor que possui um conjunto de a¢des de treinamento que
totalize, pelo menos, 120 (cento e vinte) horas, em area de interesse dos Orgdos da
Administragdo Publica Municipal, diretamente ligada a area de atuagdo profissional do
servidor.

Il — 10% (dez por cento) ao servicjor que possui um conjunto de a¢des de treinamento que
totalize, pelo menos, 240 (duzentos e quarenta) horas, em 4rea de interesse dos Orgdos da
Administragdo Publica Municipal, diretamente ligada a area de atuagdo profissional do
servidor.

§ 1° Caso o servidor ja tenha apresentado determinado titulo para a'obtengdo da gratificagio
do inciso I, fica vedado a sua reapresentagdo para fins de obtengdo da gratificagdo prevista no
inciso II deste artigo;

§2° Fica vedado o acimulo dos percentuais definidos nos Incisos I e II deste Artigo.

Art. 34 A gratificagdo por titulagdo dar-se-a na forma desta Lei, devendo ser observado os
seguintes parametros:

§ 1° A gratificacdo prevista no caput deste artigo sera efetivada mediante requerimento do
servidor, devidamente instruido, sendo que, uma vez deferido, a remuneragio correspondente
serd paga retroativamente a data do protocolo.

§ 2° Ao servidor que se encontrar nqg exercicio de cargo em comissdo ndo poderd ser concedida

a gratificagéo prevista no art. 33, observadas as disposi¢des quanto a respectiva concessao.
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CAPITULO VIII
DA LOTACAO

Art. 35 A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura Municipal de
Umbanba/SE.

Art. 36 O Secretario Municipal de Administragdo estudara, com os demais 6rgios da Prefeitura
Municipal de Umbauba/SE, a lotagdo de todas as unidades em face dos programas de trabalho
a executar.

Paragrafo inico. Partindo das conclusdes do referido estudo, o Secretario Municipal de
Administra¢do apresentara ao Prefeito Municipal, proposta de lotagdo geral dos cargos do
Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos do Municipio de Umbaiba/SE, da qual deverdo
constar:

I - a lotagdo atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada
unidade organizacional;

II - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos efetivamente
necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

I - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos vagos existentes,
bem como a criagdo de novos cargos indispensaveis ao servigo, se for o caso;

IV - as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que seja prevista na proposta
or¢amentaria as modifica¢des sugeridas.

Art. 37 O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter exercicio em outro.
s0 se verificara mediante prévia autorizagio do Prefeito Municipal de Umbatba/SE.

§ 1° A qualquer tempo, justiﬁcaﬁa a necessidade ou interesse publico, a administragio
municipal, através do seu érgdo ou entidade, pode determinar nova lotagdo para servidor
em efetivo exercicio, que terd o prazo de 30 (trinta dias) para tomar posse, contados da ciéncia
do ato de designagio ao servidor ou da publicagdo da portaria de relotagio pelo orgio
competente.

§ 2° A recusa injustificada, a auséncia de posse na nova lotagfo, caracterizard abandono, punivel

com pena de exoneragio.
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CAPITULO IX
DAS CONCESSOES ESPECIFICAS

Art. 38 Além das licengas previstas’em Lei, o servidor ocupante de cargo efetivo, tera direito a
licenga para qualificagdo profissional, sem prejuizo da remuneragdo, direitos e vantagens
inerentes ao cargo.

Art. 39 A licenga para participagdo em cursos de mestrado e doutorado sera concedida,
mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagdo da
Secretaria de Administragdo, com o prazo minimo de 30 (trinta) dias.

§1° O servidor beneficiado com a licenga de que trata o artigo anterior, devera comprovar sua
frequéncia mensal nas atividades de capacitagdo profissional e, quando do seu retorno,
apresentar documento de conclusio de curso/estagio, devendo colocar-se a disposi¢do da
Secretaria de Administragio para transmitir os conhecimentos adquiridos a outros servidores,
quando solicitado.

§ 2° O ato de autorizagio de licenca serd baixado apos o servidor assumir compromisso
€Xpresso, perante a Secretaria de Administragdo, de observancia das exigéncias previstas neste
artigo. ’

Art. 40 O afastamento com énus para frequentar curso ou programa de qualificagdo e/ou
especializagéio sera autorizado pela Secretaria Municipal de Administragdo, por tempo nunca
superior a sua duragdo, assegurados o vencimento, os direitos e vantagens do servidor.
Parigrafo wnico. Em caso de afastamento para qualificagéo e/ou especializagdo em outro
Estado da Federagdo ou exterior, a competéncia de autorizagio serd do Prefeito Municipal,
mediante parecer técnico da Secretaria Municipal de Administragio.

Art. 41 Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.
Parigrafo inico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo de horario
na repartigéo, respeitando os limites legais estabelecidos em Lei.

Art. 42 Os servidores, que €xeream cargos em comissdo ou fungdo de confianga, ndo poderio
licenciar-se do cargo e/ou f'unt,:ﬁ? para frequentar cursos de longa duragdo, tais como
qualificagdo e/ou especializagdo, mestrado e doutorado, salvo autorizagdo do superior
hierdrquico.

Art. 43 A autorizagdo de licenga e/ou afastamento, respeitada a conveniéncia da Administragio
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Municipal, sera concedida ao servidor efetivo e estavel, nos seguintes casos:

[ - integrar comissdo especial de trabalho, estudo e pesquisa, para desenvolvimento de projetos
especificos do Setor Publico Municipal, por proposi¢io fundamentada da autoridade
competente;

II - participar de congressos, simposios ou outras promogdes similares, desde que referentes ao
Setor Publico Municipal, promovidos por Conselhos de Classe e/ou instituigdes reconhecidas e
credenciadas junto ao MEC;

[1I - participar de cursos de aperfeigoamento, habilitagéo, especializa¢do, mestrado e doutorado,
conquanto esses cursos se relacionem com a fung@o e sejam ministrados por instituigdes de
ensino superior, reconhecidas e credlenciadas junto a0 MEC.

§ 1° Os atos de autorizagdo licenga e/ou afastamento sdo de competéncia do chefe do Poder
Executivo, mediante parecer técnico da Secretaria Municipal de Administragio quando o
evento ocorrer no proprio pais ou exterior, e neles deverdo constar o objeto e o periodo de
afastamento.

§ 2° Os servidores licenciados ¢/ou afastados para os fins de que trata este artigo, obrigam-se a
prestar servigos no Orgdo de lotagao, quando do seu retorno, por um periodo minimo igual ao
do seu licenciamento e/ou afastamento.

§ 3° Concluido o estudo, o servidor ndo podera requerer exonerago, nem ser afastado do cargo
por licenga para tratamento de interesse particular, inclusive para frequentar novo curso,
enquanto ndo decorrer o periodo de obrigatoriedade de prestagio de servigos fixado no
paragrafo anterior.

Art. 44 Além das licengas previstas em Lei ¢ assegurado, ao servidor ocupante de cargo Publico
Municipal efetivo, o direito a licenéa para o desempenho de mandato, como delegado e como
diretor executivo em central sindical, confederagdo, federagdo, e como diretor executivo em
associagdo de classe de ambito nacional, estadual ou municipal e sindicato representativo da
categoria a qual faga parte da base de sua representagéo, sem prejuizo da remuneragio, direitos
€ vantagens inerentes ao cargo.

Paragrafo tnico. A licenga terd durag@io igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de

reeleigdo.

CAPITULO X
DA MANUTENCAO DO QUADRO E NORMAS GERAIS DE TRANSPOSICAO
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Art. 45 A transposigdo prevista nesta Lei serd formalizada no prazo de 90 (noventa) dias a
contar do inicio da vigéncia desta Lei, na forma do termo de opg&o constante do Anexo XI desta
Lt d

Art. 46 Ultrapassado o prazo previsto no artigo anterior os servidores efetivos do Municipio de
Umbauba/SE serdo automaticamente transpostos nos cargos previstos conforme Tabela de
Correlag@o constante nos Anexos VIII a XI, cujas atribuigdes sejam da mesma natureza e
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando até (data do
ultimo concurso), observadas as disposi¢des deste Capitulo:

§ 1° A transposi¢do do servidor sera efetuada no prazo méximo de 3 (trés) anos apos a
publicagdo desta Lei, observando-se:

[ - o posicionamento na classe e no nivel de escolaridade correspondente a carreira a que
pertence o cargo e 0 vencimento;

IT - o tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal.

§ 2° Os que ndo preencherem os requisitos exigidos, terdo assegurados os direitos da situagio
em que foram admitidos, passando })ara 0 Quadro da Parte Suplementar.

§ 3° O servidor sera transposto dentro da faixa de vencimentos da classe do novo cargo, na data
da vigéncia desta Lei, conforme descrito no Anexo VIII.

Art. 47 O Poder Executivo promover4, na forma desta Lei, a racionalizagdo dos cargos
integrantes da atual Legislagdo, observados os seguintes critérios e requisitos:

I' - unificagéo, em cargos de mesma denominagdo e nivel de escolaridade, dos cargos de
denominagdes distintas, oriundos da atual legislagio e de planos correlatos, cujas atribuigdes,
requisitos de qualificagdo, escolaridade, habilitagdo profissional ou especializagdo exigida para
ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino;

II - transposi¢do aos respectivos cargos, e inclusio dos servidores na nova situagdo, obedecida
a correspondéncia, identidade e similaridade de atribui¢des entre o cargo de origem e o cargo
em que for transposto;

[T - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados na mesma classe e nivel de
escolaridade do cargo de destino, ol:;servados os critérios de transposigo estabelecidos por esta
Lei.

Art. 48 O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Umbatiba/SE designard, no prazo de 30
(trinta) dias da aprovagdo desta Lei, Comissdo de Transposi¢do constituida por 5 (cinco)
membros, presidida pelo Secretario Municipal de Administragéio, composta paritariamente, por

Servidores integrantes da Comissio do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos,
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representantes do Sindicato representativo da categoria e Servidores efetivo da Prefeitura do
Municipio de Umbauba/SE:

Art. 49 Cabera a Comissdo de Transposigio:

[ - elaborar normas de transposigéo e submeté-las a aprovacdo do chefe do Poder Executivo do
Municipio de Umbauba/SE, que podera revisa-las;

II - elaborar as propostas de atos coletivos de transposi¢do e encaminha-las ao chefe do Poder
Executivo do Municipio de Umbatba/SE.

§ 1° O resultado do trabalho efetuadp pela Comissdo de que trata o caput deste artigo seré objeto
de homologagdo pela Comissdo de Transposigio;

§ 2° Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo, a Comissdo se valera dos assentamentos
funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as chcﬁas dos drgédos onde estejam
lotados.

§ 3° Os servidores Publicos do Municipio de Umbauba/SE, entregardo ao Secretario Municipal
de Administragdo lista contendo 5 (cinco) nomes de Servidores estaveis, eleitos em Assembleia
Geral da Categoria, cabendo ao chefe do Poder Executivo a designagio de 2 (dois) deles para
integrar a Comissdo de Transposigio.

Art. 50 Da Transposi¢o ndo podera resultar redugéio na remuneragdo do servidor.

Parégrafo Unico: O servidor, em virtude de transposigdo, nio podera ser removido de seu local
de trabalho, devendo ser emitida a sua respectiva portaria de lotagdo discriminando a sua fungdo
e a efetiva jornada de trabalho.

Art. 51 No processo de transposicab serdo considerados 0s seguintes fatores:

[ — atribuigdes realmente desempenhadas pelo Servidor na Prefeitura Municipal de
Umbaiiba/SE;

II - nomenclatura e descrigio das atribui¢des do cargo para o qual o serwdor foi admitido ou
reclassificado, se for o caso:

[II - nivel de vencimento do cargo;

IV - experiéncia especifica:

V - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 1° Os requisitos a que se referem os incisos [V e V deste artigo serdo dispensados para atender
unicamente a situagdes preexistentes a data de vigéncia desta Lei e somente para fins de
transposigao.

§ 2° Néo se inclui na dispensa objeto do §1° deste artigo o requisito de habilitagdo legal para o
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exercicio de profissdo regulamentada, previsto no inciso VI deste artigo.

Art. 52 Os atos coletivos de transposigdo serdo baixados por portaria, de acordo com o disposto
neste Capitulo, até 180 (Cento e oitenta) dias apds a data de vigéncia desta Lei.

Art. 53 As listas nominais de transposi¢@o dos servidores municipais estabilizados deverdo ser
publicadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a conclusdo dos atos coletivos de
enquadramento.

Art. 54 O Servidor que ao ser transposto, sentir-se prejudicado, terd um prazo de 30 (trinta)
dias, a partir da data de publicagdo dos atos de transposigéo para interpor recurso na Comissao
de Transposigdo da Prefeitura do Municipio de Umbatba/SE, a qual decidird no prazo de 60
(sessenta) dias.

Art. 55 O chefe do Poder Executivo do Municipio de Umbauba/SE, apos consultar a Comissio
de Transposi¢do a que se refere o art. 49 desta Lei, deverd decidir sob_re o requerido,
encaminhando o despacho ao responsavel pelo 6rgdo de Recursos Humanos, para que seja dada
ciéncia ao servidor requerente.  f

Art. 56 Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo Orgdo de Recursos Humanos
dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua
assinatura no documento a ele pertinente. _

Art. 57 Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdio do chefe do Poder Executivo do
Municipio de Umbauba/SE, devera ser publicada em Orgdo Oficial do Municipio.

Art. 58 Os cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos do Municipio
de Umbauba/SE, antes da data de vigéncia desta Lei e os que forem vagando em razio da
transposigéo previsto neste Capitulo ficardo automaticamente extintos.

Art. 59 Novos cargos poderdo ser incorporados a Parte Permanente do Quadro de Pessoal dos
Servidores Piblicos do Municipio de Umbaiiba/SE, observadas as disposigodes deste Capitulo.
Art. 60 As Secretarias e os Orgos de igual nivel hierdrquico poderdo, quando da realizagdo do
estudo anual de sua lotagdo, propor a criagdo de novos cargos, sempre que necessario.

§ 1° Da proposta de criagio de novds cargos deverdo constar:

[ - denominagdo dos cargos que se deseja criar;

Il - descricdo das respectivas atribuigdes e requisitos de instrugdo e experiéncia, para
provimento;

III - justificativa pormenorizada de sua criagdo;

[V- quantitativo dos cargos a serem criados;

V- nivel de vencimento dos cargos a serem criados.
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§ 2° O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se os seguintes fatores:
[ - grau de instrugdo requerido para o desempenho do cargo;

II - experiéncia exigida para o provimento do cargo;

IIT - grau de complexidade e responsabilidade das atribuigdes descritas para o cargo.

§ 3° A definigao do nivel de vencimento devera resultar da andlise comparativa dos fatores dos
cargos a serem criados com os fatores dos cargos j4 existentes na Parte Permanente do Quadro
de Pessoal dos Servidores Pl’]blicos'do Municipio de Umbauba/SE.

Art. 61 Cabe ao responsavel pela Secretaria Municipal de Administragdo analisar as propostas
de criagdo de novos cargos e verificar:

I - se ha dotagdo orgamentaria para a criagdo de novos cargos;

II - se suas atribuigdes estdo implicitas ou explicitas nas descrigdes dos cargos j4 existentes.
Art. 62 Aprovada, a proposta sera enviada ao Prefeito Municipal de Umbaiba/SE, que se
estiver de acordo, a encaminhara em forma de projeto de lei, & Camara Munici pal, para
aprovacgao.

Parigrafo unico. Se o parecer for desfavoravel pela inobservancia de qualquer dos incisos do
artigo anterior, o Secretario Municipal de Administragdo encaminhara copia da proposta ao
Prefeito Municipal de Umbatiba/SE, com relatério e Justificativa do indeferimento.

Art. 63 Aprovada a criagio dos novos cargos, deverdo ser esses incorporados i Parte

Permanente do Quadro de Pessoal c’los Servidores Publicos do Municipio de Umbatba/SE.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64 Os atuais integrantes do Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos do Municipio de
Umbaiba/SE, lotados nas Secretarias Municipais, estaveis, concursados, regulares e
habilitados, serdo transpostos para 0 Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos,
obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° Os que ndo preencherem os requisitos exigidos, terdo assegurado os direitos da situagdo
em que foram admitidos, passando para o Quadro da Parte Suplementar.

§ 2° Os que vierem a atender os requisitos serdo transpostos na forma desta Lei.

Art. 65 Os servidores que se encontrem a ¢poca de implantagdo do Novo Plano de Cargos
Carreira e Vencimentos, em licenga para tratamento de interesses particulares, serdio transpostos

por ocasido da reassun¢do, desde que atendam aos requisitos.
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Art. 66 Os atuais integrantes do Quadro de Pessoal dos Servidores Piiblicos do Municipio de
Umbautba/SE, lotados nas Secretarias Municipais que se encontram a disposi¢do de outros
Orgdos, com ou sem dnus, ndo serdo transpostos nos termos desta Lei, salvo retorno para o
efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 67 Os integrantes do Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos do Municipio de
Umbatiba/SE, lotados nas Secretarias Municipais até o dia 13/02/2008, data em que se publicou
0 Decreto n°. 41/2008 de Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Umbauba/SE, em desvio de fungdo serdo transpostos para o cargo efetivo, em que
foi aprovado no concurso publico, conforme as normas estabelecidas no Capitulo X desta Lei.
Art. 68 Fica assegurado o més de janeiro, para a atualiza¢do salarial dos Servidores Publicos
Municipais, conforme o disposto no inciso X do art. 37 da Constituigao Federal.

/
CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69 As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdio a conta de dotagdo
propria do orgamento vigente, suplementada se necessério.

Art. 70 Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo VIII serdo devidos a partir da publicagdo
dos atos coletivos de transposi¢ao.

Art. 71 Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos I ao XIII que a acompanham.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, revogando as disposigdes
que lhe sdo contrarias e incompativeis.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE UMBAUBA, EM 05 DE JULHO DE 2024

HUMB NO}‘S7

Prefeito Municipal
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ANEXO 1

ESTRUTURA DOS CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL DA PARTE

PERMANENTE/SUPLEMENTAR DO

ADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE UMBAUBA/SE

Estrutura dos Cargos da Tabela Geral

Grupo Ocupacional

Econdémico

Gestio Desenvolvimento
Sociocultural .. Saide Piblica
Governamental Econémico
Analista Analista Técnico em Analista
Analista Técnico
Técnico de desenvolvimento Técnico em
Nivel Superior Sociocultural
Gestio Econémico Saude Piblica
Assistente Assistente Técnico em Assistente
Nivel ) Assistente Técnico
) ) Técnico de desenvolvimento Técnico  em
Médio/Técnico Sociocultural
Gestdo Econdémico Saude Publica
L 'l
| 4
] Auxiliar em
Nivel Auxiliar de Auxiliar Auxiliar em
desenvolvimento
Fundamental Gestiao Sociocultural Saide Piblica
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ANEXO 11

ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL DA PARTE PERMANENTE/SUPI'_,EMENTAR DO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA/SE,

Estrutura do Grupo ocupacional

Gestdo Governamental

Sociocultural

Desenvolvimento

Econdémico

Saude Publica

Analista Técnico de

Gestdo

Analista Técnico

Sociocultural

Analista Técnico em
desenvolvimento

Econémico

Analista
Técnico em
Saude Publica

Advogado
Administrador

Assistente Social
Psicologo

Economista

Assistente Social em Salide
Enfermeiro
Enfermeiro - PSF
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Médico Generalista - PSF
Médico Clinico Geral
Médico Cardiologista
Médico Ginecologista
Médico Plantonista
Médico Psiquiatra
Médico Veterinario
Psicélogo
Odontélogo
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ANEXO III

ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL DA PARTE PERMANENTE/SUPLEMENTAR DO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA/SE

/

ESTRUTURA DO GRUPO
OCUPACIONAL

TVNOIDVANDO0 OdNUD

ODJINDAL / OIATW TIAIN

Gestdo

Agente de Transito
Assistente
Administrativo

Operador de Computador

Sociocultural

desenvolvimento Econémico

GESTAO SOCIOCULTURAL DESENVOLVIMENTO SA(JDE
GOVERNAMENTAL ECONOMICO PUBLICA
) . ) . Analista
Keplies Téenicoids Analista Técnico Analista Técm_co em T—

Saude Publica
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ANEXO IV

ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL DA PARTE PERMANENTE/SUP]:,EMENTAR DO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA/SE

ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL

OLATdWOD TYINIWVANNA TAAIN

GESTAO SOCIOCULTURAL| DESENVOLVIMENTO SAUDE
OVERNAMENTAL i PUBLICA
& A ECONOMICO e
Auxiliar em
Auxiliar .
. desenvolvimento Auxiliar em
Auxiliar de Gestdo Sociocultural ) Satide Publica
Econdémico

Agente
Comunitario de
Sande Agente de
Endemias

Agente de
Servigos de

Agente Administrativo Saude Auxiliar

Encanador de Enfermagem
Fiscal de Arrecadagio Auxiliar de
Ambulatério
Auxiliar de

Enfermagem - PSF
Aucxiliar de

Laboratoério
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ANEXO V

ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL

GESTAO e ——— DESENVOLVIMENTO QA[JDE
GOVERNAMENTAL ECONOMICO PUBLICA
Auxiliar Auxiliar em
Auxiliar de Gestdo Sociocultural desenvolvimento Auxiliar em
- Sande Publica
Econ6émico

OLATdIWOODNI TVLNAWVANNA THAIN

Auxiliar de Servicos
Gerais
Eletricista de Instalagdes

Fiscal de
Servigos Urbanos

Motorista

Vigilante

Atendente de
Saude
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ANEXO VI

ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DAS CLASSES E NiVEIS DA PARTE
PERMANENTE/SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE UMBAUBA/SE

CARREIRA CLASSE NIVEL DE
y ESCOLARIDADE
1. Analista Técnico de Gestio:
2. Analista Técnico Sociocultural; A-L Graduagio, Pos-
3. Analista Técnico em desenvolvimento Econémico; Graduagio, Mestrado,
4. Analista Técnico em Satide Publica Doutorado e/ou Pos-
Doutorado

1. Assistente Técnico de Gestio; A-L Médio/Técnico
2. Assistente Técnico Sociocultural;
3. Assistente Técnico em desenvolvimento Econdmico;
4. Assistente Técnico em Saude Publica
1. Auxiliar de Gestio: J

Auxiliar Sociocultural; A-L Fundamental

-l

Auxiliar em desenvolvimento Econémico;

Auxiliar em Saude Publica
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ANEXO VII

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL

CARREIRA ESCOLARIDADE . PERCENTUAL
APLICADO
De Para 1
Médio/Técnico
— ) Ensino Superior
Auxiliar Técnico Fundamental
Completo Especializagdo
Mestrado
Doutorado
' Pos- Doutorado
De Para 5% sobre o vencimento
Técnico basico
Ensino Médio / — 10% sobre o vencimento
) . S ri "
Assistente Técnico Técnico MPSTIOT basico
e 15% sobre o vencimento
Especializagdo basico
Mestiadls 20% sobre o vencimento
basico
St 25% sobre o vencimento
basico
PaE: Blositoadn 30% sobre o vencimento
basico
De Para
Especializagio | 15% sobre o vencimento
Analista Técnico Superior / basico
Graduagéo Mestrado 20% sobre o vencimento
/ basico
Doutorado 25% sobre o vencimento
basico
Pos- Doutorado 30% sobre o vencimento
basico
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ANEXO VIII

TABELA ANALITICA DOS VENCIMENTOS

NIVEIS DE ESCOLARIDADE SALARIO BASE NIVEL LETRA
FUNDAMENTAL RS 1.412,00 : A
MEDIO/TECNICO RS 1.700,00 ! A

SUPERIOR RS 2.300,00 . A

1 -Meméria de Calculos: O intervalo entre as letras € de 1,5% (um virgula cinco por cento) a cada trés anos.
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ANEXO IX

TABELA DE CORRELACAO

SITUACAO ANTERIOR A PUBLICACAO DESTA LEI

SITUACAO A PARTIR DA PUBLICACAO DESTA

LEI

CARGOS

ESCOLARIDADE

CARREIRA

ESCOLARIDADE

Advogado
Administrador
Economista
Assistente Social
Assistente Social em Saude
Enfermeiro
Enfermeiro - PSF*
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Médico Generalista - PSF**
Médico Clinico Geral
Médico Cardiologista
Médico Ginecologista
Médico Plantonista
Médico Psiquiatra
Médico Veterindrio
Psicélogo
Odontélogo

Curso de Graduagdo na 4rea
de atuagdo

/

Analista Técnico de Gestdo;
Analista Técnico
Sociocultural; Analista
Técnico em desenvolvimento
Econdémico;
Analista Técnico em Saude
Publica

Curso de
Graduagdo; Pos-
Graduagdo na;
Mestrado;
Doutorado e/ou Pds-
Doutorado
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ANEXO X
TABELA DE CORRELACAO
SITUACAO ANTERIOR A PUBLICACAO/DESTA LEI SITUACAO A PARTIR DA PUBLICACAO
DESTA LEI
CARGOS ESCOLARIDADE CARREIRA ESCOLARIDADE

Assistente Técnico de

Gestdo;
Agente de Transito Assistente Técnico Nivel Médio
Assistente Administrativo Nivel Médio Sociocultural; Completo;
Operador de Computador Completo Assistente Técnico Curso Técnico
Auxiliar de Enfermagem - PSF em profissionalizante

Desenvolvi
Auxiliar de Laboratério ESETVOIVIEEHL
Econémico;
Assistente Técnico

em Salde Puablica
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ANEXO XI
TABELA DE CORRELACAQO
SITUACAO ANTERIOR A PUBLICAC.&O DESTA LEI SITUACKO_A PARTIR DA
PUBLICACAO DESTA LEI
Cargos Escolaridade Carreira Escolaridade
Agente Administrativo
Encanador Auxiliar de Gestio;
Fiscal de Arrecadagio Auxiliar
Monitor Niyel Fundamental Sociocultural; Nivel Fundamental
Agente Comunitario de Saude Auxiliar em completo
Agente de Endemias "
desenvolvimento
Agente de Servigos de Saude g
- Econémico;
Auxrlfar de EnfermageTn Avilist sm _Sat’: de
Auxiliar de Ambulatério Piblica
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ANEXO XII

TABELA DE CORRELACAO

L = <
SITUACAO ANTERIOR A PUBLICACAO DESTA LEI SITUACAO A PARTIR DA PUBLICACAO
DESTA LEI

CARGOS ESCOLARIDADE CARREIRA ESCOLARIDADE

Auxiliar de Servigos Gerais Auxiligr de Gestiio;

Eletricista de Instalagdes Auxiliar
Fiscal de Servigos Urbanos Sociocultural; ;
i Nivel Fundamental
) Nivel Fundamental Auxiliar em ‘ i
Motorista dessnvolviioents incompleto
Vigilante Econ6mico;
Atendente de Saude Auxiliar em Satde
Publica
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ANEXO XIII

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE UMBAUBA/SE

Nome: / Cargo:

Matricula: Unidade de Lotagdo: Unidade trabalho:
Cidade: Municipio de Umbatba Estado: Sergipe

Venho nos termos da Lei n° de de de

observando o disposto em seu art. 36, optar por integrar o Plano de Cargos, Carreira e
'Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Umbatba/SE, na forma estabelecida
pela Lei em referéncia.

, em de de

Recebido em: / /

y Carimbo
Assinatura:

Matricula:
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‘QUADRO PERMANENTE M 1 S E M D PhD

AUXILIAR TECNICO(ENSINO FUNDAMENTAL) |
e NIVEL | NIVEL 11 NIVEL 1 NIVEL V. NIVELV NIVEL VI IniveLwi [y 1 Cusses NIVEL VI
A R$141200] R$148260] R§148260] RE1SSI20] RE162380] RE169440] AS176500] RS 1E3SE0) A R$2.125,00
B R$ 1.433,18| R$1 B4 R$ 1.504,84/ 1 576,50 RS 1.648,18 R$ 171982 RS 1.791.48 R$ 1.863,13 8 R$ 2 156,88
[+] R$ 1454, R$ 152741 1.527,41 1.800,15 R$ 1.672.88 R$ 1.745,61 RS 181835 R$ 1.891, c R$ 218923
[ R$147650] R$1850.32] R$155032] RE162435) R$1697.97] RE177180] RS184562| R$1918.45 o R$1777.65] R$1 R$195542] R$204430] R$213318| RE222207
E RS R$157358] Re157358| R$1eessi| Rei7aes] Rst R$187331] R$164824) € R$180432| A$180453] RS198e7s| RE207497] R$216818] Re2255.40
F R$152113] R$1897.18] R$1597.48] RE167324] Re174929] Re18s38| RS190141] RSL977.48) 3 R$1831.38] R$192295] R§201452) R$210809] Re219766] R32289
G R§154394] RS$162114] R$1621.14 160834 R$177553] Rs18s5273) R§1a29 R$2007.12 G 28185085 195180] R$204474] R$213768) @S 8232157
H R$1567.10] R$164546| R$164546] R$172381] R$180217] R$188052] Rs195888| R$2037.23 H R$188674]  R$ 108107 207541] R$216978| ms228408] A2
1 F$159061] R$167014| R$167014] RE174967| R$182920] R$190873| RS198826 R$2087.79) 1 R$19150¢] R$2010.79] R$2106.54] 220220] R$229804] RS2390.80)
s R$161447| R$169519] R$169519 177551 R$1esee4| ms1937.38] RS2 R$2098.81 ] R$194375] R$20e005] R$213834] me223s:|  mszamesa| ms2427
3 R§163868] R$1.720, R$172062| R$1.80255) R$188440| RE196642] R$2048.35 3v£ x R$197292] R3207157] R$217021| R3226Me6| R$2367.50] ms2eme1s
L R$166326] R$174643] R$174643] ms182950] R$191275) Rs1995m| As207908] Asziezzq L R$200251] R$210254] RE220276] R$230288] RS u\.ﬂl..m_ R$2503,1
Escalonamento Vertical: 1,015 Escalonamento: 11l 1,05, Il 1,05; -V 1,1 1V 1,15; V1 1. 20; -Vl 1,25; 1-Vit 1,30 Escalonamento: 111 1,05; 1401 1,10; 14V 1,15; -V 1,20; V1 1,25; 1-Vi1 1,30;
TABELA VENCIMENTAL ESPECIFICA |
PERMANENTE
ENFERMEIRO PS* ASSES =l |
CLAssEs  [Nwer NIVEL 1| NIVEL 1 [NVEL IV NIVELY ¥ NIVEL | NIVEL | [niveLn
A R$215900] R§2.4a285] R§259080] RE269975]  RE2806.70) A A RE 141200
] R$ 2.191,39 ] L] R$ 143318 R$ 150482 RS 1.504,84 R$ 1576.50 RS 164816 R$ 171982
c 8222426 c € R$145068] R$152741] R§1517.41] R§1600,15| R$167288) RS$174561
] R§ 225762 o ) R$ 147650 R91550.32] R$1550.32] R$162415| R$1697.97] R$1771.80
€ RY 229148 3 € R§14986s| R$1573cs] RS157asa] Relessi| R$172344] RS179837
F 8232586 3 ¥ R$1521,13] R$1557.18] R$1597.18] R$1673.24] R$174929) RS 182838
G RS 2.360,74 G R$6.938.30) iqoﬂﬁggg G R$154394| R$162114] RE162114] R$1.698.34 R$1852.73
H RS 233616 H R§704238) R§B09873] RS L450.85) R$S.80297|  R$9.155.09) H R$1567.10) R$162546] RE164548] RE172381
[ RS 2.432,10 1 R$714801| R$822021] REBSTIE1] RS8.93S02)  R$s.292.42 1 RS 159061 . R$1670.34] RS 174967
] RS 2 468,58 ] R$7.25523] RSB34352] RSB70628) R$9.059,04)  REG.431,80) i RS 1614,47 R§1895.189] R$ 177591
3 R$ 250561 X R$7.36406] R$8.46867 RI883687| R$920508] R$9573:) x RS163868 RS172062
L R25a318] RY202467] R$905183] R$3178.99] R 3308.15) L ¥ L RS 1663.26 ¥ R§174643] R$182959] R$191275] R§199592




QUADRO PERMANENTE

CLASSE NVELL | NIVELH
R$2824.00]  A$2.96520
R§2866,36) R$3.00968) RSI009,68) R$3I153,00

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ENDEMIAS
NIVEL IV NIVEL ¥

R$ 2.909,36 R$ 3.054,82 R$ 3.054,82 R$3.200,29| R§334576
R$295300] R$3.10065] R$310065] R$324830] R$339595

R$ 2.997,29 R§3.147,16 R$3.147,16 R$3.297,02 R$ 344888 R$3.596,75 R$ 3.746,61 RS 3.896.48

R§3.042.25 R$3.194.38 R 3.1 R$3.346.48 R$ 3.498,59 R$3650,70 R$ 3.802.81 R$3954,93
R§ 3.087,88 RS 3.242.28 R$ 324228 R$3.396.67 R§ 3.551,07] R$ 370546 R$ 3.859.85 R$4.014.25
R§313420| R$329091 R$3290.91 R$3.447.62 R$3604.33 R§376104] RE3917.75] RE407446
R$3.18: R$3.340.28 R$ 3.340.28| R$3.499.34 R$ 3658.40 R$3817.46 R$3.976.52 R$ 413558
RS 3.228,83) R$3.390,38 R$ 3.390.38| R$3.551.83| R$3713.27 R$387472) R$ 4.036,17 R$ 4197 61
R§3277.37] R§3441.24 R$ 344124 R$3605.10| R$3788.97 R$3932.84 R$ 4096.71 R £ 260,58
R$3.326.53 R§3.49285 R$ 3.492.85) R$3659.18 R$ 3 1 R$4.158.16 R$ 432449

mix[=|-lz|o|n|mic|o|e|>
===z |@|n|(m|a]o|o|=

|

R$ 174643

UADRO PERMANENTE
CLASSES ALMGLIAR DE ENFERMAGEM (ENSIND FUNDAMENTAL)
NIVEL | | NIVEL 11 NIVEL il NIVEL V. KIVELV NIVEL Wi NIVEL Wil NIVEL VIl
204 | 3H | M | aom 30H 36H 204 304 36 20H |30 304 Jasn 20H 30K
A R§ 178125|R$ 213750 |R§ 162360 |R$ 196222 |R$ 223466 | R$169440| RE154318 R§ 202415 [RS 242808 |R§ 183560 | RS 210512 .
B R§ 180797 |R$ 216956 |R§ 164616 | RS 189015 |R$ 226818 | A$171982| R$1972.3 R§ 205451 | AS 246541 | RY 186313 |RS 213669
c R$2001.91 R$ 220210 RS 167283 [R$ 191850 | R$ 230220 | R$174561] R$2001.92 181835 [R$ 208533 |R$ 250239 |R§ 189108 |R$ 216874
4] R$ 1.476.50 R$ 1 693.29) R$2031.94 R$1550.32 R$ 223514 |R§ 169797 |R§ 194728 |R§ 233673 R$1.771.80, R§2031.95 R$243833/ RS 184562 |RY 211661 (RS 253993 [R$ 191945 | RS 220127
E R$ 1.498,65 RS 1 718,69 R$ 2.082.42 R§ 157358 R$ 226866 |R§ 172344 |R§ 197649 |R§ 237178 R$1.798.37| R$ 2.082.42 R$247490|/R§ 187331 |R§ 214836 |R§ 257803 |[R§ 194824 | R§ 223429
F R$ 1521,13] R$ 174447 R$2093.35 R$ 159718 RS 230269 |RS 174929 |R§ 200614 |R§ 240736 R$1825.35| R§2093.36 R$251203/ R§ 180141 |R§ 218056 |R§ 261670 [R§ 197746 | R§ 226781
G R$154304] R$177063] R$212476] AS16213¢ 70 |R$ 233723 |R$ 177553 [R$ 203623 |R§ 244347 | Re185273] RE212478] R$254971) RS 192093 | RS 221320 | A8 265595 | RS 200712 | AS 230182 X
H RS 164545 RS 237270 |R§ 180217 |RS 206677 | RS 248012 | R$180.52] R$21566) 195688 | RS 224645 |RS 269°79 |R$ 203723 |R$ 233635 | RS 280362
! R$1670,1¢) RS 240788 |RS 182920 | R 209777 |R$ 251732 | R$1908.73 198826 | RY 228019 |R§ 273622 |R§ 206779 [R$ 237140
1 R$ 1.614.47) R$ 169519 R$ 244395 |R§ 185664 |R§ 212924 | R§ 255508 R$1837.36 201808 |[R§ 231439 |R$ 277727 |R§ 209881 | R$ 240697
3 R$ 163868 R$1720,62 RS 248065 [R$ 188¢a0 [R$ 218118 [RS 258341] AS19e642 204835 |[R§ 234311 |R$ 281892 |R$ 213029 |R$ 244307
L RS

RS 251786 [A$ 191275 |8 219060 [Rs T2 | Rs19esm 207008 | R 238435 286121 | RS 216224 |RY 2479.72

i

5T

NIVELV
|zon &l ET] ES ]_ls..
A R§ 248295 RE 3.724,44 RS £.460.31 RS 2.580.91 R§ 485795 |R§ 280682 |R$ 421023 | R$  5.052.27
] [ ms2s020] Re37e0s| Rssswess| ms2esrr RS 45082 RS 284892 |R$ 437339 | RS s1205
c R$2556.00] R§3837.01] RS460440| RS2680.22 RS 500478 | RS 289165 |R$ 433749 | RS 520897
] R$ 2.596,37 R$ 3894,58 R$ 467347 R$ 2709.26 R S0798S |RE 293503 | RS 440255 |R§ 528305
€ R$2635,32]  R$395298] R$47a357| R$2749.90 RS 515605 [R§ 207905 | RS 446050 | A3 S22
F R$2.674,85 R$ 4.012, R$ 4.814,72 R$ 2.791,14 R§ 5210 |R$ 302374 |R§ 453562 [R§ 544273
G R$2714.97] R$407246] RS 488694  RE281301 RS 531189 RS 308910 | RS 460365 | A$ Ss24%
H 7§ 267551 RS 539157 |R$ 311513 | RS 467270 | RS 580723
| R$2918,84 RS 547244 [R$ 316186 |R$ 474280 [R$ 560134
1 R$ 2 962,42 R§ 555453 |R$ 320020 |R§ 481394 | RE 577871
3 8300685 RS S63765 | RS 325743 | RS 488615 [ RS 586336
L #34.387.20] R$3.051.98 RS 572242 | RS 330620 | RS 495044 | RS Sos101




