LEI N°. 823, DE 11 DE MAIO DE 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBA'JBA/SE INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
PURU(‘ACAO .
APRENDIZAGEM NO AMBITO DA

iolev

C - -
ANO l/I' ¥y Lél? ag OoL I )
DaiA | I {05 1 208 ADMIN!STRA(}AO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
UMBAUBAI/SE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMBAUBA, Estado de Sergipe, no uso de
suas atribuicoes legais, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e

eu sancicno a seguinte lei:

Art. 1°. I ca instituido, no @mbito do Municipio de Umbauba/SE, o Programa
Municipal de Aprendizagem, a ser desenvolvido pela Administracdao Publica Municipal,

segundo 4s normas ygerais constantes da presente Lei.

[‘aragrafo unico. O Programa Municipal de Aprendizagem atendera aos

jovens de familias e situagao de vulnerabilidade socioecondmica, prioritariamente:

| — adole-centes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento
de medidas socioediicalivas; o

Il — jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

Il — jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas
de transferéncia de renda;

I/ - jovens e adolescentes em situagcao de acolhimento institucional,

jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;

vl jovens e adolescentes com deficiéncia,

Vit jovens e adolescentes matriculados em instituicado de ensino da rede
publica. < nivel fundamental, médio regular ou médio técnico, incluida a modalidade

de Educacas de Jovens e Adultos; e
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s desempregados e com ensino fundamental ou meédio concluido

em instituicao de ensino da rede publica.

Art. 2° ) Programa Municipal de Aprendizagem possui 0s seguintes
objetivos |

i - quabhoar social e profissionalmente, disponibilizando oportunidades para
um curriculo que possibilite o ingresso do jovem no mercado de trabalho;

it olen o aos jovens aprendizes condigdes favoraveis para exercer a
aprendizagenn probi-sional, considerando o Decreto Federal n°. 9.579, de 22 de
novernpio de 2018 « a Lei Federal n°. 10.097, de 19 de dezembro de 2000;

Il — estimular a reinsercao e manutengao dos jovens aprendizes no sistema
educacional, garantindo o processo de escolarizagao;

v~ jomover para os jovens com os perfis de vulnerabilidade
socioeconomica mencionados no art.  1°, paragrafo unico, oportunidade de
aprendizagem protissional e ingresso no mercado de trabalho:

/ — valoti-ar as potenciais habilidades dos jovens aprendizes.

1" O I'rograma Municipal de Aprendizagem de que trata esta lei e
dirigido, prioritanain=nte. aos jovens entre 14 e 18 anos, em todo o caso, oriundos de
familias ~om rendn inferior a 2 (dois) salarios minimos nacionais e com os perfis de

vulnerabiidade sociceconomica apontados no art. 1°, paragrafo unico.

& 27 Os evens contratados devem estar cursando, na rede pul‘alica, 0 ensino
fundamental ou o ensino médio até o penuitimo ano, e atender as demais condigoes

previstas nesta Lel

£ 2% O jovens aprendizes serdo selecionados, observando os perfis
socioeconomicos estabelecidos no art. 1°, paragrafo unico, desta Lei, por meio das
equipes (ecnicas mi=rdisciplinares a serem constituidas pela Secretaria Municipal de

Inclusao Hocial
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o juvem aprendiz seja pessoa com deficiéncia, nao havera limite

maximo de idade.

Art. 3. O Programa Municipal de Aprendizagem sera instituido como
politica publica voltada aos jovens, através da Secretaria Municipal de Inclusao Social,
nroporcicnando a experiéncia pratica da formagéo técnico-profissional a que serao

supmetians

sl 47 o ontratacdo dos jovens aprendizes para o Programa Municipal de
Aprendizagein deveia ser de modo indireto, na forma permitida pelo art. 431,
da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, por meio das entidades referidas no
inciso Il & lll. do artige 430 da CLT, que oferecerdo os cursos de aprendizagem e
também celebrarao com os jovens contratos de aprendizagem, devidamente anotados
na Carteira de |rabaiho e Previdéncia Social — CTPS.
I Pare os efeitos desta Lei, o Contrato de Trabalho de Aprendizagem e
um instrumento ajustado por escrito e por prazo determinado, nao superior a 2 (dois)

anos e deve conter as obrigacoes dos participes.

~udarde do contrato de trabalho pressupde anotagdo na Carteira de
Trabalho « {revidernoia Social — CTPS, matricula e a frequéncia do jovem aprendiz no

ensino escalai tequiar e no programa de aprendizagem profissional.

&

-

§ 37 Ajornada de trabalho a ser prevista no Contrato de Aprendizagem nao
excedera 4 (quatro) horas diarias, no contra turno escolar, sendo vedadas a
prorrogacan € compensacao de jornada, observadas as regras do artigo 432 da CLT e

respeitadas as resincoes constantes do artigo 67, da mesma normativa trabalhista

5 4° A comprovagdo da escolaridade do jovem aprendiz portador de

deficiencia meniai  para fins do Contrato de Aprendizagem. deve considerar,

sobratudo. as hahilidiades relacionadas com a profissionalizacao.
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R

:clenizacao das deficiéncias dos jovens aprendizes, mencionados
no paragraio antenor. deve observar os parametros do Decreto Federal n°® 5.296, de
02 de dezembro de 2004, com solicitagao de laudo médico acompanhado do atestado

de salde ocupacionl.

L 07 A contratagao das entidades referidas no caput deste artigo seréa
realizada - ediantc procedimento  licitatorio, observando o disposto na legislacao

nertinent

5 Coniiato de aprendizagem € o contrato de trabalho ajustado por escrito
€ oI piazo deleininado nao superior a 02 (dois) anos, em que a Administiacao
Publica se compiomete a assegurar ao aprendiz, inscrito no programa de
aprendizagent  de  que trata esta Lei, formagdo técnico-profissional metodica
compativel com o <eu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz se

compromete a executar com zelo e diligéncia as suas tarefas.

& 57 0 programa de aprendizagem sera desenvolvido sob orientacao de
entidade qualficada em formagao técnico-profissional metodica, que também sera

responsavel pela assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Lonsideram-se entidades qualificada em formacgéao técnico-profissional
metodica us Servicos Nacionais de Aprendizagem (SENAC, SENAI, SENAT, SENAR
e SESCOOF) as B-colas Téecnicas de Educacgao e as entidades sem fins lucrativos,
que tenham por obietivo a assisténcia ao adolescente e a educacgdo profissional,

registrad i no Concoiho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 5°. © jovem aprendiz percebera meio salario minimo, ndao podendo
exceder 4 (gqualio) horas diarias, sendo vedadas a prorrogagao e a compensacao de

jornada.
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a contribuicaoc ao i

por cento da remune

Art. 62, A

governaniental

e S

- petigo

desenvoivimento tisi

IV — real

Art. 7°

siiico - Nos contratos de aprendizagem estabelecidos por esla lei,

vndo de Garantia do Tempo de Servigo, correspondera a 2 (dois)

racao paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz.

» jJovem aprendiz, assistido em entidade governamental ou nao-

~cado o trabalho:

50. insalubre ou penoso;

olizado em  locais prejudiciais & sua formacdo e ao seu

0. psiquico, moral e social;

ido em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

Contrato de Trabalho de Aprendizagem extinguir-se-a em seu

Termo ou. antecipadamente, nas hipéteses previstas no art. 433 da Consolidacao das

Leis do Trabalho — ¢

Art. 8°. 7

acerca das normas

acompanhamento d

Art. 9°
CHYC O

peicentu- de

providos

exclusivamente, o

prefissional de nivel

Art. 10. /

LT

Secretaria Municipal de Inclusdo Social, na forma da lei, orientara

¢ procedimentos para implantagao, controle, condicionalidade e

- Programa Municipal de Aprendizagem.

) quantitativo de aprendizes contratados correspondera ao

por cento (5%) sobre o nimero de cargos publicqgs efetivaniente

unico. Ficam excluidos da base de calculo dos aprendizes,

argos publicos que demandem, para o seu exercicio, habilitacao

lecnico ou superior.

participacao do jovem aprendiz no programa instituido por esta

Lel. em nenhuma hipotese, implicarad vinculo empregaticio com o Municipio, devendo

sua Carleia de [iabalho e Previdéncia Social — CTPS ser anotada pela entidade
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lifi- o " nacao tecnico-profissional metodica que for contratada pelo

Municipio
Art 11, /v Secretaria Municipal de Incluséao Social ficara responsavel por:

ar e gent um banco de dados com inscrigdes de jovens em situacao de
vulnerabiidads  socoecondmica, especialmente, egressos do  trabalho infantil,
abrigado- nstitucionalmente e que estejam em cumprimento de medidas
socloeducativas
It~ onent o, por meio da rede sécio assistencial, as familias dos jovens com
o perfil do progina a respeito dos procedimentos necessarios para a sua
participac a
i dsponibilizar e manter atualizadas informacoes acerca do progiama
NOs Meics oficias do colmunicagao,
/o~ domentar o atendimento do jovem aprendiz € seus familiares pelos
equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:
supervisionar, monitorar e avaliar o processo de formacéo dos jovens

aprendizes

Art. 12 1) Conselho Tutelyar do Municipio € o orgao responsavel em
fiscalizar o Programia Menor Aprendiz no que se refere ao trabalho dos aprendizes
adolescente

E

Art. 13, lara o cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir a
mplementacae da o ontiatagao do Menor Aprendiz, as despesas decorrentes correrao
por conty de dotroac orgamentaria municipal, suplementada oportunamente, se
necessario unhzandn-se de crédito especial, adicional ou suplementar, a ser aberto

em época adequada mediante lei especifica.

Art. 14, ) Poder Executivo emitira se necessario. os atos administrativos

complementales e/ou suplementares a plena regulamentacao desta Lei.
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t: Lel entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando’

revogadas as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE UMBAUBA, EM 11 DE MAIO
DE 2022

/|

N - Q‘
H SANYOS COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
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