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LEIN® 497/2003 A
De 27 de Junho de 2003.

Dispde sobre o Plano de Carreira ¢ Remuneragédo
do Magistério Piblico do Municipio de Umbaiiba.

O PREFEITO DA CIDADE UMBAUBA, ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Camara de Vereadores do Municipio aprovou e que eu sanciono a
seguinte Lei: :
TITULO UNICO

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGCAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO I i
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira ¢ Remunéragio do Magistério
Publico do Municipio de Umbaiiba.

, Paragrafo Unico - O regime juridico do profissional do Magistério Pablico Municipal
¢ o instituido pelo Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Umbatiba.

Art. 2°- O Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Publico Municipal tem
como principios basicos a qualificacio, a dedicagiio e a valorizagdo dos profissionais da educagio,
assegurado aos seus integrantes, em observancia aos principios constitucionais:

I - remuneragdo condigna que assegure condigGes econdmicas e sociais compativeis
com a dignidade, peculiaridade ¢ importancia da profissdo, permitindo efetiva dedicagio ao magistério;

II- esti’muloéprodutividade e ao trabalho em sala de aula;
IIT - melhoria da qualidade do ensino;

IV - exclusividade de ingresso mediante aprovagdio em concurso publico de provas e
titulos;

V - progressdo funcional baseada em promogdes, considerados os critérios de
merecimento e tempo de servigo, € em valorizagio, decorrente de titulagio e habilitaco;

VI - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico
remunerado para esse fim;



VII - formagdo por treinamento em servigo, de acordo com a Lei,

VIII - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdio, incluido na jornada de
trabalho;

IX - condiges de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e material didatico
adequado,

X - pontualidade no pagamento da remuneragio;
XI - piso salarial profissional referenciado a jornada basica de horas-trabalho.

CAPITULO II i
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 3°- Integram a Carreira do Magistério Piiblico Municipal, ocupando os cargos de
Professor de Educacdo Basica e de Pedagogo, os profissionais que exercem atividades de docéncia e os
que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, respectivamente, incluida, para estes e para
os docentes, a administragdo de Estabelecimento ou Unidade Escolar.

§ I~ As diferentes fungdes na Carreira do Magistério compreendem atribuigdes
constantes da descrigdo do cargo de Professor e do cargo de Pedagogo, exercidas de acordo com a
habilitagdo do titular do cargo

§ 2°- A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer fun¢Ses de magistério, que nfio a docéncia, é de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel
de ensino, publico ou privado.

§ 3°- Comprovada a existéncia de vagas nas Escolas, em quantidade superior a 5%
(cmco por cento) do Quadro de Pessoal Ativo do Magistério Publico Municipal, e verificada a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores com prazo de validade ndo
expirado, 0 Municipio de Umbaiba deve realizar concurso piiblico para preenchimento das mesmas,
pelo menos de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, podendo realizar, no entanto, em periodo mais
curto, no caso de quantidade menor de vagas, atendido o interesse € a necessidade do servigo € a

conveniéncia da Administragio.

§ 4°- O Municipio deve publicar, anualmente, no mural da Prefeitura e demais érgdos
publicos, até o ultimo dia util de dezembro, demonstrativo das vagas existentes no quadro do
Magistério Publico Municipal, quer as decorrentes de vacincia, quer as decorrentes de criagio por lei.

Art. 4°- Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo, distribuidos em
niveis e classes, nos Quadros do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se
refere o art. 3%

IT - Cargo do Magistério: o conjunto, com denominagio espemﬁca de atribuigdes e
responsabilidades conferidas ao servidor publico profissional do Magistério;,

II - Quadro Permanente do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de
Educagdo Basica e no de Pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais do Magistério Piblico que
exercem atividades de docéncia € os que oferecem suporte pedagédgico direto a tais atividades,
respectivamente, incluidas, para estes e para os docentes, a administragio de Estabelecimento ou
Unidade Escolar, ¢ que preenchem os requisitos necessarios, estabelecidos nesta Lei, para o seu

enquadramento;

IV - Quadro Suplementar do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de
Educagio Basica e no de Pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais do Magistério Publico que
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exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades,
respectivamente, cujos ocupantes, nele enquadrados, ndo preenchem os requisitos para o ingresso no
Quadro Permanente;,

V - Nivel: o desdobramento que identifica a posi¢io do profissional do Magistério na
Carreira, relativa a sua formagio, no Quadro Permanente ou no Quadro Suplementar, segundo o grau
de habilitaggo e titulagio formal exigidos;

VI - Classe: a posi¢do do profissional do Magistério na Carreira, decorrente do tempo
de servigo € do mérito dos ocupantes nela enquadrados, respeitado o intersticio estabelecido em lei;

VII - Vencimento: a retribuicdo pecunidria basica mensal, devida aos integrantes do
Plano de Carreira ¢ Remuneragéo, pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao fixado em lei;

VII - Remuneragdo: a retribuigdo pecuniaria constituida do vencimento do cargo e das
vantagens pecunidrias a que fazem jus os integrantes do Plano de Carreira,

IX - Padrdo de Vencimento: o conjunto de referéncias atribuido a cada nivel,

X - Referéncia: a retribuigdo pecunidria basica mensal que corresponde a cada um dos
niveis em que estdo divididos os valores representativos de cada padrio de vencimentos;

XI - Progressdo Vertical: a mudanga do profissional do Magistério nos cargos de
Professor de Educagido Basica € nos de Pedagogo, de um para outro Nivel do Quadro Permanente,
obtida a habilitagéio legal exigida;

XII - Progressdo Horizontal: a passagem, mantido o Nivel, do profissional do
Magistério, nos cargos de Professor de Educagio Basica e nos de Pedagogo, de uma para outra Classe
imediatamente superior, no Quadro Permanente ¢ no Quadro Suplementar, obedecidos os critérios de
merecimento ¢ tempo de servico,

XIII - Piso Salarial Profissional: o menor salario da Carreira, correspondente ao
vencimento basico, & menor jomada de trabalho ¢ ao nivel basico de formagdo, sem acréscimo de
qualquer vantagem.

Art. 5% Os profissionais da educagdo publica Municipal devem atuar no atendimento
aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando, de acordo com a titulagéo e a habilitagdo exigidas.

Art. 6°- O ingresso na Carreira do Magsstério Publico Municipal se da,
exclusivamente, por concurso pablico de provas e titulos.

§ 1°- O estagio probatério de 3 (trés) anos ocorre entre a entrada em exercicio ¢ a
investidura permanente no cargo, devendo ser cumprido, obrigatoriamente, nas Unidades de Ensino ou
em outros setores da Secretaria Municipal de Educagéo , conforme o caso.

§ 2°- Como condigio para a aquisicdo de estabilidade, deve ser efetuada, pela
Comissdo de Gestdo da Carreira, avaliagdo especial de desempenho do servidor.

§ 3° O servidor de comprovada experiéncia docente, de no mifiimo 2 (dois) anos, pode
participar de exames para cursos de capacitagdo ou aperfeigoamento, oferecidos para o Magistério
Publico Municipal. :

Art. 7°- A formagdo dos profissionais da educagdo publica municipal tem como
fundamentos:

I - a associagdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitagdo em servigo; €
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II - o aproveitamento da formag8o e experiéncias anteriores em instituigdes de ensino e
outras atividades.

Art. 8- A formagdo exigida dos profissionais da educagdo como docentes, para
atuarem na educag¢do basica, ¢ feita em nivel superior, em cursos de licenciatura, de graduagio plena,
em universidades e institutos superiores de educagio, admitida, como qualificagio minima, o ensino
médio completo, na modalidade Normal, para a docéncia na educagio infantil e nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental.

Art. 9°- Em cumprimento ao que dispdem os artigos 67 e 87 da Lei Federal n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, devem ser implementados e priorizados programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, prioritariamente em
convénio com a Universidade Federal de Sergipe, bem como programas de aperfeicoamento em
SEervigo.

Paragrafo Unico - A implementagio dos programas de que trata o “caput’ deste artigo
deve considerar, prioritariamente:

I - areas curriculares carentes de professores;

II - a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que tiverem mais
tempo ¢ exercicio de docéncia a ser cumprido no sistema;

III - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos
da educagéo a distancia.

Art. 10 - A formagdo exigida dos profissionais da educagfio, para as atividades de
suporte pedagogico direto para a educagdo basica, é feita em cursos de graduagdo em pedagogia ou em
nivel de pés-graduagio, garantida, nesta formacdo, a base comum nacional.

Art. 11 - Aos profissionais da educago publica Municipal cabe:

I - participar da formulagdio de politicas educacionais nos diversos Ambitos do sistema
publico de educagdo basica;

II - levar o aluno a se desenvolver, de forma independente, nas suas dimensdes
mtelectual, cultural e técnica;

III — estimular, nos alunos, praticas de estudos que favorecam a construgio coletiva do
conhecimento, através da formagdo de grupos, de mesas redondas e de outras modalidades
participativas;

IV - utilizar métodos e técnicas que melhor se adaptem as caracteristicas culturais dos
alunos, respeitando seu universo vocabular e capacidade de compreensio;

V - empenhar-se com a qualidade dos conteudos transmitidos no processo ensino-
aprendizagem,;

VI - comprometer-se em utilizar uma metodologia que tenba o aluno como o principal
interlocutor;

VII - promover, junto 4 comunidade escolar, ampla reflexdo sobre a realidade socio-
cultural da comunidade e os problemas dela advindos, considerando-os no processo de ensino-

aprendizagem;
VIII - garantir a fixagéo dos contetidos de aprendizagem por eles veiculados;
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IX - utilizar métodos de verificagdo da aprendizagem compativeis com os objetivos do
sistema educacional;

X - elaborar e cumprir plano individual de trabalho, segundo a proposta pedagogica da
Unidade de Ensino;

XI - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XII - ministrar aulas e desenvolver outras atividades pedagogicas durante o periodo
letivo, objetivando o sucesso do processo ensino-aprendizagem, na recuperagdo dos alunos que se
encontrem em defasagem neste mesmo processo, inclusive com a participagdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional.

XITII - participar do processo de planejamento, elaboragio, execugiio, acompanhamento
¢ avaliagdo anual do projeto pedagégico € do plano anual da Escola;

XIV - caminhar rumo a construgio de nm projeto educativo passivel de avaliagio
social;

XV - participar do processo de planejamento, acompanhamento ¢ avaliagdo do
desenvolvimento profissional em todas as etapas e instincias.

CAPITULO 111
DA CARREIRA E DA REMUNERACAO DO MAGISTERIO

Secio T
Da Estrutura da Carreira, dos Cargos e sua Investidura e das
Normas Funcionais

Art. 12 - O Plano de Carreira e Remuneragdo do cargo de Professor de Educagdo
Bisica e do cargo de Pedagogo, preenchidos por provimento efetivo, ¢ distribuido em Niveis ¢ Classes,
especificados no Apéndice II desta Lei .

§ I° - As Classes, linhas de progressdo funcional dos profissionais do Magistério, por
merecimento e por tempo de servigo, sdo designadas por 10 (dez) letras, de A a J, sendo, esta ultima, o
final da Carreira.

§ 2° - Os Niveis, linhas de progressdo funcional por titulagdo e habilitagdo do
profissional do magistério, sdo designados Nivel I, Nivel II, Nivel III e Nivel IV, de acordo com o que
dispJe o art. 13 desta Lei.

Art. 13 - A Carreira regulamentada no Plano de que trata esta Lei ¢ organizada
segundo a habilitagio exigida, nos cursos Superior e Médio na Modalidade Normal, para o provimento
dos Niveis, como segue:

I - Nivel I: curso médio na modalidade Normal,

IX - Nivel II: graduacdo em licenciatura plena ou graduacdo em pedagogia, admitida a
habilitagdo especifica obtida em programas de formagdo pedagégica para portadores de diploma de
educagdo superior, nos termos da lei;

III - Nivel OI: pos-graduagdo, compativel com as atribuigdes do cargo, obtida em
cursos de especializagio “lato sensu”;

IV - Nivel IV: pés-graduagdo, compativel com as atribuigdes do cargo, obtida em
curso de mestrado e/ou doutorado.



Paragrafo dnico - As especificagdes dos cargos que constituem as Carreiras constam
do Apéndice I desta Lei.

Art. 14 - A lotagio dos profissionais da educagdo que oferecem suporte pedagogico
deve levar em consideragdo, nas Unidades de Ensino, o miumero de especialistas existentes no corpo
funcional da Secretaria de Educagio, pardmetro este a ser observado quando da lotagdo dos mesmos
em setores internos da Secretaria.

Art. 15 - A posse em cargo de provimento efetivo de Professor de Educagdo Basica ¢
de Pedagogo do Quadro do Magistério ocorre conforme estabelecido no art. 6° desta Lei,
exclusivamente mediante concurso publico.

§ 1° - A comprovagio da titulagdo ou habilitaq;ﬁo exigida para o exercicio do cargo ¢
condi¢do para a posse.

§ 2°- O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal ocorre na Classe A € no
Nivel compativel com a habilitagdo do profissional do magistério, segundo o que estabelece o art. 13
desta Lei, de acordo com a formagéo exigida no respectivo edital de concurso publico.

§ 3° - E vedada a promog3o de um Nivel para outro, na Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a utilizagdo de habilitagdo obtida anteriormente a data de inscri¢do do profissional no
respectivo concurso.

Art. 16 - O mtegrante da Carreira do Magistério Publico Municipal deve exercer suas
atribuicGes na abrangéncia integral da habilitagdo profissional, segundo as especﬁcaqoes dos cargos
contidas no Apéndice I desta Lei.

Art. 17 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro Permanente e do Quadro Suplementar
do Magistério Publico Municipal as demais disposi¢Oes estatutarias, ¢ modificagSes por legislagdo
posterior.

Parigrafo tnico - Ficam estendidos aos servidores aposentados quaisquer beneficios
ou vantagens decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, inclusive os previstos nesta Lei ou posteriormente concedidos, sem restricdo, aos
servidores em atividade.

Secio I
Da Progressio Funcional

Art. 18 - A progressdo funcional no cargo de Professor de Educagdo Basica e no de
Pedagogo, ocorre por.

I - promogio de Classe a Classe, por merecimento € por tempo de servigo,
II - promogdo de Nivel a Nivel, mediante a obtengdo de titulagdo académica exigida
pelos Niveis da Carreira, com a comprovagdo da qualificagdo decorrente da titulagio exigida pelos

respectivos niveis.

Art. 19 - Observando o que dispde o art. 18 desta Lei, ndo faz jus & progressdo
funcional o profissional do Magistério Publico Municipal que:

I - estiver em estagio probatorio, salvo se cumprido o intersticio de 3 (tr€s) anos de
efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungdo do servigo publico Municipal, mediante admisséo por
concurso publico, e observado o que estabelece o § 2° do art. 6° desta Lei,

II - encontrar-se em gozo de licenga nfo remunerada;

I1I - estiver preso em decorréncia de condenagio criminal transitada em julgado;
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IV - estiver a disposigdo de outro dérgdo, nio vinculado ao ensino publico, ou de
entidade privada de ensino que tenha fins lucrativos.

Art. 20 - As promogdes na Carreira, de Classe a Classe, por tempo de servigo, devem
ser automaticas, ndo podendo ser promovido o servidor que nfo tenha o intersticio minimo de 3 (trés)
anos na Classe, salvo no caso de servidor do sexo feminino, em que a promogdo para as 4 (quatro)
dltimas letras deve ocorrer a cada 2 (dois) anos, até atingir a iltima Classe.

Paragrafo Unico - A promogio de Classe a Classe por tempo de servigo é automatica,
desde que cumprido o intersticio previsto no “caput” deste artigo.

Art. 21 - Fica mstituida a Comissdo Permanente de Gestdo da Carreira, de carater
paritario, a ser constituida e composta apds a conclusdio dos trabalhos do comité de acompanhamento
da Implantacdo do Plano de que trata esta Lei, com atribui¢des de propor e aplicar critérios para a
progressdo funcional e demais providéncias relativas ao assunto, na forma a ser estabelecida por
Decreto do Poder Executivo, bem como para atender o que dispde o § 4° do Art. 41 da Constituigdo
Federal, devendo ser constituida por representantes do Poder Executivo Municipal ¢ representantes do
Magistério Pablico Municipal, sendo estes eleitos em assembléia de seu Sindicato.

§ 1° - A progressdo funcional pela via ndo-académica deve ocorrer através do Fator
Atualizagdo, do Fator Aperfeigoamento, do Fator Produgdo Profissional ¢ do Fator Pontualidade e
Assiduidade, que sdo considerados, para efeitos desta Lei, indicadores do crescimento da capacidade,
da qualidade e da produtividade do trabalho do profissional do Magistério.

§ 2° - Aos fatores de que trata o § 1° deste artigo devem ser atribuidos pesos,
calculados a partir dos itens componentes de cada fator, aos quais sfo conferidos pontos, segundo
critérios a serem estabelecidos por Decreto do Poder Executivo, no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias, a contar da data da publicacdo desta Lei Complementar.

§ 3° - Nas letras iniciais, de A a E, dos Niveis da Carreira dos profissionais do
Magistério, o Fator Aperfeigoamento € o Fator Atualizagdo devem ter maior preponderincia do que o
Fator Producio Profissional, invertendo-se a relagfio nas letras finais, de Fa J.

§ 4° - Consideram-se componentes do Fator Atualizagdo ¢ do Fator Aperfeigoamento
todos os estagios e cursos de formagdo complementar, no respectivo campo de atuagdo, de duragdo
igual ou superior a 20 (vinte) horas, realizados pela Secretaria de Educagio, ou por outras institni¢des
reconbecidas, aos quais serdo atribuidos pontos, conforme sua especificidade.

§ 5° - Consideram-se componentes do Fator Produgdo Profissional as produgdes
individuais e coletivas realizadas pelo profissional do Magistério, em seu campo de atuagdo, as quais
serdo atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades.

§ 6° - Os cursos previstos neste artigo, bem como os 1tens da produgéo profissional, sdo
considerados uma unica vez, vedada sua acumulacio.

Secdio III
Do Regime de Trabalho

Art. 22 - As atividades do profissional do Magistério Publico Municipal sdo
desenvolvidas em carga hordria de 125 (cento e vinte € cinco) a 200 (duzentas) horas mensais.

§ 1° - A carga horaria do Professor de Educagdo Basica deve ser assim
distribuida:

I - 62,5% em regéncia de classe;



II - 12,5% em atividades pedagogicas e de estudos na Escola;
IIX - 25% em atividades de coordenagéo.

§ 2° - Entende-se por horario de estudo e atividades pedagogicas, aquelas
desenvolvidas na Escola, conforme o seu Projeto Pedagogico e as diretrizes da politica educacional da
Secretaria de Educagdo, podendo também compreender a participagdo direta com o aluno € as formas
de recuperagdo paralela.

§ 3° - Entende-se por atividades de coordenagdo, a programac¢do das atividades
pedagogicas ¢ a corregdo dos materiais produzidos pelos alvnos, nio sendo obrigatorio o seu
cumprimento na Unidade Escolar.

§ 4° - A carga horaria minima do professor de educagdo basica, para o exercicio do
magistério na educagdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, sera de 160 horas
mensais.

§ 5° - A carga horaria do Pedagogo lotado na Unidade Escolar deve ser assim
distribuida:
I - 75% integralmente na Escola

Il - 25% para acompanhamento do projeto pedagogico da escola ¢ demais agles
pedagodgicas, que devem ser regulamentadas por ato do Secretario Municipal de Educagdo .

§ 6° - A carga horaria de trabalho deve, prioritariamente, ser cumprida em uma so
Unidade de Ensino.

§ 7° - Completa-se em outra Unidade de Ensino da mesma localidade, a tarefa ndo
cumprida integralmente em uma s6 Escola, observada a menor distincia entre as mesmas.

§ 8° - Fica garantido aos profissionais do Ensino, com mais de 10 (dez) anos de
exercicio no Magistério Piblico, o desempenho de suas atividades em uma sé Unidade Escolar,
observado o cumprimento de sua carga horaria integral.

§ 9° - Preferencialmente, a carga horaria de 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais
deve ser cumprida em um sé turmo de trabalho.

§ 10 - Na distribuigdo da carga horaria, quando aplicado o percentual de 62,5%
resultar fragdo de hora, esta deve compreender o inteiro seguinte, se igual ou superior a 30(trinta)
minutos, € desprezada, se inferior.

§ 11 - O professor de determinada disciplina pode ser aproveitado no ensino de outra
disciplina, no maximo 03 (trés), desde que devidamente habilitado em conformidade com a legislagdo
vigente.

§ 12 - A tarefa mensal do profissional do Magistério deve ser calculada a razdo de 05
(cinco) semanas.

§ 13 — A hora-aula deve compreender o disposto na proposta curricular em
consonancia com o projeto pedagdgico da Escola.

Art. 23 — A fim de atender 4 necessidade da Rede Municipal de Ensino, o Secretario
Municipal de Educagdo pode expedir portaria ampliando provisonamente a carga horaria do professor,
mediante solicitagdo do profissional do Magistério Publico Municipal, atendido os critérios
estabelecidos pela Comissdo de Gestdo da Carreira.



§ 1° - Sempre que possivel, no comum interesse da Administragdo € do profissional do
Magistério, a carga horaria deste pode ser ampliada para até 200 (duzentas) horas, ficando
automaticamente incorporada a sua carga horaria mensal.

§ 2° - A ampliacdo da jomada de trabatho do Profissional do Magistério, de que trata o
“caput” deste artigo, tera o carater de irreversibilidade, sendo vedada a sua redugdo, salvo manifestagdo
expressa do servidor.

Art. 24 - O profissional do Magistério Publico Municipal que vier a acumular dois
cargos, de acordo com a Constitui¢io, deve comprovar a compatibilidade de horarios.

Art. 25 - O profissional do Magistério Piblico Municipal com carga horaria mensal de
200 (duzentas) horas, em regime de dedicacfo exclusiva, deve ter sua jornada de trabalho assim
distribuida:

I - 75% em regéncia de classe;

IT - 25% em atividades pedagégicas, das quais 15% na Escola € 10% em local de livre
escotha do docente.

§ 1° - Ao profissional do Magistério, em regime-de dedicagdo exclusiva, ¢ vedado o
exercicio de outra atividade remunerada, piblica ou privada, e outro vinculo empregaticio, sob pena de
cancelamento irrecorrivel da remuneragio, sem prejuizo da restituigdo, ao erario, da gratificagdo
percebida indevidamente, e das penalidades legais cabiveis.

§ 2° - A gratificagiio de dedicagfio exclusiva, a ser atribuida no valor de 100% (cem por
cento) do vencimento basico, deve ter a sua concessdo deferida com observancia do interesse do
servigo e da conveniéncia da administragio.

Seciao IV
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 26 - O vencimento basico mensal dos cargos, para as respectivas Classes e Niveis,
do Plano de Carreira do Magistério Puiblico Municipal, é o constante do Apéndice III desta Lei.

Art. 27 - Os valores de vencimento, correspondentes, nas Classes, aos Niveis I, II, Il e
IV, componentes do Quadro Permanente dos profissionais do Magistério Publico Municipal, sdo
fixados com os seguintes indices de escalonamento horizontal, entre Niveis, em relagdo ao vencimento
do Nivel I da respectiva Classe:

NIVEL INDICE |
Nivel I 1,00
Nivel I 1,50
Nivel III 1,70
Nivel IV 1,80
Art. 28 - Os valores de vencimento, correspondentes, nos Niveis I, II, I ¢ IV,

Classe a Classe, componentes do Quadro Permanente dos profissionais do Magistério Piblico
Municipal, fixado ¢ de 1,03 como indice de escalonamento horizontal, entre Classes (A a J), em
relagio ao vencimento do Nivel da respectiva Classe.

Art. 29 - Fica assegurada, nos termos da Constituigiio Federal, a revisdo geral anual da
remuneragio dos profissionais do Magistério Pablico do Municipio de Umbaiba, sempre na mesma
data, de 1° de maio, ¢ sem distingo de indices.

Se¢io V
Das Férias



Art. 30 - Fénas ¢ o periodo de descanso anua.l do profissional da educagdo, sem
prejuizo do respectivo vencimento ou remunerago. .

§ 1°. Adquire-se o direito a férias apds cada periohbs 365 (trezentos e sessenta e

cinco) dias de exercicio.

N,

§ 2°. O profissional do Magistério Piblico Municipal tem“o direito de gozar férias
anualmente, de acordo com a escala aprovada pelo dirigente do 6rgdo onde estiver lotado, observados
os seguintes periodos: :

I - quando em regéncia de classe, tem direito, apos 1 (um) ano de exercicio
profissional, a 45 (quarenta e cinco) dias de férias, gozadas nos periodos de recesso escolar;

IT - quando em atividades alheias a sala de aula, faz jus a 30 (trinta) dias de férias por

ano.
§ 3° - O adicional constitucional de férias deve ser calculado sobre os dias a serem
gozados.
§ 4° - As férias sdo pagas com base no valor remuneratdrio correspondente ao més de
seu gozo.

CAPITULO IV
DAS CEDENCIAS DAS GRATIFICACOES E DO INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secdo I
Das Cedéncias

Art. 31 - A cedéncia € o ato pelo qual o proﬁssioﬁal do Magistério Publico Municipal
¢é cedido ou colocado a disposigdo, ficando afastado do exercicio das atribuigSes do seu cargo na

Secretaria Municipal da Educagdo, mediante autorizagio do Chefe do Poder Executivo,
independentemente do Quadro a que pertencer.

§ 1° - A cedéncia pode ser autorizada, segundo critérios de interesse do servigo, de
conveniéncia da Administragdo ou de oportunidade do Municipio, para os seguintes casos:

I- exercicio de cargo em comissdo, ou comissionado, conforme estabelecido em
Decreto do Poder Executivo;

II - regime de colaboragfo, nos termos dos respectivos convénios;
III - exercicio do magistério em estabelecimento ou instituigdo conveniada,
1V - atendimento a demais convénios especificos.
§ 2° - A cedéncia dos profissionais do Magistério somente € permitida sem 6nus para o
Municipio, salvo quando ocorrer mediante permuta por profissional da educag¢do publica, ou em

convénio para regime de colaboragdo.

§ 3° - No ambito do Servigo Publico Municipal, as cedéncias somentc podem ser
efetivadas sem 6nus para a Secretaria de Educagéo.

§ 4° - Podem ser cedidos apenas os servidores que tenham completado o estagio
probatorio.
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Art. 32 - E vedado ao profissional do Magistério Publico Municipal exercer
atnibuicdes distintas das do cargo de que é titular, ressalvadas as atividades em comissio ou
comissionadas, as de fungdes de confianga e as legalmente permitidas.

Secdo II
Das Gratificacdes

Art. 33- Sdo modalidades de gratificagdes do profissional do Magistério Publico
Municipal:

I - por Atividade Pedagogica;

I - por Atividade Técnica,

IIX - por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma,
IV - por Servigo Extraordinario.

V — por Titulagéo

VI - por Local de Dificil Acesso

Paragrafo Unico - Ao profissional da educagio que se encontrar no exercicio de cargo
em comissdo ndo podem ser concedidas as gratificagdes previstas nos incisos III, IV e VI do “caput”
deste artigo, observadas as disposiges desta Lei e as disposigdes estatutarias quanto as respectivas
concessoes.

Subsegcio I
Da Gratificacfio por Atividade Pedagoégica

Art. 34 - Faz jus a Gratificagio por Atividade Pedagdgica, o profissional da educagéo,
ocupante do cargo de Professor de Educagdo Basica ou do cargo de Pedagogo que se encontrar no
exercicio de atividades pedagogicas, especificadas no Apéndice I desta Lei, em setores internos da
Secretaria, ou em unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, ressalvadas as excegdes
expressamente previstas em lei.

§ 1° - A Gratificagdo por Atividade Pedagdgica é de 4%(quarenta por cento) do
vencimento basico correspondente & carga horaria mensal do requerente; € Somente € paga enquanto o
mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2° - A Gratificagdo por Atividade Pedagégica ¢ concedida mediante portaria do
Secretario de Educagéo, apos verificagdo dos requisitos necessarios a sua percepgao.

§ 3° - O profissional da educag¢io que perceber a gratificagio de que trata este artigo
ndo pode fazer jus a Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e a Gratificagio por
Atividade Técnica.

Subsecio II
Da Gratificaciio por Atividade Técnica

Art. 35 - Faz jus a Gratificagdo por Atividade Técnica, o profissional da educagéo
ocupante do cargo de Professor de Educagdo Basica ou do cargo de Pedagogo que se encontrar no
exercicio de atividade técnica, nio prevista nas especificagdes do cargo, segundo o Apéndice I desta
Lei, excluido de regéncia de classe ou atividade de turma, atuando em setores internos da Secretaria de
Municipio de Educagéo, ressalvadas as excegdes expressamente previstas em lei.

§ 1° - A Gratificagdo por Atividade Técnica é de 30% (trinta por cento) do vencimento

basico correspondente & carga hordria mensal do requerente, ¢ somente € paga enquanto 0 mesmo
satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

11
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§ 2° - A Gratificagio por Atividade Técnica é concedida mediante portaria do
Secretario de Educago, apos verificagdo dos requisitos necessarios & sua percepgdo.

§ 3° - O profissional da educagfo que perceber a gratificagdo de que trata este artigo
ndo pode fazer jus & Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e a Gratifica¢io por
Atividade Pedagégica.

Subsegio IIT
Da Gratificacfio por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma

Art. 36 - Ao profissional da educagfo, ocupante do cargo de Professor de Educagio
Basica ou de Pedagogo que se encontre em efetivo exercicio de regéncia de classe ou de atividade de
turma nas unidades da rede de ensino oficial do Municipio, & concedida a Gratificagiio por Regéncia de
Classe ou Atividade de Turma.

§ 1°- A Gratificagio por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma é de 40%
(quarenta por cento) do vencimento basico correspondente & carga horaria mensal do profissional da
educagdo, e somente ¢ paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste
artigo.

§ 2° O profissional da educa¢io que perceber a gratificagdo de que trata este artigo
ndo pode fazer jus a Gratificagdo por Atividade Técnica e & Gratificagdo por Atividade Pedagégica.

Subseciio IV
Da Gratificagfio por Servico Extraordindrio

Art. 37 - O profissional do Magistério Publico Municipal faz jus a Gratificagio por
Servigo Extraordinario, servigo esse efetivamente executado, desde que previamente autorizado pelo
Secretario de Municipal da Educagio ou por quem deste ultimo haja recebido a competente delegacio,
de acordo com o disposto neste artigo.

§ 1°- Por servigo extraordinirio entende-se o efetivamente prestado em cada hora
excedente da jornada de trabalho do profissional da educagdo.

§ 2° O servigo extraordinario pode ser prestado tanto antes como depois do horario
normal de servigo.

§ 3°- A prestagdio de servigo extraordinario nio pode exceder a 2 (duas) horas didrias
de trabalho.

§ 4° - A remuneragdo do servigo extraordinario ¢ superior em 50% (cinqiienta por
cento) a do trabalho normal.

Subsecio V
Da Gratificacdio por Titula¢io

Art. 38 - A gratificagio por titulagdo do funcionario do magistério se dara por
aprofundamento de estudos através de encontros, cursos e seminarios técnicos, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, autorizados pela Secretaria Municipal de Educagdo, todos relacionados as
atividades do magistério.

§1° - Para efeito da concessdo da gratificagdio de que trata este artigo, somente poderdo ser
computados os titulos correlacionados com as atividades, areas ou disciplinas ministradas no exercicio
profissional do requerente, ou relativos ao aprimoramento pedagOgico nas areas de didatica,
metodologia, sociologia, psicologia, filosofia da educac¢do, curriculo e outros, no 4mbito da ciéncia

pedagogica.

12
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§2° - A gratificagdo por titulagdo, a ser concedida na forma e nas condigdes indicadas neste
artigo, sera correspondente a:

I - 10 %(dez por cento) sobre o vencimento basico do funcionario do magistério por cada
120(cento ¢ vinte) horas de participagdo nos eventos citados no “caput” deste artigo, atingindo, no
maximo, 480 (quatrocentos e oitenta) horas, que corresponderdo a 40% (quarenta por cento) de
gratificagdo sobre 0 mesmo vencimento. :

II - 10% (dez por cento) sobre basico por curso de especializagio (latu-sensu), com o
minimo de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas, compreendendo apenas um curso;
I - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico do funcionario do Magistério que
tenha concluido o curso de Mestrado, somente sendo considerado um curso;
IV - 30% (chnto) do mesmo vencimento basico, do funcionario que concluir o
Wo somente sendo considerado um curso.

§ 3° - O titulo utilizado para consecugfo da gratificagio de que trata um dos incisos do § 2°
deste artigo ndo servird para obtengdo da gratificagio prevista em outro inciso do mesmo paragrafo.

§ 4° - S6 fardo jus a gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo os funcionarios do
Magistério que estejam no efetivo exercicio das suas fungdes na Rede Municipal de Ensino.

§ 5° - Os encontros, cursos e seminarios técnicos a que se refere o “caput” deste artigo
somente terdo validade, para efeito da respectiva Gratificagio, quando, além de autorizados pelo
Secretario Municipal de Educacdo , forem realizados por Entidades autorizadas ou reconhecidas pelo
Poder Publico Estadual ou Federal.

§ 6° - A Gratificagdo por Titulagio, de que trata o artigo anterior serd concedida por ato do
Secretario Municipal de Educag3o.

§ 7° - O titulo apresentado para ascensio por nivel ndo podera ser utilizado para obtengdo
das gratificagdes de que trata o § 2° deste artigo.

Subsegdo V
Da Gratificaciio por Atividade em Local de Dificil Acesso

Art. 39 - O profissional do Magistério Publico Municipal fara jus a Gratificagdo por
atividade em Local de dificil Acesso, até o limite de cingiienta por cento (50%) do vencimento basico
correspondente a sua carga horaria mensal.

§ 1° - Os que residem e trabalham na mesma localidade n3o fardo jus a gratificacdo de
que trata o ‘caput’ deste artigo.

§ 2° - Comprovada a distancia entre o local de sua residéncia e o local de trabalho, a
gratificagdo de que trata este artigo obedecera aos seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento) até uma distancia de 5 Km;

II - 20% (vinte por cento) uma distancia compreendida entre 5 a menos de 10 km;

ITI- 30% (trinta por cento) uma distincia compreendida entre 10 a menos de 20 km;

IV - 40% (quarenta por cento) uma distidncia compreendida entre 20 a menos de 30

V - 50% (cingiienta por cento) uma distancia de 30 Km acima.
§ 3° - Aqueles que residem em outros municipios, mas trabalham em unidades de

ensino da zona rural de Umbaiba, fardo jus a gratificagdio por atividade em local de dificil acesso,
calculando a distancia entre a sede desse municipio ¢ o local de trabalho, conforme o estabelecido no §

- 2° deste artigo correspondente as distincias.

§ 4° - Comprovado que o valor pago ao professor de gratificagdo por atividade em
local de dificil acesso, € insuficiente para cobrir as despesas com transporte, a Prefeitura podera
enquadra-lo na categoria imediatamente superior.

Sec¢do I1I
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Do Incentivo 4 Produtividade Funcional e 4 Qualidade Profissional

Subsecio 1
Do Incentivo & Producio Técnica, Cientifica e Cultural

Art. 40 - O profissional do Magistério Piblico Municipal faz jus ao recebimento de
prémio de incentivo & produgfo técnica, cientifica e cultural, no valor de 40% (quarenta por cento) a
100% (cem por cento) do vencimento basico correspondente a sua carga horaria mensal, conforme
condigGes previstas neste artigo.

§ 1° - O prémio de que trata o “caput” deste artigo deve ser regulamentado por
comissdo designada, para tal fim, através de ato do Secretario de Educacgdo, infegrada também por
representante do orgdo sindical, cuja regulamentagdo deve ser igualmente aprovada por ato do mesmo
Secretario.

§ 2° - O prémio concedido nos termos deste artigo deve ser comsiderado para a
promogdo por merecimento, conforme o estabelecido no art. 21 desta Lei.

§ 3° - O valor do prémio deve ser inserido em folha de pagamento e nio é incorporado
aos vencimentos do servidor, somente sendo concedido uma vez a cada ano, sempre no dia 15 de
outubro, se ocorrerem as condi¢des necessarias 3 sua concessio.

Subsecio II
Do Incentivo 4 Auto-Qualificagdo Profissional

Art. 41 - Ao profissional do Magistério Pablico Municipal que diligenciar seu
aperfeicoamento educacional e cultural por iniciativa propria, em cursos de capacitagdo e/ou
aperfeicoamento ¢ demais cursos de formagdio complementar, em modalidade correlata a sua atuagdo
profissional na Secretaria de Educagio, pode ser concedido prémio de incentivo a essa qualificagdo
profissional, correspondente a 50% (cingiienta por cento) do vencimento basico de sua carga horaria
mensal.

§ I° - O periodo requerido pelo profissional do Magistério Publico Municipal para
participar de cursos de qualificagio profissional, segundo o que estabelece 0 “caput” deste artigo, deve
corresponder a 15 (quinze) dias, devendo ocorrer no recesso escolar da unidade, parte integrante e
obrigatoério do calendério escolar, nfo concomitante com o respectivo periodo de férias.

§ 2° - O prémio de que trata o “caput” deste artigo deve ser regulamentado por
comissdo designada através de ato do Secretario de Educagio, cuja regulamentacdo deve ser também
aprovada por ato do mesmo Secretario..

§ 3° - O valor do prémio deve ser inserido em folha de pagamento e ndo é incorporado
aos vencimentos do servidor, somente sendo concedido uma vez a cada ano, se ocorrerem as condigdes
necessarias para sua concessio.

CAPITULOV
DA GESTAO DEMOCRATICA

Secidio 1
Da Gestdo do Ensino Pablico

Art. 42 — A gestdo do ensino na Rede Publica Municipal de Umbanba deve ser
regulamentada através de Lei, obedecendo ao principio de Gestdo Democratica previsto nas
ConstituigOes Federal e Estadual e aos seguintes principios gerais:

I - Garantia do principio da representatividade;

II — Garantia do principio da autonomia;.

14



Art. 43 - Fica instituido o Congresso Municipal de Educaggo, como férum méximo de
discussdo, formulagdo e deliberagio da politica educacional das Escolas da Rede Publica Municipal, a
ser realizado, no minimo, a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico - O Congresso Municipal de Educagdo deve ser convocado pela
Secretaria Municipal de Educagio, e contar com a participagdo de representantes dessa Secretaria, da
sociedade civil organizada e de todos os segmentos das comunidades escolares das Escolas da Rede
Publica Municipal, eleitos por seus pares, conforme regulamentag3o.

Secdo II
Da Gestio Escolar

Art. 44 - A gestio das Escolas que integram a Rede Publica Municipal de Ensino deve
ser regulamentada através da mesma Lei que regulamentar a Gestdo do Ensino Publico, de que trata o
art. 42 desta Lei, devendo respeitar os mesmos principios estabelecidos para gestio do ensino na Rede
Publica Municipal e ser integrada pelos seguintes 6rgdos:

I — Assembléia Escolar, composta por todos os segmentos que integram a Comunidade
Escolar;

II — Plenarias Escolares, compostas por cada um dos segmentos que integram a
Comunidade Escolar;

IIT - Conselho Escolar, composto pela Diregio da Escola e por representantes dos
segmentos que integram a Comunidade Escolar, estes ultimos escolhidos através do processo de
eleicdo direta realizada pelos respectivos segmentos que compdem as Plenarias Escolares, tendo carater
normativo, deliberativo e fiscalizador;

IV - Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 45 - Os atuais integrantes do Quadro Suplementar do Magistério Publico do
Municipio de Umbaiba, a que se refere o inciso IV do art. 4° desta Lei, devem ter complementada a
sua formagdo pedagogica, em cursos especialmente programacos para esse fim, nos termos da
legislagdo vigente, e, concluida a sua formagdo pedagdgica, devem passar a integrar o Quadro
Permanente do Magistério Piblico Municipal.

Art. 46 - Aos professores leigos € assegurado o prazo previsto no § 2° do art. 9° da
Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, para obtengdio da habilitagiio necessaria ao exercicio
das atividades docentes.

Art. 47 - Os valores de vencimento correspondentes, nas Classes, aos Niveis 1S, 2S e
3S componentes do Quadro Suplementar dos profissionais do Magistério Pablico Municipal, sdo os
constantes da respectiva parte do Apéndice Il do Plano de que trata esta Lei, fixados com base nos
seguintes indices de escalonamento vertical entre Niveis, em relagio ao vencimento do Nivel I da
respectiva Classe:

NIVEL INDICE
Nivel 1S 1,00
Nivel 28 1,20
Nivel 3S 1,30

Art. 49 - O presente Plano de Carreira € Remuneragio, atendidas as disposi¢des desta
Lei, deve ser implementado a partir da data de sua publicagio.
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Art. 50 - Para efetivagio da respectiva implementagio, deve ser constituido o Comité
de Acompanhamento da Implementagdo do Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério, tendo por
competéncia acompanhar, avaliar, registrar e propor as medidas necessarias & execugdo desta Lei,
inclusive quanto ao controle do ajuste entre as horas-trabalho demandadas e as oferecidas, além de
promover a elaboragdo das normas reguladoras da transi¢3o entre o regime anterior € o regime a ser
implantado.

Paragrafo Unico - O Comité de Acompanhamento da Implementagdo do Plano de
Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério, referido no “caput” deste artigo, deve ser constituido junto ao
Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo, sendo composto:

I - pelo Secretario Municipal de Educagdo, que o presidira;
II - por dois representantes dos 6rgdos técnicos da Secretaria de Educagdio; -
IIT - por um representante da Secretaria Municipal Administraggo; -

IV - por dois representantes do Sindicato dos Profissionais do Magistério Publico
Munucipal,

V - por um representante da Advocacia Geral do Municipio.

Art. 51 - O enquadramento dos Professores de Educagdo Basica e dos Pedagogos no
Quadro Permanente ¢ no Quadro Suplementar do Magistério Publico Municipal deve ser realizado por
uma comissdo especialmente designada para tal fim, mediante ato do Secretario de Educagdo, da qual
deve participar representante do Sindicato dos Profissionais do Magistério Piblico Municipal, a ser
instalada ap6s a publicagéo do Plano de Carreira ¢ Remuneragdio de que trata esta Lei.

Art. 52 - O profissional que integra a Carreira do Magistério, exercendo atividade de
docéncia ou de suporte pedagdgico, enquadrado no Quadro Suplementar do Magistério Publico
Municipal, 4 medida que obtiver a titulagio exigida no Plano de Carreira de que trata esta Lei, pode
solicitar seu reenquadramento no Quadro Permanente, no mesmo Cargo, de Professor de Educagio
Basica ou de Pedagogo, porém no Nivel correspondente & formagio obtida através da nova titulag3o,
observada a Classe em que se encontrar.

Art. 53 - Durante a Década da Educagdo, definida nos termos do art. 87 da Lei Federal
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), o nimero de Cargos do Plano de Carreira de que trata
esta Lei Complementar deve vir a ser ajustado a uma relagio de equilibrio entre as horas-trabalho
demandadas e as oferecidas na Rede Publica Municipal de Ensino.

Parigrafo dmico. O Quadro Permanente de pessoal ativo do Magistério Publico
Municipal deve ter a defini¢do do quantitativo de cargos das Carreiras Unicas de Professor de
Educagdo Basica e de Pedagogo, a partir de 1° de janeiro de 2002, através de lei especifica.

Art. 54 - Aos direitos e vantagens adquiridos ou concedidos antes da vigéncia do Plano
disposto nesta Lei Complementar, aplica-se a legisla¢do estatutaria pertinente.

Art. 55- Na execugdo desta Lei, deve ser aplicado, sempre que couber, no que lhe for
compativel ou ndo for contrario, o disposto no Estatuto do Magistério Pablico do Municipio de
Umbanba, aplicando-se¢ também, subsidiariamente, e nas mesmas condi¢des, as disposi¢les do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Umbaiiba, bem como as do Plano de
Cargos, FungGes ¢ Vencimentos ou Salarios ¢ Plano de Carreira, dos Servidores Piblicos Civis da
Administragdo Direta do Municipio de Umbaiba.
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Art. 56 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos
remuneratérios contando a partir de 1° de julho de 2003, revogando-se as disposigSes em contrario.

-

Umbauba (SE), 27 de junho de 2003.

José Silyeira Guimaries
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

APENDICE I
ESPECIFICACAO DOS CARGOS
FUNCAO I - DOCENTE
A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
B - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

C - FUNCAO: DOCENTE
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

1. Instrugdo: titulagio e/ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis ¢ modalidades de educagio e
ensino, comprovada mediante diploma e/ou certificado de registro no érgdo competente:

1.1. obtido em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagio plena, sendo admitida a
habilitagdo especifica obtida em programas de formagio pedagégica para portadores de
diploma de educagéo superior, nos termos da lei; ¢

1 .2. obtido em nivel médio, na modalidade Normal, bem como em grau superior, em niveis de

graduacdo, representada por licenciatura em curso de curta duragdo, excepcionalmente, apenas

durante a Década da Educagdo, entendida esta como a estabelecida no art. 87 da Lei Federal n°

0.394, de 20 de dezembro de 1996.

2. Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

3. Outros: estabelecidos em lei.
E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO

* Exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.
F - SUMARIO (DESCRICAO SINTETICA)

+  Planejar, ministrar anlas ¢ orientar a aprendizagem;

+  Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

+  Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

»  Colaborar com as atividades de articulagio da Escola, com a familia € com a comunidade.

G - TAREFAS (DESCRICAO ANALITICA)

» Contribuir para a participagdo, o didlogo e a cooperagio entre educadores, educandos € a
comunidade em geral, visando & construgdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria,
prospera ¢ justa,

» Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,

comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que
acompanham o progresso cientifico e social; :
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Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo ¢ comprometer-se com a eficiéncia
dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, calculo ¢
solugdo de problemas;

Promover o desenvolvimento do senso critico ¢ da corsciéncia politica do educando, bem
como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;,

Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que
tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagio de maus tratos;

Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos € instrumentos de avaliagio do
processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagio de materiais apropriados ao ensino,
de acordo com o Projeto Pedagodgico da Escola;

Planejar e executar o trabalho docente. em consonincia com a proposta pedagégica da Escola,
atendendo ao avango da tecnologia educacional ¢ as diretrizes de ensino emanadas do 6rgio
competente;

Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagdes entre
os diferentes componentes curriculares;

Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a4 avaliagdo ¢ ao
desenvolvimento profissional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educando;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagio do Plano Integrado da Escola, do Projeto
Pedagdgico e do Regimento Escolar; ‘

Participar da elaboragdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender as solicitagdes da Direcdo da Escola, referentes a sua agdo docente;

Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislagdo de Ensino;

Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extra-classes;

Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo escolar, orientagdo
educacional e supervisdo escolar, exercidos por especialistas em educagio;

‘Participar de reuniGes, encontros, seminarios, cursos, conselbos de classe, atividades civicas e

culturais, bem como de outros eventos da area educacional € correlata;

Promover aulas e trabathos e estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem;

Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar
relatorios;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo Livre dos educandos, prestando-lhes
atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo ensino-
aprendizagem;
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Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;
Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

Executar outras atividades afins.

H - CONDICOES DE TRABALHO DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Regime hordrio: as atribuicdes do cargo serdo exercidas nos regimes de 25 a 40 horas-
trabalho semanais. bem como no regime de dedicagio exclusiva, neles estando incluidas as
horas-atividade correspondentes ao tempo reservado para estudos planejamento e avaliagdo do
trabalho didatico, cumpridas na Escola ou fora dela, bem como para atender a reunides
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e a0 aperfeigoamento profissional.

Relagio Professor/Aluno: sera obedecida a quantidade maxima de até 20 alunos/turma na
educagdo infantil ¢ nas Séries iniciais — 1 a 4 Série do ensino fundamental, até 35
alunos/turma; nas Séries finais — 5% a 82 Série do ensino fundamental, até 45 alunos/turma, e até
50 alunos/turma no ensino médio.

Material Diditico Pedagégico: sera obedecido o que determina o artigo 4% inciso IX, da Lei
Federal n° 9.394/96, que estabelece “padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos como
uma variedade ¢ quantidades minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem”. Sio considerados insumos, entre
outros, papel, livros, revistas, jornais, cartolina, pincel atdmico, cadernos, lapis, canetas, video,
som, computador... ‘

Formagdo Permanente e Continuada: sendo um direito coletivo, constara da prépria jornada
de trabalho, privilegiando a escola como “locus” dessa formagdo, caracterizando-se,
principalmente, por encontros coletivos, organizados sistematicamente, a partir das
necessidades sentidas pelos professores, preferencialmente na escola onde atuam, com
periodicidade determinada, e tera como objetivo e finalidade a reflexdio sobre a pratica
educativa e a busca da melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

Estrutura Fisica: as salas de aunlas deverdo ser amplas, arejadas, limpas e bem iluminadas; a
escola devera ter boas instalagdes elétricas, sanitarias, hidraulicas e a estrutura fisica do
prédio devera oferecer condigSes de seguranga, além de dispor do espago fisico necessario
para o pleno desenvolvimento das atividades pedagégicas, desportivas e culturais.

Higiene: sendo a escola um ambiente de formagdo, fatores como limpeza e higiene serdo
imprescindiveis para assegurar um ambiente saudvel & comunidade escolar, visto que se trata
de uma questdo de saide pablica.

Seguranga: a politica de seguranga implementada tera o carater preventivo e educativo, e
devera ser formadora de uma consciéncia cidadd que iniba o uso de drogas, a violéncia e os
atos de vandalismo na escola e na sociedade.

Apoio Logistico: serd assegurado o suporte material ¢ humano necessario a impressio de

avaliagGes, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de dados, textos e tudo o mais que
implique no bom andamento dos objetivos pedagdgicos aos quais a Escola se propde.
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ESPECIFICACAO DOS CARGOS
FUNCAO II - ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA

A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

B - CARGO: PEDAGOGO

C - FUNCAO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

1. Instrugdo: titulagdo € ou habilitagio para atuar nos diferentes niveis € modalidades de educagdo

2.

3.

¢ ensino, comprovada mediante diploma e ou certificado de registro no 6rgdo competente,
obtido em cursos de graduagfio ou em nivel de pos-graduagdo na area de pedagogia.

Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

Outros: estabelecidos em lei.

E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO

» Exclusivamente por concurso publico de provas ¢ titulos.

F - SUMARIO (DESCRICAO SINTETICA)

* Executar atividades de administraggo, planejamento, supervis3o, inspegdo e orientagio escolar.

G - TAREFAS (DESCRICAO ANALITICA)

Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade de
agdo, com vistas as finahdades da educagéo;

Acompanhar, permanentemente, o trabalho da Escola, assessorando-a no diagndstico, no
planejamento ¢ na avaliagio de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e
interdisciplinar;

Estimular atividades da Escola, colaborando com todoé os profissionais que nela atuem,
visando ao aperfeigoamento e a busca de solugdes aos problemas do ensino;

Participar na elaboragdo do Plano Anual , bem como do Projeto Pedagdgico da Escola;

Participar da preparagdo, execugio e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de
estudo;

Realizar e coordenar pesquisas educacionais;

Manter-se constantemente atualizado, visando contribuir para obtengdo dos padrdes mais
elevados de ensino;

Manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino, divulgando-a no 4mbito de sua atuagio;

Participar de reunibes técnico-pedagdgicas na Escola, nos érgdos da SEED e nas demais
institui¢cdes do sistema Municipal de ensino;

Integrar grupos de trabalho e comissdes;
Planejar, junto com a diregio e professores, a recuperagdo de alunos;
Orientar as atividades do planejamento das Unidades Escolares, reunindo e trabalhando

diretamente com os professores, para adequar métodos ¢ conteudos que se fagam necessarios
aos alunos;
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Colaborar na aualizagio da grade curricular, fornecendo subsidios aos planos de agdo da
Escola;

Definir junto com o Diretor e em articulagio com o Comité Comunitério e as Coordenadorias
de Ensino, as diretrizes, prioridades e metas de agdo da Escola para cada periodo letivo, em
conformidade com o Projeto Pedagogico da Unidade de Ensino;

Analisar e propor alternativas para solugdo de problemas de natureza pedagogica,
especialmente os relacionados com evasdo e repeténcias escolares;

Participar do processo de integragdo familia-escola-comunidade;

Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

H - CONDICOES DE TRABALHO D0 CARGO DE PEDAGOGO

» Regime hordrio: as atribuigdes do cargo serdo exercidas nos regimes de 25 a 40 horas de

trabalho semanais, bem como no regime de dedicagédo exclusiva.

Material Didatico Pedagégico: sera obedecido o que determina o artigo 4°, inciso IX, da Lei
Federal n°® 9.394/96, que estabelece “padres minimos de qualidade de ensino, definidos como
uma variedade e quantidades minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem”. Sdo considerados insumos, entre
outros, papel, livros, revistas, jornais, cartolina, pincel atdmico, cademnos, lapis, canetas, video,
som, computador...

Formagio Permanente e Continuada: sendo um direito coletivo, constara da propria jornada
de trabalho, privilegiando a escola como “locus” dessa formagdo, caracterizando-se,
principalmente, por encontros coletivos, organizados sistematicamente, a partir das
necessidades sentidas pelos especialistas, preferencialmente na escola onde atuam, com
periodicidade determinada, ¢ terd como objetivo ¢ finalidade a reflexdo sobre a pratica
educativa e a busca da melhoria do processo de ensino-aprendizagem, além disso devem
auxiliar os professores nos seus horarios de estudo.

Estrutura Fisica: as salas de aulas deverfo ser amplas, arejadas, limpas e bem iluminadas; a
escola devera ter boas instalagdes elétricas, sanitdrias, hidrdulicas ¢ a estrutura fisica do
prédio devera oferecer condi¢des de seguranca, além de dispor do espago fisico necessério
para o pleno desenvolvimento das atividades pedagdgicas, desportivas e culturais.

Higiene: sendo a escola um ambiente de formagdo, fatores como limpeza ¢ higiene serdo
imprescindiveis para assegurar um ambiente saudavel 3 comunidade escolar, visto que se trata
de uma questdo de satide publica.

Seguranga: a politica de seguranga implementada terd o carater preventivo ¢ educativo, €
devera ser formadora de uma consciéncia cidadd que iniba o uso de drogas, a violéncia € os
atos de vandalismo na escola e na sociedade.

Apoio Logistico: serd assegurado o suporte material € humano necessario 4 impressdo de

avaliacOes, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de dados, textos e tudo o mais que
implique no bom andamento dos objetivos pedagdgicos aos quais a Escola se propde.
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ESPECIFICACAO DOS CARGOS

FUNCAO III - DIRETOR ESCOLAR

A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

B - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA E/OU PEDAGOGO
C - FUNCAO: DIRETOR ESCOLAR

D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO

1. Instrucdo:
1.1. Diploma de Licenciatura Plena, ou
1.2. Curso de Graduagdo em Pedagogia, ou

1.3. Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagio com duragdo minima de 360 (trezentos
¢ sessenta) horas que complete as disciplinas da area de Administragdo Escolar, ou

1.4. Diploma de Mestrado e ou Doutorado que complete a area de Administragdo Escolar.
1.5. Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

1.6. Experiéncia minima de 2 (dois) anos como professor, especialista em educagdo ou Diretor de
Escola.

E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA A FUNCAO

 Conforme disposto no Estatuto do Magistério Pablico do Municipio de Umbauba, e,
posteriormente, de acordo com a legislagdo a ser estabelecida ¢ as normas legais previstas nesta
Lei. .

F - SUMARIO (DESCRICAO SINTETICA)

« Organizar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades e/ou agdes administrativas
desenvolvidas no mbito escolar;

« Coordenar e supervisionar os trabalhos escolares e pedagogicos na Unidade de Ensino, através
de seu corpo docente ¢ equipe de suporte pedagoégico.

G - TAREFAS (DESCRICAO ANALITICA)

» Garantir a participagdo, o didlogo e a cooperagfo entre educadores, educandos ¢ a comunidade
em geral, visando & construgdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, prospera ¢ justa,

« Garantir que a Escola cumpra os compromissos com os principios ¢ fins da educagio
brasileira, através de seu desempenho profissional;

« Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico € social,

« Assegurar ao aluno sua participagdo no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia
dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, calculo e
solugio de problemas;



. Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem
como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

« Assegurar a efetivagio dos direitos pertinentes a crianga € ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, comunicando 2 autoridade competente os casos de que
tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos;

* Valorizar os procedimentos didaticos ¢ instrumentos de avaliagio do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino de acordo
com o Projeto Pedagogico da Escola; :

« Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho Escolar;

» Elaborar, juntamente com o Comité Pedagdgico e em articulagdo com o Conselho Escolar, o
Plano Escolar Anual;

+ Zelar, junto com o Conselho Escolar, pelo patrimdnio publico, estabelecendo sistema de
manutengdo e conservagdo das instalagdes € equipamentos do Estabelecimento ou Unidade
Escolar;

» Proteger o t_rabalho realizado no interior do Estabelecimento ou Unidade Escolar, objetivando a
seguranca indispensavel aos integrantes daquela comunidade;

« Assmar, juntamente com o Secretario Escolar, todos os documentos de ordem administrativa
que digam respeito as atividades da Escola;

» Aprovar escala de férias do pessoal docente € técnico-administrativo;

 Apurar ou mandar apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento, no ambito
administrativo;

« Distribuir o horario dos professores de acordo com as necessidades do estabelecimento e
atendendo, quando possivel, a disponibilidade dos mesmos; .

« Promover o bom relacionamento entre os servidores € alunos que constituem a comunidade
escolar;

 Favorecer a integragio da Escola com a comunidade, através da mutua cooperagdo na
realizagdo das atividades de carater civico, social ¢ intelectual,

+  Apurar ou mandar apurar irregularidades, no dmbito pedagogico;

+ Determinar a aplicagio de penalidades disciplinares, conforme as disposigies legais,
regulamentares e/ou regimentais;

« Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

« Coordenar, a partir do Comité Pedagégico, as agdes atinentes & avaliagdo do curriculo, bem
como o acompanhamento, avaliagdo, controle e regularidade de aprovagdo, repeténcia ¢ evasdo
escolares;

« Exercer outras atividades inerentes ou correlatas necessarias ao pleno desempenho das funges
de Diretor de Estabelecimento ou Unidade Escolar.

H - CONDICOES DE TRABALHO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR

» Regime horirio: o Diretor de Estabelecimento ou Unidade Escolar exercera o seu trabalho em
jornada de 40 (quarenta) horas semanais e em regime de dedicagdo exclusiva.
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PLANG DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICC MUNICIPAL DE UMBAUBA

ENQUADRAMENTO
GRUPQO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PEDAGOGO
FUNCAOQ: SUPORTE PEDAGOGICO PARA A EDUCACAOQ BASICA

QUADRO: PERMANENTE (QP)

Anexc 11

] SERIES
CARGO | NIVEL | CLASSE | QP DE 3 FORMACAO EXIGIDA
ATUACAO
i A/ X 11ag8 do Habilitagdo especifica obtida em Curso Superior,
PEDAGOGO Ensino Fundamentale | de graduagio correspondente a Licenciatura
Médio Plena.
i A/ X (1a8do Habiitagio especifica obtida em Curso Superior,
Ensino Fundamental e |de Graduagio correspondente a Licenciatura
Meédio Plena, mais Curso de P&s-Graduagdo “Lato
Sensu”.
v VA X |1a8do Ensino Habilitagdo especifica obtida em Curso Superior,
Fundamental e Médio |de Graduagdo correspondente a Licenciatura
Plena, mais Curso de Pds-Graduacgdo a nivel de
| Mestrado e/ou Doutorado.
27




a PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA

' PRACA GIL SOARES, 272 - CENTRO
TEL.: 0XX(79) 546-1505 — CEP. 49.260-970
g CNPJ: 13.099.395/0001-73 - UMBAUBA - SE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

QUADRO SUPLEMENTAR
NIVEIS
CLASSES I-S nm-S m-s
125 hs 160hs 200hs 125hs 160hs 200hs 125hs 16Chs 200hs
A 240,00 307,20 384,00 288,64 368,64 460,80 312,00 399,36 499,20
B 246,48 315,49 394,37 295,78 378,59 473,24 320,42 410,14 512,68
C 253,13 324,01 405,02 303,76 388,82 486,02 329,08 421,22 526,52
D 259,97 332,76 415,95 311,96 399,31 499,14 337,96 432,59 540,74
E 266,99 341,75 427,18 320,39 410,09 512,62 347,09 444,27 555,34
F 274,20 350,97 438,72 . | 329,04 421,17 526,46 356,46 456,26 570,33
G 281,60 360,45 450,56 337,92 432,54 540,67 366,08 468,58 585,73
H 298,20 370,18 462,73 347,04 444,22 555,27 375,97 481,24 601,54
1 297,01 380,18 475,22 356,42 456,21 570,26 386,12 494,23 617,79
J 305,03 390,44 488,05 366,04 46853 585,66 396,54 507,57 634,47

Escalonamento Horizontal: I=S: 1.0 I=S:1.2 I1=S8:1.3
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Promover o desenvolvimento do senso critico ¢ da consciéncia politica do educando, bem
como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho:

Assegurar a efetivagiio dos direitos pertinentes a crianca e a0 adolescente, nos termos do

Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que
tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagio de maus tratos;

Valorizar os procedimentos didatices e instrumentos de avaliagio do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizagio de materiais apropriados ao ensino de acordo
com ¢ Projeto Pedagégice da Escola;

Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho Escolar;

Elaborar, juntamente com o Comité Pedagdgico e em articulacio com o Conselho Escolar, o
Plano Escolar Anual;

Zelar, junto com o Conselho Escolar, pelo patriménio piiblico, estabelecendo sistema de

manutengdo e conservagdo das instalagbes ¢ equipamentos do Estabelecimento ou Unidade
Escolar;

Proteger o trabalho realizado no interior do Estabelecimento ou Unidade Escolar, objetivando a
seguranga indispensavel aos integrantes daquela comunidade;

Assinar, juntamente com o Secretario Escolar, todos os documentos de ordem administrativa
que digam respeito as atividades da Escola;

Aprovar escala de férias do pessoal docente ¢ técnico-administrativo;

Apurar ou mandar apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento, no ambito
administrativo;

Distribuir o horario dos professores de acordo com as necessidades do estabelecimento e
atendendo, quando possivel, a disponibilidade dos mesmos;

Promover ¢ bom relacionamento entre os servidores e alunos que constituem a comunidade
escolar;

Favorecer a itegracdo da Escola com a comumdade, através da mitua cooperacdo na
realizacdo das atividades de carater civico, social e intelectual;

Apurar ou mandar apurar irregularidades, no dmbito pedagogico;

Determinar a aplicagdo de penalidades disciplinares, conforme as disposicdes legais,
regulamentares e/ou regimentais;

Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;
Coordenar, a partir do Comité Pedagégico, as agles atinentes a avaliagdo do curriculo, bem
como o acompanhamento, avaliagdo, controle e regularidade de aprovagfo, repeténcia e cvasio

escolares;

Exercer outras atividades inerentes ou correlatas necessarias ao pleno desempenho das fungdes
de Diretor de Estabelecimento ou Unidade Escolar.

H - CONDICOES DE TRABALHO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR

Regime horario: o Diretor de Estabelecimento ou Unidade Escolar exercera o seu trabatho em
jomada de 40 (quarenta) horas semanais ¢ em regime de dedicagio exclusiva.
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PLANO DE CARREIRA DO MAGIST’ERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE UMBAUBA

ENQUADRAMENTO
GRUPQ OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA
" 'NCAO: DOCENTE
\¢JADRO: PERMANENTE (QP)

Anexg |

SERIES
CARGO NIVEL | CLASSE | QP DE FORMACAO EXIGIDA
ATUACAQ
I A/l X | 1*a4*do Ensino |Nivel Médio, na modalidade NORMAL
PROFESSOR Fundamental
DE II A/ X | 1a8"doEnsino |Habiitagio especifica obtida em Curso
_ Fundamentale |Superior, de graduagfioc correspondente a
EDUCACAO Meédio Licenciatura Plena.
BASICA 111 A/Y X | 128 doEnsmo |Habilitagio especifica em Curso Superior, de
Fundamental e | graduagdo correspondente a Licenciatura
Médio Plena, mais Curso de Pos-Graduagio “Lato
Sensu”.
v A/Y X | 1a8 doEnsinc |Habilitagio especifica obtida em Curso
Fundamentale |[Superior, de graduagioc correspondente a
Ensino Médio |Licenciatura Plena, mais Curso de Pos-
Graduagio a nivel de Mestrado e/ou
Doutorado.
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE UMBAUBA

ENQUADRAMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

Anexo ITI

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

FUNCAQ: DOCENTE
QUADRO: SUPLLEMENTAR (QS)

SERIES
CARGO | NIVEL | CLASSE | QS DE FORMACAO EXIGIDA
ATUACAO
PROFESSOR 18 A/ X | 1*a2*do Ensino | Curso Priméario completo e incompleto
DE Fundamental {antigo Auxiliar de Regente)
EDUCACAO 1S AfY X 1 1a2"doEnsino | Curso Ginasiai completo e incompleto
] Fundamental (antigo Regente de Ensino).
BASICA
1S A/ X | 1a2*doEnsino | Curso Primario e Ginasial
Fundamental {antigo Professor Priméario).
28 Al X 1 1a4? doEnsino | Habilitagdo especifica de 2° grau, obtida em
Fundamental 4 (quatro) séries ou em 3 (trés) mais Estudos
Adicionass.
38 Al x |1 a 4* do ensino | Habilitagdo obtida em curso superior de curta

fundaments}

duragio
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE UMBAUBA

ENQUADRAMENTO ,
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA
FUNCAOQ: DOCENTE

- QUADRO: PERMANENTE (QP)

Anexo I

SERIES
CARGO |NIVEL |CLASSE| QP DE _ FORMACAO EXIGIDA
ATUACAO
I A/l X 1> a 4* do Ensino | Nivel Médio, na modalidade NORMAL
PROFESSOR Fundamental
DE I A/lJ X | la8doEnsino |Habilitagio especifica obtida em Curso
. Fundamentale |Superior, de graduagio correspondente a
EDUCACAO Médio Licenciatura Plena.
BASICA I A/ X | 1a8 doEnsino |Habilitagdo especifica em Curso Superior, de
Fundamental e | graduagdo correspondente a Licenciatura
Médio Plena, mais Curso de Po6s-Graduagdo “Lato
Sensu”.
v A/Y X | 128 doEnsmo |Habilitagio especifica obtida em Curso
Fundamentale |Superior, de graduagio correspondente af
Ensino Médio |Licenciatura Plena, mais Curso de Pés-
Graduagio a nivel de Mestrado e/ou
Doutorado.
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE UMBAUBA

ENQUADRAMENTO ,
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CARGO: PEDAGOGO

Anexo II

FUNCAO: SUPORTE PEDAGOGICO PARA A EDUCACAO BASICA

QUADRO: PERMANENTE (QP)

) SERIES i
CARGO | NIVEL | CLASSE | QP DE FORMACAO EXIGIDA
ATUACAO
I A/ X |1a8do Habilitagdo especifica obtida em Curso Superior,
PEDAGOGO Ensino Fundamentale | de graduagio correspondente a Licenciatura
Médio Plena.
I A/l X {1a8do Habilitagdo especifica obtida em Curso Superior,
Ensino Fundamentale |de Graduagio correspondente a Licenciatura
Médio Plena, mais Curso de Poés-Graduagdo “Lato|
Sensu”.
v A/ X |1 a8 do Ensino Habilitagdo especifica obtida em Curso Superior,
‘ Fundamental e Médio |de Graduagdo correspondente a Licenciatura
Plena, mais Curso de P6s-Graduagio a nivel de
Mestrado e/ou Doutorado.
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL DE UMBAUBA
Anexo ITI o

ENQUADRAMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA
FUNCAO: DOCENTE
QUADRO: SUPLEMENTAR (QS)

, SERIES : i
| CARGO |NIVEL | CLASSE QS DE _ FORMACAO EXIGIDA
ATUACAO
PROFESSOR 1S A/ X | 1*a2*do Ensino | Curso Primario completa e incompleto
DE Fundamental (antigo Auxiliar de Regente)
EDUCACAO 1S A/f 1 a2%do Ensino | Curso Ginasial completo e incompleto
) Fundamental (antigo Regente de Ensino).
BASICA
1S A/ 1 a2*do Ensino | Curso Primario e Ginasial
Fundamental (antigo Professor Primario).
28 A/ 1a4* doEnsino | Habilitagio especifica de 2° grau, obtida em
Fundamental 4 (quatro) séries ou em 3 (trés) mais Estudos
Adicionais.
3S A/ 1 a 4° do ensino | Habilitagio obtida em curso superior de curta
fundamental duragio
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€3] PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA
PRACA GIL SOARES, 272 - CENTRO
TEL.: 0XX(79) 546-1505 — CEP. 49.260-970
CNPJ: 13.099.395/0001-73 - UMBAUBA - SE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HUGO?OMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

QUADRO PERMANENTE
NIVEIS

CLASSES I 1 1 v

125 hs 160hs 200hs 125hs 160hs 200hs 125hs 160hs 200hs 125hs 160hs 200hs
A 240,00 307,20 384,00 360,00 460,80 576,00 | 408,00 522,24 652,80 432,00 552,96 691,20
B 246,48 315,49 394,37 369,72 473,24 m\ermm J 419,02 536,34 670,43 443,66 567,89 709,86
C 253,13 324,01 405,02 379,70 486,02 607,52 ~ 430,33 550,82 688,53 455,64 583,22 729,03
D 259,97 332,76 415,95 389,95 499,14 623,93 441,95 565,69 707,12 467,95 598,97 748,71
E 266,99 341,75 427,18 400,48 512,62 640,77 453,88 580,97 726,21 480,58 615,14 768,93
F 274,20 350,97 438,72 411,30 526,46 658,07 466,14 596,65 745,82 493,56 631,75 789,69
G 281,60 360,45 450,56 422,40 540,67 675,84 478,72 612,76 765,95 506,38 648,81 811,01
H 298,20 370,18 462,73 433,81 555,27 694,09 491,65 629,31 786,63 520,57 666,33 832,91
I 297,01 380,18 475,22 445,52 570,26 712,83 | 504,92 646,30 807,87 534,62 684,32 855,40
J 305,03 390,44 488,05 457,55 585,66 732,08 518,55 663,75 829,69 549,06 702,79 878,49
Escalonamento Vertical: 1,3
Escalonamento Horizontal: I=1,0 n=1,5 = 1,7 V=18



| “UMBAUBA ]
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA
PRACA GIL SOARES, 272 - CENTRO
TEL.: 0XX(79) 546-1505 — CEP. 49.260-970
ozE" 13.099.395/0001-73 - UMBAUBA - SE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

QUADRO SUPLEMENTAR
NIVEIS
125 hs 160hs 200hs 125hs 160hs 200hs 125hs 160hs 200hs
A 240,00 307,20 384,00 288,64 368,64 460,80 312,00 399,36 499,20
B 246,48 315,49 394,37 295,78 378,59 473,24 320,42 410,14 512,68
C 253,13 324,01 405,02 303,76 388,82 486,02 329,08 421,22 526,52
D 259,97 332,76 415,95 311,96 399,31 499,14 337,96 432,59 540,74
E 266,99 341,75 427,18 320,39 410,09 512,62 347,09 444,27 555,34
F 274,20 350,97 438,72 329,04 421,17 526,46 356,46 456,26 570,33
G 281,60 360,45 450,56 337,92 432,54 540,67 366,08 468,58 585,73
H 298,20 370,18 462,73 347,04 444,22 555,27 375,97 481,24 601,54
I 297,01 380,18 475,22 356,42 456,21 570,26 386,12 494,23 617,79
J 305,03 390,44 488,05 366,04 46853 585,66 396,54 507,57 634,47
Escalonamento Horizontal: I=S: 1.0 II=S:1.2 I=S: 13
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