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ESTADO DE SERGIPE ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA

LEI N°. 530/2005
DE, 29 DE DEZEMBRO DE 2005

Reconhece de Utilidade Publica
a Associagdo de Costureiras do
Municipio de Umbauba/SE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMBAUBA; ESTADO DE

SERGIPE,
Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono

a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica reconhecida de Utilidade Publica a Associagéo de
Costureiras do Municipio de Umbauba/SE, inscrita no CNPJ sob o n°
06.023.802/0001-01.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Umbauba, 29 de dezembro de
2005.

JOSE SILVEIRA GUIMARAES
refeito Municipal

M R%’MMS GUIMARAES

Sectetario de Administragao Geral

PUBLICACAO
Nesta data foi registrada e publicada nesta Secretaria a Lei n°.530/2005, de 29 de dezembro
de 2005.

Secretaria de Administracio Geral da Prefeitura Municipal de Umbauba, 29 de dezembro de
2005.

Fic
JOAQUIM ERANGISE SO AR e GUIMARAES

Secretario de Administragao Geral

Praca Gil Soares, 272 — Centro - CEP: 49.260.000 - Umbaiiba — SE
CNPJ: 13.099.395/0001-73
www.umbauba-se.com.br
e-mail: seageumbauba@ibest.com.br € pmumbauba@ibest.com.br Fone: (79) 546-2186/2211
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE COSTUREIRAS DO MUNICIPIO
DE UMBAUBA/SE-ACTU

CAPITULO I
Da Finajidade ¢ Objetivos

Art. 1: A “ASSOCIACAO DE COSTUREIROS DO MUNICIPIO DE UMBAUBA/SE-ACTU , tem por
finalidade congregar seus associados, quaisquer que sejam suas convicgdes politicas, religiosas, objetivando o
estreitamento de seus lagos de unifio e solidariedade fraternal, desdobrando a sua finalidade nas seguintes
principais atividades:
a) contratar servigos para seus associados em condigdes convenientes;
b) fornecer assisténcia aos seus associados no que- for necessario para melhor execugfio dos
servicos;
c) buscar o desenvolvimento e o intercdmbio com outras associagdes;
d) organizar cursos,. Encontros e palestras, bem como outras atividades de carater scio-cultural,
visando do bem-estar psicossocial de todos os seus associados;
¢) promover a mais ampla integragfio entre os associados, visando incentivar a organizagdo dos
mesmos, sua produg#io e comercializaggo;
f) divulgar os produtos confeccionados.
Paragrafo tinico — Para consecugo dos seus objetivos, a Associagio podera:
a) adquirir, construir ou alugar iméveis necessérios as suas instalagdes administrativas, tecnoldgicas, de
armazenamento € outras;
b) promover o transporte, o beneficiamento, armazenamento, classificagdo, industrializagso, assisténcia
técnica necessdria 4 produgiio das confecgdes;
c) filiar-se a outras entidades. o

Art. 2° - A sociedade denomina-se “ASSOCIACKO DAS CONSTUREIRAS DE UMBA(JBA”, sua sede e
foro localiza-se na Cidade de Umbatba/SE

Art. 3° - A #érea de agdo, para efeito de admissdio de associados abrangera o Municipio de Umbaiba e
municipios circunvizinhos e o quadro social serd composto de ilimitado nimeros de sécios.

Art. 4° - A Associagfio € pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regulando suas atividades
pelas leis civis, por este Estatuto e demais leis aplicaveis.

Art. 5° - O prazo de duragiio da Associa¢do € indeterminado e o ano social coincide com o ano civil.

CARITULO 11}
Dos Soclos, Direitos, Deveres ¢ Responsabilidades

Art. 6° - O Quadro Social serd composto das seguintes categorias de sdcios:
a) Sécio Fundador, o que tenha participado da Assembiéia Geral de Constituigao:
b) Sécio Efetivo, o que preencher todas as exigéncias do presente Estatuto:
c) Sécio Contribuinte, quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que colaborem sob a forma de ajuda
material ou financeira com a Associagdo.
d) Sécio Benemérito, aquele admitido mediante aprovagéo da proposta em Assembléia Geral, por haver
prestado relevantes servigos a Associagiio.
§ 1° - Os sécios contribuintes e beneméritos nfo usufruirio dos direitos associativos e demais beneficios
inerentes as outras categorias.

§ 2° - Os associados fundadores e efetivos pagario mensalmente a contribui¢do aprovada pela Assembléia
Geral. '
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Art. 7° - Para ingresso na associagio deverd ser indicado por um associado e o interessado preencher a
proposta fornecida pela Associagfio e apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF/MF;

¢) Comprovante de residéncia (4gua, luz ou telefone)

§ 1°- Os documentos relacionados neste artigo serdo apresentados em copias e ficardo arquivados na
Associagdo. :

§ 2°- A proposta de admiss&o devera ser aprovada em Assembléia Geral;

§ 3°- Apbs efetuar o pagamento da taxa de admissdo, o associado adquire todos os direitos, deveres e
obrigagdes junto a Associagio.

§ 4°- A qualquer momento o sécio podera requerer seu desligamento da Associagdo, bastando para isso enviar
comunicag#o escrita a Diretoria.

SECAO I
Dos Direitos dos Séelos

Art. 8° - Os sécios fundadores e efetivos constituem o quadro social da Associagdo e possuem os seguintes
direitos:

a) participar das Assembléia Gerais, discutindo e votando os assuntos em pauta;

b) participar da vida da Associagdo e integrar comissdo ou grupos de trabalho sempre nomeados para
tal fim;

¢) propor a Diretoria ou Assembléia Gerais, medidas de interesse da Associagio;

d) votar e ser votado para membro da Diretoria e Conselho Fiscal;

e) afastar-se da Associagiio, quando lhe convier, mediante comunicagdo formal;

f) participar com a Associagdo das atividades que constituem seu objetivo;

g) usufruir dos direitos que the confere o presente estatuto, bem como dos beneficios proporcionados
pela Associagio;

h) convocar a Assembléia Geral, respeitado o disposto no Art. 16, letras “b” e”c” do presente Estatuto;

i) comercializar seus produtos no espago tinico por familia, ndo lhe sendo permitido vender, permutar

ou arrendar, reformar ou ampliar e se limitar a exploragdo da sua especialidade, evitando a variagdo
de alimentos.

Secio 11
Dos Deveres dos Séejos

Art. 9° -S3o deveres dos socios:

a) cumprir as disposi¢des deste Estatuto, respeitar as resolugdes regularmente tomadas pela Diretoria e
as deliberagdes das Assembléias Gerais;

b) pagar pontualmente a taxa de contribuicdo mensal de r$ 3,00 (trés reais);

¢) exercer com zelo e diligéncia os cargos ou comissdes para o qua| for eleito ou designado;

d) =zelar pelos interesses da Associagdo, levando ao conhecimento da Diretoria ou da Assembléia Geral,
quaisquer irregularidades que obsérve, bem como envidar esforcos a fim de evitar despesas
desnecessarias e prejuizos para a Associacdo

§ 1= As contribui¢des sociais serdo fixadas ou al
reforma deste Estatuto.

2° - Os sécios ndo respondem solidéria ou subsidiariamente pelas obrigggies contraidas la sociedade.
P p palvy pe

Secfo 1V
Das Penalidades

Art. 10° - Os sécios estiio sujeitos as seguintes penalidades:
a) adverténcia;
b) suspensio;
¢) exclusdo.

teradas pela Assembj¢ia Geral, independentemente da

Art. 11° - O Associado que infringir qualquer dispositivo estatutario, deliberagdo da Assembléia Geral,
resolugio da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ser& punido com a pena de adverténcia, suspensdo ou exclusdo,
consoante a gravidade da falta cometida.

§ 1° ~ O Associado tem o direito durante o periodo anual de 4 faltas justificadas;
§ 2° - No caso do associado chegar a obter acima de 4 faltas anual, sera excluido da Associagio.

2
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Art. 12° - O atingido por suspens#o ou exclusfo, poders, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data

do recebimento da notificagfio, interpor recurso i Diretoria, que terd efeito suspensivo, até a primeira
Assembléia Geral.

Art. 13° - Em qualquer caso de afastamento, o associado n#o terd direito & restituighio das contribuigdes
realizadas, devendo satisfazer as suas obrigagdes pecuniérias até a data do seu afastamento.

CAPITULO 1Y
Dg Adminjstraciio

Art. 14° - A administragdo da Associaglio, ser4 exercida pelos seguintes 6rgdos:
a) Assembléia Geral;
b) Conselho de Administragio;
c¢) Conselho Fiscal.

Secio 1
Da Assembléla Geral

Art. 15° - A Assembléia Geral, 6rgdo méaximo da Associagdo, ¢ a reunido de todos os socios fundadores,

quites com as suas contribuigdes e nela reside o poder supremo da Associagio, exercendo as fungbes de
deliberagdes e fiscalizagdo fixadas neste Estatuto.

Art. 16° - A Assembléia Geral, serd convocada e dirigida pelo Presidente da Associaggio, podendo também ser
convocada:

a) pelos demais Diretores, se o Presidente da Associagio retardar, por mais de | (um) més, a
convocacdo para a Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinéria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes;

b) por solicitagdo de 10 (dez) associados com direito a voto, quando os administradores retardarem, por
mais de 60 (sessenta) dias, a convocagdo para Assembléia Geral Ordinaria;

¢) por solicitagdo de 10 (dez) associados com direito a voto, quando os administradores niio atenderem,
no prazo de 8 (oito) dias, o pedido de convocagdo que apresentem, devidamente fundamentado com
indicagio das matérias a serem tratadas;

d) pelo Conselho Fiscal, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes.

Art. 17° - Ndo poderd participar da Assembléia Geral, o associado que:
a) tenha sido admitido ap6s a sua convocacgdo;
b) esteja na infringéncia de qualquer dispositivo estatutario;
c) estgja em atraso com suas contribuigdes.

Art. 18° - Em quaisquer das hipéteses referidas no art. 16, as Assembléias Gerais serfio convocadas com a
antecedéncia de 10 (dez) para a primeira convocag#o, € de 1 (uma) hora para a segunda.

Pa_raigrﬂb Gnico - As 2 (duas) convocagdes poderdo ser feitas num unico edital, desde que tenham,
expressamente, 0s prazos para cada uma delas.

Art.- 19" - Os editais de convocagio das Assembléias Gerais serfio afixados em locais visfveis, comumente
freqilentados pelos associados, ou enviados através de circulares dirigidas aos mesmos.

Paragrafo Gmico — A Assembléia Geral Ordinaria ¢ a Assembléia Geral Extraordinaria poderdo ser
convocadas cumulativamente e realizadas no mesmo local, data e hora.

Art. 20° - Dos Editais de Convocagdo das Assembléias Gerais, deverio constar:
a) adenominagio de Associagio;
b) o dia e hora da reunido, em primeira e segunda convocagdes, assim como local da sua realizagio;
c) aordem do dia;
d) aassinatura do responsavel pela convocagio.

Art. 21° - E da competéncia a Assembléia Geral Ordinria especialmente convocar para esse fim, a
destituigdo dos membros do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal, por deliberagdo de 50%
(cingilenta por cento) mais 1 (um) de seus membros, em votaglio secreta.

Parigrafo dnico — Ocorrendo destituigdes que venham comprometer a regularidade da administragiio ou
fiscalizac@o da Associagdo, podera a Assembléia designar administradores e conselheiros provisorios, até a
posse dos novos, cuja eleicfio se efetuara no prazo de 30 (TRINTA) DIAS.

[VS]
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Art. 22° - O quorum para a instalagio das Assembléias Gerais sera verificado através das assinaturas
constantes do Livro de Presenca e obedecera:

a) 50% mais 1 (um( do nimero de associados, em condi¢es de votar, em primeira convocagio;

b) com qualquer niimero de associados, em condigdes de votar, em segunda convocaggo.
Art. 23° - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, ou seu substituto legal.
auxiliado por um Secretério, a ser indicado pelo Presidente da Associago.

Art. 24° - Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serdo dirigidos
por um associado escolhido na ocasi%o e secretariado por outro Associado convidado.

Art, 25° - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados, n3o poderdio votar nas decisdes
sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre estas, os de prestagio de contas.

Art. 26° - As deliberagdes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos constantes no
edital de convocagdio e serdo tomadas preferencialmente, por voto secreto, tendo cada associado direito de 1
(um) voto, sendo admitido o voto por procuragio.

Art. 27° - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada em livro proprio

¢ assinada ao final dos trabalhos pelos Diretores, secretirio da mesa e fiscais presentes, e ainda, por quantos o
quiserem fazer.

Subsecho 1
D, i 1 rl

Art. 28° - A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente, uma vez por ano, no decorrer do més
de margo, para examinar as contas da Associagdo relativas a cada exercicio, deliberando sobre os seguintes
assuntos:

a) prestagdo de contas do Conselho de Administragio acompanhada do Balango Anual e parecer do

Consetho Fiscal; :

b) demonstrativo das receitas e despesas;

¢) plano de atividades da associag#o para o exercicio corrente;

d) critérios de aplicagfio de recursos em beneficio da Associago;

€) aquisigdo, alienagHo e oneracdo de bens imoveis pertencentes a Associacgio;

f) eleigdo, quando for o caso, dos componentes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.

Subsecfio J1

Da Assembié¢ia Geral Extraordindria

Art. 29° - A Assembléia Geral Extraordinéria realizar-se-4 sempre que necessario e podera deliberar sobre
qualquer assunto de interesse da Associagdo, desde que mencionado no edital de convocag3o.

Art. 30° - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordindria deliberar sobre 05 seguintes
assuntos:

a) reforma do estatuto;

b) mudanca e/ou alteragio dos objetivos da Associagdo;
c) dissolugdo da Associagdo e destinagdo de seus bens;
d) resolver os casos omissos deste Estatuto.

CAPIT
NS 8 (e

3 nselh 0

Art. 31° - O Conselho de Administragdo é o 6rgdo superior na hierarquia administrativa, sendo de sua
competéncia privativa e exclusiva responsabilidade a decisdo sobre todo e qualquer assunto de ordem

econdmica ou social , de interesse da ACTU ou de seus associados, nos termos da Lei, deste Estatuto ¢ de
recomendacdes da Assembléia Geral.

Art. 32° - o Conselho de Administrag%o ser4 composto por 5 (cinco) membros, todos associados, no gozo de
seus direitos sociais, eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de 2 (dois) anos, sendo obrigatoria, ao
término de cada mandato, a renovago de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1° - Ndo podem fazer parte do Conselho de Administracgdo, além de integrantes inelegiveis enumerados nos
casos referidos no art. 23 deste Estatuto, os parentes entre si (segundo) grau, em linha reta ou colateral.
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§ 2° - A permanéncia no exercicio das fungdes a que se refere este artigo termina por motivo de recomposi¢do
do Conselho de Administragio ou por reniincia, admitida sempre a recondugo.

§ 3° - O Conselho de Administrag#o sera presidido pelo Diretor Presidente da ACTU ou seu substituto legal
previsto neste Estatuto e secretério pelo Diretor Administrativo da Entidade.

§ 4° - Se o nimero de membros do Conselho de Administragdo ficar reduzido a menos da metade de seus
membros devera ser convocada Assembléia Geral para o preenchimento das vagas.

Art.33° - Os membros do Conselho de Administragfio escolherfio entre si, no ato de sua posse, aqueles que
exercerfio as fungdes de Diretor Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor Comercial ¢
Diretor de Operagdes, cujos poderes e atribui¢des se definem neste Estatuto.

Paragrafo @nico — O Diretor Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor Comercial e
Diretor de Operacdes também poderdo ser eleitos diretamente pela Assembléia.

Art. 34°- O Conselho de Administragfio rege-se pelas seguintes normas:

a) reune-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente sempre que necessario, por
convocagio do Presidente, da maioria do proprio Conselho, ou ainda, por solicitagdo do Consetho
Fiscal;

b) delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros, proibida a representaco, sendo
as decisBes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, reservado ao Presidente o voto de
desempate, o qual somente votara nestes casos.

¢) As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro préprio ou arquivo de
midia magnética, lidas e, apds aprovadas, assinadas no fim dos trabathos pelo Diretor Presidente e
Diretor Administrativo.

Paragrafo tinico — Perderd automaticamente o cargo de membro do Conselho de Adminisiragdo que, sem
justificativa, faltar a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) reunides alternadas durante o ano.

Art. 35° - Cabem ao Conselho de Administragdo, as seguintes atribuigoes:

a) propor a Assembléia Geral as politicas e metas para orientacdo geral das atividades da Associagdo,
apresentando programas de trabalho e orgamento, além de sugerir as medidas a serem tomadas;

b) apresentar &4 Assembléia Geral o relatério anual das atividades realizadas e balango anual,
patrimonial;

¢) estabelecer san¢des ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo ou abuso cometidos
contra disposi¢des de Lei, deste Estatuto, ou das regras de relacionamento com a entidade que
venham a ser estabelecidas;

d) deliberar sobre a convocac¢3io da Assembléia Geral e estabelecer sua Ordem do Dia, considerando as
propostas dos associados nos termos do paragrafo do artigo 6;

e) avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fian¢a ou seguro de fidelidade para os empregados que
manipulam dinheiro ou valores da associa¢io;

f) contratar, quando se fizer necessario, um servigo independente de auditoria;

g) adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da Associacdo com a autorizacdo da Assembléia Geral,

h) fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciagfio ou desgaste dos valores que comp&en o ativo
permanente da Associago;

i) deliberar sobre a eliminagéio e excluséio de associados e suas implicagdes, bem como sobre a
aplicag#o ou elevagdo de multa;

j) decidir sobre a readmissdo, elimina¢fo ou exclusio da Associagio;

k) zelar pelo cumprimento da Associagio;

) entre seus membros, conselheiro(s) para o(s) cargo(s) vago(s);

m) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao atendimento
das operagdes e servigos;

n) estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como, a sua viabilidade;

0) elaborar, juntamente com liderangas do quadro social, propostas de Regimento Interno para a
organizag#o do quadro social;

p) estabelecer a estrutura operacional da administragio executiva dos negdécios, criando cargos e
fungdes, reservando a si a contratagdo de funciondrios, e fixando normas para admissdo dos
funcionérios;

q) fixar as despesas de administragio em orgamento anual que indique a fonte de recursos para a sua
cobertura;

r) constituir sucursais, distribuidoras, cuja delegagdo de poderes, direitos e responsabilidades serdo
definidas por Regimento Interno da ACTU.

§ 1 ¢ - O Diretor Presidente providenciard para que os demais membros do Conselho de Administragio
recebam, com antecedéncia minima de 3.(trés) dias, cépias dos balangos, planos e projetos e outros
documentos sobre os quais tenham que pronunciar-se, sendo-lhes facultado, ainda anteriormente 2a reunido
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correspondente, inquirir empregados ou associados, pesquisar documentos, a fim de dirimir as davidas
eventualmente existentes.
§ 2° - O Conselho de Administragio solicitard, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de quaisquer
funcionarios para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer deles
apresente, previamente, projetos sobre questdes especificas.

§ 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administraciio serfio baixadas em forma de Resolugdes,
Regulamentos ou InstrugBes que, em seu conjunto constituirdo o Regimento Interno da ACTU.

Art. 36° - Ao Diretor Presidente compete, entre outros, os seguintes poderes ¢ atribui¢Ges:
a) dirigir ¢ supervisionar todas as atividades da Associagio;
b) baixar os atos de execugio das decisdes do Consetho de Administragéo;
c) assinar, juntamente com o Secretdrio, contratos, cheques bancirios e demais documentos
constitutivos de obrigagtes da Associagio;
d) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como as Assembléias Gerais dos
associados;
e) apresentar & Assembliéia Geral Ordindria:
1. relatdrio da gestdo;
2. balanco geral;
3. demonstrativo dos resultados obtidos com parecer do Conselho Fiscal.
f) representar ativa e passivamente a Associag¢io, em juizo e fora dele;
g) representar os associados, como soliddrio com os financiamentos efetuados por intermédio da
Associagéio;
h) elaborar o Plano Anual de Atividades da Associagdo;
i) verificar periodicamente o saldo de caixa;
j) assinar os cheques bancarios e outros documentos juntamente com o Diretor Administrativo.

Art. 37° - Ao Diretor Administrativo compete interessar-se permanentemente pelo trabalho do presidente,
substituindo-o em seus impedimento inferiores a 90 (noventa) dias.

Art. 38°- Ao Diretor Administrativo compete, entre outras, as seguintes atribui¢des:
a) secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do Conselho de Administragiio e
da Assembléia Geral; ‘
b) responsabilizar-se pela guarda de livros, documentos e arquivos pertinentes a secretaria;
c) assinar, juntamente com o Diretor Presidente, contratos, cheques bancarios ¢ demais documentos
constitutivos de obrigacdes da Associagdo.

Art. 39° - Ao Dirctor Financeiro compete, entre outras, responsabilizar-se pela guarda dos valores da
associaciio e assinar juntamente com o Diretor Presidente, cheques, duplicatas, livros ¢ outros documentos
referentes ao lado financeiro da entidade.

Art. 40° - Ao Diretor Comercial compete, divulgar os servigos da entidade, bem como fazer o planejamento
de compra juntamente com o Diretor Administrativo, sendo de sua competéncia o marketing da entidade.

Art. 41° - Ao Diretor de Operagdes compete, supervisionar os equipamentos, instalagdes, acompanhar os
servigos, supervisionar ¢ prestar conta dos trabalhos desenvolvidos da entidade junto as Assembléias Gerais.
Paragrafo unico — Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serio pessoalmente responsabilizados
pelas obrigacBes que contrairem em nome da Associagfio, mas responderfio solidariamente pelos prejuizos
resultantes de desidia e omissdo ou se agirem com culpa ou dolo.

§ 1° - A ACTU responderé pelos atos a que se refere este artigo, se os houver ratificado ou deles logrado
proveito.

§ 2° - Os que participarem de ato ou operagdes social em que se oculte a natureza da sociedade, podem ser
declarados pessoalmente responséveis pelas obrigacdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis.

§ 3° - O membro do Conselho de Administragdo que. em qualquer momento referente & essa operagdo, tiver
oposto ao da ACTU ndo poderd participar das deliberages relacionadas com essa operagdo, cumprindo-lhe
declarar seu impedimento.

Art. 42° - Podera o Conselho de Administragfio criar comités, comissdes e grupos especiais, transitdrios ou
ndo, para estudar, planejar e coordenar a solugiio de questdes especificas, relativas ao funcionamento da
ACTU.

6
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Art. 43° - As funcBes da administragio executiva dos negécios da sociedade poderdo ser exercidas por
profissionais contratados, segundo a estrutura que for estabelecida pelo Conselho de Administragdo,
consoante o disposto na alinea “P” Art. 51 deste Estatuto.

Secio 1)

Do Conselho Fiscal

Art. 44° - O Conselho Fiscal ser4 composto de 6 (seis) membros, sendo 3 (irés) membros efetivos e 3 (trés)
membros suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, para um mandato de 2 (dois) anos, ndo podendo ser
reeleitos de forma consecutiva.

§ 1° - N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal, os membros da Diretoria da Associagéo.

§ 2° - Aos suplentes incumbe substituir os efetivos nas suas faltas ou impedimentos, quando para isso
convocados pelos membros em exercicio ou pelo Presidente da Associagdo.

§ 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 na sede da Associagdo, ordinariamente, por ocasifio da Assembléia, e,
extraordinariamente, sempre que for convocado.

§ 4° - Podem convocar extraordinariamente o Conselho Fiscal, qualquer de seus membros, a Diretoria, o
Presidente da Associagio ou a Assembléia Geral.

§ 5° - Os membros do Conselho Fiscal respondem também pelos danos resultantes da omissdo no
cumprimento dos seus deveres e de atos praticados com viola¢#o da lei ou do presente Estatuto.

Art. 45° - Compete ao Conselho Fiscal, além das atribui¢cdes previstas neste Estatuto exercer constante
fiscalizagfio sobre os negocios da Associagio, e especialmente:
a) conferir semestralmente o saldo de numerario existente em caixa observando o cumprimento das
determinagGes emanadas da Diretoria, para movimentacdo dos recursos financeiros da Associagéo;
b) analisar contas, balancetes, prestagdo de contas e balango anual dando seu parecer por escrito;
¢) convocar extraordinariamente a Assembléia Geral, sempre que ocorrer, motivos graves ou urgentes;
d) emitir parecer sobre a alienagio ou onerag#io de bens imdveis;
e) eleger seu Presidente.

Art. 46° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos ¢ constara de ata
lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos, pelos membros presentes.

Art. 47° - O correndo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho, a Diretoria convocara Assembléia Geral para o
devido preenchimento.

AP
Das EleicBes

Art. 48° - Os membros do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal serdo eleitos dentre os
associados, por votagdo direta e secreta, prevalecendo o principio majoritario, por ocasiio das Assembiéias
Gerais convocadas para esta finalidade, devendo os candidatos preencher as condigBes exigidas pela
regulamentagio que, nesse sentido, for baixada pela Assembléia Geral.

Paragrafo dnico — A cleigfio para a escolha da Diretoria e do Conselho Fiscal ocorrera a cada 2 (dois) anos,
30 (trinta) dias antes de terminar o mandato do Conselho de Administragio ¢ do Conselho Fiscal em
exercicio.

Art. 49° - As chapas concorrentes as eleicdes da Associagdo, deverfio ser inscritas, obedecendo,
rigorosamente, 0s prazos estabelecidos.

Paragrafo dnico — As chapas concorrentes poderdio indicar até 2 (dois) fiscais para acompanharem os
trabalhos internos de votagdo e apuragio, devendo colaborar e fazer constar em ata as irregularidades
porventura ocorridas.

Art. 50° - Néo sera permitido o voto por procuragio.

CAPIT Vi
Pg o

Art. 51° - O patriménio da Associag#o serd formado por:
a) valores, bens mdveis e im6veis adquiridos pela Associagio;
b) doagdes com destinagdo especifica.

Art. 52° - Constituem receitas da Associagio:
a) taxa de admissdo e mensalidade de acordo com os valores aprovados pela Assembléia;
b) doacdes em moeda corrente, subvengdes e auxilios do Governo e/ou outras entidades;
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was p rovenientes de atyvidades estatutarias da Associagiio, como festas, encontros, publicagdes,
c¢) outras .
¢cle.

Art. 53° - Constituirfio despesas da Associagio todos os gastos necessarios ao perfeito funcionamento das
atividades mantidas pela mesma, desde que previamente aprovadas pela Diretoria.

Art. 54° - Anualmente, a 31 de dezembro, serd levantado Balango Geral, incluindo demonstrativo da Receita
e Despesa.

CAPITULO VIII
Dos Livros

Art. 55° - A Associagio mantera os seguintes livros:
a) matricula
b) ata das Assembléias Gerais
¢) atas de Reuni®es da Diretoria
d) atas do Conselho Fiscal
¢) de presenga s Assembléias Geruts,
f) deposse dosmembros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
g) contabeis e Fiscais obrigatorios.

Art. 56° - No livro de matricula os associados fundadores e efetivados serfio inscritos por ordem cronologica
de admissdo e nele constardo todos os dados que identifiquem o associado.

Paragrafo dnico — O Livro de Matricula poderd ser substituido por fichas desde que sejam tipogralicamente
numeradas ¢ contenham o visto do Diretor Presidente.

CAPITULO IX
Da Dissolucio

Art. 57° - A Associagdo dissolver-se-d sempre com a aprovaglio de pelo menos 50% mais 1 (um) dos scus
SOCION.

Art. 58° - Nos casos de dissolugdio competira & Assembléia Geral deliberar sobre a destinagio dos bens da
Associagdo em reunifio especialmente convocada para tal fim, dando-se prioridade a entidade de carater
filantropico.

CAPITULO X
Das Disposicdes Gerais

Art. 539° - Os bens moveis e imOveis que a Associagdo venha a possuir, s0 poderfio ser gravados com
hipoteca, anticrese ou alienados, mediante autorizagio da Assembiéia Geral.

Art. 60° - Na Assembléia de Constituigdo da Associagdo serfo cleitos a primeira Diretoria ¢ o primeiro
Consclho Fiscal.

Art. 61o - Os mqnbros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal ndio poderio perceber salario, retribuigdes
pecunianias, honoréarios, ou quaisquer outras vantagens, diretas ou indiretas.

Art, 62° - l% ve@ada, a promog#o ou autorizagfio de quaisquer manifestagdes politico-partiddrias, ou de cunho
estranho 2s {inalidades estatutdrias da Associagfo.

Art. 63° - O membro DA Diretoria ou do Conselho Fiscal, que se candidatar a cargo eletivo, junto aos
poderes Piblicos Federal, Estadual ou Municipal, sera afastado do cargo 6 (scis) meses antes da eleigdo.
Parigrafo inico — No caso desse diretor ou membro do Conselho Fiscal sair vitorioso na eleicdo, 0 mesmo

sgrz’x afastado do cargo definitivamente, assumindo o seu substituto. Njo havendo substituto, observar-se-a o
disposto no art. 35 e Paragrafo tnico do art. 21. '

Art. 64° - Os casos omissos serdo resolvidos 1S { O 1
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40.86.94.94.35 -00.072.230.860.500

2000000

®. IDENTIFICACAO

_ OME EMPRESARIAL (firma ou denominagio) N°® DE lNSéRI(;f\O NO CNPJ
SSOCIACAO DE COSTUREIRAS DO MUNICIPIO DE UMBAUBA/SE FRERRANA
®
.2. MOTIVO DO PREENCHIMENTO
' ,.ELAQAO DOS EVENTOS SOLICITADOS
a 01 Inscrigdo de matriz
e
@ ;. DOCUMENTOS APRESENTADOS
: B FcpPy ' Jasa Orc
‘ 4. |DENT|F|CAQAO DO PREPOSTO
' OME DO PREPOSTO . CPF DO PREPOSTO
'5. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA
‘ Il Responsavel [[] Preposto
‘ OME CPF
@ EUSIMONES FRANCISCA DOS SANTOS 722.308.605-00
‘ OCAL E DATA ASSINATURA (com firma reconhecida)
' IMBAUBA-SE, 04/12/2003
' 16. RECONHECIMENTO DE FIRMA 07. RECIBO DE ENTREGA
IDENTIFICAGAO DO CARTORIO CARIMBO COM DATA E ASSINATURA DO FUNGIONARIO DA UNIDAD
CADASTRADORA

S%434%40%

provado pela IN/'SRF n® 200/2002

22533444
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Confira os dados de Identificacéio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

“ Comprovante de Inscrigdo e de Situécio Cadastral

SRF a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURID

ICA

NUMERO DE INSCRICAQ
06.023.802/0001-01

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| 0474 D= A8ERTURA

18/11/2003

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO DE COSTUREIRAS DO MUNICIPIO DE UMBAUBAJSE

ACTU

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
91.12-0-00 - Atividades de organizagbes profissionais

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

LARGO DO ROTARY SN SALA

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
49.260-000 CENTRO UMBAUBA SE
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 18/11/2003

SITUACAC ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
TRRErey ARTETRATWE

Aprovado pela Instrucido Nomativa SRF n° 200, de 13 de setembro de 2002.

Emitido no dia 02/03/2004 as 08:22:14 (data e hora de Brasilia).
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ESTATUTO BA ASSOCIACAO DE COSTUREIRAS DO MUNICIPIO

i} . DEUMBAUBA/SE-ACTU
R

CAPITULO 1
N idade e Obijet

Art. I: A “ASSOCIACAO DE COSTUREIROS DO MUNICIiPIO DE UMBAUBA/SE-ACTU , tem por
finalidade congregar seus associados, quaisquer que sejam suas convicgdes politicas, religiosas, objetivando o
estreitamento de seus lagos de unido e solidariedade fraternal, desdobrando a sua finalidade nas seguintes
principais atividades:
a) contratar servigos para seus associados em condigdes convenientes;
b) fornecer assisténcia aos seus associados no que for necessirio para melhor execugio dos
servigos;
| c) buscar o desenvolvimento e o intercambio com outras associagdes;
| d) organizar cursos,. Encontros e palestras, bem como outras atividades de carater sécio-cultural,
| visando ao bem-estar psicossocial de todos os seus associados;
€) promover a mais ampla integragdo entre os associados, visando incentivar a organiza¢do dos
mesmos, sua producio e comercializagio;
f) divulgar os produtos confeccionados.
Paragrafo tnico — Para consecuc¢o dos seus objetivos, a Associagdo podera:
a) adquirir, construir ou alugar imdveis necessarios as suas instalagdes administrativas, tecnologicas, de
armazenamento € outras,
b) promover o transporte, o beneficiamento, armazenamento, classificagdo, industrializagdo, assisténcia
técnica necessaria a producfio das confecgdes;
¢) filiar-se a outras entidades.

Art. 2° - A sociedade denomina-se “ASSOCIACAO DAS CONSTUREIRAS DE UMBAUBA”, sua sede e
foro localiza-se na Cidade de Umbaiuba/SE

Art. 3° - A area de agdo, para efeito de admissdo de associados abrangerd o Municipio de Umbaiba e
municipios circunvizinhos e o quadro social sera composto de ilimitado nimeros de s6cios.

Art. 4° - A Associagiio é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regulando suas atividades
pelas leis civis, por este Estatuto e demais leis aplicaveis.

Art. 5° - O prazo de duragdo da Associagdo € indeterminado € o ano social coincide com o ano civil.

Art. 6° - O Quadro Social sera composto das seguintes categorias de sécios:
a) Socio Fundador, o que tenha participado da Assembléia Geral de Constitui¢ao:
b) Sécio Efetivo, o que preencher todas as exigéncias do presente Estatuto:
c) Socio Contribuinte, quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que colaborem sob a forma de ajuda
material ou financeira com a Associag#o.
d) Sécio Benemérito, aquele admitido mediante aprovagio da proposta em Assembiéia Geral, por haver
prestado relevantes servigos a Associago.
§ 1° - Os sécios contribuintes e beneméritos ndo usufruirdo dos direitos associativos e demais beneficios
inerentes as outras categorias.
§ 2° - Os associados fundadores ¢ efetivos pagardo mensalmente a contribui¢do aprovada pela Assembléia

Geral.
Secfio | RRE
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Art. 7° - Para ingresso na associag@o deverd ser indicado por um associado e o interessado preencher a
proposta fornecida pela Associag@o e apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF/MF;

¢) Comprovante de residéncia (4gua, luz ou telefone) _
§ 1°- Os” documentos relacionados neste artigo serfo apresentados em cépias e ficarfio arquivados na
Associag3o. '
§ 2°- A proposta de admissdo devera ser aprovada em Assembléia Geral;
§ 3°- Apos efetuar o pagamento da taxa de admissdo, o associado adquire todos os direitos, deveres ¢
obrigagdes junto & Associagdo.
§ 4°- A qualquer momento o socio podera requerer seu desligamento da Associag@o, bastando para isso enviar
comunicac¢fo escrita a Diretoria.

SECAO Il
Dos Direitos dos Séeios

Art. 8° - Os sécios fundadores e efetivos constituem o quadro social da Associagio € possuem os seguintes
direitos:
a) participar das Assembléia Gerais, discutindo e votando os assuntos em pauta;
b) participar da vida da Associagio e integrar comissdo ou grupos de trabalho sempre nomeados para
tal fim;
¢) propor a Diretoria ou Assembléia Gerais, medidas de interesse da Associacgo;
d) votar e ser votado para membro da Diretoria e Conselho Fiscal;
e) afastar-se da Associagdo, quando lhe convier, mediante comunicacdo formal;
f) participar com a Associa¢io das atividades que constituem seu objetivo;
g) usufruir dos direitos que lhe confere o presente estatuto, bem como dos beneficios proporcionados
pela Associagdo;
h) convocar a Assembléia Geral, respeitado o disposto no Art. 16, letras “b” €”c” do presente Estatuto;
i) comercializar seus produtos no espago tinico por familia, ndo lhe sendo permitido vender, permutar
ou arrendar, reformar ou ampliar e se limitar a exploragfio da sua especialidade, evitando a variagio
de alimentos.

Secio INI
Dos Deveres dos Séclos

Art. 9° -Sdo deveres dos soécios:

a) cumprir as disposigdes deste Estatuto, respeitar as resolugdes regularmente tomadas pela Diretoria e
as deliberacdes das Assembléias Gerais;

b) pagar pontualmente a taxa de contribuigdo mensal de r$ 3,00 (trés reais);

¢) exercer com zelo e diligéncia os cargos ou comissdes para o qual for eleito ou designado;

d) zelar pelos interesses da Associagio, levando ao conhecimento da Diretoria ou da Assembléia Geral,
quaisquer irregularidades que observe, bem como envidar esforgos a fim de evitar despesas
desnecessarias e prejuizos para a Associagdo.

§ 1° As contribuigdes sociais serdo fixadas ou alteradas pela Assembjé¢ia Geral, independentemente da
reforma deste Estatuto.
§ 2° - Os sécios ndo respondem soliddria ou subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela sociedade.

Seco IV
Das Penalidades

Art. 10° - Os s6cios estdo sujeitos as seguintes penalidades:
a) adverténcia;
b) suspensdo;
¢) exclusdo.

Art. 11° - O Associado que infringir qualquer dispositivo estatutério, deliberagdo da Assembliéia Geral,
resolugdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sera punido com a pena de adverténcia, suspensio ou exclusso,
consoante a gravidade da falta cometida.

§ 1° - O Associado tem o direito durante o periodo anual de 4 faltas justificadas;

§ 2° - No caso do associado chegar a obter acima de 4 faltas anual, sera excluido da Associagdo.




Art. 12° — O atingido por suspensdo ou exclusio, podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
do recebimento da notificagio, interpor recurso a Diretoria, que terd efeito suspensivo, até a primeira
Assembléia Geral.

Art. 13° - Em qualquer caso de afastamento, o associado ndo tera direito & restituigdo das contribuicdes
realizadas, devendo satisfazer as suas obrigagBes pecuniérias até a data do seu afastamento.

CAPITULO IV
Ds Administracho

Art. 14° - A administra¢@o da Associagdo, sera exercida pelos seguintes 6rgéos:
a) Assembléia Geral;
b) Conselho de Administragio;
¢) Conselho Fiscal.

Secio]
Da Assembiéia Geral

Art. 15° - A Assembléia Geral, 6rgdo maximo da Associagdo, ¢ a reunido de todos os socios fundadores,
quites com as suas contribui¢des e nela reside o poder supremo da Associagdo, exercendo as fungbes de
deliberagoes e fiscalizagdo fixadas neste Estatuto.

Art. 16° - A Assembléia Geral, sera convocada e dirigida pelo Presidente da Associagiio, podendo também ser
convocada:

a) pelos demais Diretores, se o Presidente da Associagdo retardar, por mais de 1 (um) més, a
convocagio para a Assembléia Geral Ordindria e Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes;

b) por solicitagdo de 10 (dez) associados com direito a voto, quando os administradores retardarem, por
mais de 60 (sessenta) dias, a convocagdio para Assembléia Geral Ordinaria;

¢) por solicitagdo de 10 (dez) associados com direito a voto, quando os administradores no atenderem,
no prazo de 8 (oito) dias, o pedido de convocago que apresentem, devidamente fundamentado com
indicacdo das matérias a serem tratadas:

d) pelo Conselho Fiscal, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes.

Art. 17° - Néo podera participar da Assembléia Geral, o associado que:
a) tenha sido admitido ap6s a sua convocagio;
b) esteja na infringéncia de qualquer dispositivo estatutario;
¢) estgja em atraso com suas contribuigdes.

Art. 18° - Em quaisquer das hipoteses referidas no art. 16, as Assembléias Gerais serdo convocadas com a
antecedéncia de 10 (dez) para a primeira convocagio, ¢ de 1 (uma) hora para a segunda.

Parégrah) “anico - As 2 (duas) convocagdes poderdo ser feitas num unico edital, desde que tenham,
expressamente, 0s prazos para cada uma delas.

Art. 19° - Os editais de convocacgdo das Assembléias Gerais serdo afixados em locais visiveis, comumente
freqilentados pelos associados, ou enviados através de circulares dirigidas aos mesmos.

Parigrafo imico — A Assembléia Geral Ordinaria ¢ a Assembléia Geral Extraordinaria poderdo ser
convocadas cumulativamente e realizadas no mesmo local, data e hora.

Art. 20° - Dos Editais de Convocagio das Assembléias Gerais, deverdo constar:
a) adenominagdo de Associagdo;
b) o dia e hora da reunido, em primeira e segunda convocagdes, assim como local da sua realizagdo;
¢) aordem do dia;
d) a assinatura do responsavel pela convocagio.

Art. 21° - E da competéncia a Assembléia Geral Ordinaria especialmente convocar para esse fim, a
destitui¢do dos membros do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal, por deliberagio de 50%
(cingiienta por cento) mais 1 (um) de seus membros, em votacdo secreta.

Paragrafo dnico — Ocorrendo destituigbes que venham comprometer a regularidade da administra¢do ou
fiscalizagdo da Associagdio, poderd a Assembléia designar administradores e conselheiros provisorios, até a
posse dos novos, cuja eleigio se efetuara no prazo de 30 (TRINTA) DIAS.

PREFEITURA M
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Art. 22° - O quorum para a instalacio das Assembléias Gerais serd verificado através das assinaturas
constantes do Livro de Presenga e obedecera:

a) 50% mais 1 (um( do niimero de associados, em condi¢Ges de votar, em primeira convocagio;

b) com qualquer nimero de associados, em condigdes de votar, em segunda convocagio.
Art. 23° - Os trabalhos das Assembléias Gerais serfio dirigidos pelo Presidente, ou seu substituto legal,
auxiliado por um Secretério, a ser indicado pelo Presidente da Associagfio.

Art. 24° - Quando a Assembléia Geral nio tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serdo dirigidos
por um associado escolhido na ocasifo e secretariado por outro Associado convidado.

Art. 25° - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados, ndo poderdo votar nas decisbes
sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre estas, os de prestagdo de contas.

Art. 26° - As deliberagBes das Assembléias Gerais somente poderfo versar sobre assuntos constantes no
edital de convocagdo e serdo tomadas preferencialmente, por voto secreto, tendo cada associado direito de 1
(um) voto, sendo admitido o voto por procuragio.

Art. 27° - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada em livro proprio
e assinada ao final dos trabalhos pelos Diretores, secretirio da mesa e fiscais presentes, ¢ ainda, por quantos o
quiserem fazer.

Subsccfio
Da Assembiéia Geral Ordindria

Art. 28° - A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-4 obrigatoriamente, uma vez por ano, no decorrer do més
de margo, para examinar as contas da Associagdo relativas a cada exercicio, deliberando sobre os seguintes
assuntos:

a) prestagio de contas do Conselho de Administragdo acompanhada do Balango Anual e parecer do

Conselho Fiscal;

b) demonstrativo das receitas e despesas;

¢) plano de atividades da associagdo para o exercicio corrente;

d) critérios de aplicagio de recursos em beneficio da Associacéo,

e) aquisicdio, alienagdo e oneragdo de bens im6veis pertencentes a Associagio;

f) elei¢iio, quando for o caso, dos componentes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

Subsecfio 11
Da Assembiéla Geral Extraordindria

Art. 29° - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario ¢ poderd deliberar sobre
qualquer assunto de interesse da Associacgo, desde que mencionado no edital de convocagdo.

Art. 30° - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

a) reforma do estatuto;

b) mudanga e/ou alteragdo dos objetivos da Associagdo;

c) dissolugdo da Associagdo e destinagio de seus bens;

d) resolver os casos omissos deste Estatuto.

cﬁﬁiﬁﬁ é
Secio I: Do Conselho de Administracio

Art. 31° - O Conselho de Administragdo é o 6rgdo superior na hierarquia administrativa, sendo de sua
competéncia privativa e exclusiva responsabilidade a decisdo sobre todo e qualquer assunto de ordem
econdmica ou social , de interesse da ACTU ou de seus associados, nos termos da Lei, deste Estatuto ¢ de
recomendagdes da Assembléia Geral.

Art. 32° - 0 Conselho de Administragio sera composto por 5 (cinco) membros, todos associados, no gozo de
seus direitos sociais, eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de 2 (dois) anos, sendo obrigatéria, ao
término de cada mandato, a renovagio de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1° - Niio podem fazer parte do Conselho de Administragdo, além de integrantes inelegiveis enumerados nos
casos referidos no art. 23 deste Estatuto, os parentes entre si(segundo) grau, em linha reta ou colateral.
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§ 2° - A permanéncia no exercicio das fungGes a que se refere este artigo termina por motivo de recomposi¢@o
do Consetho de Administragdo ou por renincia, admitida sempre a recondugdo.

§ 3° - O Conselho de Administragfio seré presidido pelo Diretor Presidente da ACTU ou seu substituto legal
previsto neste Estatuto e secretério pelo Diretor Administrativo da Entidade.

§ 4° - Se o namero de membros do Consetho de Administragdo ficar reduzido a menos da metade de seus
membros devera ser convocada Assembléia Geral para o preenchimento das vagas.

Art.33° - Os membros do Conselho de Administragdo escolhero entre si, no ato de sua posse, aqueles que
exercerdo as fungdes de Diretor Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor Comercial e
Diretor de Operagdes, cujos poderes e atribuicSes se definem neste Estatuto.

Paragrafo Gnico — O Diretor Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor Comercial e
Diretor de OperagBes também poderdo ser eleitos diretamente pela Assembiéia.

Art. 34°- O Conselho de Administragfio rege-se pelas seguintes normas:

a) reine-se ordinariamente uma vez por més ¢, extraordinariamente sempre que necessario, por
convocagio do Presidente, da maioria do préprio Conselho, ou ainda, por solicitag@io do Conselho
Fiscal,

b) delibera validamente com a presen¢a da maioria dos seus membros, proibida a representacio, sendo
as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, reservado ao Presidente o voto de
desempate, o qual somente votara nestes €asos.

c) As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro proprio ou arquivo de
midia magnética, lidas e, apos aprovadas, assinadas no fim dos trabalhos pelo Diretor Presidente e
Diretor Administrativo.

Paragrafo tnico — Perderd automaticamente 0 cargo de membro do Consetho de Administragdo que, sem
justificativa, faltar a 2 (duas) reunides consecutivas ou a4 (quatro) reunides alternadas durante o ano.

Art. 35° - Cabem ao Consetho de Administragdo, as seguintes atribuigdes:

a) propor 2 Assembléia Geral as politicas e metas para orientagdo geral das atividades da Associagdo,
apresentando programas de trabalho ¢ orgamento, além de sugerir as medidas a serem tomadas;

b) apresentar 2 Assembléia Geral o relatério anual das atividades realizadas e balango anual,
patrimonial;

¢) estabelecer sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo ou abuso cometidos
contra disposi¢des de Lei, deste Estatuto, ou das regras de relacionamento com a entidade que
venham a ser estabelecidas;

d) deliberar sobre a convocagdo da Assembléia Geral e estabelecer sua Ordem do Dia, considerando as
propostas dos associados nos termos do paragrafo do artigo 6;

¢) avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os empregados que
manipulam dinheiro ou valores da associagao;

f) contratar, quando se fizer necessario, um servigo independente de auditoria;

g) adquirir, alienar ou onerar bens imoveis da Associagdo com a autorizagéo da Assembléia Geral;

h) fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciacdo ou desgaste dos valores que compdein o ativo
permanente da Associagdo;

i) deliberar sobre a eliminagio € exclusio de associados e suas implicagdes, bem como sobre a
aplicagdo ou elevacdo de multa;

j) decidir sobre a readmisséo, eliminagdo ou exclusdo da Associagdo;

k) zelar pelo cumprimento da Associag#o;

1) entre seus membros, consetheiro(s) para o(s) cargo(s) vago(s);

m) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros ¢ dos meios necessarios ao atendimento
das operagdes ¢ servigos;

n) estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como, a sua viabilidade;

0) elaborar, juntamente com liderangas do quadro social, propostas de Regimento Interno para a
organizacdo do quadro social;

p) estabelecer a estrutura operacional da administragdo executiva dos neg6cios, criando cargos €
fungdes, reservando a si a contratacio de funciondrios, e fixando normas para admissdo dos
funciondrios;

q) fixar as despesas de administracéo em orgamento anual que indique a fonte de recursos para a sua
cobertura;

r) constituir sucursais, distribuidoras, cuja delegagdo de poderes, direitos e responsabilidades serdo
definidas por Regimento Interno da ACTU.

§ 1 ° - O Diretor Presidente providenciara para que os demais membros do Conselho de Administragdo
recebam, com antecedéncia minima de 3. (trés) dias, copias dos balancos, planos e projetos e outros
documentos sobre os quais tenham que pronunciar-se, sendo-thes facultado, ainda anteriormente & reunido
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correspondente, inquirir empregados ou associados, pesquisar documentos, a fim de dirimir as davidas
eventualmente existentes.

§ 2° - O Conselho de Administragdo solicitara, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de quaisquer
funcionérios para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer deles
apresente, previamente, projetos sobre questdes especificas.

§ 3° - As normas estabelecidas pelo Consetho de Administragdo serdo baixadas em forma de Resolugdes,
Regulamentos ou Instrugdes que, em seu conjunto constituirdo o Regimento Interno da ACTU.

Art. 36° - Ao Diretor Presidente compete, entre outros, os seguintes poderes ¢ atribuigdes:
a) dirigir e supervisionar todas as atividades da Associagéo;
b) baixar os atos de execucdo das decisdes do Conseltho de Administragio;
¢) assinar, juntamente com o Secretirio, contratos, cheques bancarios e demais documentos
constitutivos de obrigagdes da Associagdo;
d) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administrag@o, bem como as Assembléias Gerais dos
associados;
¢) apresentar & Assembléia Geral Ordinaria:
1. relatério da gestdo;
2. balango geral;
3. demonstrativo dos resultados obtidos com parecer do Conselho Fiscal.
f) representar ativa e passivamente a Associagdo, em juizo e fora dele;
g) representar os associados, como solidario com os financiamentos efetuados por intermédio da
Associagio;
h) elaborar o Plano Anual de Atividades da Associagdo;
i) verificar periodicamente o saldo de caixa;
j) assinar os cheques bancérios e outros documentos juntamente com o Diretor Administrativo.

Art. 37° - Ao Diretor Administrativo compete interessar-se permanentemente pelo trabalho do presidente,
substituindo-o em seus impedimento inferiores a 90 (noventa) dias.

Art. 38°- Ao Diretor Administrativo compete, entre outras, as seguintes atribuigdes:
a) secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do Consctho de Administragdo e
da Assembléia Geral;
b) responsabilizar-se pela guarda de livros, documentos ¢ arquivos pertinentes a secretaria;
c) assinar, juntamente com o Diretor Presidente, contratos, cheques bancéarios ¢ demais documentos
constitutivos de obrigacdes da Associacio.

Art. 39° - Ao Diretor Financeiro compete, entre outras, responsabilizar-se pela guarda dos valores da
associag#o e assinar juntamente com o Diretor Presidente, cheques, duplicatas, livros e outros documentos
referentes ao lado financeiro da entidade.

Art. 40° - Ao Diretor Comercial compete, divulgar os servigos da entidade, bem como fazer o planejamento
de compra juntamente com o Diretor Administrativo, sendo de sua competéncia o marketing da entidade.

Art. 41° - Ao Diretor de Operagdes compete, supervisionar os equipamentos, instalagdes, acompanhar os

servigos, supervisionar e prestar conta dos trabalhos desenvolvidos da entidade junto as Assembléias Gerais.

Paragrafo unico — Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdio pessoalmente responsabilizados

pelas obrigagdes que contrairem em nome da Associagdo, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos

resultantes de desidia e omissdo ou se agirem com culpa ou dolo.

§ 1° - A ACTU respondera pelos atos a que se refere este artigo, se os houver ratificado ou deles logrado
roveito.

g 2° - Os que participarem de ato ou operagdes social em que se oculte a natureza da sociedade, podem ser

declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sangdes

penais cabiveis.

§ 3° - O membro do Conselho de Administragdo que, em qualquer momento referente 3 essa operagcio, tiver

oposto ao da ACTU ndo podera participar das deliberagdes relacionadas com essa operagdo, cumprindo-lhe

declarar seu impedimento.

Art. 42° - Poderd o Conselho de Administragdo criar comités, comissdes e grupos especiais, transitorios ou
ndo, para estudar, planejar e coordenar a solugiio de questdes especificas, relativas ao funcionamento da

ACTU.
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Art. 43° - As fungbes da administrag3o executiva dos negécios da sociedade poderdo ser exercidas por
profissionais contratados, segundo a estrutura que for estabelecida pelo Conselho de Administragdo,
consoante o disposto na alinea “P” Art. 51 deste Estatuto.

D

Art. 44° - O Conselho Fiscal sera composto de 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
membros suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, para um mandato de 2 (dois) anos, ndo podendo ser
reeleitos de forma consecutiva.

§ 1° - Nido podem fazer parte do Conselho Fiscal, os membros da Diretoria da Associagéo.

§ 2° - Aos suplentes incumbe substituir os efetivos nas suas faltas ou impedimentos, quando para isso
convocados pelos membros em exercicio ou pelo Presidente da Associagdo.

§ 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 na sede da Associa¢3o, ordinariamente, por ocasifio da Assembléia, e,
extraordinariamente, sempre que for convocado.

§ 4° - Podem convocar extraordinariamente o Conselho Fiscal, qualquer de seus membros, a Diretoria, o
Presidente da Associagio ou a Assembléia Geral.

§ 5° - Os membros do Consetho Fiscal respondem também pelos danos resultantes da omissdo no
cumprimento dos seus deveres e de atos praticados com violagdo da lei ou do presente Estatuto.

Art. 45° - Compete a0 Conselho Fiscal, além das atribuigdes previstas neste Estatuto exercer constante
fiscalizacio sobre os negécios da Associaglio, € especialmente:
a) conferir semestralmente o saldo de numerario existente em caixa observando o cumprimento das
determinag&es emanadas da Diretoria, para movimentagio dos recursos financeiros da Associagio;
b) analisar contas, balancetes, prestagdo de contas e balango anual dando seu parecer por escrito;
¢) convocar extraordinariamente a Assembléia Geral, sempre que ocorrer, motivos graves ou urgentes;
d) emitir parecer sobre a alienagfio ou oneracdo de bens imdveis;
e) eleger seu Presidente.

Art. 46° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos e constara de ata
lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos, pelos membros presentes.

Art. 47° - O correndo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho, a Diretoria convocara Assembléia Geral para o
devido preenchimento.

CAPITULO V1
Das ElejeOcs

Art. 48° - Os membros do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal serfio eleitos dentre os
associados, por votagdo direta e secreta, prevalecendo o principio majoritério, por ocasido das Assembléias
Gerais convocadas para esta finalidade, devendo os candidatos preencher as condi¢Bes exigidas pela
regulamentagdo que, nesse sentido, for baixada pela Assembléia Geral.

Paragrafo tinico — A eleigfo para a escolha da Diretoria e do Conselho Fiscal ocorrera a cada 2 (dois) anos,
30 (trinta) dias antes de terminar o mandato do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal em
exercicio.

Art. 49° - As chapas concorrentes as eleigdes da Associagdo, deverdo ser inscritas, obedecendo,
rigorosamente, os prazos estabelecidos.

Paragrafo dnico — As chapas concorrentes poderdo indicar até 2 (dois) fiscais para acompanharem 0s
trabalhos internos de votagiio e apura¢io, devendo colaborar e fazer constar em ata as irregularidades
porventura ocorridas.

Art. 50° - Ndo sera permitido o voto por procuragio.

Art. 51° - O patriménio da Associagdo sera formado por:
a) valores, bens moveis e iméveis adquiridos pela Associagéo;
b) doagdes com destinagdo especifica.

Art. 52° - Constituem receitas da Associag8o: B
a) taxa de admissdo e mensalidade de acordo com os valores aprovados pela Asse_mblela;
b) doagdes em moeda corrente, subvengdes e auxjljos do Governo e/ou outras entidades;
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c) outras provenientes de atividades estatutdrias da Associagdo, como festas, encontros, publicagdes,
etc.

Art: 53° - Coqstituir?io despesas da Associag@io todos os gastos necessarios ao perfeito funcionamento das
atividades mantidas pela mesma, desde que previamente aprovadas pela Diretoria.

Art. 54° - Anualmente, a 31 de dezembro, seré levantado Balango Geral, incluindo demonstrativo da Receita
e Despesa.

CAPITULO VIII
Dos Livros

Art. 55° - A Associagdo mantera os seguintes livros:
a) matricula
b) atadas Assembléias Gerais
¢) atas de Reunides da Diretoria
d) atas do Conselho Fiscal
e) de presenca as Assembléias Gerais,
f) deposse dos membros da Diretoria e do Consetho Fiscal,
g) contabeis e Fiscais obrigatorios.

Art. 56° - No livro de matricula os associados fundadores ¢ efetivados serfio inscritos por ordem cronologica
de admisséo e nele constarfio todos os dados que identifiquem o associado.

Paragrafo dnico — O Livro de Matricula podera ser substituido por fichas desde que sejam tipograficamente
numeradas e contenham o visto do Diretor Presidente.

CAPITULO IX
Da Dissoluciao

Art. 57° - A Associagio dissolver-se-4 sempre com a aprovacdo de pelo menos 50% mais 1 (um) dos seus
SOCIOS,

Art. 58° - Nos casos de dissolugiio competird 4 Assembléia Geral deliberar sobre a destinagfio dos bens da
Associagio em reunifio especialmente convocada para tal fim, dando-se prioridade a entidade de caréter
filantrépico.

CAPITULO X
Das Disposicoes Gerais

Art. 59° - Os bens moéveis e iméveis que a Associagdo venha a possuir, s6 poderdo ser gravados com
hipoteca, anticrese ou alienados, mediante autorizagio da Assembléia Geral.

Art. 60° - Na Assembliéia de Constituigdo da Associagdo serdo eleitos a primeira Diretoria ¢ o primeiro
Conselho Fiscal.

Art. 61° - Os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal nfio poderfio perceber saldrio, retribuigSes
pecunidrias, honorérios, ou quaisquer outras vantagens, diretas ou indiretas.

Art. 62° - E vedada, a promogdo ou autorizagdio de quaisquer manifestagdes politico-partidérias, ou de cunho
estranho as finalidades estatutarias da Associagio.

Art. 63° - O membro DA Diretoria ou do Conselho Fiscal, que se candidatar a cargo eletivo, junto aos
poderes Publicos Federal, Estadual ou Municipal, seré afastado do cargo 6 (seis) meses antes da eleigo.
Paragrafo anmico — No caso desse diretor ou membro do Conselho Fiscal sair vitorioso na eleigdo, ¢ mesmo
sera afastado do cargo definitivamente, assumindo o seu substituto. Ndo havendo substituto, observar-se-a o
disposto no art. 35 e Paragrafo tinico do art. 21

Art. 64° - Os casos omissos serfio resolvidos de acordo com as legislagdes vigorantes, aplicaveis as
Associagdes.

...................
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

%@%y J CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ
DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA DO CNPJ

CODIGO DE ACESSO
40.86.94.94.35 -00.072.230.860.500

1. IDENTIFICACAO

OME EMPRESARIAL (firma ou denominag#io) N° DE INSCRIGAC NO CNPJ
SSOCIACAO DE COSTUREIRAS DO MUNICIPIO DE UMBAUBAI/SE i

2. MOTIVO DO PREENCHIMENTO

‘ELACAO DOS EVENTOS SOLICITADOS

01 Inscricdo de matriz

3. DOCUMENTOS APRESENTADOS

W Fcry [Jasa [Jrc

. 4. IDENTIFICACAO DO PREPOSTO

OME DO PREPOSTO . |CPF DO PREPOSTO

5. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

I Responsével ] Preposto
OME ' JcPF
EUSIMONES FRANCISCA DOS SANTOS 722.308.605-00
OCAL E DATA ASSINATURA (com firma reconhecida)
IMBAUBA-SE, 04/12/2003
16. RECONHECIMENTO DE FIRMA 07. RECIBO DE ENTREGA

IDENTIFICA¢AO DO CARTORIO CARIMBO COM DATA E ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA UN!DADE
CADASTRADORA

provado pela IN/SRF n® 200/2002

--------------------

Assistente Adminigirgtivo



‘
Pagina 1 d¢

_ Comprovante de Inscrigio e de Situagio Cadastral
Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de ldentificacéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
SRF a sua atualizacdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERQ DE INSCRICAQ COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAQ/ DATA DE ABERTURA
06.023.802/0001-01 CADASTRAL 18/11/2003
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE COSTUREIRAS DO MUNICIPIO DE UMBAUBA/SE
TITULO DO ESTABELECIMENTO {NOME DE FANTASIA)
ACTU
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
91.12-0-00 - Atividades de organizaces profissionais
CODIGO £ DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
LARGO DO ROTARY SN SALA
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
49.260-600 CENTRO UMBAUBA SE
SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 18/11/2003
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAOQ ESPECIAL
Aprovado pela Instrucio Normativa SRE n°® 200, de 13 de setembro de 2002.
Emitido no dia 02/03/2004 as 08:22:14 (data e hora de Brasflia).
PREFEITURA M
",555;6;' ............

3 enezes de
ssistente Acjmy rahve




_ Recibo de Entrega da Declaragio de RAIS Negativa Pagina &<

MINTSTERIO
DO TRABALHO
E EMPREGO

Secretarias de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
Coordenagdo-Geral de Estatisticas do Trabalhto e Identificag@o Profissional

RELACAQO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS

RECIBO DE ENTREGA DA RAIS
ANO-BASE 2003
CREA.: 690000705878
% ) ASSOCIACAO DE COSTURE
RAZAO SOCIAL- ANSOCIACAO IRAS DOMUNICIPIO DE
CNPJ/CEI: 06023802/0001-01
ENDERECO: LARGO DO ROTARY, 00 SALA
BAIRRO: CENTRO
CIDADE/UF: . UMBAUBA / SE
CEP: 49260-000
Total de Vinculos Informados : RAIS NEGATIVA

02/03/2004

Coordenacio da RAIS

19107233




