PROJETO DE LEI 19 / 2005
DE, 20 DE DEZEMBRO DE 2005

| 531 1 2005
, 29 de dezembro de 2005

conhece de Utllldade Publica o Grupo
aciao de Servico Oziel

Siiva, do 'I,kmjeto d'ef Assentamento Campo
Alegre, no Povoado Campinhos™.

MUNICIPIO DE UMBAUBA
Administracao: Joseé Silveira Guimarées
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ESTADO DE SERGIPE .
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA

“g'u

LEI N°. 531/2005
DE, 29 DE DEZEMBRO DE 2005

Reconhece de Utilidade Publica o
Grupo de Producdo e Prestacdo de
Servico Oziel Silva, do Projeto de
Assentamento Campo Alegre, no
Povoado Campinhos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMBAUBA; ESTADO DE
SERGIPE,

Facgo saber que a Camara de Vereadores aprovou € eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°.  Fica reconhecido de Utilidade Publica o Grupo de
Produgdo e Prestacdo de Servico Oziel Silva, do Projeto de Assentamento Campo
Alegre, no Povoado Campinhos, neste municipio, inscrito no CNPJ sob o n°.
03.213.134/0001-89.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

unicipal de Umbauba, 29 de dezembro de

/§

JOSE S|LVEIRA GUIMARAES
refeito Municipal

: P ]
JOAQU F NC%%’B“S%‘K%UWARAES

ecrefario de Administragdo Geral

Gabinete do Prefeito

2005.

PUBLICACAO

Nesta data foi registrada e ptiflicada nesta Secretaria a Lei n°.531/2005, de 29 de dezembro

de 2005.

Secretaria de Administragéo Geral da Prefeitura Municipal de Umbauba, 29 de dezembro de
2005.

—
Jﬁw .
JOAQUIM FRANCISCO SOARES GUIMARAES

Secretario de Administragao Geral

Praga Gil Soares, 272 — Centro - CEP: 49.260.000 - Umbauba — SE
CNPJ: 13.099.395/0001-73
www.umbauba-se.com.br
e-mail: seageumbauba@ibest.com.br e pmumbauba@jibest.com.br Fone: (79) 546-2186/2211




"ASSENTAMENTO CAMPO ALEGRE

ESTATUTO DO GRUPO DE PRODUCAO E PRESTACAO DE SERVICO
OZIEL SILVA |

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, OBJETIVO

Art. 1° - O Grupo de produgio e prestagdo de servigo Oziel Silva, do Projeto de

Assentamento Campo alegre, é uma sociedade civil sem fins lucrativos, que se regera por este
estatuto e pelo regimento interno

Art. 2° - O Grupo terd sede no Assentamento Campo Alegre , municipio de Umbaﬁba €
Forum Juridico na Comarca de Umbatiba, Estado de Sergipe.

Art. 3° - O prazo de duragio do grupo & por tempo indeterminado e o exercicio social
coineidird com o ano civil.

Art. 4° - E objetivo do grupo, a prestagio de qualquer servigo que possa contribuir com o
desenvolvimento agropecudrio; com o crescimento do espirito comunitario e cooperativo,
bem como, cam melhoria das condi¢des de vida dos seus associados.

Art. 5° - Para alcancar esses objetivos o grupo podera: A) promover a obten¢io de crédiio,
financiamento, empréstimo de forma individual ou coletiva, para atender as necessidades do
assentamento ¢ dos membros; B) elaborar planos de exploragio das areas de produgio, tendo
em vista a conveniéncia de culturas; capacidade e potencial; C) gerir a organizagdo da vida
individual e coletiva, visando a promog#o cultural, econdmica dos assentados; D) Adminisirar
os recursos financeiros provenientes de tarifas, rendas, empréstimos e outras fontes; E) Firmar
contratos, acordos, convénios ptiblicos e/ou privados para o beneficio do grupo; F) Promover
- 0 transporte, beneficiamento ou industrializagio da producfio agropecudria, bem como a suz

comercializag8o, aquisi¢io de insumos, implementos agricolas e de géneros alimenticios; G)
- Firmar convénios com entidades publicas ou privadas para atender as areas de saude,
educagfo, habitagfio, assisténcia técnica e administrativa, freinamento de mio-de-obra, etc; H)

Filiar-se a outras entidades congéneres a nivel Regional ou Estadual, sem perder sua
individualidade e poder de decisdo.

CAPITO 11
ORGANIZACAO, DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Art. 6° - A sociedade serd organizada a partir de nicleos de produgfo, localizado no
Assentamento; na forma de subgrupos, -sendo estes com o minimo de sete (07) membros e no
maximo de doze (12). Os subgrupos terd como fungo:

a) Discutir todo o processo de desenvolvimento do grupo;

b) Informar e ser informados do andamento do grupo;

¢) O subgrupo terd um coordenador e um vice, sendo que o papel do coordenador &
articular, incentivar e informar, ou seja, servir como ligagao dos subgrupos com a grupo.
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d) Discutir a organizag@o da produg¢éo dentro dos subgrupos

e) O subgrupo indicara novos pretendentes a filiagdo ao grupo. :

f) O subgrupos de produgdo € uma forma de organizagéo interna dos membros, nio
podendo aquele exercer atividades concorrentes com 0 grupo

g) Podera associar-se ao grupo toda a pessoa acima de 18 anos que residir na area de
atuacgdo, € comprovar possibilidade de contribuir para os objetivos do grupo;

h) Podera ser criado novos subgrupos conforme a expanséo.

Art. 7° - So direitos dos membros: A) Gozar de todas as vantagens e beneficios que o grupo
venha conceder; B) Votar e ser votado para membro da Diretoria ¢ do Conselho fiscal; C)
Participar das Assembléias Gerais discutindo os assuntos que nela se tratarem; D) Consultar
todos os livros e documentos do grupo em épocas prprias.

PARAGRAFO UNICO - Com aprovagiio da Assembléia sera solicitado balango quando
houver necessidade ; Solicitar a qualquer tempo esclarecimento e informagdo sobre as
atividades do grupo e propor medidas que julgue de interesse para o seu desenvolvimento e
aperfeigoamento; Demitir-se do grupo quando lhe convier, fazendo-o por escrito.

Art. 8° - Séo deveres dos membros: A) Observar as disposi¢Ses legais e estatutérias, bem
como as deliberagdes ¢ encaminhamentos tomados pela Assembléia Geral e pela Diretoria; B)
Respeitar € cumprir a0 COmpromissos assumidos para com o grupo; C) Participar das
Assembléias e de todas as atividades promovidas pela grupo. D) Manter em dias as
contribui¢des para com o giupo ¢ que constam no regimento interno; Apdés 90 dias de
inadimpléncia o membro nfo podera votar ¢ nem ser votado. '

PARAGRAFO UNICO - O membro que estabelecer relagio empregaticia néo pode votar €
nem ser votado até que deixe de exercer sua fungéio; Zelar pelo bom nome ¢ progresso do

grupo.
CAPITULO 1II
DO PATRIMONIO
ART. 9° - O patrimdnio do grupo serd constituido: A) Pelos bens moveis e iméveis dc_z sua
~ propriedade; B) Pelos auxilios, doagSes ou subvengdes provenientes de qualquer entidade
publica ou particular, nacional e/ou estrangeira; C) Pelas contribuigdes dos proprios me.n.lbros;
D) Pela aquisigéo de bens moveis, implementos agropecuarios que o grupo venha adquirir.
CAPITULO 1V
DOS ORGAO SOCIAIS-SECAO I - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 - A Assembléia geral dos membros é o 6rgdo méximo de decisdo, dentro dos limites
legais e deste estatuto podera tomar qualquer decisio que seja de interesse do grupo.

Art. 11° - A Assembléia Geral serd realizada ordinariamente, uma vez a0 ano ¢
extraordinariamente sempre que houver necessidade.
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Art. 12°- Qompete a Assembléia Geral ordindria: A) Apreciar e votar o relatério, balanco e
conta da Diretoria e o parecer do Conselho Fiscal; B) Aprovar o plano de atividades do grupo

para o periodo seguinte; C) Modificar no todo ou em parte, o estatuto do grupo; D) Eleger os
membros da Diretoria € do Conselho fiscal.

Art. 13* O Quorum para a instalagio da Assembléia Geral serd de dois ter¢os do numero de

membros, em 1°. Convocagio no local e hora convocada e de qualquer nimero em 2°.
Convocagdo, uma hora apés a primeira convocagio.

PARAGRAFO UNICO. - As deliberagdes serfio tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes.

Art. 14° - A Assembléia Geral serd convocada com antecedéncia minima de sete dias
mediante aviso aos membros fixados nos lugares ptblicos mais fregiientados.

Art. 15° - Cada membro tera direito a um s6 voto e a votacdo serd nominal ou simbdlica, no
entanto a Assembléia pode optar pelo voto secreto, atendendo entfio as normas usuais.

Art. 16° - O que ocorrer nas reunides das Assembléias, devera constar de ata aprovada e
assinada pelos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e pelos membros presentes.

Art. 17° - A Assembléia Geral € o 6rgio maximo da sociedade, podera deliberar sobre todas
as questOes relativas a sociedade, respeitando os estatutos e a lei, e suas deliberagdes
vinculam a todos, ainda que ausente e discordantes.

Art. 18° - Realizasse-a uma Assembléia Geral ordindria, anualmente no més de margo, que
deliberara sobre os seguintes assuntos: A) Prestagfio de contas anual; B) Destina¢o de fundos
e sobras e/ou prejuizos; C) a avaliagio das atividades em geral; D) Plano de atividades para o
ano; E) Outros assuntos de interesses da sociedade.

Art. 19° - A Assembléia devera ser convocada pelo presidente, apos deliberagio do conselho
de administragéo.

PARAGRAFO UNICO - Pode também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerern
motivos graves e urgentes ou, ainda, por 20% (vinte por cento) dos membros em pleno gozo
dos seus direitos sociais, apds solicitagdo ndo atendida pelo presidente.

Art.20° - Realizar sempre que necessario, a Assembléia Geral extraordinaria, que podera
tratar de qualquer assunto de interesse da sociedade. Sendo que a pauta da assembléia podera

vir dos subgrupos e da diretoria. E caso de assunto extra a assembléia delibera se discute ou
nfo.

Art. 21° - As Assembléias Gerais extraordinarias serdo convocadas mediante aviso puablico de
facil acesso aos membros com o prazo minimo de 48 horas de antecedéncia.

Art. 22° - O funcionamento das assembléias gerais seguird as seguintes normas: a) Serdo
presididas pelo presidente do grupo ou pelo secretario Geral, ou no impedimento destes, por
alguém eleito na assembléia; B) Todas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, e no caso de assembléia geral extraordinaria, ou mudanga de estatuto, por
2/3 (dois tergos) dos presentes; C) A votagdo deverd ser secreta, sempre que um dos presentes
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solic?itar, para. qualguer assunto; D) Quando se¢ tratar de assunto que envolve interesse
particular da diretoria, ou de algum membro, os envolvidos nfo poderéio votar.

Art. 23° - Para qualquer processo decisério, cada membro tera direito a um voto apenas.

cariTuLO Vv
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DIRETORIA

Art. 24° - O grupo serd administrada por um Conselho de Administrag8o, composto por um
delegado eleito em cada subgrupos de produgfo e mais a Diretoria composta por seis (6)
membros, sendo: Presidente, vice-presidente, Secretario, Vice-secretario, Tesoureiro e vice-
tesoureiro, todos membros, no gozo de seus direitos sociais, € submetidos & assembléia geral.
PARAGRAFO UNICO - A Diretoria eleita na fundagéo podera ter um mandato provisério
de um (1) ano, podendo ser reeleita para o préximo mandato.

Art. 25° - Os membros da Diretoria deverio estar em gozo de seus direitos no grupo e terfio
um mandato de um (1) ano, podendo ser renovado, por apenas um periodo, no mesmo cargo.

Art. 26° - O Conselho de Administragiio rege-se pelas seguintes normas:

I. Reuni-se ordinariamente uma vez a cada trés (3) meses e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocagdo do presidente, da maioria do préprio Conselho de
Administragio, ou ainda pelo Conselho Fiscal. ’

IL. Delibera validamente com a presen¢a da maioria dos seus membros, proibida a
representacdo, sendo as deliberagdes tomadas por maioria simples dos votos presentes.

TIL.Todas as deliberagdes deverdio ser lavradas em livro préprio e lida e assinada pelos
membros presente.

Art. 27° - Cabe ao Conselho de Administragfio, entre outras, as seguintes atribuigdes: a)
Regulamentar as operagBes e servigos do grupo; b) Regulamentar o Regimento Interno, dele
passando a fazer parte as normas estabelecidas em forma de resolugdes ou instrugSes, apos
processo de discussdo nos subgrupos de produgdo; C) Estabelecer, em instrugbes ou
regulamentos; d) Deliberar sobre admissdo, demiss#io, eliminagfo e exclusdo de membros ¢
suas implicagdes; €) Deliberar sobre a convocagio de assembléias gerais, estabelecendo a
" ordem do dia, levando em conta as proposi¢des dos membros; f) Examinar os balancetes
mensais € o estado econdmico-financeiro do grupo determinando as providéncias cabiveis; g)

Contratar quando necessario, um servigo independente de auditoria contébil; h) Fixar normas
de disciplina funcional.

Art. 28° - A diretoria compete executar e fazer com que se cumpram as decisdes tomadas pelo
Conselho de Administragéo.

PARAGRAFO 1° - Ainda compete a Diretoria: a) Acompanhar freqiientemente o
funcionamento do grupo; b) Examinar o estado econdmico-financeiro do grupo e propor ao
Conselho de Admittistragiio medidas cabiveis; c) Zelar pelo bom andamento diario do grupo,
sugerindo e propondo normas de funcionamento do grupo que nio venham ferir o estatuto o
Regimento Interno; d) Deliberar sobre contratagsio de servigos temporarios.

Art. 29° - A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:




I. Reuni-se ordinariamente uma vez por més, ¢ extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagdo do presidente, ou de outro membro no impedimento deste.

IL Delibera validamente com a presenga da maioria de seus membros, proibida a
representagio, sendo as decisdes tomadas por maioria simples dos votos presentes.

Art. 30° Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuigdes: a) Supervisionar as
atividades do grupo, através de verificagdo e contatos assiduos com setores do grupo; b)
Assinar cheques bancérios em conjunto com o tesoureiro; Assinar juntamente com outro
Diretor designado pelo Conselho de Administragio ou Diretoria, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigagdes desde que devidamente aprovado pela assembléia, ou
previamente pela coordenagdio ; ¢) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administragéo, Diretoria e normalmente as assembléias gerais; d) Apresentar & assembléia
geral ordinaria: Relat6rio da gestio; Balango (prestagfio de contas anual), Demonstrativo das
sobras apuradas ou perdas decorrentes da insuficiéncia das contribui¢Ses para cobertura das
despesas da sociedade e o parecer do Conselho Fiscal; O plano anual de atividades do grupo ¢

o respectivo orgamento de receita e despesa; €) Representar ativa e passivamente o grupo, em
juizo ou fora dela; -

Art. 31° - Ao vice-presidente cabe assessorar e assistir permanentemente o trabalho do
presidente, substituindo-o nos seus impedimentos inferiores a (90) noventa dias, assumir
funces especificas aprovadas pelo Conselho Administrativo ou pela Diretoria.

Art, 32° - Ao Secretério cabe entre outras as seguintes fun¢des: a) Substituir i vice presidente;
b) Secretariar e lavrar as atas- das reunides do conselho de Administragdo, Diretoria €
Assembléias Gerais; c) Responsabilizar-se pelos livros de atas e presengas, ou outros que

forem necessérios bem como pelas correspondéncias recebidas e expedidas e seus respectivos
arquivos.

Art. 33° - Ao vice-secretdrio cabe assessorar e assistir permanentemente o trabalho do
secretario, substituindo-o no seu impedimento.

Art. 34° - Ao Tesoureiro cabe entre outras as seguintes fungdes: a) Assinar cheques bancarios

em conjunto com o presidente; b) Verificar freqiientemente os saldos de caixa; ¢) Zelar pelos
livros fiscais ¢ demonstragdes contabeis.

Art. 35° - Ao Vice Tesoureiro cabe assessorar ¢ assistir permanentemente o trabalho do
tesoureiro, substituindo-o no seu impedimento.

Art. 36° - Néo podem compor ao conselho de Administragio, parentes entre si até 2°
(segundo) grau em linha reta ou colateral.
CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

ART. 37° - A administrag8o do grupo ser4 fiscalizada por um conselho Fiscal composto por

trés membros efetivos e trés suplentes eleitos a cada um ano pela assembléia geral, podendo
ser reeleito apenas 1/3 (um ter¢o) dos seus componentes.



%
L
®
-
-t
-
-
<&
4

ART.. 38° - Compete ao Conselho fiscal estabelecer uma sistemdtica de trabalho que permita a
fiscalizagdo permanente das contas e atividades da administracdo.

Art. 39° - O Conselho Fiscal podera contratar auditoria externa, caso achar necessario para o
cumprimento de suas atividades.

Art. 40° - O Conselho Fiscal apresentara seu relatério na assembléia geral ordinaria de cada
ano, ou quando solicitado pelos membros.

Art. 41° - N#o podera haver grau de parentesco de primeiro grau, nos membros da Diretoria,
entre si € com os membros do Conselho Fiscal.

Art. 42° - Em sua primeira reunifio escolherd entre os membros efetivos, um coordenador
incumbido de convocar as reunides e dirigir o trabalho destas, e um secretério.

Art. 43° - Em caso de omissdo do Conselho Fiscal, 50% (cinqiienta por cento) dos associados

poderdo contratar auditoria externa do grupo, mediante abaixo assinado em documento para
esse fim ou decidido em assembléia,

Art.44° - O membro ndo pode exercer cumulativamente cargos na Diretoria e no Conselho
Fiscal.

Art. 45° - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagbes,
atividades e servigos do grupo, cabendo entre as seguintes atribui¢des: a) Conferir o saldo
mensal de numerério existente em caixa, verificando também se o mesmo estd dentro dos
limites estabelecidos pelo Conselho de Administragdo. B) Verificar se os extratos de contas
bancérias conferem com a escrituragéio do grupo; c) Verificar se o montante das despesas ¢
inversGes realizadas estdo de conformidade com os planos e decisdes do Conselho de
Administragéo; d) Verificar se as opera¢des realizadas e os servigos prestados correspondem
em volume, qualidade e valor, s previsdes feitas ¢ a conveniéncias econdmica-financeira da
cooperativa; €) Certificar se o Conselho de Administragio e Diretoria vem se reunindo
regulamente e se existem cargos vagos na sua composigio; f) Averiguar se existem
reclamagées dos membros quanto aos servigos prestados; g)Inteirar-se os recebimentos dos
créditos e feito "com regularidade ¢ se os compromissos sociais sdo atendidos com

pontualidade. h) Dar conhecimento ao Conselho de Administra¢do das conclusdes de seus

trabalhos, a assembléia geral quando for o caso, ou as autoridades competentes, as
irregularidades constatadas; i) Convocar assembléia geral quando ocorrer motivos e urgentes,

comunicando-se aos Orgdos competentes; J) Verificar se as decisdes aprovadas em
assembléias estfio sendo executadas.

CAPITULO VII
DAS ELEICOES

ART. 46° - Todo membro em dias com suas obrigacbes poderd concorrer a qualquer cargo
eletivo na sociedade.



Art. 47° - A elei¢gio do Conselho de Administragio se dard a partir da eleicdo dos

representantes de cada subgrupos de producéo e serd homologada durante a assembléia geral
ordindria que coincide com o final da gestdo de cada um ano.

Art. 48° - Apresentar-

se-a chapas separadas para os cargos de Diretoria e para Conselho
Fiscal.

PARAGRAFO UNICO - S6 serfio cand

idatos 4 Diretoria os membros eleitos para o
Conselho de Administragéo.

Art. 49° - Havera votagéio secreta para cada um dos organismos e serfio proclamadas eleitas
as chapas que obtiverem a metade mais um dos presentes votantes.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de existéncia de varias chapas e nfo havendo votagio
necessaria em primeiro turno, havers um segundo turno com as duas chapas mais votadas.

Art. 50° - Quando houver algum cargo da diretoria vacante, por demissio ou excluso,
efetuar-se-a a eleigdio do seu substit

uto na proxima assembléia geral, para cumprir seu
mandato.

CAPITULO VIII
.. DADISSOLUCAO

ART. 51° - O grupo ser4 dissolvida quando 100% (cem por cento) dos associados desistirem
ou por deliberagdo da Assembléia Geral convocada especificamente para esta finalidade.

ART. 52° - Em caso de dissolugdo, liquidados os compromissos assumidos, a parte
remanescente do patrimdnio ndo podera ser distribuida entre 0os membros, sendo portanto,

doado & instituigio congénere, legalmente constituida para ser aplicada nas mesmas
finalidades e objetivos. ' '

Art. 53° - O presente estatuto entrara em vigor a partir da data de sua aprovagdo.

Umbaiiba, 31 d¢ margo de 1999.

QWM o c731&6 A’:mﬁa_iﬁﬂ_xm}'w
Jodo Santos de Jesus José Ildo Aranjo Domingos
PRESIDENTE TESOUREIRO

(%nm,a Crecn qu Insa

Ozana @ruz, Silva
SECRETARIO




Ata da Assembléia Geral Ordindria de constituigo do Grupo dj Produgdo e Prestagdo de
Servigos Oziel Silva \ -

oy

Aos trinta € um o dias do més de margo do ano de 1999 (Um mil Novecentos ¢ Noventa e
nove), as 11:00 h (Onze horas) na Escola do Asseptamento Campo Alegre no Mummplo de
Umbatiba, Estado de Sergipe. O coordenador da Assembléia Edivaldo Cicero deu inicio a
Assembléia colocando a importéncia da constituigio do grupo, a importancia da participagéo ¢
ressaltou os objetivos do grupo de fortalecer a organizagiio e a melhoria de vida das familias
assentadas no Assentamento Campo Alegre. Apbs varias inscrigdes deu-se inicio ao estudo do
estatuto em grupo, voltando a plenaria houve uma grande participago dos presentes ressaltando
0 compromisso do cumprimento do estatuto, por aclamaggo foi aprovado o estatuto. Continuando
a Assembléia o coordenador deu inicio ao processo eleitoral, por aclamagfo foi eleito cada cargo.
O primeiro eleito foi o Presidente: o Sr. Jodo Santos de Jesus; Vice Presidente, Eraldo José da
Silva; Secretéria, Ozana Cruz-Silva; Vice Secretaria: Maria Aparecida Pinto; Tesoureiro, José
Ildo Araujo Domingos; Vice Tesoureiro, Denise Santos de Jesus. Primeiro conselheiro fiscal
Edivaldo Cicero da Conceigéio; segundo conselho fiscal José de Souza; terceiro conselho fiscal
Atelvino da Conceigéo; como conselho fiscal suplentes: primeiro conselheiro suplente: Petrdnio
José da Silva, segundo: José Alvés Avelino dos Anjos, e terceiro suplente: Celestino Teixeira de
Almeida. Continuando a Assembléia foram empossados e passam a serem membros da Diregfio
do Assentamento, néo tendo nada mais a declarar o coordenador agradeceu os presentes e passou
a palavra para o Presidente . Jodo Santos de Jesus que ndo tendo mais nada a declarar deu por
encerrado a Assembléia e eu Adinaldo do Nascimento Santos lavro esta ata e secretariei, dou,
digo, que segue assinada por mim e pelos demais presente.

Adinaldo do Nascimento Santos - Secretario
“Esta ata é copia fiel, transcrita do livro préprio”

Umbaiba, 31 de margo de 1999

¢ Loso gaclardFocts S0 Glo Aneno dorinde

Jodo Santos de Jesus José Ildo Aratjo Domingos
PRESIDENTE TESOUREIRO

Ozana Crug Silva
SECRETARIA
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ﬂomprovante de Inscrigdo e de Situacgdo Cadastral
I, T B .
| ‘ontribuinte,

"onﬁra os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e,

se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
|’RF a sua atualizagéo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DATA DE ASERTURA
03.213.134/0001-89 CADASTRAL 31/03/1999

E NOME EMPRESARIAL
dgwpo DE PRODUCAOQ E PRESTACAO DE SERVICO OZIEL SILVA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ASSENTAMENTO CAMPO ALEGRE

cc¢ 3 E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
*

_\® CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néo informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
j 399-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO

AN LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
TRERRNAN RTARERN
BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
WERRENRER AEERNEEN e
Al SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
INAPTA 17/07/2004
SITUAGAO ESPECIAL

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
iy

H

SRF agradece a sua visita. Para informa

¢Oes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
fualize sua pagina

tp://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoal uridica/CNP¥/cnpjreva/Cnpj reva_Comprovante.asp 20/12/20¢3



