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ESTADO DE SERGIPE ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA

LEI N°. 5691, DE 25 DE MARCO DE 2010

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE UMBAUBA, ESTADO DE
SERGIPE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Umbauba Estado de Serglpe aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lel . o ,

AS DISPOSI(}OES |N|C|A|S

Art. 1° A estrutura, organlzagaoa@e funcmnamento\do& Poder Executivo Municipal de
Umbauba passam a reger-se pelo dlsposto f"”obedemdas as disposi¢des das
Constituigoes Federal e Estadual .da Lel Or do Mumc:plo e demais legislagdo
aplicavel. @ T

Art. 2° A acéo do erfExecutlvo Mumcupal na forrr]ul, execugdo dos planos,
programas, projetos e serwgos dar-se-a-em.estreita’ arhculagao e harmonia com o Poder
Leglslatlvo Municipal e com ‘a, somedade em geral bem como com a necessaria

objetivos do Municipio, emanados da Le| Orgamca e demals Lels Municipais.

Art. 3° A estrutura organizacional e funcional do Poder Executivo, como agente do Sistema
de Administragdo Publica Municipal, estara voltada ao pleno cumprimento das atribuigbes
e responsabilidades que Ihe sdo cometidas e ao alcance dos objetivos fundamentais do

Municipio.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A estrutura organizacional da administragdo superior do Municipio de Umbauba,
instituida pela presente Lei e com os principios nela declinados, constituir-se-a de 6rgéaos
da seguinte natureza:

|. érgaos de Assisténcia Imediata;
Il. érgdos de Administragao Geral:
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a) de natureza Instrumental ou Orgdos-meio;
b) de natureza Substantiva ou Programatica.

Art. 5° - Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura do
Municipio de Umbauba dispora apenas de unidades organizacionais préprias da
Administragdo Direta, integradas segundo setores de atividades relativas as metas e
objetivos, que devem, conjuntamente, buscar atingir.

§ 1° - Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, o
dirigente principal das Secretarias Municipais e a estes seus Diretores, Coordenadores e
Assessores.

§ 2° - A Administragao Dlreta compreende 0 exercicio.das atlwdades da administragao
publica municipal executada dlretam Nt pelas unldades admmlstratlvas a saber:

| — unidades de assessorament p0|o d|reto ao Prefeito, para 0 desempenho de fungdes
auxiliares, coordenagéo e contro e de assuntos e programas mter—secretarlas

Il — Secretarias Munlc:lpals de natureza meio e fim, 6rgdos de prlmelro nivel hierarquico,
para o planejamento, comando, coordenagao ﬁscallzagao execugao controle e orientagdo
normativa da agéo do Poder Executlvo ‘I

Art. 6° - A Estrutura,

rgap,lzaggpnal do Poder Execdt“i\v_:g Ello”Mug_icipio de Umbauba ¢é a
seguinte: Ty

. Unidades de Administragao Direta’’
a) Orgdos de Assisténcié,lr@é'diataf"'

1. Gabinete do Prefeito — GAPRE:
Chefia de Gabinete;
Assessoria Especial;
Assessoria Técnica.

2. Procuradoria Geral do Municipio — PGM
Departamento de Assuntos Administrativos;
Departamento de Assuntos Juridicos.

3. Secretaria Municipal de Governo — SEGOV
Ouvidoria Geral do Municipio;
Departamento de Apoio Governamental;

4. Secretaria Municipal de Comunicagdo Social - SECOM
Departamento de Jornalismo;
Departamento de Eventos e Cerimoniais;
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5. Secretaria Municipal de Controle Interno - SECIN
Departamento Administrativo;
Departamento de Auditoria.

b) Secretarias Municipais de Natureza Instrumental ou Orgéos-meio:

1. Secretaria Municipal de Administracao e Finangas - SEAF
Departamento de Recursos Humanos;

Departamento Administrativo e Servigos Gerais;
Departamento de Compras e Suprimentos;

Departamento de Orgamento e Finangas;

Departamento de Fiscalizag&o e Tributos;

Departamento de Matenal e Patnmonlo

Departamento de L|C|tagao e Contratos

Departamento de Transpor’te 5

2. Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento Part:mpatlvo SEPOP
Departamento de Gestédo Estratéglca j
Departamento de Orgamento Participativo;
Departamento de Capta(;,ao de Recursos

c) Secretarias Mun|c1pa|s de Natureza Substantlva o r Programaﬂca

1. Secretaria Munici ;NI de, Inclusao Social - SEIS
Departamento de Pro& vao ‘Somat Baswa PSB

1) Coordenadoria de Referenéla da Assustenma Somal\ CRAS
Departamento de Prote(;ao Socnal Espema

1) Coordenadoria de Referencna Espemallzada) en As&stencza Socna[ CREAS
2) Coordenadoria de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI;
Departamento de Seguranga Alimentar e Desenvolvimento

1) Coordenadoria do Programa de Aquisigdo de Alimentos — PAA.

2. Secretaria Municipal de Educagdo — SEDUC
Departamento de Alimentagdo Escolar,

Departamento de Educagéo;

1) Coordenadoria de Formag&o;

Coordenadoria de Educagdo do Campo;

Coordenadoria de Educagao Infantil;

Coordenadoria de Ensino Fundamental;

Coordenadoria de Politicas Educativas e Avaliagao do Sistema,;
Coordenadoria do EJA e AJA.

Db wWwN
e i e e

3. Secretaria Municipal de Satude — SESAU
Departamento Administrativo;
Departamento de Endemias;

1) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;
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2) Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica.
Departamento de Atengao Basica;

Departamento de Média Complexidade;
1) Coordenadoria de Administragao;

2) Coordenadoria de Enfermagem.
Departamento de Atendimento Especializado.

4. Secretaria Municipal de-Meio-Ambiente ~SEMA
Departamento de Controle, Licenciamento e Fiscalizagao; v
Departamento de Desenvolwmento Sustentavel e Educacgao Amblental

5. Secretaria Municipal dg A ;Itura e Desenvolwmento Agrarlo SADA
Departamento de Abastecimento Comerciallza(;ao v

1) Coordenadoria de Fnscahzagao de Felrés Mercados e Matadouros;
Departamento de Orgamzagao da Agncultura Familiar;
Departamento de Desenvolvnmento e AssnstenCIa Rural

6. Secretaria Municipal de Obras, Transito e Servngos Urbanos SOTUR
Departamento de Obras e Urbanlsmo
Departamento de Transito Mummpal

Departamento de Semgos ,Ur%anos
1) Coordenadoria de Felras Li ese Eventos Urbanos

7. Secretaria Mumcnpal de Cultura e Tunsmo SECTUR
Departamento de Cultura; 2
Departamento de Tunsmo\

8. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEEL
Departamento de Esportes;

1) Coordenadoria de Modalidades Coletivas e Alto Rendimento;
2) Coordenadoria de Modalidades Individuais e de Lazer.

Art. 7° - Os 6rgdos de Assisténcia Imediata e de Administragdo Geral constituem a
administragdo superior, direta e centralizada da Prefeitura Municipal e subordinam-se ao
Prefeito por linha de autoridade hierarquica e funcional.

TiTULO Il
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA
CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO
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Art. 8° - O Gabinete do Prefeito € o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento ao Prefeito no trato de questbes, providéncias e iniciativas do seu
expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial; assessoramento e
secretariamento do Prefeito nas reunides internas ou publicas; recepgao, atendimento e
encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que demandem ao gabinete,
assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representagdo e de
divulgagdo; a recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo seu
cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis com a posigao hierarquica do
gabinete, quando determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 9° - O Gabinete do Prefeito” compde-se das’ segumtes unidades de servigos,

ﬂ dlretamente subordlnadas ao Prefelto Mumcnpal

1. Chefia de Gablnete
IL. Assessoria Especial;
il Assessoria Tégnicéff* 3]

matérias de mteresseg;da Admlnlstragao Municipal; oplnar sobr a redagao de contratos e
demais atos oficiais elaborados pelo Municipio e sobre Pro;etos de Leis a serem
encaminhados ao Leglslatlvo Mumcnpal a. cobranc;a jUdICIa| da divida ativa; o
processamento das medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos originarios do poder de

ﬂ policia do Municipio; a iniciativa das medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa e

protecdo do patrimdnio do Municipio; participar de inquéritos administrativos; assessorar
ao Prefeito Municipal nos atos relativos a desapropriagéo, alienagdo, aquisicdo de bens
moveis e imOveis e nos assuntos de sua competéncia, que nesta condigcdo the forem
cometidos, bem como o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio.

Art. 11 - A Procuradoria Geral do Municipio, além do Gabinete do Procurador, compde-se
das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

L Departamento de Assuntos Administrativos;

Il. Departamento de Assuntos Juridicos.

CAPITULO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
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Art. 12 - A Secretaria Municipal de Governo € o 6rgédo ao qual incumbe a coordenagdo da
administragdo com a comunidade, municipes, entidades e associagbes geograficas ou de
classe; a coordenagéo da Ouvidoria Geral do Municipio; promover as atividades de apoio a
Junta de Servigo Militar; estabelecer e manter os canais de contato e relacionamento de
natureza informal com a comunidade, bem como supervisionar o perfeito desempenho dos
canais de natureza formal; supervisionar e prover o funcionamento dos érgdos de
colaboragdo e cooperagdo com as outras esferas do poder, de atuagdo supletiva e
conveniada; estabelecer mecanismos de integragdo entre os 6rgdos colegiados de
aconselhamento e o Chefe do Poder Executivo, na consecucéo de suas finalidades
precipuas; acompanhamento das questdes regionais, assessoria nos assuntos voltados a
Cémara Municipal (requerimento, md:cagoes e acompanhamento de projetos de leis) e o
assessoramento ao Prefelto MunICIpaI nos assuntos de- sua competenCIa e que nesta
condicdo |Ihe forem come
o processo decisorio.

Art. 13 - A Secretaria M
das seguintes unidades d

L Ouvidoria Geral do Mun|C|p|o . .
I. Departamento de Ap0|o Governamental*»

unic ,agao Somal efo orgao ao qual incumbe exercer
as atividades de coordenagao ;de |mprensc & comunicagao, ‘relacionadas a execugao dos
servigos de divulgacéo, sistematizagao, redag3o final, reglstro e publicagéo jornalistica dos
atos do Governo Municipal; gerenciamento do Orgdo Oficial do Municipio, o
assessoramento ao Prefeito em suas relagdes publicas, fungdes sociais e representagdo
em solenidades e atos oficiais; manter e atualizar o arquivo de informagbes jornalisticas e
institucionais; planejar e executar as agoes de marketing governamental; subsidiar o Poder
Executivo com os dados relativos as expectativas e nivel de satisfagdo da comunidade
com a prestagdo dos servigos publicos, o assessoramento ao Prefeito Municipal nos
assuntos de sua competéncia e que nesta condigao Ihe forem cometidos e o fornecimento
de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social, além do Gabinete do Secretario,
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo

titular:

l. Departamento de Jornalismo;
il Departamento de Eventos e Cerimoniais;
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CAPITULO V
DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 16 - A Secretaria de Controle Interno é o 6rgdo ao qual incumbe avaliar o cumprimento
das metas e da execugdo de programas constantes no orgamento da Prefeitura Municipal;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo do Municipio; auxiliar o controle
externo no exercicio de sua misséo institucional, assessorar o Prefeito Municipal no
sentido de oferecer-lhe tratamento™ técnico responsavel na gestdo da coisa publica;
fiscalizar o cumprlmento das normas da Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e do“art:"29/A da Constituido Federal, com énfase no que se
refere ao(s) limites e condi¢coes para mscngao em Restos-a Pagar medidas adotadas para
o retorno da despesa total com.pess pectivo Ilmute nos termos dos art. 22 e 23 da
Lei de Responsabilidade Flscal _providéncias tomadas conforme o disposto no art. 31 da
mesma Lei, para recondugao dos. mo antes da d|V|da consolldada destinagdo de
recursos obtidos com a allenagao de atrvos téndo-em-vista a restrlgoes constitucionais e
da LRF; cumprimento do limite de ‘gastos totals do executivo’ mumcnpal 0 assessoramento
ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competenCIa e que nesta condi¢do lhe forem
cometidos e o forneClmento de dados des a f m de subsidiar o processo
decisério. :

Art. 17 - A Secretana‘ Mu 'cnpal\t de Contr e lntemo alem.'"‘o ‘Gabinete do Secretario,
compde-se das segtfgfl _egiﬁni,dagg'*sﬁdesery g§,,direfar_g\er1te ;.‘ltg:‘rginadas ao respectivo

titular:
l. Departamento Admlnlstratlvo
Il. Departamento de Auditoria. -
o _TiITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE NATUREZA INSTRUMENTAL OU
MEIO
CAPITULO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas é o 6rgdo ao qual incumbe
exercer as atividades relacionadas a prestagdo de servigos-meio necessarios ao
funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional da Prefeitura,
padronizando e racionalizando equipamentos, materiais e procedimentos; a coordenagéo
dos assuntos de politica de recursos humanos, seu provimento e movimentagio; a
administragdo patrimonial; administracdo de materiais; redigir em conjunto com a
Procuradoria Geral do Municipio, Projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, bem como convénios, acordos e contratos de todos os Orgédos da
administracéo direta; efetuar a padronizagéo, elaboragéio, reprodugéo e controle de
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documentos e atos oficiais, sua rota administrativa e encaminhamento para publicagao;
estudo e acompanhamento das agbes administrativas e seus registros, mediante
permanente modernizagdo administrativa e de organizagdo, sistemas e métodos;
implantagdo, supervisdo da area de informatica e o estabelecimento de seus programas e
aplicativos; definicdo das diretrizes gerais para a elaboragdo, execugdo, controle e
supervisdo dos planos, programas e projetos da administracdo; tratar dos assuntos de
politica fazendaria e financeira do Municipio; o desempenho das atividades referentes ao
langamento, arrecadagéo e fiscalizagédo dos tributos e rendas municipais; bem como as
relagdes com os contribuintes; o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos
de financas; a gestdo da“legislagdo tributaria e financeira do Municipio; a inscrico e
cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagdo dos mesmos; o recebimento,
guarda, movimentagdo e*pagamento“das obrigacdes ‘financeiras e outros valores do
Municipio; o registro e Qontrole,«,,\:,contabels da admlnls agao flnancelra e patrlmomal eo

proposta orgamentarla gesta ) tray es de’ agao planejada e transparente, prevengao
de riscos e corregoes de deswos capazes de~afetar o equl[[bno das contas publicas,
verificagéo do cumpnmento de metas de resultado_s entre receltas e despesas, obediéncia
a limites, visando ao equnlabno das contas pubhcas condicoes no gue tange a renuncia de
receita, geragdo de despesas ‘com pessoa ridade somal e outras lelda
consolidada mobiliaria, operag,oes de credl
concessao de garantla ey mscn(;ao em rest

e informagdes a fim de sub dlar o} processo demsorro

Art. 19 - A Secretana mmpal de= Admlnlstragao e Flnangas além do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao

respectivo titular:

l Departamento de Recursos Humanos;

Il Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
ll. Departamento de Compras e Suprimentos

IV. Departamento de Or¢camento e Finangas;

V. Departamento de Fiscalizagdo e Tributos;
VI. Departamento de Material e Patriménio;
VIl. Departamento de Licitagdo e Contratos;
VIil. Departamento de Transportes.
CAPITULO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PARTICIPATIVO
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Art. 20 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento Participativo € o 6rgdo ao
qual incumbe elaborar, coordenar e estabelecer as normas necessarias a elaboragdo e a
implantacdo das pegas orgcamentarias municipais; elaborar, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, as diretrizes or¢gamentarias e o
orcamento anual do Municipio; realizar os provisionamentos orgamentarios de cada
Secretaria Municipal, observadas as metas de arrecadagdo e o cronograma mensal de
desembolso, fixados em decreto; proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros
6rgdos, ao acompanhamento gerencial da execugdo orcamentaria; realizar estudos e
pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeigpamento do processo
orgamentario municipal; planejar, coordenar, monitorar e avaliar, conjuntamente com as
demais Secretarias, planos, programas e projetos relativos as polltlcas publicas nas areas
econdmica, social e urbanistica;" coordenar o planejamento das politicas publicas
municipais; elaborar e coordena(, em artlculagao com .as der1a|s Secretarias, orgdos e
entidades da Administragdo -Publ 3,0 Plano Plurlanual ‘e 0s projetos especiais de
desenvolvimento, acompanhand‘ ua”“ex ugéo; eXecutar. e ‘orientar as atividades de
avallagao do Plano Plunanua[ e dos projetos especiais de desenvolvimento; executar, em
cretarias, gaoseentldades da Administragéo, a captagéo e
negociagéo de recursos Juntofa orgaos e instituicbes“de” d;relto publico ou privado;
assessorar 0 Prefeito nos assuntos de sua competenma e que nesta condlgao Ihe forem

Gablnete do Secreténo compd "”'se das segl mtes unldade de ervigos dlretamente

subordinadas ao respectlvo tltular

I Departamento de Gestao Estraté
ll. Departamento de Orgamento Partlc:lpatlvo
ll. Departamento de Captagdo de Recursos.

TiTULO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE NATUREZA SUBSTANTIVA
CAPITULO | )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Inclusdo Social € o 6rgdo ao qual incumbe a definigao,
lmplantagao e execucdo da politica de integragcdo comunitaria e atendimento as cnangas
quanto as garantias e direitos fundamentais e individuais, tendentes a valorizagéo e a
busca da cidadania plena; apoio e valorizagdo as iniciativas de organizacdo comunitaria
voltadas para a busca da melhoria das condigdes de vida da populagéo; o estabelecimento
e execucgdo de programas especificos de amparo, atendimento, integracéo e relntegragao
social dos menores desamparados, suprindo, pela agdo do Poder Publico, a auséncia da
familia e superando os impedimentos da estrutura social; garantir a discussdo e
participagdo da comunidade através de suas organizagoes formais na definicdo de
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prioridades de intervengdo do poder publico; promogao social de programas especiais de
atendimento ao trabalhador, desempregado, carente, idoso e a familia de forma geral, bem
como oferecer apoio técnico aos programas especiais e as instituicbes filantropicas de
atendimento as criangas desfavorecidas; promover a indicagdo de acgdes de incentivo e
estimulo as populagdes para superagdo das condigdes precarias e indignas visando atingir
a satisfacdo das necessidades basicas essenciais; atuar, de forma coordenada, com a
Secretaria Municipal da Salde e Secretaria Municipal da Educagdo, na proposigao,
elaboragdo e execugdo de programas e agoes relativas ao bem-estar social, a saude e a
educacg8o com reflexos no desenvolvimento e condigdes de vida da crianga; assessorar o
Prefeito nos assuntos de sua‘competéncia’e que nesta condlgao lhe forem cometidos e o
fornecimento de dados e mformagoes a flm de subS|d1ar o processo decisorio.

Art. 23 - A Secretaria Mummpal de lnclusao Social,” além df, Gabinete do Secretario,
compde-se das segunntes unldades de ervi os dlretamente subordlnadas ao respectivo
titular: £ ' -

1. Departamento de bet“ei;éo Social
1) Coordenadoria de Referencna de

“CAPITULOTT F
Ni CIPAL DA EDUCACAO

Art. 24 - A Secretaria Municipal da 'Educagéo € 0 6rgao ao qual incumbe programar,
coordenar e executar a politica referente as atividades educacionais no Municipio, bem
como o planejamento, organizagdo, administragdo, orientagdo e acompanhamento,
controle e avaliagdo do sistema municipal de ensino, em consonéncia com os sistemas
Estadual e Federal; manter o ensino infantil, fundamental e especial, obrigatorio e gratuito,
de acordo com a legislagéo vigente e garantir a sua universalizag3o, inclusive para os que
a ele ndo tiveram acesso na idade propria; efetuar a pesquisa didatico-pedagdgica, o
desenvolvimento de indicadores de desempenho profissional dos professores, bem como
do sistema educacional da documentagdo escolar e assisténcia ao educando,
estabelecendo articulagbes com outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de
governo, entidades ndo governamentais e da iniciativa privada, para o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem, e programacéo de atividades da rede municipal de ensino,
no que se refere a assisténcia social, salde, cultura, esporte, lazer; efetuar programas de
alimentacéo e nutrigdo, bem como o fornecimento de material didatico; instalar e manter os
estabelecimentos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento;
assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo
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lhe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo
decisorio.

Art. 25 - A Secretaria Municipal da Educagéo, além do Gabinete do Secretario, compde-se
das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

Departamento de Alimentagéo Escolar;

ll. Departamento de Educacao;
1) Coordenadorias de EJA e AJA,
2) Coordenadoria-de Politicas-Educativas e Avaliagdo-do Slstema
3) Coordenadoria de Ensino Fundamental, .
4) Coordenadoria de Educagao Infantil,
5) Coordenadoria de Educagao do Campo
6) Coordenadona de Formagao e

‘ CAPiTULO n Q
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 26 - A Secretaria Munlc:|pal da Saude e 06 onsavel pela execucgao da politica
de saude, expressa no Plano Mumcxpal de Saude,. tsando a promoc;ao protecao e
recuperagao da saude da populagao confqrm campos, de atengao a saude, levadas a

3 1§ - SUS
compreendendo atlwdades |nd|V|dua|s & coletivas’ desenvolwdas pelo SUS, através de
equipamentos proprios e conveniados, tais como, controle de endemias e agbes e servigos
de vigildncia epidemiolégica; controle e inspe¢do nas agdes e servigos de vigilancia
sanitaria; agbes e servicos relacionados a alimentacdo e nutricdo da populagdo; agbes de
salide ambiental e saneamento basico; agdes de assisténcia integral a saude; assessorar
o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo lhe forem cometidos e
fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Saude, além do Gabinete do Secretario compbe-se das
seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I. Departamentos de Endemias;
1) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;
2) Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica;
Il. Departamento de Atengdo Basica,
lli. Departamento Administrativo,
IV. Departamento de Média Complexidade;

1) Coordenadoria de Administragao;
2) Coordenadoria de Enfermagem.

V. Departamento de Atendimento Especializado.
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CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 28 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente é o érgdo ao qual incumbe formular,
coordenar, executar e fazer executar, em estreita articulagdo com a Secretaria Municipal
de Obras, Transito e Servicos Urbanos e Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Agrario, a politica municipal do meio ambiente e a preservagao,
conservacdo e uso racional, fiscalizagdo, controle e fomento dos recursos ambientais; a
promogdo das medidas normativas e executivas de defesa, preservacdo e exploragdo
econdmica dos recursos naturais ndo renovaveis; realizar a integragdo com a politica
estadual do meio ambiente; fazer ‘éxercer o"poder de policia e a inspegdo ambiental; dar
cumprimento as leis federals estaduais e mummpals relatlvas ao melo amblente e de
posturas, estabelecer a cooperagac- ntif
defesa e protecdo do meio ambiente; rbver a |mplantagao de parques pragas, jardins e
hortos, bem como a sua conservac;ao e manutengao desenvolver projetos e medldas

para o aumento da relagao habltantes/areas ‘verdes; desenvolwmento de projetos e agdes
destlnadas a dotar a f|S|onom|a urbana de embelezamento palsaglstlco o] desenvolvnmento

‘‘‘‘‘

combate permanente a poluu;ao amblental -e;; sonora assessorar o Prefelto
Municipal nos assuntos de sua competencua eq ta condlg:ao Ihe forem cometidos e o
fornecimento de dados e lnformagoes a fim de sub3|dtar [¢ processo decisorio.

Art. 29 - A Secretaria: cnpal do Melo Amblente além-do nete do Secretario,
compdbe-se das segumtes dades de servu;os dlretamente subordinadas ao respectivo

titular: %

I Departamento de Controle Liceﬁcng}héhto e Fiscaliia‘¢5o;
Il. Departamento de Desenvolvimento Sustentavel e Educagdo Ambiental.

CAPITULO V ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Agrario € o 6rgéo ao
qual incumbe formular, coordenar, executar e fazer executar, em estreita articulagao com a
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de acordo com a politica municipal de
desenvolvimento agricola, objetivando a estruturagdo do setor agricola e o
desenvolvimento rural do Municipio, visando a suprir as necessidades do mercado local
em produtos hortifrutigranjeiros e pecuarios, desenvolvendo programas e agdes junto aos
produtores que consistira na transferéncia de tecnologia e preparo do solo para plantio até
a comercializacdo e escoamento da produgdo nas comunidades rurais; desenvolver
estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agbes de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agricola do Municipio de Umbauba, realizar o cadastramen-
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to de todos os agricultores do Municipio a fim de obter uma base de dados soélida para
inclui-los em projetos, programas e parcerias através de Convénios com outros 6rgaos e
entidades; desenvolvimento da politica rural objetivando alternativas para a solugédo de
problemas prioritarios e das potencialidades locais; orientagdo e coordenagido do processo
educativo e o bem-estar da comunidade rural, permitindo a manutencdo do emprego no
campo, 0 aumento da renda e o desenvolvimento sdcio-cultural das familias que vivem no
meio rural, incentivando o aumento da comercializagdo da produgao agricola com técnicas
apropriadas; desenvolver pesquisas referentes a elaboragdo de diretrizes para o
desenvolvimento, crescimento e qualidade do rebanho, oferecer ao criador aprimoramento
técnico com cursos e treinamentos; orientacdo a respeito da alimentagdo dos animais
através de pastagens e silagens; atendimento aos pecuaristas, desde a orientagéo para o
inicio de uma nova atlwdade até o manejo ‘adequado, ‘necessidades de infra-estrutura e,
estudos topograficos para a dmsaovde pastos, instalagéo de represas; desenvolvimento de
programas sanitarios preventlvos e manejo nutricional para- cada tipo de rebanho, incluindo
orientacdo para a aplicagdo. de v ‘mas"; aborac;ao de programas para desenvolvimento
de piscicultura e apicultura, . ftando‘o produtores para a preparagéo de tanques e
equamentos proprlos para cada cnac;ao prmcnpalmente para a produgao de peixes e

Art. 31 - A Secretaria Mun|C|paI de Agrlcultura e Desenvolwmento Agrario, além do
Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

. Departamentos de Abastecimento e Comercializag&o;
1) Coordenadoria de Fiscalizagdo de Feiras, Mercados e Matadouros

Il. Departamento de Organizagado da Agricultura Familiar;
lll. Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Rural

CAPITULO VI_
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS URBANOS

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Obras, Transito e Servigos Urbanos é o 6rgdo ao qual
incumbe programar, coordenar e executar a politica de obras publicas do Municipio;
aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario municipal, urbano e rural;
manter e gerenciar o sistema de iluminagdo publica e de distribui¢do de energia; manter a
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rede de galerias pluviais, prover a implantagdo de obras publicas em geral e reparo dos
préprios municipais; a andlise, aprovacéao e fiscalizag@o de projetos de obras e edificagbes;
conservagdo, pavimentagdo e calgamento de ruas, avenidas e logradouros publicos;
coordenacdo e execugdo da politica de habitagdo do Municipio, em especial, os planos
habitacionais de natureza social; a fiscalizagdo de contratos que se relacionem com os
servigcos de sua competéncia; coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade
publica, a limpeza urbana, os servigos de coleta de entulhos, reciclagem e disposi¢cdo final
do lixo e residuos industriais, por administragdo direta ou através de terceiros, 0s servigos
de limpeza, conservagdo e o controle de terrenos no perimetro urbano; manter o controle
das administragdes de Cemitérios e dos Servigos Funerarios; tratar dos assuntos de
planejamento urbano do. MunIC|p|o vnsando ao desenvolwmento fisico e social; efetuar o]
planejamento  global da

obras, de ocupacao, uso: do so[’
Ioteamentos analise dos proces

clandestinos; proceder ao0s estudos dlretrlzes e Fscallzagao da politica municipal de
parcelamento e uso do solo subsrdlar mformat;,oes para elaboragao do plano plurianual, da
) rgamentarla anual orlentagao e

Art. 33 - A Secretaria Muntmpaffde Obras;a,«TranSIto e Servu;,os Urbanos além do Gabinete
do Secretario, compbe-se ‘das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas

ao respectivo titular:

I. Departamento de Obras e Urbanismo;
. Departamento de Transito Municipal;

lil. Departamento de Servigos Urbanos.
1) Coordenadoria de Feiras Livres e Eventos Urbanos.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é o 6rgdo responsavel pelo
planejamento, proposigdo, promogdo, articulagdo, coordenagéo, integragdo, execugao e
avaliagdo das politicas municipais relativas a area da cultura; a promog&o das atividades
relativas ao desenvolvimento cultural do Municipio; o fomento e estimulo ao fazer cultural
em todas as suas manifestagdes, com acesso aos bens culturais e a expans&o do potenci-
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al criativo dos cidaddos; a promogdo do desenvolvimento da cultura, através de agbes
formativas e informativas com vistas a participagdo de individuos e grupos num processo
que vise a afirac3o de identidade, o resgate da cidadania, e a conseqlente melhoria da
qualidade de vida; a preservagdo da heranga cultural do Municipio, por meio da pesquisa,
protecio e restauragdo do seu patrimdnio histérico, artistico, arquitetonico e paisagistico,
do resgate permanente e do acervo da meméria da cidade; o estimulo e apoio a
criatividade e a todas as formas de livre expressao, voltadas para a dinamizagéo da vida
cultural do Municipio; a promog&o e difusdo dos aspectos culturais locais, bem como, a sua
expansdao e intercAmbio com outras areas do conhecimento; a administragdo e
manutengdo dos equipamentos & espacos culturais do Municipio; a promog&o de medidas
de protecdo do patrimdnio histérico-cultural local, observada a Ieg|sla<;,ao e a agéo
fiscalizadora federal e estadual;a manifestacéo e “opinido em relagdo a criagdo e ao
aproveitamento de espagos culturals“Bem como, a respelto do resgate e preservagao do
patriménio cultural, )| 3= i
mstltungoes pubhcas e pnvadas,..

0

|nst|tu010nal do destino turlstlco

a0 geograflco terrltorlal das areas,
i fomento aos

quallflcaqao da

potenciais; conscienti agao:da populagao especualmente dos d andos e programas de
desenvolvimento mtegradp assessorar 0°Prefeito nos. assunto‘ 8 a competéncia e que
nesta condigdo Ihe forem co etidos €& fomecer dados_e inf "agoes a fim de subsidiar o

processo decisério.

Art. 35 - A Secretaria Mu/riicipal de Tu‘i'mi}smo,(alérh do Gabinete do Secretario, compobe-se
das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I. Departamento de Cultura;
Il. Departamento de Turismo

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é o 6rgéo responsavel pelo fomento
do esporte amador, das préaticas desportivas comunitarias, recreagao e lazer; bem como do
planejamento e execugdo da politica municipal de esportes através de programas, projetos
de manutengdo e expansédo de atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras;
planejamento e promogé&o de eventos que garantam o desenvolvimento de programas de
esporte, lazer, recreagdo e de educagdo fisica ndo escolar; realizagao de trabalhos
técnicos de divulgagdo do esporte; promogao e participagdo de estudos, debates, pesqui-
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sas, seminarios, estagios e reunibes que possam contribuir para o desenvolvimento do
esporte, rendimento escolar e popular, do lazer e da educacgéo fisica, sob o ponto de vista
estrutural e cientifico; estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do
Municipio e da iniciativa privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e
recreacdo, visando a captagdo de recursos indispensaveis aos programas planejados;
desenvolver programas de conscientizacdo e motivagdo dos municipes quanto a
participagdo nos programas esportivos, de lazer e recreacdo; efetuar a promogéao
econdmica e as providéncias necesséarias visando a atragdo de eventos esportivos;
assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢éo lhe
forem cometidos e o fornecnmento de dados e informagdes a ﬁm de subsidiar o processo
decisorio.

Art. 37 - A Secretaria Mumcnpal de Esportes e Lazer, além do Gabinete do Secretario,
compde-se das segumtes unldade d |gos dlretamente subordmadas ao respectivo
titular: :

I. Departamento de Esportes - ' :
1) Coordenadoria de Modalidades Coletlvas e Alto Rendlmento
2) Coordenadoria de Modalldades |nd|wdua|s e de Lazer.

Art. 38 - As atribuicdes bas _\_és no ambito (:“Iaﬂ:w(_;heﬁé’dléjGo Mo, assim se especificam:

I. Ao Prefeito do Mun|C|p|o as qu}e lhe sao cometidas pela Lel Organlca do Municipio, por
esta e outras leis; v

Il. Ao Vice-Prefeito do Municipio a substituicdo do Prefeito nas situagdes previstas em Lei e
o desempenho de missdes definidas pelo Chefe do Executivo, nos termos da Lei Orgénica

do Municipio.
[ll. Ao Chefe do Gabinete do Prefeito:
a) Promover a assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas atividades;

b) Executar e exercer a dire¢do da execugdo das atribui¢des previstas para o Gabinete do
Prefeito;

c) Despachar diretamente com o Prefeito, delegar atribuigbes, distribuir o trabalho,
superintender sua execugao e controlar os resultados;

d) Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposigGes legais e
normativas da legislagdo publica municipal, no &mbito do Gabinete do Prefeito;
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e) Promover a recepgdo de pessoas e autoridades que se dirijam ao Prefeito;
f) Transmitir ordens e determinagdes do Prefeito;
g) Representar o Prefeito quando designado;

h) Coordenar a agenda do Chefe do Executivo, o transporte oficial de autoridades e de
objetos que guardam conformidade com o Gabinete do Prefeito;

i) Formular e propor a programacdo” a ser executada pelo Gabinete, a proposta
orgamentaria anual e as alteragoes e ajustamentos que se flzerem necessarios as suas
atividades; ;

j) Apresentar ao Prefeito Muﬁ‘féipal "relé rio anual das atnwdades do Gabinete;

k) Expedir instrugdes para
assuntos que requelram a parUCIpaga%

as Iels dec;retos e regulamentos relativos aos
Gabmete

|) Desempenhar outras tarefas compatlvels e necessanas ao cumprlmento das atribuicbes
do cargo e as definidas pelo Prefelto

I. Exercer as compf
Municipal; E

Il. Promover a admlnlstragao superior da Secretarl

S a‘:;:Cnompeténcia, em estrita
observancia as dlsposu;oes Iegalsenormatlvas vigentes;-" &

Ill. Exercer a liderancga e articulagdo institucional do setor de atuagdo da Secretaria, na
condigdo de auxiliar do Prefeito Municipal, promovendo contatos e relagbes com
autoridades e organizagoes;

IV. Exercer a administragdo da execugdo das competéncias previstas em lei para a
respectiva Secretaria e aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal;

V. Assessorar o Prefeito e os outros Secretarios do Municipio em assuntos da
competéncia da Secretaria;

VI. Despachar diretamente com o Prefeito;

VII. Promover o controle dos resultados das agdes da Secretaria em confronto com a
programag&o, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados;

VIIl. Autorizar a expedigdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria;
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IX. Assegurar, no que couber a Secretaria, a rigorosa atualizagdo do cadastro de recursos
humanos da respectiva secretaria;

X. Emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a sua deciséo;

XlI. Formular e propor a programagdo a ser executada pela Secretaria, a proposta
orgamentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

Xll. Apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual das atividades da respectiva
Secretaria; ’ —— arudt .

Xill. Promover reunides periddicas de coordenagdo "entre os diferentes setores da
Secretaria; L ame ; o .

XIV. Expedir instrugdes para;a execugdo das leis, decretos'e regulamentos, relativos aos
assuntos da respectiva Secretaria; - ’ !

XV. Comparecer, sempre que anvoCado,‘\jé‘Céma"fa Municipal, para prestar informagoes
ou esclarecimentos a respeito de assuntos compreendidos na area da respectiva
Secretaria; L % . I |
XVI. Desempenhar outras tarefas, compatiy
atribuicdes da Secretaria e as definidas pelo Prefeito.

Art. 40 - S3o atribui¢bes dé-,'Ou%gidor Municipal:

ecessdrias ao cumprimento das

S

|. Buscar a ampliagdo dos canais de comunicagao direta entre a administragéo municipal e
a populagdo, contribuindo para a disseminagéo das formas de participagdo popular no
acompanhamento e fiscalizagdo da prestagdo dos servicos publicos e fomentando a
pratica da cidadania;

ll. Receber, examinar e encaminhar, quando procedentes, denuncias, reclamagoes,
sugestdes e elogios referentes as areas de abrangéncia dos agentes administrativos

municipais;

IIl. Recomendar a instauragdo de procedimentos administrativos para o exame técnico das
questdes e a adogdo de medidas para a corregdo e a prevencdo de falhas e omissoes
responsaveis pela inadequada prestag&o dos servigos publicos municipais;

IV. Organizar e interpretar o conjunto das demandas recebidas e produzir indicativos
quantificados e qualificados do nivel de satisfagao dos usuarios dos servigos publicos

municipais prestados.

Art. 41 - S3o atribuicdes do Assessor Especial:
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|. Assessorar o Prefeito ou Secretario na promogéo, articulagdo e avaliagdo das politicas
publicas estratégicas e prioritérias do plano de governo;

Il. Assessorar o Prefeito ou Secretario nas suas relagdes com os poderes, as autoridades e
as entidades da sociedade organizada;

[1l. Assessorar o Prefeito ou Secretario na coordenagdo do cumprimento das missGes por
ele determinadas;

IV. Representar o Prefeito ou Secretério, quando designado;

V. Assessorar o Prefeito ou Secretario as agbes de divulgagao extema e interna, vertical e
horizontal das politicas publlcas e dlretnzes de governo;

ﬂ VI. Monitorar a tramltagao dos atos prOJetos e agoes de interesse do Prefeito ou
Secretario; . .

VIi. Desenvolver outras atlwdades de assessoramento espeCIaI atribuidas pelo Prefeito ou
Secretario. -

Art. 42 - S30 atribuigbes do Asséssor técnico:

|. Prestar assessoramento ao Secretano ou autondade equarada em matérias que
requeiram o desenvolwmento de estudos e pesquusas relatlvos as politicas publicas de
interesse do govern mumcnpal : .

ll. Prestar assessoramento ao Secretarlo nas dxversas fases do processo decis6rio que
requeiram conhemmentos e conflanc;a

[ll. Assessorar o Secretério nas atividades de levantamento, compilagédo e analise de
ﬂ dados e informacdes relativas as variaveis que participam do processo decisorio, relativo a
matéria objeto de andlise e decisdo superior;

IV. Instruir expedientes sobre matérias estratégicas de governo, que requeiram andlise e
parecer de mérito, submetidos ao seu exame;

9939733333938 03390900303900)0)0)0)00)0)00909%09)>

V. Assessorar a chefia superior no acompanhamento técnico da agéo programatica da
Administragdo Municipal;

VI. Coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informagGes técnicas relativas ao
controle da execugdo das politicas pulblicas municipais e das metas e objetivos do

governo;

IX. Acompanhar a autoridade superior em reparticoes publicas, audiéncias, encontros,
entre outros eventos para os quais for designado;
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VIII. Participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e grupos de estudos

| em geral, que requeiram assessoramento técnico;
-
| Y IX. Assessorar a chefia superior na apuragédo e avaliagdo dos indicadores de desempenho
] P e de qualidade das unidades de trabalho;
: a X. Desenvolver outras atividades de assessoramento e as determinadas pelo Secretario;
L)
; L) Art. 43 - Sao atribui¢cdes do Diretor de Departamento:
L)
- |. Exercer a dire¢do da execugado das atribui¢gbes previstas formalmente para o respectivo
| q Departamento, sob a dire¢éo ou coordenagéo supenor
L) ﬂ Il. Organizar, orientar e gerenCIar a execugao dos trabalhos da unidade orgénica
- respectiva,; sy %
| : .
| - Ill. Analisar e instruir expedlentes encammhados a Dlretorla
l a IV. Coletar, compilar e atualizar dados, mdlcadores e mformaqoes estatisticas gerenciais,
- de acordo com orientagdo supenor
- ;
' P V. Propor medidas que Julgar convementes para 0 melhor desempenho das atividades do
| - respectivo Departamento; , : g
® VI. Assegurar o entrosamento entre as atwudades da unldade orgamca sob sua chefia com
Py os demais 6rgaos da Secretana . :
. VII. Controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolwmento normal das
" rotinas de trabalho;
) VIll. Submeter a consideragdo da Chefia superior os assuntos que excedam a sua
~ MY  competéncia;
® IX. Combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposi¢es de iniciativas;
o
o X. Acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;
e XI. Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior.
Art. 44 - S3o atribui¢cdes do Coordenador:
|. Programar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da respectiva
Coordenadoria;
Il Exercer a coordenagdo da gestdo das politicas publicas, dos sistemas e
programas relativos a Coordenadoria que comanda;
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[ll. Promover contatos com os diversos setores envolvidos com os sistemas e programas
de responsabilidade da Coordenadoria, necessarios ao desenvolvimento pleno das
atividades;

IV. Coordenar o trabalho das unidades organicas subordinadas a respectiva
Coordenadoria;

V. Promover reuniées com os servidores para coordenagéo das atividades operacionais da
respectiva Coordenadoria;

V1. Submeter a consideragao superior os assuntos que excedam a sua competéncia;

VIl. Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao.

Art. 45 - S&o atribuigbes do Assessor l:

|. Prestar assessoramento e aSS|stenC|a direta ao Secretano ou titular de drgao
equiparado, no desempenho de suas atlvldades politico/administrativas;

Il. Representar o Secretério quando convocadO'

lll. Assessorar o Secretario ou tltular de orgao equnparado na recepgao de pessoas e
autoridades que se dlruam ao Gabinete; .

IV. Assessorar o Secretano ou titular de orgao equ1parado no exame e preparagao de
despachos em exped|entes submetldos a0 mesmo: 4 \

V. Assessorar 0 Secretano ou ’utular de orgao equarado na orgamzag;ao e cumprimento
da agenda respectiva; :

VI. Assessorar o Secretario ou titular de 6rgdo equiparado nos seus contatos e
relacionamentos com autoridades, com as demais chefias e servidores e com o publico em

geral;
VIl. Prestar outras atividades correlatas.
Art. 46 - S30 atribuigGes do Assessor :

|. Prestar assessoramento e assisténcia direta ao Secretario ou titular de orgéo
equiparado, no desempenho de suas atividades politico/administrativas;

Il. Assessorar o Secretario ou titular de 6rgdo equiparado na recepgéo de pessoas e
autoridades que se dirijam ao Gabinete;

Hl. Assessorar o Secretario ou titular de 6rgdo equiparado na organizagéo e
cumprimento da agenda respectiva;
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IV. Exercer atividades relativas ao funcionamento do Gabinete;

V. Prestar outras atividades correlatas.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULOI
DA DELEGACAO DE PODERES E DO EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 47 - Todos os cargos de Provimento em Comissdo que compdem a Estrutura
Organizacional Administrativa da . Prefeitura Municipal -de Umbatba possuem poder
decisério de acordo com o seu nivel hlerarqwco para garantlr o funcionamento minimo do
interesse publico, além do desempenho de funcoes caracterlzadas como simples rotina,
ressalvado o disposto nesta Lei.

Art. 48 - Visando dar maior eficiéncia e desburocratizagdo & Administragdo Publica
Municipal, a Autoridade Superior, sempre que possivel, delegara a necessaria
competéncia aos seus subordinados atravé“s de decretos ou portarias do Executivo.

Art. 49 - Nenhuma chefia podera recusar-se ‘a tomar as decisdes de sua competéncia,
podendo, eventualmente,: a “seu critério, encaminhar. formalmente seu despacho a
apreciagéo da Autorldade Superlor conforme 0 caso. . :

Art. 50 - E mdelegavel a competenma decnsona do Prefelto Mumc:pal nos casos previstos
na Lei Orgénica do Mun|C|p|o sem prejunzos outros, que atos normativos indicarem, e nos

casos de:

. autorizacdo de despesas de valor acima do limite fixado para dispensa de
"~ licitagao;

il nomeacgdo, admissdo, contratagdo de pessoal a qualquer titulo, exonerag&o,
demiss3o e dispensa de servidor estavel e efetivo;

. concesséo e cassagao de aposentadorias e pensdes concedidas pelo municipio;

V. autorizagdo de abertura e homologagdo de processos licitatérios, salvo nas
pequenas compras e servigos;

V. concessdo e permissdo de exploragdo de servigos publicos, inclusive a titulo
precario;
VI. autorizagdo para aquisigdo de bens iméveis por compra ou permuta, bem como

a sua alienagao;
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aprovacdo de loteamentos e subdivisGes de terrenos;

abertura de sindicancia e instauragdo de processo administrativo de qualquer
natureza;

IX.  quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma especifica, devam ser
objetos de decreto para autorizagao.

_ CAPITULOI
DA IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVA

Art. 51 - Os 6rgaos da Estrutura Orgéniza:éio'n‘al Administrativa da Prefeitura Municipal de
Umbauba, de que trata o Art. 6° desta Lei, que n&o estiverem em funcionamento, seréo
instalados de acordo com a neceSSIdade e convemenma da Administragdo Publica
Municipal.

Paragrafo Unico - A |mplanta9ao dos orgaos se dara com a efetivagdo das seguintes
medidas: o ~

a) provimento das respectlvas cheﬂas

b) dotagdo dos 6rgaos: com 0s elementos materlals e humanos lndlspensavels ao seu
funcionamento; . ; g,

Art. 52 - Para regulamentar ) detalhamento das atribuigdes cabiveis a cada unidade, o
Poder Executivo devera ‘elaborar o Regimento Interno da Prefeitura Municipal por
Secretaria, através de decreto, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da
aprovagédo desta Lei.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno das Secretarias Municipais devera explicitar:

a) as atribuicoes especificas e comuns dos servidores investidos em cargo de chefia e
fungbes de confianga;

b) as normas de rotina e de trabalho que, por sua natureza ndo devam constituir
disposi¢@o em separado;

c) outras disposicoes julgadas necessarias.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 53 - Ficam unificadas a Secretaria de Administragdo Geral e Secretaria de Finangas,
ambas da Lei 408, de 14 de agosto de 1998, passando a ser denominada Secretaria
Municipal de Administra¢éo e Finangas.

Art. 54 - Fica a Diretoria de Controle Interno, da Lei n°. 480, de 01 de margo de 2002,
transformada em Secretaria Municipal de Controle Interno.

Art. 55 - Fica a Secretaria de Assuntos Juridicos, da Lei n°. 408, de 14 de agosto de 1998,
transformada em Procuradona Geral do Municipio.

Art. 56 — Ficam criadas a Secretaria de Cultura e Turismo e a Secretaria de Esportes e
Lazer, a partir do desmembramento da Secretaria de Educagéo, Cultura Esporte e Lazer —
da Lei n°. 408, de 14 de agosto de 1998 :

Art. 57 - A Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, Secretaria de

Desenvolvimento Rural e Secretarla de Agao Socnal passardo a ser denominadas,
respectivamente: i :

Il Secretaria de Educagao ,

Il.  Secretaria de Inclusdo Social; D
ll.  Secretaria de Agrlcultura ento Agrario.

Iv. e

Art. 58 - Ficam extmtos os segumtes cargo e fungoes do Quadro de Cargos em Comiss&o
e Funcdes Gratificadas, de que dispdem as.Leis Municipais_n°. 408, de 14 de agosto de
1998; 516, de 12 de novembro de 2004; e; 567, de 24 de abril de 2008.

/ _Car . Simbolo. | Quantidade | = Lei
Chefe de Departamento Fmancelro CC-2 01 516/2004
Chefe de Departamento Administrativo CC-2 01 516/2004
Assessor do Diretor do Sistema de controle CC-2 01 516/2004
Interno
Assessor Contabil CC-2 02 516/2004
gg;e;iosr de Departamento de Servigos Urbanos e CC-2 01 567/2008
Dlret_or do Departamento de Desenvolvimento CC-2 01 567/2008
Ambiental
Coordenador de Area CC-3 03 567/2008
Assessor CC-4 03 567/2008
Encarregado de Setor FC-1 03 567/2008
Tesoureiro FG-1 01 408/1998
Secretario de Gabinete FG-4 10 408/1998
Supervisor de Ensino FG-5 03 408/1998
Coordenador Pedagdgico FG-5 04 408/1998
Diretor de Escola / Creche FG-5 23 408/1998
Secretaria de Escola / Creche FG-6 09 408/1998
Encarregado de Servigo FG-6 20 408/1998
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Art. 59. Ficam criados os seguintes Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas:

[ - v Car ol Fungao Gratlflcada | simbolo | Quantidade :
Secretarlo Munlmpal de Planejamento e Orgcamento Part|C|pat|vo SM 01
Secretario Municipal de Governo SM 01
Secretario de Cultura e Turismo SM 01
Secretério de Esportes e Lazer SM 01
Secretario de Controle interno SM 01
Procurador Geral do Mun|CIp|o CC-1 01
Quvidor Municipal : S ' e CC-1 01
Assessor Especial : ’ CC+1 01
Assessor Técnico . s CC-2 02
Diretor de Departamento - . . j CC-3 16
Coordenador « e ~~ i CC-4 18
Assessor | ' T E T w3 CC-4 10
Assessor |l . M o ‘ : CC-5 04
Chefe de Divisdo Ty N . FG-1 10
Chefe de Setor 1715 B " FG-2 20
Chefe de Unidade :. 2 —— 20

Paragrafo uUnico — Os cargos em comlssao e fu f ¢Oes gratificadas de que tratam este
artigo, se somaréo aos cargos remanescentes do iro de cargos e fungdes gratificadas
— Anexo I, da Lei n°. 408, de 14 de agosto de 19

Art. 60 — Ficao S|mbolo CC 1. ga’mbwdo ao cargo em“comlssao de Secretano Municipal, da
Lei 408, de 14 de agosto de, 998, transformado em SM o

Art. 61 - Ficao S|mbolo CC-2 atnbuxdo ao cargo em comlssao de Assessor Especial, da
Lei 408, de 14 de agosto dé 1998; transformado em.CC-1, "

Art. 62 - Ficam os simbolos das Fungdes Gratificadas de Ch:'é%e de Divis&o - FG-2 e Chefe
de Setor - FG-3, da Lei 408, de 14 de agosto de 1998, transformados em FG-1 e FG-2
respectivamente.

Art. 63 - O quadro de cargos em comissdo e fungdes de confianga da estrutura
organizacional administrativa da Prefeitura Municipal de Umbauba, em sua totalidade,
passa a ser o descrito nos ANEXOS | a XV desta Lei.

Paragrafo (nico - Fica o cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente e Diretor do
Departamento de Controle, Licenciamento e Fiscalizagdo, da Lei 567, de 24 de abril de
2008, integrados ao quadro de cargos em comissdo de que trata esta Lei.

Art. 64 - Os cargos de Provimento em Comisséo sdo de livre nomeagéo e exoneragao pelo
Prefeito Municipal e se destinam apenas as atribuicdbes de diregdo, chefia e
assessoramento.

Art. 65 - Os Secretarios Municipais serdo remunerados por subsidio fixado em parcela
Unica, nos termos estabelecidos no § 4° do Art. 39 da Constituicdo Federal.

ddIIIS
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§ 1° - Os ocupantes de cargos em comissdo, com atribuigGes de diregéo, chefia ¢
assessoramento e os ocupantes de fungdes gratificadas serdo remunerados conforme
valores fixados no ANEXO XVI e XVII desta Lei.

§ 2° - O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos referidos no Art. 64, € de
dedicacéo exclusiva, ndo sendo devido qualquer acréscimo remuneratorio pela realizagac
de tarefas fora do horario normal de expediente e nem o acumulo de outra fungdo ot
atividade remunerada.

Art. 66 - Fica reservado 0 percentual minimo de 1% (um por cento) dos cargos d¢
Provimento em Comisséo para serem preenchidos por servidores de carreira, nos termo:
do inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal, desde que tenham competéncia ¢
qualificagdo necessaria para exerce-los ‘

Paragrafo Unico - Os ocupantes de cargo de carreira que forem nomeados para exerce

cargos de Provimento em Comisséo. terao remuneragao deflnlda da seguinte forma
devendo optar por uma delas: : ,

I percepgao integral do subsidio ou vencimento do cargo para o qual for nomeado

. percepgao mtegral do venmmento do cargo de carrelra acrescido de 80Y%
(oitenta por cento) de gratificagéo sobre 0 valor do subsidio ou venciment
correspondente ao cargo para o qual for nomeado

Art. 67 - As gratlflcagoes pagas pelo exercicio de cargo ou fungao de confianga, ndo s«
incorporardo ao vencimento para fins de* aposentadorla '

Art. 68 - As fungdes gratlflcadas serdo privativas de servidores ocupantes de cargo:
efetivos.

Art. 69 - A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das unidades de servigt
da Prefeitura Municipal obedecera a seguinte escala:

I — As Secretarias e 6rggos afins, de primeiro nivel hierarquico, subordinam-se diretaments
ao Prefeito Municipal;

Il — Os Departamentos, unidades de segundo nivel hierarquico, subordinam-se a
Secretarias Municipais;

Il — As Coordenadorias, unidades de terceiro nivel hierdrquico, subordinam-se ao:
Departamentos ou 6rgaos equivalentes.

Art. 70 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, dentro dos limites dos respectivo:
créditos, a expedir Decretos relativos a transferéncia de dotagdes de seu orgamento ou d
créditos adicionais, de forma a adequa-los a nova estrutura organizacional.
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Art. 71 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo as contas das dotagoes
especificadas no Orgamento Anual de 2009, suplementadas se necessario, na forma da
lei.

Paragrafo unico - Para o atual exercicio sera procedido a adequagéo desta Lei na
estrutura orgamentaria vigente.

Art. 72 - Sao partes integrantes desta Lei, os anexos | a XVIl, contendo os quadros de
cargos em comissdo e fungbes gratificadas e os anexos XVIII a XXXIl contendo os
organogramas da estrutura orgamzamonal d4 Prefeitura Municipal de Umbauba.

Art. 73 — O Art. 20 da Lein°. 408 ‘de’ 14 de agosto*‘d 21998, passa a vigorar com a

seguinte redagéo:

“Art. 20 - O Sistema de Cargos de Provnmento Efetlvo compreende os cargos definidos nos
termos do Quadro do Anexo.| : -

Paragrafo unico — Para efelto desta Lel‘ éa' sem efeito d"A'rieXp V de que trata a Lei 408,
de 14 de agosto de 1998 1
Art. 74 - Revogam-se as Lels n°.3,4 A
de 2004; e, 577,de 18 de ago to de 2009.

Gabinete do Prefeito Mumcrpal de Umbaubh Estado de Serglpe em 25 de margo de 2010.

ANDERS TES FARIAS
Prefeito’Municipal

Iﬁl;\LINO SOu

Secretario de Administragado e Finangas

PUBLICAGCAO

Nesta data foi registrada e publicada na Secretaria de Administragdo e Finangas a Lei n°. 591/2010, de 25 de

margo de 2010.

Secretaria de Administragéo e Finangas da Prefeitura Municipal de Umbatiba, 25 de margo de 2010.

3rfo de Administragdo e Finangas
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ANEXO XVII

LEIl N° 591, DE 25 DE MARGO DE 2010
ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA

UMBAURBA
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ANEXO XXVII
SECRETARIA DE SAUDE
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