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ESTADO DE SERGIPE

% PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA

LEI N°. 597, DE 25 DE MAIO DE 2010

Altera dispositivos das Leis n°. 497, de 27
de junho de 2003 n°. 570, de 21 de
novembro de 2008 e n°. 580, de 30 de
setembro de 2009 e implementa o Piso
Salarial Profissional Nacional  dos
Professores.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMBAUBA, ESTADO DE SERGIPE,
Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

L J Art. 1° - Os arts. 25, 28 e 47 da Lei n® 497, de 27 de junho de 2003, que dispoe sobre
o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Umbauba, passam a vigorar
com as seguintes alteragoes:

.............................................................

§ 2° A gratificagao de dedicacgao exclusiva, a ser atribuida no valor de até
40% (quarenta por cento) do vencimento basico, deve ter a sua concessao
deferida com observancia do interesse do servico e da conveniéncia da

administracao.

Art. 28 — Os valores dos vencimentos correspondentes aos Niveis I, I, lll e
IV, classe a classe, correspondentes ao Quadro Permanente dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal, fica fixado em 1,01 (um virgula
zero um), como indice de escalonamento horizontal entre as classes Aal,

) em relacdo ao vencimento da respectiva classe.

Art. 47 — Os valores de vencimentos correspondentes, nas Classes, aos
Niveis IS, IIS e llIS, componentes do Quadro Suplementar dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal, s@o os constantes da respectiva parte do
Anexo Il do Plano de quée trata esta lei, fixados com base nos seguintes
indices de escalonamento vertical entre Niveis em relagao ao vencimento do

Nivel | da respectiva classe.

NIVEL iNDICE 55
NIVEL | S 1,0
NIVEL Il S 1
NIVEL Il S 1,15
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA

LEI N°. 597, DE 05 DE JULHO DE 2010

Altera dispositivos das Leis n°. 497, de 27
de junho de 2003: n°. 570, de 21 de
novembro de 2008 e n° 580, de 30 de
setembro de 2009 e implementa o Piso
Salarial Profissional Nacional  dos
Professores.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMBAUBA, ESTADO DE SERGIPE,
Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os arts. ?5, 28 e 4? da Lei n°. 497, de 27 de junho de 2003, que dispde sobre
o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Umbauba, passam a vigorar
com as seguintes alteragoes:

§ 2° A gratificagdo de dedicagdo exclusiva, a ser atribuida no valor de até
40% (quarenta por cento) do vencimento basico, deve ter a sua concessao
deferida com observancia do interesse do servico e da conveniéncia da

administragao.

Art. 28 — Os valores dos vencimentos correspondentes aos Niveis I, I, lll e
IV, classe a classe, correspondentes ao Quadro Permanente dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal, fica fixado em 1,01 (um virgula
zero um), como indice de escalonamento horizontal entre as classes A a J,

em relagao ao vencimento da respectiva classe.

Art. 47 — Os valores de vencimentos correspondentes, nas Classes, aos
Niveis IS, 1IS e IlIS, componentes do Quadro Suplementar dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal, sdo os constantes da respectiva part.e do
Anexo Il do Plano de que trata esta lei, fixados com base nos seguintes
indices de escalonamento vertical entre Niveis em relagado ao vencimento do

Nivel | da respectiva classe.

NiVEL INDICE
NIVEL | S 1,0
NIVELII S 1)
NIVEL Il S 1,15
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA

A.rt‘ 2° - Os arts. 117, 128 e 133 da Lei n° 570, de 21 de novembro de
dispde sobre a criagdo do Estatuto do Magistério do Municipio de
vigorar com as seguintes alteragoes:

2008, que
Umbalba, passam a

| - 3% (trés por cento) de seu vencimento a cada 03 (trés) anos de exercicio
no Servigo Publico, até o maximo de 21 (vinte e um) anos.,

.....................................

....................................................

§ 1° - A Gratificagao por Atividade Técnica é de 30% (trinta por cento) de seu
vencimento basico, correspondente & carga horaria mensal do requerente e

somente sera paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no
caput deste artigo.

Art. 133 — Ao servidor do Magistério que requerer, podera ser concedida
Gratificagdo por Dedicagao Exclusiva, no valor de até 40% (quarenta por
cento) do vencimento basico correspondente a sua carga horaria mensal.

Art. 3° - Os arts. 1°, 3°, 4° e 7° da Lei n°. 580, de 30 de setembro de 2009, que altera as
Leis n°. 497, de 27 de junho de 2003; 565, de 03 de marco de 2008; 570, de 21 de

novembro de 2008 e institui o piso salarial dos professores, passam a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 27 — Os valores de vencimentos, correspondentes aos Niveis |, II, Il e
IV, Classe a Classe, componentes do Quadro Permanente dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal, sdo fixados com os seguintes indices de
escalonamento horizontal, entre Niveis, em relagdo ao vencimento do Nivel |
da respectiva Classe.

NIVEL INDICE
NIVEL | 1,0
NIVEL Il 138
NIVEL 1l 1,35

NIVEL IV 1,4
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAURA

§ 1° - A Gratificagao por Atividade Pedagégica ¢ de 20% (vinte por cento) do
vencimento basico correspondente a carga hordria mensal do requerente e

somente sera paga enquanto 0 mesmo satisfizer as exigénciag contidas no
caput deste artigo.

.........................................

......................................................

§ 1° - A Gratificagao por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e de
20% (vinte por cento) do vencimento basico correspondente a carga horana
do profissional da educagao e, somente @ paga enquanto 0 mesmo satisfizer
as exigéncias contidas no caput deste artigo.

..........................................

.....................................................

.........................................................

§ 1° A gratificagdo por Atividade Pedagdgica ¢ de 20% (vinte por cento) do
vencimento basico correspondente a carga horaria do profissional da
educacdo e somente sera paga enquanto 0 mesmo satisfizer as exigéncias
contidas no caput deste artigo.

§ 1° - A Gratificagao por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma @& dp
20% (vinte por cento) do vencimento basico correspondente & carga hordria
do profissional da educagao e somente sera paga enquanto o mesmo
satisfizer as exigéncias contidas no caput deste artigo.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA

| Imbé, Estiva, Dois Riachos, Guararema € Palmeirinha — R$: 80,00;

[l Vitéria e Macaquinho — R$: 100,00

iIl. Queimada Grande, Eugénia e Taua — R$: 150,00,

|\V.Matinha, Mangabeira, Colénia Eugénia € Pau Amarelo — R$: 150,00;

\/. Campinhos, Ponto Azul, Matarongomes € Tabuleiro dos Cagados — R%:
180,00.

§ 1° - O vencimento inicial dos Profissionais do Magistério sera de R$:
1.024,00 (mil e vinte e quatro reais), para o profissional de Nivel |, com carga
horaria de 200h (duzentas horas).

.......................................................

r

NIVEL iINDICE
NIVEL IS 1,0
NIVEL Il S 4.1 5l
NIVEL Il S 1,15

§ 3° - Para as demais cargas horarias aplicam-se a proporcionalidade.

Art. 4° - A funcdo de Secretério Escolar sera ocupada preferencialmente por servidor
do Quadro Administrativo (Assistente ou Agente Administrativo), ficando 0 Chefe do
Executivo Municipal autorizado a regular a gratificagao pelo exercicio da fungao,
através de Decreto.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA

Art 5°. O Anexo IV, da Lei n®. 570, de 21 de novembro de 2008, que dispde sobre a
criaglo do Estatuto do Magisténio do Municipio de Umbauba, passara a vigorar com as
alteragdes do Anexo | desta Lei

Art. 6° - Também s&o partes i‘nteg‘rantes desta Lei. os Anexos Il e lll denominados
Tabelas Salariais dos Profissionais dos Quadros Permanente e Suplementar do
Magistério Publico Municipal, respectivamente.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execuglio da presente Lei correrdo por conta das
dotacdes consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se for necessario.

Art. 8° - Esta Lei entraréa em vigor ha data de sua publicagao.

Art. 9°. Revogam-se as disposigbes em contrario, em especial 0 art. 38 da Lei n° 497,
de 27 de junho de 2003 e o art. 131 da Lei n®. 570. de 21 de novembro de 2008, com

suas alteragdes posteriores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE U BAUBISE, EM 25 DE MAIO DE 2010.

Secretérfzﬁie Administragdo e Finangas

PUBLICACAO

Publicada a Lei n® 5987, de 25 de maio de 2010, na Sede da Prefeitura Municipal nos termos do art. 45 da
Lei Organica do Municipio de Umbauba, mediante afixagdo no local de costume, em 05/07/2010.

ria de Administrago e Finangas da Prefeitura Municipal de Umbauba, 25 de maio de 2010.

0 sO
io de Administragdo e Finangas
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