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LEI N° 698, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBAISE

PUBLI A . o
D,AR,OOF,E,’;\E%AMOUN,C-,F,O Reconhece de utilidade publica
ANO |- EDIGAO N° ()] 12Pag a Associagdo Umbaubense de
DATA A5 /. P01 Artesbes - ASSUMA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMBAﬁBA, ESTADO DE SERGIPE,
faz saber que a Céamara Municipal no uso de suas atribuicgodes
legais que lhes s&o conferidas pela Lei Orgénica Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida de utilidade publica a
Associagdo Umbaubense de Artesdes - ASSUMA, inscrita no CNPJ
n°® 06.016.186/0001-53, com sede na Rua largo do Rotary, s/n,
CEP: 49.260-000, centro, neste Municipio de Umbauba, Estado
de Sergipe.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na da de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de UmbatUba/SE, em 14
de Dezembro de 2016.
y

José s{ m’b/ '

Prefeito Municipal

-~

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBAUBA
Praga Gil Soares, 272 - Centro - Umbatiba/SE - CEP 49.260-000
CNPJ.: 13.099.395/0001-73 B (79) 3546-2179
H prefeituradeumbauba@gmail.com

www.umbauba.se.gov.br



CARTORISDA 2° OFICIO
REGISTRO DE IMOVEI PESSOAS NATURAIS

PESSOAS JURIDICAY - REGISTRO CIVIL
TITULOS E DOCUMENTOS.

- Genilda Brandao de Souza - Oficiala Subst. de Registro
PRIMEIRA ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL; josé Raimundo Guimaries, 326 -{79) 3545 - 238

DA, ASS.UMA- ASSOCIACAO UMBAUBENSE DE ARTESOES -
UMBAUBA-SERGIPE-CNPJ. 06.016.186/0001-53

- ARTIGO 1° - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO:

ASSUMA- ASSOCIAGAO UMBAUBENE DE ARTESOES -
UMBAUBA-SERGIPE, neste estatuto designada, . A
simplesmente, ASSUMA, fundada em data de 22 de novembro do ano de
2003 (dois mil e treis), com sede na Rua Jo&o Pedro dos Santos, 38,
centro, CEP. 49.260-000, Municipio de Umbaliba, Estado de Sergipe, é
uma associagéo de direito privado, constituida por tempo
indeterminado, sem fins econdémicos, de carater social, sem cunho
politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se
dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, racga, cor
ou crenca religiosa. Se regera por este ESTATUTO e pelos regimentos
dos organismos internos , com férum juridico na Comarca de Umbaduba,

Estado de Sergipe.

ARTIGO 2°- SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIAGAO:

No desenvolvimento de suas atividades, a Associacao observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:

I. Promover a obtengio de créditos, financiamentos,
empréstimos, de forma coletiva e ou individual, doagdes de recursos,
oriundos dos entes federais, estaduais e ou municipais e ou de inciativas
privadas e ou pessoais;

- Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a
Associagéo se organizara em tantas unidades quantas se fizerem
necessarias, em todo o territorio nacional, as quais funcionarao
mediante delegacao expressa da matriz, e se regerio pelas disposicoes
contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado

pela’ Assembleia Geral.

ARTIGO 3°- DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO:

A Associacdo se dedicara as suas atividades através de seus
-administradores e associados, e adotara praticas de gestao
administrativa, suficientes a coibir e ou aceitar a obtencao, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, desde que licitas , de
qualquer forma, em decorréncia da participacao nos processos
~ decisorios internos, e suas rendas ser3o integralmente aplicadas em
territério nacional, na consecucao e no desenvolvimento de seus
objetivos sociais, de forma coletiva e ou individual, desde que atendam
as necessidades da comunidade e ou dos associados. '
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Associag#o, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias deisua

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL:

|

A Assembleia Geral Deliberativa é o 6rgao maximo e soberano
da Associagao, e sera constituida pelos seus associados eém pleno gozo
de seus direitos. Reunir-se-a na segunda quinzena de janeiro, de cada
exercicio, paratomar conhecimento das a¢des da Diretoria Executiva
e, extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituira em
primeira convocagao com a maioria absoluta dos associados e, em
segunda convocagéao, meia hora apés a primeira, com qualquer niumero,

'deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes; salvo nos

casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.
I. Fiscalizar os membros da Associacao, na consec ¢ao de seus
objetivos; ' ‘
ll. Eleger e destituir os administradores; |
lHl. Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a pre tacao de

contas; i

IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos asso iados;

V. Deliberar quanto a compra e venda de iméveis d a Associagéao;

VI. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios
setores de atividades da Associacgao;

VII. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatudo social;

VIll. Deliberar quanto a dissolugao da Associacao; |

IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de
interesse social, bem como sobre os casos omissos no présente
estatuto. , o

Paragrafo Primeiro - As assembleias gerais poderé¢ ser
ordinarjas ou extraordinarias, e serao convocadas, pelo Presidente ou
por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede sodial da

realizagéo,éonde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e
segunda chamada; ordem do dia, e 0 nome de quem a conyocou;
Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral for convocada
pelos associados, devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés)
dias, contados da data entrega do requerimento, que devera ser
encaminhado ao presidente através de notificacao extrajudicial. Se o
Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua
realizagao, farao a convocagao; |
Paragrafo Terceiro - Serao tomadas por escrutinio secreto as
deliberacdes que envolvam eleicdes da diretoria e conselho fiscal eo
julgamento dos atos da diretoria quanto 2 aplicacao de penalidades.

|

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS: :
Os associados serao divididos nas seguintes categarias:
l. Associados Fundadores: os que ajudaram na fu’nqagéo da
Associagao, e que séo relacionados em folha anexa.
ll. Associados Beneméritos: os que contribuem ‘con) donativos e
doagdes; . |
Il. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas o juridicas
que contribuem, mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia %@a

Geral; ' v Bt Sica E;ié:ra’es
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IV. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os
beneficios alcangados pela entidade, junto aos associados
contribuintes, 6rgaos publicos e privadOS'

ARTIGO 6° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO:

Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezouto) anos,
ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente
autorizadas, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca,
cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera
preencher ficha de inscrigdo na secretaria da entidade, que a submetera
a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome,
imediatamente, lancado no livro de associados, com indicagéo de seu
numero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o
interessado:

I. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de
dezoito anos, autorizag@o dos pais ou de seu responsavel legal;

Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele
definidos;

lll. Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

IV. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromlsso
de honrar pontualmente com as contribuigées associativas.

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS:
I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
ll. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
- llIl. Zelar pelo bom nome da Associacao;
V.. Defender o patrimonio e os interesses da Assoclagao
V. . Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;
'VE. Comparecer por ocasiso das eleigoes;
VIi. Votar por ocasiao das eleigdes;
_ VIII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da
- Associagéo, para que a Assembleia Geral tome providéncias.
~ Paragrafo Unico~ E dever do associado contribuinte honrar
~ pontualmente com as contribui¢cées associativas.

‘ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS:
Sao direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
I. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto;
Il. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacao, na forma
prevista neste estatuto;
Il. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria
ou do Conselho Fiscal;

ARTIGO 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO:

E direito do associado demitir-se do guadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associacao,
desde que néo esteja em débito com suas obrigacdes associativas.

V¥
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ARTIGO 10 — DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO:

A perda da qualidade de associado sera determinada pela
Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique
assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a
ocorrénciade:

' I. Violacao do estatuto social;

Il, Difamacao da Associacao, de seus membros ou de seus

associados; } .

lll. Atividades contrarias as decisoes das assembleias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou

imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados

contribuintes”, de trés parcelas consecutivas das contribuigoes

associativas. .

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera
devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagcao
extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20
(vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo — Apés o decurso do prazo descrito no
paragrafo anterior, independentemente da apresentac¢ao de defesa, a
representacao sera decidida em reuniao extraordinaria da Diretoria
Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusao, cabera
‘recurso, por parte do associado excluido, a Assembleia Geral, o qual
devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua
exclusdo, através de notificacao extrajudicial, manifestar a intengéo
de ver'a deciséo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberacdo, em
ultima instancia, por parte da Assembleia Geral;

. Paragrafo Quarto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo,
nao tera o associado o direito de pleitear indenizagio ou compensacao
de qualquer naturéza, seja a que titulo for;

~ Paragrafo Quinto - O associado excluido por falta de pagamento,
podera ser readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a
tesouraria da Associacao.

ARTIGO 11 - DA APLICAGCAO DAS PENAS:
As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao
constituir-se em:
I. Adverténcia por escrito;
ll. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
Ill. Eliminagao do quadro social.

‘ARTIGO 12 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO:
Sao 6rgaos da Associagao:
I. Diretoria Executiva;
Il. Conselho Fiscal. ) 0
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ARTIGO 13 - DA DIRETORIA EXECUTIVA:

A Diretoria Executiva da Associagao sera constituida por 04
(quatro) membros, os quais ocuparao os cargos de: Presidente,
Secretario, Tesoureiro e Diretor Social. A Diretoria reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando

convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

ARTIGO 14 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

I. Dirigir a Associag¢ao, de acordo com o presente estatuto, e
administrar o patrimonio social.

Il. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da
Assembleia Geral;

lll. Promover e incentivar a criagéo de comissdes, com a fungéo
de desenvolver cursos profissionalizantes e atividades culturais;
IV. Representar e defender os interesses de seus associados;
V. Elaborar o orgamento anual; )

VI. Apresentar a Assembleia Geral, na reuniio anual, o relatério
de sua gestéo e prestar contas referentes ao exercicio anterior;
VIl. Admitir pedido inscrigdo de associados;

Vill. Acatar pedido de demissao voluntaria de associadgs.
Paragrafo Gnico - As decisdes da diretoria deverao ser tomadas
por maioria de votos, devendo estar presentes, na reuniso, a
maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em
caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 15 - COMPETE AO PRESIDENTE:

l. Representar a Associagao ativa e passivamente, perante os
orgaos publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou

- fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e
. advogados para o fim que julgar necessario;

Il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
IN. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e
Extraordinarias;

V. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas

bancérias, assinar cheques e documentos bancarios e contabeis;
V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro
e os principais eventos do ano anterior, apresentando-o 3
Assembleia Geral Ordinaria;

VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando
seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-
los;

VII. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de
saude e outros que julgar necessarios ao cumprimento das

~ finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos

responsaveis.

e
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ARTIGO 16 - COMPETE AO SECRETARIO:

I. Redigir e manter, em dia, transcri¢céo das atas das Assembléias
Gerais e das reunides da Diretoria Executiva;

Il. Redigir a correspondéncia da Associagao,

Ill. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacao,

IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

ARTIGO 17 - COMPETE AO TESOUREIRO:

I. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o

presidente, os valores da Assocaagao podendo apllca-los ouvida

a Diretoria Executiva;

Il. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais

documentos bancarios e contabeis;

1ll. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a
Associagao;

IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o
balango anual;

Vi. Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associagao,
apresentando-a, quando solicitado, a Assembleia Geral.

ARTIGO 18 - COMPETE AO DIRETOR SOCIAL:
| .Programar e executar atividades , educacionais, culturais, e
esportivas para os associados e seus dependentes;
Il .Promover e divuigar toda e qualquer atividade planejada pela
Diretoria Executiva e Assembleia Geral, através da participacao
“em reunides, programas de radio, jornais e televisao, com
propaganda e publicidade objetiva;
. Wl .Promover as datas comemorativas dos associados e
. campanhas beneficentes e ou com fins lucrativos, para
- manutencéo das atividades da Associacéao;
IV .Promover com a Diretoria, a realizagao de encontros e
excursdes , com o objetivo da troca de experiéncias;
o V . Estimular contatos com 6rgéaos ou instituicoes, visando a
' negociacao de projetos sociais;
VI. Apoiar as diversas atividades da ASSUMA;
Vil . Efetuar a substituicdo do TESOUREIRO em suas
auséncias e ou impedimentos temporarios;

ARTIGO 19 - DO CONSELHO FISCAL:
O Conselho Fiscal, que sera composto por trés membros, e tem
por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os
tos da Diretoria Executiva da Associagao, com as seguintes
atribuicoes;
I. Examinar os livros de escrituracao da Associacao;
Il. Opinar e dar pareceres sobre balancgos e relatérios financeiro
e contabil, submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria; . '

1/ i Seiva Cardoso
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Il. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacao
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas
pela Associagao; .

V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente,
uma vez por ano, na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria
absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente da Associagao, ou pela maioria simples de seus
membros.

ARTIGO 20 - DO MANDATO:
As eleigdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-
se-ao, conjuntamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa
completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral,
podendo seus membros ser reeleitos.

ARTIGO 21 - DA PERDA DO MANDATO:
A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, sera determinada pela Assembleia Geral, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:
I. Malversacéo ou dilapidagéo do patrimdnio social;
ll. Grave violagao deste estatuto;
- lIl. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao
justificada em 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas, sem
expres‘sa' comunicacao dos motivos da auséncia, a secretaria da
~ Associagao; '
- IV. Aceitagao de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do
.cargo que exerce na Associacgo;

- V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou

. conselheiro sera comunicado, através de notificagao extrajudicial,
dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da comunicacgéo;

Paragrafo Segundo — Apos o decurso do prazo descrito no
paragrafo anterior, independentemente da apresentacgao de
defesa, a representacéo sera submetida a Assembleia Geral
Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta
de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais,
nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos)

- dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora
apos a primeira, com qualquer namero de associados, onde sera
garantido.o amplo direito de defesa. :

o
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ARTIGO 22 - DA RENUNCIA:

Em caso renincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou
do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.
Paragrafo Primeiro - O pedido de renincia se dara por escrito,
devendo ser protocolado na secretaria da Associagao, a qual, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, o submetera a deliberagao da Assembleia Geral;
Paragrafo Segundo - Ocorrendo renincia coletiva da Diretoria e
Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da
Diretoria Executiva ou, em aitimo caso, qualquer dos associados,
podera convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, que elegera
uma comissao proviséria composta por 05 (cinco) membros, que
administrara a entidade e fara realizar novas elei¢des, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagéo da
referida assembléia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condi¢cbes, complementarao o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 23- DA REMUNERAGAO:

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo
perceberao nenhum tipo de remuneragao, de qualquer espécie ou
natureza, pelas atividades exercidas na Associagao.

ARTIGO 24 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS:

Os associados, mesmo que investidos na condicao de membros
da diretoria executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem
mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacoes sociais da
Assocuagao

ARTIGO 25- DA CONVOCAGAO DAS ELEIGOES:

minim

As, .eleicdes serdo convocadas por edital, com antecedencaa
ade SQ (cinquenta) dias contados da data da realizagao do pleito.

- 1. Copia do edital que se refere este artigo, devera ser afixado na

sede da Associagao e nos lugares publicos mais frequentados;

I . O edital da convocagéao das eleicOes devera conter
obrigatoriamente:
a) Data, horario e local da votacao;
b) Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da
Secretaria;
c) Data, horario e local da segunda votagao, caso nao seja tingido

quérum na primeiira votacao.

ARTIGO 26- DA COMPOSIGAO E FORMACAO DO PROCESSO
ELEITORAL:

O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma

~ comissao eleitoral composta por 03 (trés) associados eleitos em

Assembleia Geral, acrescida posteriormente por um
representante de cada chapa registrada.
| . A assembleia Geral de que trata este artigo, sera reahzada no

prazo minimo de 05(cinco) dias de antecedéncia a data da {
publicacao do edital de convocagéao das elei¢cdes, }éu‘ X
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ll. A.comissao eleitoral da primeira reuniao, elegera o seu
presidente;

Ill. Aindicacdo de um representante de cada chapa para compor
a comissao eleitoral, far-se-a no ato de encerramento do prazo
para registro de chapas; .

IV . As decisdes da comissao eleitoral serdo tomadas por maioria
simples de votos;

V . Ocorrendo o empate na votagao e na auséncia de outra forma
de solugdo, a comissao eleitoral podera submeter a questao a
apreciagcao da Assembleia Geral permanente;

VI . O mandato da comissao eleitoral extinguir-se-a4 com a posse da
nova Diretoria eleita.

ARTIGO 27 - DO REGISTRO DAS CHAPAS:

O prazo para REGISTRO DE CHAPAS sera de 20( vinte) dias
contados da data da publicagéo do edital.

| . O registro das chapas far-se-a junto 4 comissao eleitoral que
fornecera imediatamente, recibo da documentacio apresentada;

Il . Para efeito no disposto neste artigo, a comissao eleitoral
mantera uma secretaria durante o periodo dedicado ao registro
de chapa com dias e horarios preestabelecidos onde
permanecera uma pessoa habilitada para atender aos
interessados, prestando informagdes concernentes ao processo
eleitoral, receber documentagbdes, fornecer recibos, etc;

ARTIGO 28 - O requerimento de registro de chapas assinado por

qualquer dos candidatos que as integram, sera enderecado a
'comisséo eleitoral e em duas vias e instruido com os seguinte
documentos:

}'. Relagao dos integrantes da chapa, especificando seus nomes e

- 0S ‘cargos para os quais concorrerio;
-11. O nome da chapa, escolhido por seus membros, que servira
para sua identificacdo durante o periodo da campanha eleitoral;

Il . Copia autenticada da Carteira Social da Associacao;

IV . Sera recusado o registro de chapa que nao apresentarem 10
(dez) candidatos entre efetivos e suplentes, distribuidoentre a
Diretoria Executiva 04 (quatro) E Conselho Fiscal 06 (seis)
membros;

ARTIGO 29 - COMPOSICAO DA MESA APURADORA: *

As mesas coletoras de votos funcionarao sob a exclusiva
responsabilidade de um coordenador e dois mesarios, indicados
partidariamente pela chapas concorrentes, designadas pela
comissao eleitoral até 08 (oito) dias antes das eleicdes;

| . Os trabalhos de cada mesa coletora poderao ser

acompanhados por um fiscal designado pelos candidatos
escolhidos entre os associados na proporgao de 01 (hum) fiscal
por cada chapa registrada.

ARTIGO 30 - Nao poderao ser nomeados membros das coletoras:

I
I . Os candidatos, seus cénjuges e parentes ainda que por %} .

By :s.i.fg Ca}éoso
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afinidade , até o segundo grau, inclusive;
Il . Os membros das Administragéao da Associagao.

ARTIGO 31 - Encerrados os trabalhos de votagao, conforme hora
determinada em edital o coordenador fara lavrar a ATA que
também sera assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data
e a hora do inicio e do encerramento, total de votantes e dos
associados em condigdes de votar, bem como, resumidamente, os
protestos que por ventura tenham sido apresentados. A seguir, o
coordenador da mesa coletora, fara entrega da urna ao
presidente da comissao eleitoral.

ARTIGO 32 - Havendo apenas uma chapa inscrita, o quérum exigido
para validade da eleicé@o sera de 30 % (trinta por cento) dos
associados com capacidade para votar.

ARTIGO 33 - Finda a apuragao, o presidente da comissao eleitoral
proclamara eleita a chapa que obtiver qualquer maioria de votos,
desde que nao seja inferior ao numero de votos em branco ou
nulos. Ato continuo, fara lavrar a ATA dos trabalhos eleitorais.

ARTIGO 34 - DO PATRIMONIO SOCIAL:

O patriménio da Associacao sera constituido e mantido por:

I. Contribuigbes mensais dos associados contribuintes;

Il. Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas
possiveis rendas e, ainda, pela arrecadagao dos valores obtidos
através-da realizagao de festas e outros eventos, desde de que
revertidos totalmente em beneficio da associagao;

11.: Aluguéis de iméveis e juros de titulos ou depésitos;

ARTIGO 35 - DA VENDA:

- . Os bens moéveis e iméveis poderao ser alienados, mediante prévia
.autorizagido de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
‘convocada para este fim, devendo o valor apurado ser

integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais
‘ou no aumento do patrimonio social da Associagao.

ARTIGO 36 - DA REFORMA ESTATUTARIA:

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a
administragao, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes
em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em
primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em
‘segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer
numero de associados. .

ARTIGO 37 - DA DISSOLUCAO:
A Associacao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a }Zg
v.°
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impossibilidade da manutencio de seus objetivos sociais, ou
desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante o
deliberacao de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente ™
convocada para este fim, composta de associados contribuintes
em dia com suas obrigacdes sociais, nao podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em
primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda
chamada, uma hora ap6s a primeira, com a presenc¢a de, no
minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de dissolugao social da - 4
Associagao, liquidado o passivo, 0s bens remanescentes, serao
destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade
preponderante neste Municipio sede, e devidamente registrada
nos érgédos publicos competentes.

ARTIGO 38 - DO EXERCICIO SOCIAL:
O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano,
quando serao elaboradas as demonstracdes financeiras da
entidade, de conformidade com as disposigoes legais.

ARTIGO 39 - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS:
A Associagao nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a
qualquer titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob
nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas,

. exclusivamente, no territorio nacional. .
_ ARTIGO 40 - O mandato de todos os membros da Diretoria Executiva e

P

.?dq Copselho fiscal & de 02 (dois) anos e inteiramente gratuito;

ARTIGO 41 - Eventuais alteracdes do presente Estatuto, no todo
ou em parte, poderao ser procedidas através de Assembleia
Geral, especificamente convocada para este fim, desde que
aprovada pelos associados quites com suas mensalidades, a(s)
qual(is) deverédo constar em Ata.

ARTIGO 42 - DAS OMISSOES:
Os casos omissos no presente Estatuto serao resolvidos pela
Diretoria Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.

ARTIGO 43 - O presente- estatuto entrara em vigor, a partir da data de
sua aprovacdo em Assembleia Geral.

Umbauba, Sergipe, 13 de setembro de 2014.
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